
"AtLo del Bienb^,:rio det pe.i: 2OO an-os de Indepen¿encía,

RESOLUCIóN DE GERENCIA MUNICIPAT
N" O52-2O21-GM/MDCGAI,

CñI. Oregorio Albar@ín Lanchipa, 19 de erEro del 2021.

ue, la Municipalidad Distrita.l Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de cobiemo tocal goza de autonomia
tica, económica y adn¡inistrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el orticulo 194'de laConstitución
tica del Estado, en co¡corda¡cia con el Articr¡lo II del Titulo Preliminar de la L€y N' 27972 - ll-y Orgánica de

()

ffi Gry,

VISTO:

El Informe N'0164-2021-SAOLL-SGGRH-GA/MDCGAL, Informe No 227A-2O2O-1A/MDCGAL, Informe N.0017-2021-
GAJ/ MDCGAL, respecto a la ratiflcación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distital Coronel
G¡egorio Albarací¡ Lanchipa, y;

\ cii¡l

n:

Municipalidades y nornas concorda¡T tes.

Que, confoñe a lo establecido por el articulo 27" de la L€y Or8ánica de Municipalidades, W N" 27972,|a adminisbación
municipal está bajo la dirección y responsabilidad del Gerente Municipal. Asirriismo, las te¡encias resuelven los aspectos
adrninist¡ativos a su carSo a ravés de rcsoluciooes y dircctivas de conformidad coo lo previsto en el a¡ticulo 39o del cuerpo
normativo antes citado.

Que, el Texto lJoico Ordenado de la l,€y N' 2?444,l-ey del Procediñiento Adrninistativo General, aprobado po¡ Dec¡eto
Suprcmo N' 004-2019-JUS, en su articulo 1', señala Io siguie¡te lo siguiente: "1...)1.2.1. Los actos de administ¡acióo ioterna
de las actividades destinados a organizar o tracer funcionai sus propias acüvidades o servicios. Estos actos son regulados
por cada enüdad, con sujeción a las Disposiciones del Título Preliminar de esta [,ey, y de aquellas normas que expresamente
asi lo establezca¡";plasma¡do en el Articulo IV, sobre Principios del procedimiento administ¡ativo, 10 siguieote: "1.E1
procedirDiento administ¡ativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin pe¡juicio de la vigencia de
otros pri[cipios generales de Derecho Administrativo: l.1.Principio de legalidad.-tas autoridades administ¡ativas deben
actuar con respeto a la constitución, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le estén atrib¡¡idas y de acuerdo con
los hnes con los que fueron conferidas(...)". Por su parte el a¡tict¡lo 71'dispone: 71.3. Cada entidad es competente para
rea.Lizar tareas materiales iltemas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misión y objetivos". Articulo 156' lmpulso
del Procedimiento: l,a autoridad competente, aun sin pedido de pa¡te, debe promover toda actuación que fuese necesaria
pa¡a su trarriitación, supera¡ cualquier obstáculo que se oponga a regular tramitación del procedimieoto: determinar la
norma aplicable al caso aun cuando no haya sido invocada o fuere errónea Ia cita legal; asi como evitar el entorpecimiento
o demora a causa de diligencias innecesarias o meramente fo¡mates, adoptando las medidas oportunas para eliminar
cualquier irregularidad producida.

Que, a través de la tey de SeSuridad y Salud en el Tlabajo en el aiticulo 1" objetivo de ¡a t¿y de Seguridad y Salud en el
Trabajo: tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevención de los e¡npleadores, el rol de fiscalización y confol del Estado y la participación de lo§ trabajadores y
sus orga;izaciones sindicales, quienes, a través del diáogo social, vela¡ por la promoción, difusión y cumPlir¡iento de las
normas sobre la materia.

Que, medrante el Decreto l¡Sislati vo N' 1499, que establece Diversas Medidas para Gara¡tizat y Fiscalizar la Protección de

Derechos Socio l,aborales de los/as Trabajadores en el Marco de Emergencia Sa.nita¡ia por COVID - 19, en su articulo
Prórroga temporal de la vigen cia del mandato de los/as representantes de los trabajadores/as a.r¡te el Comité de Seguridad

Salud en el Trabajo y del/ ia Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo: si durante la eñergencia sanitaria no

resulta posible la orga¡lización del proceso de elección de los/as trabajadores/as ante el comité de Seguridad y salud er el

Trabajo o del Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Tra
Dñergencia Sa¡ritaria.

bajo se pror¡oga automáticar[ente hasta el término de la

§

eue, a través del Dec¡eto Supremo No 031-2020-SA, que proffoga la Emergencia Sanitaria Declarada po¡ Decreto Supremo

Ñ. O'zO-zozo y N. OZz-202o-SA, en su articulo 1'prór;ogá de la Declaratoria de Emerge¡cia Sanita¡ia: Pror¡óguese a parti¡
del 7 de dicie;bre de 2O2O por un plazo de (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada po¡ Decreto Supremo N"

OO8-2020-SA, pro.rogada pár Decrito Supremo N' O2O-SA y N" 027-2020-SA, (...), Proúogada por Decreto St¡p¡emo N' 184-

2O2O-PCM, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Dec¡eto Supremo'

Ahora bien se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones: Decreto L€gislativo N' 1499, Articulo 9' Prórroga

Tempo¡al de la Vigencia del Mandato de los/as Represe¡tarites de los/as ente el Comité de Segu¡idad y Salud en el T¡abajo

y ae'i7ae ta Supervisor/a de Seguridad y Salud en el ftabajo: Si dura¡te la Emetgencia Sa¡itaria no te§ulta Posible la

orgarrizacion dál proceso de eleciiones di los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el comité de seguridad y

Sáud en el Trabájo o det Supervisor de Seguridad o del/de ta Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se prorroga

automáticamente hasta el térmi¡o de la eme¡gencia Sa¡itat_ia.

eue, media¡te Informe N. 0363-2o2o-USST-SGGRH-OA/MDCGAL, de fecha 17 de diciembre del 2020, el Jefe de Ia Unidad

de Seguridad y Salud e¡ el Trabajo, comunica que dura¡te la emergencia sa¡itaria no resulta posible la organización del

proceio de elección de los represer¡tantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del

§upervisor de Seguridad y Siud en el Trabajo se prorroga automáticañente hasta el término de la emergencia sanita¡ia,

poi to qr. reco;ienda prorrogar la vigenciá det ma¡dato de los representantes de los t¡abajadores ente el Comité de

ieguridád y salud en el trabaj; de la MuDicipalidad Distrital Coronel Cregorio Albarracin l,anchipa, teniendo en cueñrá la

posible extinción y posterior elección el 06 de ma¡zo del año 2021.
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'Año del Bien enArio dcl Peni: 2OO on^s de tnd¿pende¡cia.

RESOLUCIóN DE GERTNCIA UUNICIPAI
N' O52-2O2I-GM/MDCGAL

Crn_ Aregorb Alburad^ t a chipo" t9 dee erodet2O2t.

Que, ñ.diá¡te Informe N' I435-2020-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 28 de diciemb¡e de 2020, cl Sub cerente de cestión
de Recursos Huma¡os s4ñala que a través Informe N' 0164-2020-SAOLLSGGRH-GA/MDCGAL, del Especialistá
Administrativo III, de la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Huñanos, luego de reüsar y evaluar la documentación
Presentada, concluye declara-r viable en ¡atilicar el Cotnit¿ de Seguridad y Sa.lud en el Trabajo de te Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Alba¡racín Lanchipa, para el siguiente periodo fisca.l 202I, iniciando el 04 de enero del 2021, hasta el 04
de enero de\2022. Siendo elevada a Gerencia Municipál mediante Informe N' 227A-2O2O-GAIMDCCAL, por la Cerencia de
Administración .

Quc, mediar¡tc lnforme N" 227a-2O2O-AAJ IMDCCAL, de fecha 1l de enero del 2O21, la Gerencia de Asesoría Jurídica emite
opinión favorable, que según las recomendacior¡es efectuadas por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Sub
Gerc¡cia dc Gestión de Recursos Humanos, Ger€ncia de Adminisraciór¡ se ratirique e¡ Comité de Seguridad y Salud en e¡
Trabajo-CSST de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracin Lanchipa.

Estando a las consideracioñes ántes expuestas y en uso de las facultades concedidas por Resolución de Alcaldia N" 0O2-
2019-A/MDCGAL, la l.ey N" 27972 - l*y Orgánica de Municipalidades y el D. S. N' 004-2019-JUS del T.U.O. de la t€y N"
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gcneral,-L.y N' 29783, Ley de SeSuridad y Salud en el Trabajo Decreto
t¿dslativo N' 1499, ProrroSa Temporal de la vigencia del Mandato de los/as Repres€ntantes de los/as ente el Corrité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del/de la Supcrvisor/a de Seguridad y Satud en el Trabajo, Dec.eto Supremo N' 03I-
2020'SA, que proroga la Emcrgencia Sa¡ita¡ia Dcclárada y las üsaciones coúespondicntcs,

9LEE§SE¡{E:

ARTICULO PR¡UERo.- R T¡ncAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distr.ital Coronel
Cregorio Alba¡racin lánchipa, para el periodo 2021, con eficacia anticipada al 04 de enero del 2021, hasta el 04 de enero
del 2022, cl misño que estará integrado por los siguientcs miembros:

RAPRESETT¡TTES DE LA PARTE EUPLEADORA
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OEREMTE MUNTC¡PAL
OEREIÍTE DE E¡ECUC¡ON DE ¡NVERSIONE§
JEFE DE LA UN¡DAD DE OESTION DEL RIESCO Y OESASTRE§
SUB GEREIt¡E DE GE§NON DE RECURSOS HUMANOS
GEREÑTE DE ADMIN¡STRACIÓN
JEFE DE LA UNIOAD DESEGUR¡DADY SAI,UD EN EL TMBAJO
SUB OERENTE DE SECURIDAD C¡UDADA¡A
SUB OERENTE DE SUPERV¡C¡ÓN Y LIQUDAC¡ÓN DE PROYECTOS
SUA GERENTE DE ASTUD¡OS
GEREME DE MANTEN¡M¡EÑTO Y OESTION AMB¡ENÍA!
SIIB GEREÑiÉ DE OBRT.S
AS¡STENTE DE LA UN¡DAD OE SEGIJRIDAD Y SAIUO EN EL TRAIAJO

TITUL¡R
T¡TULAR
T¡TUl.AR
TITULAR
T¡TULAR
TTTULAR
SUPLEME
§UPLENTE
SUPLElfTE
SUPLENTE
SUPLENfE
SUPLEME

REPRESE¡{'A¡IÍES DE LA PARfE TR.AIAJADORT

RDGIsTRESE, COMUI{

ELEODORO APASA T¡CONA
JUA¡ CARLOS I'¡LCA YANAR¡CO
RAFAEL MENESES FERNANOEZ
DEL¡A TORRES QU¡ÑONES
PEDRO LUCIO YANA QUISPE
.IE-SUS MANUEL LLERENA CA¡t{mS
LU¡S SAXTOS VELASCO
WILBERT MAQUERA PILCO
AIEJO TAVEEA C¡§TRO
ELOY REI VALERLANO TICONA
ORESTE RUBEN TICLA!1LCA GODINE,Z
LUCLANO AI,BERTO TACC¡ C-ACERES

T1TUIAR
TITUIAR

AJTUI¡R
T¡TUI-AR
SUPLEME
SUPLEÑTE
$,PLEÑTE
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLEI,¡TE

ARTICIT¡¡ aEGIrfDO.- EIÍCARGÁR a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los miembros dcl Comité el fiel
curnp¡irnie¡to de la presente Resolución, a la Sub Gerencia de Tecnologías de la Información y Cor¡uoicación su publicación
en el portá.1 institucional, y a Ia Gerencia de Secretaria Cene¡a.l e lmagen Institucional su notilicación.
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