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CUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL

N° 074-2022-MDCGAL-T

G, o,
b A Crnl. Gregerio Albarracin Lanchipa, 04 de noviembre de 2022

gfn Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 04 de noviembre de 2022, en orden del dig, sobre:

E-TA /S/'APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION AD HOC, RESPECTO AL PROCESO SEGUIDO EN EL
Neowsd G\‘\\BQJEXPEDIENTE N® 007-2022-PAD/MDCGAL, CONTRA EMILIO CESAR CORDOVA FLORES, EN SU CALIDAD DE EX

GERENTE MUNICIPAL", y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone
el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, Y normas concordantes;

Que, el Art. 41° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que los acuerdos son
decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional
Que expresan la voluntad del érgano de gobiemo de practicar deferminado acto o sujefarse a una
conducta o norma institucional;

Que, de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en su arficulo $3°
establece que las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, en su numeral
93.5 precisa que en el caso de los funcionarios de los Gobiemos Regionales y Locales, el instructor es el jefe
inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, segin corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc
para sancionar;

Que, en conformidad a Il Directiva N@ 02-2015-SERVIR/GPGSC, en su numeral 19.4 seficla que: En el caso
de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicién de Ia Comisién Ad-hoc a que se refiere el
articulo 93.5 del Reglamento es determinadg por el Concejo Regional o Concejo Municipal, segun
corresponda. La Comisién se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos pUblicos de la
entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la ORH de la
entidad, quien serd también el responsable de oficializar la sancidn:

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, precisa que las Autoridades del Procedimiento
Administrafivo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante Resolucion del Titular de Ila entidad. El Secretario Técnico puede ser un
servidor civil de la entidad que se desempena como tal, en adicidn g sus funciones. Es asi que dentro del
referido articulo se prescribe que, “El Secretario Técnico es el encargado de precdlificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria proponer la fundamentacién y administrar los archives emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la enfidad publica";

Que, mediante Informe N° 21 6—2020~ST~PAD—SGGGRH~GA/MDCGAL, con fecha 06 de setiembre del 2022, e
Secretfario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario sefiala que respecto al D.S. N° 040-2014-
2, PCM, articulo 93°, numeral 93.5, las autoridades competentes en el PAD para los funcionarios del gobierno
3| local son; instructor el Jefe inmediato y el Concejo Municipal hombre una Comisién Ad Hoc para sancionar:;

Que, a través del Informe N° 1048-2022-GSGII/MDCGAL, de fecha 13 de sefiembre del 2022, el Gerente de
Secretaria General e Imagen Institucional solicita agendar la CONFORMACION de Ia Comisién AD-HOC
ante acuerdo de Concejo Municipal, respecto al proceso seguide en el expediente N° 007-2022-
PAD/MDCGAL;

Que, con el Informe N° 0798-2022-GAJ/MDCGAL, de fecha 16 de setiembre del 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto g la conformacion de la Comisién Ad- Hoc que deberd
ser conforme a lo sefialado en el numeral 19, 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Recomienda
Que el Concejo Municipal, al momento de sefalar a los dos miembros de |g Comisién Ad-hoc, deberd tener
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presente el rango inmediato inferior, como son las dreas de las Gerencias sefidladas en Ia Resolucion de
Alcaldia N° 074-2020-A/MDCGAL que prueba el Clasificador de cargos, en el organigrama punte 7-7.2.

Por lo que, estando a lo expuesto, luego del debate correspondiente, con el voto por UNANIMIDAD, y en
mérito a sus atribuciones, conforme lo dispone el articulo 9° y 41° de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley N° 27972, y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta el Concejo Municipal;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Ad Hoc como érgano sancionador para el procedimiento
administrafivo disciplinario con Expediente N° 007-2022-PAD/MDCGAL conira EMILIO CESAR CORDOVA
FLORES en su condicién de Ex Gerente Municipal, conformado de la siguiente manera:

1.- GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (PRESIDENTE)
2.- GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (MIEMBRQ)
3.- SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (SECRETARIO)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién y demds
unidades orgdnicas competentes, el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como las acciones
correspondientes a sus competencias, segln las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, la notificacién
del presente Acuerdo a los interesados y a las oficinas correspondientes de Ia Municipdlidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para los fines de Ley.

CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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