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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 053-2021-GM/MDCGAL
Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 19 de enero del 2021.
VISTO:

El Informe N° 0010-2021-USST-SGGRH-GA/MDCGAL, Informe N° 0046-2021-SGGRH-GA/ MDCGAL, Informe N° 0089-2021-
GA/MDCGAL, Informe N° 0039-2021-GAJ /MDCGAL, respecto a la aprobacion de la actualizacion del: “Plan parala Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, la autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Perti radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y normativos con sujecion al ordenamiento juridico, es decir, que siendo un nivel de Gobierno Sub Nacional,
esta obligado a observar y cumplir de manera obligatoria las disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico.

Que, el articulo 195° establece que los gobiernos locales promueven el desarrollo, la economia local y la prestacion de los
servicios piiblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Asimismo
en su el numeral 2 indica; “Aprobar €l plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil”; ademas, el numeral 8 de dicha
norma establece que los gobiernos locales son competentes, entre otros para desarrollar y regular actividades y/o servicios en
materia de medio ambiente, salud conforme a ley.

Que, a través de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, refiere en su articulo 73° - Materias de Competencia
Municipal, que: 4(...) Las municipalidades, tomando en cuenta su condicién de municipalidad provincial o distrital, asumen
las competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo II del presente Titulo, con caracter exclusivo o
compartido, en las materias siguientes: (...)2. Servicios Locales. (...)2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud”.

Que, mediante Decreto Urgencia N° 025-2020-MINSA, se dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al covid-19 en el territorio nacional, disponiendo que el Ministerio de Salud,
en cumplimiento de sus funcion rectora, €s el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar toda las
acciones orientadas a la prevencion, proteccién y control de la enfermedad producida por el COVID-19, con todas las
instituciones publicas y privadas, personas juridicas y naturales que se encuentren en el territorio nacional, conforme a las
disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional, para lo cual, mediante resolucién de su titular, aprueba las disposiciones
complementarias para su aplicacion e implementacion.

< de la Resolucién Ministerial N® 972-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la
i, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2”, y deroga la Resolucion
Sterial N° 448-2020-PCM, modificada por la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion
inisterial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 283-2020-MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N° 103-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos
para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria
de emergencia sanitaria producida por el Covid-19, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”, cuya Segunda
Disposicion Complementaria que corresponda; de esta manera, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 077-
2020-SERVIR-PE, aprueba la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19” versién 2.

Que, el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion
de Recursos Humanos en el Sector Pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; teniendo por objeto
establecer el marco normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que
resulten necesarias para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus centro de
labores.

Que, mediante Informe N° 0010-2021-USST-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 11 de enero del 2021, la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo presenta la Actualizacién del: Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”,
solicitando su revisién y posterior aprobacién. De esta manera la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos a través del
Informe N° 0046-2021-SA0OL-SGGRH-GA/MDCGAL, manifiesta que mediante Reuni6n Ordinaria del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la MDCGAL, del dia 29 de diciembre del 2020, se aprobo la actualizacién del: “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”; en ese sentido, sefiala que la propuesta de actualizacién del presente Plan,
se encuentra conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, ademas de resultar
necesario implementar medidas para organizar la continuidad de las actividades en la Entidad, tomando las precauciones
necesarias, para prevenir los contagios y minimizar el riesgo de enfermedades que podrian afectar la salud y bienestar de los
servidores de la Municipalidad, por lo que se recomienda su aprobacién. Siendo elevada a Geren ia Municipal por la Gerencia
de Administracion con informe N° Informe N° 0089-2021-GA/MDCGAL, de fecha 18 de enero del 2021, solicitando la emision
del acto resolutivo de aprobacion.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 053-2021-GM/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 19 de enero del 2021.

Que, a través del Informe N° 0039-2021-GAJ/MDCGAL, de fecha 19 de enero del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
que la actualizacion del: “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, resulta una medida de
accion necesaria para evitar el riesgo de propagacién del COVID-19 entre los servidores publicos de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa al retorno de sus funciones laborales, asi como a los usuarios de la misma, el cual se
desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales. Ademas, se
encuentra conforme a las disposiciones de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, y demas normatividad vigente sobre
la materia. Por tanto, se recomienda su aprobacion via acto resolutivo.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, plasma en el articulo 72° lo siguiente: “72.1 La competencia de las entidades tiene su fuente
en la Constitucién y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan. 72.2 Toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién
y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

ﬂ;\ La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa como érgano de gobierno local esta sujeto a las leyes y
-, disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y

<
R —— “funcionamiento del Sector Puiblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
. - i “administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; disposiciones que deben
% ~ser ejercida en armonia con la precitada Emergencia Sanitaria a nivel nacional, dispuesta por el Poder Ejecutivo, a través
K de los Entes correspondientes, en este contexto, corresponderia como gobierno local, emitir una serie de acciones necesarias

en resguardo de la salud publica y la vida tanto de sus servidores publicos como de sus vecinos y comunidad tacnena en
general. Por lo que, resulta pertinente la aprobacién del presente Plan.

or las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por la Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-
/ MDC%L&y N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
eneral; Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2”, Decreto Urgencia N® 025-
020-MINSA, y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ACTUALIZACION del Plan denominado: “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”, en mismo que forma parte integral del presente acto resolutivo

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion el cumplimiento de la presente actualizacion del
plan aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito
por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue
reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendié répidamente,
siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11
de marzo del 2020. El dia 06 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccion
por coronavirus en el Per(. Frente a esta alerta, se tomaron una seria de medidas
conducentes a garantizar y proteger la salud de la poblacién, frente al grave
peligro de la propagacion de la enfermedad causada por el nuevo coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno, mediante Decreto Supremo
N°008-2020-SA., se declard Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo noventa
(90) dias calendario, por la existencia del virus coronavirus (COVID-19, disponiéndose
las medidas de prevencién y control para evitar su propagacion, vinculadas, entre
otros, con centros laborales.

Mediante el Decreto Supremo N2 031-2020-SA. Publicado el dia 27 de noviembre del
2020, donde el ejecutivo prorroga el estado de emergencia sanitaria por la Covid-19, a
partir del 7 de diciembre de 2020 por un plazo de 90 dias calendario. La ampliacién de
la medida fue establecida a fin de continuar con las acciones de prevencidn, control y
atencion de salud para la proteccion de la poblacién de todo el pais.

Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemioldgica que
abarca desde-la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
omiciliarid” de los casos confirmados. También se incluyen los procedimientos de
laboratério (seroldgicos y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, el
mapejo clinico de casos positivos, asi como su comunicacion para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros

/ 'hospitaiarios y no hospitalarios.

", En este contexto, las entidades publicas suspendieron sus actividades regulares

restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores.

Por lo que el Ministerio de Salud aprobd mediante Resolucién Ministerial N° 972-
2020/MINSA, publicado el dia 29 de noviembre de 2020, el Ministerio de Salud aprob6
el documento técnico denominado “Lineamiento para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2" y
dispuso la derogacion de la Resolucion Ministerial N® 448-2020-MINSA.
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Il. OBIJETIVOS:
GENERAL

Disminuir el riesgo de transmision y propagacion del COVID-19 en las instalaciones v
ambientes del trabajo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud de los servidores.

ESPECIFICOS

Establecer medidas excepcionales para la prevencion y mitigacion del riesgo de
propagacion del virus COVID-19 entre los servidores de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, que realizan actividades durante la pandemia
COVID-18.

Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en las sedes de trabajo.
Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al centro de
trabajo.

Establecer las condiciones idéneas de bioseguridad para todos los servidores de la
Municipalidad del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el desempefio de
sus funciones, estableciendo las medidas de proteccion.

Establecer procedimientos de mantenimiento y salubridad de los ambientes en las
sedes de la Municipalidad para evitar la propagacion del COVID-18.
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DEFINICIONES:

Aislarienio en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considgetada caso sospechoso, probable o confirmado de la Covid-19. No requiere
haspitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las
condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada ventilacion
“. y no hay personas de grupo de riesgo en la familia.

= Caso contrario se le ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento temporal y
“ =/ seguimiento (CATS) o el que se haga de sus veces. Durante el aislamiento, se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso
de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccidén asintomatica, el asilamiento se mantendra hasta transcurridos 14
dias desde la fecha en que se tom¢ la muestra para el diagndstico.

{7
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Aislamiento _hospitalario: Procedimiento por el cual un casi sospechoso, probable o
confirmado de Covid-19 es ubicado en un dreas hospitalario separada de pacientes con
otros diagndsticos.

f ‘ Alta_Epidemioldgica: Transcurridos 14dias para el caso de Covid-19 leve, luego del

) inicio de sintomas, el caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4
dias asintomaticos). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra
indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mds personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo
de transmision.
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Caso Sospechoso:
Persona que cumpla con cualquier de los siguientes criterios clinicos.
a. Pacientes con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente los y/o dolor
de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
- Malestar general
- Fiebre
- Cefalea
- Congestidn nasal
- Diarrea
- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Perdida del gusto (ageusia)
- Perdida del olfato (anosmia)
b. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual >= 382C; y tos, con inicio dentro de los Gltimos 10
dias; y que requiere hospitalizacién).

Caso probable:
Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedentes epidemiolégicos de contacto directo con un
caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos os cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro
de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imégenes de térax que muestran hallazgo radiolégicos
sugestivos de Covid-19, en:

- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redon@eadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

ECografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, leneas B (multifocales,

discretas o confluentes). Patrones de consolidacidn con o sin brocogramas

aéreas.

Persona con inicio reciente de anosmia (perdidas del olfato) o ageusia (perdida del

gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso Confirmado:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorios de infeccion por
Covid-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por
SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA, inmunofluoresencia,
quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccidon por SARS-CoV-2.

Caso de infeccién asintomética de COVID-19:

Toda persona asintomatica identificada a través de la estrategia de busqueda activa
que no presente signos ni sintomas compatibles con Covid-19, con resuitado positivo
de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba
seroldgica (ELISA, inmunofluoresencia, quimioluminiscencia y
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccidén por SARS-CoV-2.

Centro de Trabajo:
Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacién con
la presencia de trabajadores.
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CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en
Salud Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
ambito nacional.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): Unidad Orgénica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y
prestar servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y
proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas.

Segin  Resolucién Ministerial Ne  377-2020-SA, se encarga de |Ia
administracién del registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 en el trabajo", en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacién posterior.

Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona gque estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de
infeccién asintomatica desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta
el momento en que el caso inicia aislamiento.

El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha

jeado el protocolo  para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la

valuacion de un caso confirmado por COVID-19.

Cuarentena: procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su
vivienda, a la persona o personas expuesta a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la Covid-19, por un lapso de 14 dias, a partir del Gltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, y
monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de
casos.

Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que empiece a uno o
varios trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION  PERSONAL (EPP): Equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador, para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las

)
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personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segln las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades  como hipertensién  arterial refractaria, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Cronica, Céncer, otros estados

de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces
de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabon, detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Ver ANEXO 4).

Mascarilla_quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién Vi
propagacion de enfermedades transmisibles.

o Mascarilla_comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable
; que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién
Ministerial N 135-2020-MINSA, se empelan como medidas de proteccion respiratoria,
para reducir el riegos de transmisién de enfermedades por gotas de saliva o por
aerosoles.
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‘Plapéra la vigilancia, prevencién vy control de la COVID-19 en el trabajo: Documento
d€ guia para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seglin corresponda.

Prueba de Diagnostico para la COVID-19: son aquellas pruebas que se realizan en un

laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y

reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus.

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccidon de antigenos
virales.

¢. Deteccion de os anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al COVID-19, de acuerdo al
ANEXO 01.

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N2
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84)

b. FFP2 (Europe EN 149-2001)
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Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determinaré la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectta por los métodos de
identificacion del peligro biolégico SARS- Cov2, se evaltan los riesgos para la salud y
vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de I3 Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estén infectados con SARS-CoV?2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo  Mediano de Exposicién:  Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones
en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos

sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
0s ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras
culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se
deberdn aplicar antes del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos en
el numeral XIl del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego
de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad y se mantiene
clinicamente asintomatico.

Reincorporacidn al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que
fue diagnosticado o declaro que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta
| epidemioldgica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de Ia
Salud u otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de
salud de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en

B |
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V.

el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador: Este concepto incluye:
a) Alos trabajadores de la empresa.
b) Al personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado
o desplazado a la empresa principal.
c) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de
trabajo.

En el caso del inciso a), la empresa remite la informacién que ha registrado en la
Planilla Mensual - PLAME. El término trabajador, usado para el objeto del presente
lineamiento, comprende situaciones no laborales -los incisos b) y c)- Gnicamente para
el objeto del presente lineamiento.

SGGRH: Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
USST: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

GSGII: Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo es
elaborado por MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, con RUC N220519610214, el cual tiene como direccién la Junta Vecinal los
Cedros Av. Municipal s/n Cuadra 12 con Calle Rufino Albarracin P-4, en la Regidn de
Tacna, de la Provincia de Tacna del Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

)

ATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cuenta con las
siguientes sedes institucionales:

1. SEDE CENTRAL:

Junta Vecinal Los Cedros

Av. Municipal sin Cuadra 12 con Calle Rufino Albarracin P-4.
2. SEDE INGENIERIA Y OBRAS:

Asociacién de Vivienda Las Buganvillas

Av. La Cultura con Av. Villa El Salvador.

3. SEDE PALACIO DE LA JUVENTUD:
Junta Vecinal Villa San Francisco
Calle Cristébal Colon s/n con Calle Juan Pablo 1.

4. SEDE DEMUNA:
Junta Vecinal Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Calle Los Ciruelos Manzana 3, Lote 1, con Calle Leonardo Da Vinci.

5. SEDE LAS SIRENITAS:
Asociacion de Vivienda las Sirenas
Local Comunal las Sirenas PE 11026898- Calle Las Gaviotas

£
[}
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6. SEDE SEGURIDAD CIUDADANA:
Asociacion 24 de junio
Av. La Cultura con Calle Abraham Baldelomar P-20017296

7. SEDE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL:
Av. Los Molles con Av. SLDO. Quiterio Gallardo.

8. SEDE CIAM:
Asee. LosClavelesMzJLt 1 y2

VI.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES:

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen en
la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. Unidad de Seguridad y Salud en el

Trabajo:
NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE EDAD PROFESION ESPECIALIDAD CORREQ CELULAR PUESTO DE
NACIMIENTO ELECTRONICO TRABAJO
" Maestro en Salud ;
Ricardo Benavides 07/09/1972 47 Méfjjco Ocupacional y 952674404 Med!cc'
_ Cirujano . Ocupacional
[ Ambiental
Bach. en Jefe de la Unidad
Jt.zsus Beltran 18/03/1981 39 !ngemer(a de Seguridad y Salud JIm?ache{SZZ@g 958754980 de Seguridad y
Limache Colque Geologiay en el Trabajo mail.com Salud en el
Geotecnia. Trabajo
Mirian Isabel Rios Bach. en Isabel.RiosReng Bach. en
Rengifo 18/06/1994 24 Enfermeria ifo@gamil.com 20410530 Enfermeria
Katherine Aquise Licenciada en Katheriine2111 Enfermera en
Mamani 21/06/1991 z Enfermgrfa @gmail.com 952539016 Salud Ocupacional
Bach. en
Fely Raciell Quispe Ingenieria Raciell.quipse@ Tecnico
Chogue U3 23 Metalurgicia y gmail.com BB Administrativo Il
Materiales

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de servidores ha sido clasificada en funcién del riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2 por puesto de trabajo. Esta clasificacion fue realizada por el personal de salud
ocupacional de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa podra determinar al inicio de las labores
las consideraciones necesarias para el ajuste de niveles de riesgo de ser pertinente.
Esta ndmina de servidores considera a todas las personas que prestan servicios dentro
de las sedes de la MDCGAL independientemente su modalidad contractual, segun lo
dispuesto por la Resolucion N°972-2020-MINSA, y que han sido identificadas para
realiz:dr trabajo presencial conforme se vayan reactivando las actividades.

La lista de personas identificadas para realizar el trabajo presencial, asi como el riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2 por puesto de trabajo se detalla en el cuadro que forma
parte del presente documento.

\ Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de los
|puestos y servicios entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se
/ presenta en el ANEXO 05.

Conforme las definiciones establecidas por la Resolucién N°972-2020-MINSA para la
identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 de los puestos de trabajo de la
MDCGAL, se considera como:
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- RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION: Por estar expuestos a trabajos con
contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a
aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector Salud). Se
considero a los profesionales de la salud de la Unidad de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- RIESGO ALTO DE EXPOSICION: Se considera dentro de este grupo al personal
que labora en el drea de Desinfeccién y Fumigacion manual con bomba,
debido a que dicho personal debe de ingresar a los ambientes o lugares de
atencidn de pacientes con la Covid-19, pero que no se encuentran expuestos a
aerosoles en los ambientes de trabajo.

- RIESGO MEDIO DE EXPOSICION: Se considera dentro de este grupo al personal
que labora en el drea de Limpieza Publica, Seguridad Ciudadana y afines;
- +debido a que es personal que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia del publico en general y que por las condiciones en
el que se realizan no se pueden usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo.

- RIESGO BAJO DE EXPOSICION: Se considerd aquellos servidores de
dependencias con poca frecuencia de contacto con el publico y respetando el
distanciamiento en el cual no se tiene contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia del publico en general; tal como el personal
administrativo de la MDCGAL.

Esta némina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la SGGRH a través de la

ara asistir de era presencial. Cada Gerente/Sub Gerente/Jefe Unidad, es responsable
//;»0e comunicar de manera anticipada a la SGGRH la reincorporacién posterior de
/- servidores, remitiendo la informacién detallada de las actividades que realizaran,
- -asimismo, en caso se modifiquen o adicionen actividades diferentes a las labores que
realizan, deberd de ser informado a la SGGRH, por cada Gerente responsable, para que
la USST evalie los niveles de riesgo con las nuevas actividades a realizar y defina los
controles necesarios.

) Vill. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

81 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan
todas las unidades de organizacién de la MDCGAL, los servidores independientemente
de su régimen laboral o modalidad de contratacin, en todas las sedes de la MDCGAL,
cuando corresponda a los proveedores y los visitantes mientras se encuentren en las
instalaciones de la MDCGAL.

La SGGRH, definira el canal de comunicacién adecuado para las coordinaciones que se
requieran con las distintas dependencias de la MDCGAL, y el flujo de informacién
referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

La SGGRH, mantendra informado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
MDCGAL sobre las acciones que se realicen en el marco de la implementacién del
presente Plan.
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La SGGRH, es responsable de la actualizacidon de la informacion contenida en el
presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo en funcién a la
normatividad o lineamientos que emitan las entidades competentes, asi como emitir
lineamientos o pautas complementarias para una mejor aplicacién de las acciones
dispuestas en el presente Plan.

La SGGRH, a través de la USST, BIENESTAR SOCIAL, son responsables de verificar el
cumplimiento del presente Plan y disponer las acciones y medidas correctivas que se
requieran.

La Gerencia de Secretaria General e Imagen |Institucional, adoptara las acciones
necesarias en base al presente Plan para establecer las medidas de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en la atencién a los ciudadanos y en la gestion
documental en la MDCGAL.

En base al contenido del presente Plan, se detallan las siguientes responsabilidades
que deberan ejecutarse para su cumplimiento:

ACCION RESPONSABLE FUNCIONES
L Sub Gerencia de Gestidn de Recursos | Planificar las acciones pertinentes a
Planificacién Humanhos través de la USST

Gerencia de Administracién Velar por la administracién,

recursos y salud de los servidores.

Adquisiciones

Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos

Velar por la Vigilancia, Prevencion y
Control de Covid-189.

Sub Gerencia de Logistica

Proveer de recursos a las dreas
correspondientes

Gerencia de Administracién

Velar por la Prevencién e
integridad de los servidores

Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos

Realizar convenios para la
realizacién de campafias de salud

Unidad de Seguridad y Salud en el

Velar por la integridad fisica y salud

Prevencién Trabajo mental de los servidores, a través
de capacitaciones y controles.
Comité de Seguridad y Salud en el Velar por la integridad fisica y salud
Trabajo mental de los servidores
Personal administrativo y obrero de la | Recibir capacitaciones y controles.
MDCGAL
Gerencia de Administracién Monitorear las acciones de los
servidores
Sub Gerencia de Gestidn de Recursos | Monitorear la Ejecucién del Plan
Humanos Covid-19
Monitoreo Unidad de Seguridad y Salud en el Monitorear y Ejecutar el Plan
Trabajo Covid-19
Comité de Seguridad y Salud en el Velar por la Ejecucién del Plan
Trabajo Covid-19
Gerencias de la MDCGAL Velar por la Ejecucidn dei Plan
Covid-19 en sus Gerencias
Gerencia Municipal Velar por la Ejecucién del Plan
Control

Covid-19 en la MDCGAL
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PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, deberd considerar como prioritaria la
asignacion del presupuesto necesario para que la Gerencia de Administracién priorice
la adquisicion de equipos, material médico, mascarilla, guantes, jabén liquido, alcohol
en gel, papel toalla, y otros materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con
el stock necesario para el uso por parte de todos los servidores de acuerdo con lo
requerido por la SGGRH.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se
efectuardn de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en
funcion de la necesidad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa. Todos los gastos que se realicen serdn cargados a la Meta Presupuestal que
corresponda. Es importante precisar que dichos gastos no irrogardn recursos

adicionales al tesoro publico. Conforme al siguiente detalle:

o L | unipADDE | . PRESUPUESTO
N° i \RTICULO G CANTIDAD |
.. =i mepipa | ANTIPAR | aproximaDo s/.
1 Mascarilla quirurgica de tres pliegues und 36000 46800
2 Jabon Liquido gln 384 9600
3 Papel Toalla desechable und 768 15360
4 Alcohol en gel gln 192 3840
5 Tachos de basura de 30 litros, con tapa y i - 320
pedal
6 Lejia gln 96 1920
/7 ,Béergente de 15 Kg. saco 96 1920
}/ Trapeadores grandes und 8 160
% L 9 guantes quirurgicos caja 36 900
10 Guantes impermeables de nitrilo unid 384 960
11 Bolsas de pol:en]eno de basura de 30 L - pqt-50 192 2880
negro y rojo
12 | Termometro de mercurio (detallar) und 2 30
13 Tensiometro Digital und 4 1600
14 Pilas tipo AAA und 96 576
15 Silla de ruedas metalica und 1 500
16 | Sefaletica covid-19 und 24 480
MONTO TOTAL /. 87846

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAIO
Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19,
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ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos casos el
regreso es automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
gue cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de
Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, luego de haber tenido un
diagndstico positivo o haber sido contacto de un caso positivo y cumplido el
aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la COVID-19,
el alta 14 dias después de la prueba positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para el alta.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, siempre que desde
el punto de vista epidemioldgico se haya recuperado (por lo menos 4 dias
asintomaticos).

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de COVID-19, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas,
siempre que desde el punto de vista epidemioldgico se haya recuperado (por lo
menos 4 dias asintomdtico) y su reincorporacién se realiza de acuerdo a la
evaluacion realizada por el drea de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las
normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere
prugbas de laboratorio para la COVID-19.

Para el caso de puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
de laboratorio diagndstico y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2 no es
obligatorias, y se deben hacer unicamente para aquellos trabajadores que
presenten sintomas compatibles con la covid-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN
PUESTO DE TRABAIO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social
obligatorio (cuarentena). La entidad deberé brindar la revisién, actualizacién o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de
la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda,

2\ dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion

' en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su

funcion. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso vy reincorporacién  al
trabajo, seglin indicacién del responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores.
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

En caso de trabajadores con factor de riesgo cuyas labores sea de alto o muy alto
riesgo de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una
evaluacion individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador
firmara un Acta en la que se deja constancia de haber recibido informacion de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacién.

La informacidn clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe ser
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo descritos anteriormente.

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

- Edad mayor a 65 afios

- Hipertension arterial refractaria

- Enfermedades cardiovasculares graves

- Cancer

- Diabetes mellitus

- Asma Moderada o Grave

Enfermedad Pulmonar crénica

Insuficiencia Renal Crdnica en tratamiento con Hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

La Madres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre y post natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en
este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben
realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de sus labores, no
deberan estar ubicadas en dreas de exposicion al publico.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y
de la culminacién satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe
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0 hasta tener nueva informacion, por lo cual deberdn de presentar su alta
epidemioldgica.
Xl LISTA DE CHEQUEO BASICO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

GUIA BREVE DE ACTIVIDADES, ACCIONES E INTERVENCIONES QUE ASEGUREN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS. VER ANEXO 4.

Xil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
121 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS SEDES DE TRABAJO

12.1.1  En la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa hemos adoptado
una prevencion de riesgos contra el agente SARS-COV-2 (COVID-19), se establece la
limpieza y desinfeccién de todos los ambientes, mobiliario, Gtiles de escritorio,
herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con la metodologia
y los procedimientos adecuados.

12.1.2  La Gerencia de Administracién es responsable de suministrar oportunamente los
insumos de limpieza que sean necesarios para el cuidado del servidor, verificar el
cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccidn, previo al inicio de las
labores y durante el desarrollo de estas. Podrd incrementar la frecuencia en que se
desarrollan dichas actividades segin se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

La frecuencia de limpieza de los ambientes de realizard segln lo sefialado a
continuacion, siendo posible su modificacién segun se requiera en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19:

La limpieza y desinfeccién de los pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas
detrénsito se realizara dos (03) veces por semana.

Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
pasamanos de escaleras, manillas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras,
deberan ser limpiadas y desinfectadas dos (02) veces a la semana.

Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los escritorios, mobiliarios, sillas,
equipos de computo y materiales de oficina, una (01) vez al dia; antes de la
jornada de trabajo.

AT - Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los ascensores dos (02) veces a la
‘/ , semana.

- Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los bafios, una (01) vez por dia: al
ingreso de la jornada de trabajo; incluyendo la desinfeccién de tazas de inodoro,
urinarios y llaves de agua.

En caso de reuniones de trabajo, las dreas a cargo de su organizacion solicitaran a
la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, la limpieza y desinfeccidon del
ambiente antes y después de cada reunién, a través de llamada telefénica y/o
correo electrdnico.
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a. lalimpieza y desinfeccién inmediata del ambiente de trabajo respectivo.
b. Se procederd inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccién del vehiculo
que sea usado para el traslado de pacientes con sintomas y con sospecha de

OVID-19.

Adicionalmente, la Gerencia de Administracién tiene bajo su responsabilidad las
siguientes acciones:

Coordinar con la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental, a fin de
garantizar el incremento en la frecuencia de los servicios de limpieza y
desinfeccidn, de las dreas de alto trdnsito y uso como son, los servicios
higiénicos, ascensores, escaleras, pasamanos, ambientes de trabajo que
incluye mobiliario y equipos.

Programar a corto plazo una fumigacién y desinfeccién general de todos los
ambientes de labores (administrativos y no administrativos) y de las areas
comunes de las instalaciones de la MDCGAL de manera mensual
coordinacién con la USST.

en

Disponer y supervisar que la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental,
garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del
personal que destaca en las instalaciones de la MDCGAL, asi como la adecuada
provision del equipamiento de proteccién para sus servidores.

16

12.1.4 Comentar que se realiza la desinfeccién de los ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes de acuerdo al siguiente rol:
- LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
1* DESINFECCI 07 . 00 SEle CENTRAL SEDE INGENIERIA SEDE CENTRAL SEDE INGENIERIA Y SEDE CENTRAL SEDE
ON MANUAL ¥ Y OBRAS OBRAS INGENIERIA Y
a.m. OBRAS
2° | FUMIGACIONC |
ON BOMBA
e DESINFECCI 0730 SEDE SEGURIDAD SEDE SEGURIDAD| SEDE PALACIO DE SEDE SEGURIDAD SEDE SEGURIDAD SEDE DEMUNA
ON MANUAL a [TI CIUDADANA CIUDADANA LA JUVENTUD CIUDADANA CIUDADANA
2° | FUMIGACIONG o
ON BOMBA
1= DESINFECCI 08'00 SEDE SEDE SEDE SEDE DEMUNA SEDE SEDE PALACIO
ON MANUAL £ MANTENIMIENTO ¥ MANTENIMIENTO SEGURIDAD MANTENIMIENTO Y DE LA
a.m. GESTION AMBIENTAL Y GESTION CIUDADANA GESTION JUVENTUD
2° FUMIGACIONC AMBIENTAL AMBIENTAL
ON BOMBA
L DESINFECCI 0830 SEDE PALACIO DE LA SEDE LAS SEDE DEMUNA SEDE SEDE LAS SEDE CIAM
ON MANUAL z JUVENTUD SIRENITAS MANTENIMIENTO Y SIRENITAS
a.m. GESTION
2° FUMIGACIONC AMBIENTAL
ON BOMBA
1° DESINFECCI 0900 SEDE LAS SIRENITAS SEDE DEMUNA SEDE CIAM SEDE CIAM SEDE DEMUNA SEDE CENTRAL
ON MANUAL !
a.m.
2° FUMIGACICNC
ON BOMBA
12.1.5 Ante casos de sospecha de COVID-19, se tomaran las siguientes consideraciones:
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d. Supervisar la desinfeccién de los neumaticos de los vehiculos cada vez que
ingresan a la MDCGAL, sean vehiculos de la institucion o vehiculos particulares
de los servidores o proveedores.

e. Prohibir el desarrollo de todo tipo de actividades/trabajos de cambio y/o
mejora de las instalaciones, muebles, entre otros, hasta el término de Ia
emergencia sanitaria a nivel nacional. En caso se requiera algln tipo de trabajo
de imperiosa necesidad y acorde a la emergencia sanitaria que se tiene, estd
pasara previamente por la validacidn de la SGGRH a través de la USST.

f. Proveer de dispensadores de jabdn liquido o pulverizadores de soluciones de
alcohol en los ambientes de trabajo, pasadizos y otras areas comunes; para el
uso constante del personal y verificar que no exista desabastecimiento.

g. Verificar el abastecimiento continuo, por parte de los proveedores de los
Equipos de Proteccion Personal - EPP, e insumos necesarios de limpieza. Esta
verificacion se realizara como minimo en dos (02) momentos del dia: inicio de
jornada de trabajo y previo al horario de salida.

La Gerencia de Administracion proporcionara a disposicién de la SGGRH vehiculos
exclusivos para el traslado de los servidores calificados como casos sospechosos de
COVID-19 hacia su domicilio o Centro de Salud correspondiente. Dichos vehiculos
deben estar acondicionados con una lamina de seguridad o barrea fisica entre el
chofery el o los pasajeros.

La Gerencia de Administracion en coordinacién con la Gerencia competente deberd
cumplir con la sefializacion en las instalaciones y ambientes de la MDCGAL, que
determine entre otros, el aforo de personal, el distanciamiento social definido por
la autoridad competente, los procedimientos de desinfeccidn establecidos para el
ingrese y permanencia en las instalaciones. Se instruird al personal de seguridad
para asegurar el cumplimiento y supervisidn de las medidas.

La Gerencia de Administracion en coordinaciéon con las Gerencias colocardn en la
parte superior (0 en lugar cercano) de cada punto de lavado, carteles donde se
indique la ejecucion adecuada del método de lavado correcto para la higiene de
manos.

12.1.7 La Gerencia de Administracion en coordinacién con las Gerencias garantizaran las
condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccién de las unidades de transporte
propiedad de la MDCGAL, para lo cual se establece:

a. Llos vehiculos de la MDCGAL deberdn ser limpiados y desinfectados en su
totalidad (al interior del vehiculo, neumaticos y manilla exteriores), antes y
después de la jornada laboral, en el drea destinada para la limpieza y
desinfeccion de estos.

b. Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de las ruedas de todos
vehiculos de la MDCGAL y/o vehiculos particulares al momento de su ingreso a
las instalaciones.

c. Aforo maximo: 03 personas por movil.

d. Adecuada separacidn entre los pasajeros.

e. Uso obligatorio de mascarillas durante todo el viaje.

il
"
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f.  Adecuada ventilacion de las unidades de transporte.

122 LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

12.2.1 La SGGRH, en coordinacién con el personal de la USST, deberd gestionar o
ejecutar para todos sus servidores las siguientes acciones:

a. Aplicacion a cada servidor, de manera previa al regreso o reincorporacién de
una Encuesta de Antecedentes de Salud y la Ficha de Sintomatologia COVID-
19, de caracter declarativo; la cual deber ser respondida en su totalidad. Dicha

ficha respeta el contenido del ANEXO 2 y 3 de la Resolucién N"972-2020-
MINSA.

b. Coordinacién y gestion de la aplicacién de la prueba de laboratorio para
COVID-19, al total de los servidores de los puestos de trabajo con Riesgo Muy
Alto y Riesgo Alto. La aplicacidon de pruebas no obligatorias, solo si es que

trabajadores presentan sintomas compatibles con COVID-19 o son contacto
directo de caso confirmado.

c. Las pruebas seroldgicas serdn gestionadas de manera mensual para aquellos
identificados como grupo de riesgo: Alto y Muy Alto.

d. Las pruebas seroldgicas para COVID-19 seran realizadas por un laboratorio
autorizado por el MINSA para realizar andlisis clinicos, en cumplimiento de la
Resolucidn Ministerial N°972-2020-MINSA. Los resultados de las pruebas seran
enviadas a la USST, BIENESTAR SOCIAL, para las acciones de seguimiento del
estado de salud y la determinacién de medidas preventivas a adoptar.

. No se recomienda la realizaciéon de pruebas de descarte Covid-19 a los
trabajadores que hayan presentado previamente una prueba positiva y/o
tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo de duracién de los anticuerpos
en sangre o la reversion de los mismos aun es incierta y no indica posibilidad
4 e b de contagio.

12.2.2 El personal de la USST, BIENESTAR SOCIAL, en base a la informacion brindada
mediante las fichas sintomatoldgicas y declaracién jurada de partencia a un grupo
de riesgo proporcionada por los Gerentes/ Sub Gerentes/ lefes de unidad y
Responsables Técnicos de los servidores, serd el responsable de determinar la
calificacion de "APTQ", “NO APTO” u "OBSERVADQ", segun los siguientes criterios:

a. APTO: Servidor que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y se
encuentra asintomatico.

b. NO APTO: Servidor que forma parte del grupo de riesgo para COVID-19 y
presenta sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto con casos
confirmados de COVID-19.

c. OBSERVADQ: Servidor que no forma parte del grupo de riesgo para COVID-19
ni presenta sintomas respiratorios ni ha estado en contacto con casos
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confirmados de COVID-19, sin embargo, comparte domicilio con personas
vulnerables, que presentan factores de riesgo para covid-19.

12.2.3 Los servidores considerados como "NO APTO" deberdn permanecer bajo la
modalidad de trabajo remoto y/o licencia de trabajo durante el periodo de
emergencia sanitaria nacional; segln lo establecido en el Decreto Supremo N"008-
2020-SA; previa evaluacién de parte de la SGGRH. En el caso de servidores
'OBSERVADOS', quienes no forman parte del grupo de riesgo, pero comparten
domicilio con personas vulnerables, se considerara la posibilidad de mantener el
trabajo remoto; segun la naturaleza de sus actividades.

12.2.4 Personas en grupo de riesgo realizan prioritariamente trabajo remoto. En caso de
trabajadores con factor de riesgo cuyas labores sea de alto o muy alto riesgo de
exposicidn, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion
individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmard un
Acta en la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos los
riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

12.2.5 En caso de los servidores que aun no han regresado al centro de trabajo y el
resultado de la prueba répida sea positiva determindndose como caso confirmado
de COVID-19, el servidor no podra reiniciar sus actividades laborales y se procederd
con las siguientes acciones:

a. Paralizacidn de actividades laborales, en caso haya estado bajo la modalidad
de trabajo remoto.

b. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento clinico
(a distancia o presencial) correspondiente.

ater seguimiento a los casos identificados de COVID-19, a cargo del area de

Bienestar Social y la USST.

El personal gue se reincorpora es evaluado para determinar su estado de salud,
previo al reinicio de labores, no requiere prueba de laboratorio para COVID-19.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST), debera gestionar para todos
los trabajadores los siguientes pasos:

a. ldentificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo seglin el numeral 6.1. "Definiciones Operativas — Puestos de
Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19" de la Resolucién Ministerial
N°972-2020-MINSA.

b. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19
(ANEXO 3) que sera entregada por el empleador. Se podra usar medios
digitales para emitir y recibir la Ficha de Sintomatologia de la COVID-18.

c. El control de temperatura es obligatorio al ingreso al centro de trabajo. Se

eliminan referencias a que es aleatorio y opcional en centros de trabajo con
menos de 20 trabajadores.

d. Latoma de temperatura se realiza por personal capacitado, en la zona frontal o
temporal de cada trabajador.
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e. La aplicacion de pruebas de laboratorio para vigilancia de la COVID-19, segtn
normas del Ministerio de Salud, a aquellos trabajadores en puestos de trabajo
con Alto o Muy Alto Riesgo.

f. El personal de salud de la USST es responsable de hacer seguimiento clinico
remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de COVID-19 y debera
hacer un registro en la ficha F300 del SICOVID-10, solicitando acceso a la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

12.2.6. La SGGRH segun lo indicado por el personal de la USST y las coordinaciones que realice
con las distintas dependencias de la MDCGAL, informard a la Gerencia de
Administracion la relacién de los servidores aptos para la realizacion de trabajo
presencial; asi como los resultados de la revisién de las declaraciones de salud de los
servidores que deban ingresar a las instalaciones y ambientes de trabajo de la
MDCGAL.

12.2.7. Todo servidor con evidencia de sintomatologia COVID-19 o sea paciente con infeccién

respiratoria aguda grave (IRAG; infeccion respiratoria aguda con fiebre o temperatura

actual mayor o igual 38°C; y tos; con inicio dentro de los dltimos 10 dias, y que

requiere hospitalizacién), serd manejado como caso sospechoso y se procederd con las

siguientes medidas:

a. Paralizacion de actividades laborales.

b. Aplicacién de la Ficha Epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA e
identificacién de contactos en domicilio a través de la Ficha F300.

c. Derivara al centro médico donde se procedera a aplicar de prueba de descarte
Covid-19, al caso sospechoso.

icar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o ESSALUD para el

gguimiento clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

Se realizara el seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, pero el

seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (ficha de

seguimiento) del SISCOVID-19 del MINSA por la USST, BIENESTAR SOCIAL de la

MDCGAL

1%.3. LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

- 12.3.1. Los servidores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las

[)/ instalaciones de la MDCGAL, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular

J 1 (estacionamiento) estdn obligados a realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual
se ies proporcionara alcohol en gel.

12.3.2. La Gerencia de Administracién en coordinacién con la USST, evaluard la cantidad y
ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero de cafio con conexién de agua
potable, jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso
libre de lavado y desinfeccién de los servidores. Se colocard dispensador de alcohol gel
al ingreso del centro de trabajo, para la desinfeccién previa al inicio de las actividades
laborales.

. De manera obligatoria, se dispondré de un punto de lavado para las oficinas o espacios
fisicos en general, que no cuenten con un servicio higiénico sanitario interno o
independiente.
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12.3.4. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién deberd indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso de alcohol en gel
para la higiene de manos.

12.3.5. La Gerencia de Administracién coordinara la provisién oportuna de dispensadores de
jabon liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo,
pasadizos y otras dreas comunes, para el uso constante del personal y verificar que no
exista desabastecimiento.

12.3.6. La SGGRH, a través del personal de la USST, BIENESTAR SOCIAL, programara
capacitaciones en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los
servidores/as sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de
manos, el procedimiento de atencién en caso de presentar sintomas respiratorios,
cuidados en el hogar ante la pandemia, capacitaciones de salud mental, entre otros.

12.3.7. Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, es posible detallar la
siguiente informacion:

N° SEDE ARTICULO CANT. MEDIDA | UBICACION
INSTITUCIONAL
Lavatorio 2 und SSHH
Dispensador de jabén liquido 2 und SSHH
Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable
Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
SEDE CENTRAL Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapay pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
: Jabdn Liquido 2 gin SSHH
/‘ Alcohol en gel 2 gln SSHH
/ Papel toalla 2 roll SSHH
/ Lavatorio 2 und SSHH
Dispensador de jabdn liquido 2 und SSHH
Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable.
SEDE INGENIERIA Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
Y OBRAS Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapay pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
Jaboén Liquido 2 gln SSHH
Alcohol en gel 2 gln SSHH
Papel toalla 2 roll SSHH
Lavatorio 2 und SSHH
Dispensador de jabdn liguido 2 und SSHH
Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable
SEDE  PALACIO Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
DE LA JUVENTUD Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapa y pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
Jabén Liquido 2 gn SSHH
Alcohol en gel 2 gin SSHH
Papel toalla 2 roll SSHH
Lavatorio 2 und SSHH
SEDE LAS | Dispensador de jabdn liquido 2 und SSHH
SIRENITAS Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable
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Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapa y pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
Jabodn Liguido 2 gln SSHH
Alcohol en gel 2 gln SSHH
Papel toalla 2 roll SSHH
Lavatorio 2 und SSHH
Dispensador de jabon liquido 2 und SSHH
Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable
Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
5 SEDE DEMUNA Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapa y pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
Jahon Liquido 2 gin SSHH
Alcohol en gel 2 gin SSHH
. Papel toalla 2 roll SSHH
Lavatorio 2 und SSHH
Dispensador de jabon liguido 2 und SSHH
Dispensador de papel o toalla 2 und SSHH
desechable
6 SEDE SEGURIDAD | Dispensador de alcohol en gel 2 und SSHH
CIUDADANA Tachos de basura de 30 Its con 2 und SSHH
tapa y pedal
Bolsas de polietileno de 30 litros 50 und SSHH
Jabdn Liquido 2 gln SSHH
Alcohol en gel 2 gln SSHH

12.4. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

3
N “eaeat ” -

. Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccidn laboral en las
actividades de capacitacion, que incluyan distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

b. El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral. el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo de
exposicién del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

c. Sensibilizar en la importancia del auto reporte de casos intradomiciliarios
o intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud.

~d. Facilitar medios para responder a las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.

e. Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio
por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

f. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacién y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la COVID19.

g. En los ambientes de la MDCGAL donde se atienda a los usuarios y

proveedores; se difunda las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la

apropiada higiene respiratoria o manejo de la tos ante la presencia de
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sintomas de una infeccion respiratoria o alguna informacién relevante sobre
el COVID-19. Asimismo, se dard a conocer el plan interno que deberan
cumplir durante su estadia en las instalaciones de la MDCGAL.

Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes
medios:

a. Correo electrénico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos,
videos preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos
actualizados del MINSA.

b. Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del personal
de la USST, BIENESTAR SOCIAL a fin de brindar informacién al personal y
absolver inquietudes de los servidores/as.

c. Afiches ilustrativos ubicados en pasadizos y servicios higiénicos, asi como en
las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la MDCGAL.

d. Informacién documentada accesible en los periédicos murales de la
MDGCAL, en las distintas sedes.

12.5.  LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

12.5.1. Distribucion y uso de ambientes comunes

12.5.1.1. La Gerencia de Administracién en coordinacién con la SGGRH y la USST define el
aforo maximo de los espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo
de la MDCGAL. Se debera tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
MINSA referidos a la distancia social entre las personas, la ventilacién adecuada
de los ambientes, entre otros.

La Gerencia de Administracién en coordinacion con la SGGRH y la USST dispondra
la distribucion y uso de los espacios fisicos, pudiendo realizar los
ofidicionamientos que considere necesarios, como el empleo de barreras
isicas, pantallas o mamparas mostradores, sefializaciones de distancia minima,
ente otros, en las instalaciones de la MDCGAL como son las dreas de atencidn al
Ciudadano, ambientes de trabajo, zonas de expendio de alimentos, escaleras,
ascensores, zona de ingreso peatonal y vehicular, sétano, archivos, depdsito,
entre otros, garantizando se mantenga la distancia social minima recomendada
por el MINSA, evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacién
en los ambientes.

. 12.5.1.3. En las &reas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacién como
J’ : son: areas de archivo, depésito, el acceso al personal serd restringido. Solo se
permite su acceso en tiempos controlados y con la implementacién de las
medidas de seguridad sanitaria correspondiente. La Gerencia de Administracidn
en coordinacion con la USST, determinaré el procedimiento para estos casos y los
ubicara en lugar visible. Asimismo, se encargara de supervisar su cumplimiento.

\Adicionalmente, la Gerencia de Administracién tiene responsabilidad las
\siguientes acciones:

a. Definir y disponer la instalacion en las puertas de ingreso (peatonal y
vehicular) un érea donde se realice el tamizaje y desinfeccién del personal
antes de su ingreso a las instalaciones de la MDCGAL, proporcionando los

Y-
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medios necesarios para su desarrollo como son: escineres de temperatura,
pediluvios con desinfectantes liquido y alfombra microporosa para
desinfeccién de los calzados, lavadores y/o alcohol gel para el adecuado
aseo de las manos, etc.

b. Orientar a los Gerentes/Sub Gerentes/Jefes Unidad, que su cumpla con
mantener los ambientes de trabajo ventilados durante la jornada laboral.
Asimismo, el uso de los equipos de aire acondicionado queda prohibido.

c. Sefalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento de
distanciamiento social minimo de 1.5 metros recomendado por la autoridad
competente. -

d. implementar la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacién de
las puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.

12.5.1.5. Evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro de trabajo.

12.5.1.6. En las dreas de trabajo donde se cuenten con comedores, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de transporte y otros, estos deberdn mantener el
distanciamiento fisico respectivo entre los usuarios. En el caso de los comedores
(en razén al no uso de mascarilla) deberd mantenerse el distanciamiento fisico de
2 metros y/o hacer turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos
en las oficinas si las condiciones lo permiten.

El aforo determinado para el uso de los ascensores es de maximo de 03 personas
por viaje, considerando la distancia minima de 1.5 metros entre servidores. No se
el servicio en los casos que implique el traslado de 1 a 3 pisos, debiendo
Hizarse las escaleras, salvo condiciones fisicas y de salud acreditadas ante Ia
SGGRH. La Gerencia de Administracién se encargara de programar los ascensores
a fin de que se cumplan los criterios expuestos. Al usar el ascensor, los servidores
deben presionar con los nudillos de la mano vy llegando al lugar de trabajo, se
deberd lavar las manos con agua y jabén.

El desplazamiento de los servidores por las zonas comunes de la entidad, tales
como, patios, halls, ascensor, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, deben
realizarse manteniendo la distancia social minima recomendada por el MINSA
(Minimo de 1.5 mts.).

- 12.5.1.9. La SGGRH junto con la Gerencia de Administracién y las dreas competentes,
establecerdn puntos estratégicos para el acopio de Equipo de Proteccién Personal
usados (EPP), material posiblemente contaminado (mascarilla, guante u otros).

12.5.2. Ingreso y permanencia de practicantes, visitas y proveedores a las instalaciones
de la MDCGAL

. Los practicantes, visitas y proveedores que ingresen a realizar sus actividades de
manera presencial en las instalaciones de la MDCGAL, tanto por las zonas de
ingreso peatonal o vehicular (estacionamiento) estan obligados a:
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a. Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso vy dirigirse
a las zonas de tamizaje definidas.

b. Portar mascarillas de proteccién.

c. Presentar la acreditacién para realizacién de trabajo presencial entregada
por la SGGRH.

d. Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38.0 C a
mas, el practicante, visita o proveedor sera derivado al MINSA o ESSALUD,
para su evaluacién médica correspondiente.

e. Realizar la desinfecciéon de las manos, para lo cual se les proporcionard
alcohol en gel y/o se les indicara el lavado de manos en caso se cuente con
lavaderos portétiles.

f. Realizar la desinfeccién del calzado (tapete sanitizante con desinfectante
liquido y una alfombra micro porosa y otra similar).

12.5.2.2. Tanto la Gerencia de Administracién como la SGGRH son responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12.5.1 y 12.5.2, para lo cual instruiran
al personal de seguridad y personal de la USST para el correcto ejercicio de su
labor, estableciendo los canales de comunicacién apropiados para mantenerse
informados al momento de cualquier incidencia.

12.5.2.3. Los practicantes, visitas y proveedores, asi como cualquier persona que deba
ingresar a las instalaciones de la MDCGAL, deber cumplir con lo establecido en el
numeral 12.5.1; caso contrario no se le permite el ingreso a la institucion.

Los practicantes, visitas y proveedores, que permanezcan al interior de las
instalaciones de la MDCGAL est4n obligados a:

a. El uso de mascarillas durante el trénsito y durante todo el tiempo de su
jornada laboral.

b. Lavarse correctamente las manos con aguay jabdn durante un minimo de
veinte (20) segundos, antes del inicio de labores y de manera continua
durante la jornada laboral. Asimismo, deben utilizar el jabén liquido o
pulverizadores de soluciones con alcohol recomendadas, que se
encuentran en los diversos ambientes de trabajo.

c. Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

d. Evitar saludar a los compafieros de trabajo con apretén de manos, beso
en la mejilla y otras formas de contacto fisico.

e. Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente,

f. No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla,

ropa, etc).

No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

. Bvitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin

autorizacién de su jefe inmediato.

i. Evitar hacer vida social.

3
=

¢ 42.5.3. Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

. 12.5.3.1. Sobre la organizacién de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen
w la congregacidn de personas.
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d.

b.

Se suspende la realizacion de eventos que congreguen a publico interno y/o
externo con fines culturales, sociales, entre otros.

La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a los
trabajadores de la MDCGAL serd Unicamente a través de medios virtuales.
De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento
de manera presencial, se deberdn tomar las medidas de distanciamiento
social establecidas, el uso de mascarillas, los aforos determinados para los
ambientes y se debe evitar la participacidn de nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre
otras personas en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos
de riesgo identificados por el MINSA.

12.5.3.2. Reuniones de trabajo

a)

b)

d)

a.

La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracion de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de
forma no presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones
moviles para realizar videollamadas, videoconferencias, teleconferencias,
entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir
inicamente las personas indispensables para el desarrollo de estas,
respetando el distanciamiento sociaj, el aforo establecido, el uso de
mascarillas y la desinfeccién previa de manos.

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas
ernas a la MDCGAL, la dependencia correspondiente deberd comunicar
a la SGGRH que Unicamente asistan las personas indispensables. Estas se
llevaran a cabo en la sala de videoconferencia a ser implementada por la
Gerencia de Administracion en coordinacion con la SGTIC.

La dependencia de la MDCGAL que convoca la reunién llevard un registro
de participantes, el mismo que debe ser comunicado a la SGGRH, teniendo
en consideracion lo dispuesto en el literal b).

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de traba.jo o
coordinacion entre entidades de la Administracién Publica, o
representantes de la sociedad civil u otros, deben preferirse realizarlas de
manera virtual. Las reuniones presenciales se realizardn de manera
excepcional y solo cuando sea absolutamente necesario, considerando el
distanciamiento social.

12.5.3.3. Comision de servicios

Los viajes al extranjero y al interior del pais en comisién de servicios quedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la
comunicacion virtual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros)
para las coordinaciones que correspondan. Una vez levantada Ia
emergencia sanitaria y restituidos los vuelos internacionales y nacionales;
solo se autorizarén excepcionalmente las comisiones debidamente

o
5



MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo g

“Afio de la Universalizacion de la Salud” ¢l Mejor pistrito

justificadas y aprobadas por los entes correspondientes, segiln
corresponda.

b. Una vez autorizado el viaje, la SGGRH, a través de la USST es responsable

de:

1.

de:

1.

Antes de viaje: realizar la toma de temperatura correspondiente del
comisionado/a y brindar informacién sobre las medidas para prevenir
el contagio como: evitar tocarse los ojos, nariz 0 boca sin haberse
lavado previamente las manos, higiene de manos de forma regular,
cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar
permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima
recomendada por el MINSA, evitar ambientes o movilidades con
aglomeracién de personas, evitar el contacto con personas con
problemas respiratorios o que presenten sintomas que los muestren
como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccién de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino,
empleo de cubierto y utensilios propios o descartables, entre otros.
Durante el viaje: mantener contacto permanente con el
comisionado/a para monitorear su estado de salud.

Al retorno: realizar la toma de temperatura y el monitoreo de un
eventual contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las
medidas de contencidn y control.

¢. Una vez autorizado el viaje, los servidores comisionados son responsables

Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién de
servicios.

Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las
que disponga la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento
de ser el caso.

Los servidores comisionados son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del
personal de la USST y de acatar las disposiciones dispuestas en el
presente documento.

, d. Los responsables de las unidades de organizacién deben evaluar el

/ establecimiento de cronograma para las salidas de los servidores/as que

Ay realicen labores de campo, de tal manera que salgan de manera rotativa y
en lo estrictamente necesario.

e. Los responsables de las unidades de organizacién deben evitar las
comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio

de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

1. La SGGRH entregara periédicamente las mascarillas a los responsables de las
unidades de organizacion, en base a la cantidad de servidores/as autorizados para
realizar trabajo presencial. Cada unidad de organizacién es responsable de hacer
efectiva la entrega a sus servidores y de asegurar el aprovisionamiento en base a

\ la némina autorizada. En el caso de los guantes descartables, la entrega se
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realizaré a los responsables que tengan areas de atencion al ciudadano seguin la
cantidad de servidores/as en la ndémina autorizada. Asimismo, la USST se
encargara de capacitar y supervisar a los responsables y servidores/as asegurando
la correcta entrega y uso.

En el caso del personal de la USST, la SGGRH dotard de equipos de proteccion
personal, considerando el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19.

la SGGRH, solicitard a las Gerencias competentes que prestan servicio
permanente dentro de las instalaciones de la MDCGAL, tales como limpieza,
parques y jardines, seguridad ciudadana, vigilancia, policia municipal entre otros;
sus respectivos Planes de vigilancia, prevencién y control frente al COVID-19 en el
ambiente de trabajo, en el marco de lo sefialado en la Resolucién N°972-2020-
MINSA, y sus posteriores modificatorias, para su revision y visto bueno parte de la
USST.

La Gerencia de Administracion, en coordinacién con la SGGRH y la USST, llevara a
cabo la supervision de los servicios permanentes en las instalaciones de la
MDCGAL, asegurando que se cumpla con los procedimientos establecidos en los
Planes antes sefialados. Asimismo, la USST realizard inspecciones inopinadas para
asegurar el cumplimiento de los controles establecidos, incluyendo el uso de
equipos de proteccién personal declarados en los Planes correspondientes.

En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccién personal
conforme lo dispuesto por el MINSA segun el nivel de riesgo de exposicion del
puesto de trabajo.

efencia de Administracién, asume bajo su responsabilidad las siguientes
acciones:

Proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de
proteccion personal, que le sea requerido por la SGGRH para el uso de los
servidores/as durante la jornada laboral en los ambientes de la MDCGAL.
Previo requerimiento de la SGGRH, a través de la USST, corresponde dotar de
los implementos de proteccién personal y desinfeccion para todos los
servidores que realizan labores de atencion al publico, actividades de campo,
actividades administrativas, choferes, etc. Es obligatorio el uso de estos
implementos de seguridad por parte de todo el personal que cumplan las
actividades antes indicadas.

42.7.1.

i(\\\12.7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL
| CovID-19

Vigilancia sanitaria y monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencion.
a. La SGGRH, en coordinacién con la USST, realizarén visitas inopinadas en las
diferentes areas de trabajo, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las medidas de prevencion dispuestas en el presente Plan, pudiendo disponer

<3
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las medidas complementarias que hagan falta. Entre las medidas de control
que deben cumplirse, se deben priorizar:

- El uso permanente y adecuado de mascarillas.

- Cumplimiento de la toma de temperatura.

- El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
- Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
- La limpieza y desinfeccién de las diferentes dreas de trabajo.

b. La SGGRH, programara capacitaciones a cargo del personal USST, en los
diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los servidores
sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos,
el procedimiento de atencion en caso de presentar sintomas respiratorios,
cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

‘c. La SGGRH en coordinacién con la SGIl, habilitard una linea de emergencia
para aquellos servidores que laborando bajo la modalidad presencial que
presenten sintomas sospechosos de COVID-19 Asimismo, se habilitara linea
telefénica de consulta para los servidores que se encuentran bajo modalidad
de trabajo remoto durante sus actividades laborales presentan algun
problema de salud. La atencién de estas llamadas estaré a cargo del personal
de la USST, BIENESTAR SOCIAL de la SGGRH.

d. Se contara con licenciados en psicologia, que tendrdn a su cargo brindar el
soporte emocional de los servidores y brindar charlas de salud mental frente

a la actual pandemia pro COVID-19. Asimismo, seran responsables de llevar a

abo la atencion de salud mental a distancia, para aquellos servidores bajo la

modalidad de trabajo remoto, en el cual se brindardn consejerias psicolégicas

TP para prevenir y manejar cuadros de estrés, depresidn o ansiedad.

. L 3 . La SGGRH en coordinacién con SGTIC ponen a disposicion de los servidores

' A una plataforma tecnoldgica que permita recabar sus inquietudes respecto al

COVID-19. La atencion y respuestas estaran a cargo del personal de la USST,

BIENESTAR SOCIAL de la SGGRH.

‘f. El personal de la USST es el responsable del monitoreo de la toma de
temperatura al momento de ingresar al centro de trabajo. Dichas labores
podrén ser realizadas con el apoyo del personal de vigilancia (guardiania).

g. En caso se contara con puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de exposicién,
la medicién de la temperatura se realiza al inicio, y al final de la jornada.

h. La USST serd el responsable de gestionar las medidas de prevencién de los
servidores con discapacidad, priorizando que aquellos servidores con
discapacidades motoras, o servidores con ceguera o sordera total bilateral
permanezcan con trabajo remoto.
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I. Los responsables de las unidades de organizacién deben de informar a la
SGGRH respecto a los servidores que presenten algiin grado de discapacidad,
para la evaluacion de salud correspondiente y con ello la determinacién de
medidas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.
12,7.2. Identificacion de casos sospechosos
Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el servidor presenta
sintomatologia Covid-19, seguira el siguiente procedimiento:

a. El servidor afectado procederéd a la paralizacién de sus actividades
laborales, debera reportar su situacién de salud a su jefe inmediato.

b. El jefe inmediato reportara del caso a la SGGRH, a través de los medios
informativos para disponer su atencién por COVID-19.

c. Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el
servidor se mantendrd en el ambiente de trabajo hasta la llegada del
personal de BIENESTAR SOCIAL, quienes seran los responsables de su
traslado al MINSA o ESSALUD.

d. Los profesionales de la salud de la USST seran responsables del
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
COVID-19 y deberd hacer un registro en la ficha F300 del SICOVID-10,
solicitando acceso a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccién

. En caso se confirme casos positivos de COVID-19, la USST tendra la
disposicion de clausurar la oficina, sede, actividad, mantenimiento y obra
de construcciéon por 48 horas, previa evaluacién minuciosa y de ser
necesario; hasta su total fumigacién y desinfeccién. En caso de obra de
construccion: Siendo esta medida causal de ampliacién de plazo y
adicional de obra.

La USST solicitara a la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental
que proceda con la limpieza y desinfeccion de ambiente de trabajo
respectivo incluyendo paredes, puertas, pasadizos, escritorios, sillas de
trabajo, mobiliarios, equipos de cémputo y materiales de oficina.

g. Los servidores que han compartido ambientes de trabajo con el caso
confirmado de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto
en forma temporal, periodo en el cual estardn sujeto a seguimiento a
distancia por el parte del personal de la USST.

Atencién de casos sospechosos de COVID-19 y traslado fuera de las instalaciones
de la MDCGAL

. La USST, BIENESTAR SOCIAL de la SGGRH serad responsable de gestionar la
evaluacion médica de todo servidor con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-19, la calificacién de "caso sospechoso", y llevando a cabo
las siguientes actividades:
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- Paralizacién de actividades laborales.

- Aislamiento domiciliario por 14 dias.

- Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el MINSA.

- Gestionar la prueba rdpida o seroldgica, al caso sospechoso.

- identificacién de contactos en domicilio.

-, Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

- Seguimiento a distancia cada 24 horas por el personal de la USST.

12.7.3.2. Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia, se indicard su
traslado inmediato a un establecimiento de salud para la atencién de emergencia
y tratamiento correspondiente. Con tal fin la USST, BIENESTAR SOCIAL, reportara
el caso al MINSA y solicitard una ambulancia para el traslado correspondiente. De
no contarse con la ambulancia y/o considerar que la vida del servidor se
encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se pondré a disposicién un
vehiculo institucional debidamente acondicionado para el traslado del servidor/a
con sintomas respiratorios hacia un establecimiento de salud del MINSA o
ESSALUD que corresponda, acompafiado por el personal de la USST, BIENESTAR
SOCIAL.

. El personal de la USST y el conductor del vehiculo de la MDCGAL deberan usar el
equipo de proteccién personal adecuado para el traslado del trabajador con
sospecha de COVID-19. Del mismo modo, tanto el conductor como el
acompanante deberdn realizar el cambio de ropa y tomar una ducha en los

€rvicios higiénicos sefialados para tal fin.

. El personal de la USST, BIENESTAR SOCIAL, reportard semanalmente a la SGGRH el

seguimiento de salud realizado a los servidores sospechosos y/o confirmados de

COVID-18, que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.
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Xl DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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- Se

para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, de

ACTA DE REUNION DE ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA MDCGAL

ACTA N°14-2020-CSST

Estando Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, departamento
de Tacna, siendo las 14:40 pm del dia Martes 29 de diciembre del 2020, en las
instalaciones del salén consistorial de la entidad, y dando cumplimento de la Ley
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, habiéndose verificado el quorum
establecido en el Articulo N°69 del D.S. N°005-2012-TR se da inicio a la sesion.

. * AGENDA:

1. Actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19
en el Trabajo, de acuerdo a la R.M. N°972-2020-MINSA.
2. Qtros

Ii. DESARROLLO

2,
#'0

El secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el sub
gerente de gestién de recursos humanos, Abog. Uriel Aguilar Quenta
es quien preside la reunién ordinaria del comité realizando la apertura
de la misma.

Posteriormente el miembro del CSST, el B.Ing. JesUs leache, Jefe(e)
de la Unidad de Seguridad y salud en el trabajo, realizo la
presentacion de las actividades realizadas concernientes a la
implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
Covid-19 en el Trabajo de la MDCGAL. Ademas, expone en un cuadro
comparativo la actualizacién de la R.M. N°448-2020-MINSA y la R.M.
N?972-2020-MINSA, resaltando las actualizaciones mas importantes
dé la R.M. N°972-2020-MINSA.,

La Bach. en Enfermeria Isabel Rengifo Rios, resalta acotaciones
importantes de la nueva R.M. N°972-2020-MINSA.

ACUERDOS

concluye por acuerdo de mayoria aprobar la actualizacién del Plan

acuerdo ala R.M. N°972-2020-MINSA.

iffSiendo las 15:24 fdel_ martes 29 de diciembre del 2020, se da por concluida la reunién
ordinaria del comité de seguridad y salud en el trabajo, firmando los asistentes en
" sefial de conformidad de la presente y proceden a firmar en forma voluntaria.

—
D DISTRITAL
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ANEXO 01

b

PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR

| it

TR
i L B
- 7

B t9n @l cazo de C

5

TAMANO DEL CENTRO LABORAL

[ Profesional | Centros de | Contros de | Centrode | Centros deT Contros de | Centros de
parala | tebsio | trabdjo Trabajo trabajo trabajo trabajo
;”*?"as“‘:‘“ y | TPO1 i TIPO 2 npos | TIPO4 TIPO S TIPO 6
B .S { Inaincluidos | lincluidos en
pOl‘ . en | b5 003-58
exposicion oS 003-98 Sa}
a la GOVID- i) J
19 ! 5a20 | hastaZ0 21-50 59 a 100 101-500 més de 500
| trabajadores : rabajadores trapajadores trabajadores trabajadores | habaigdores
: E},’Empleadar j X X X X
Fprofesionalde | X 1_”” x|
a Salud ) X
Lic. Enfermera X X X
;{_ it i e

Para ¢l caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo &, se considera todas
las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-8A

["En & case 08 Ceniros de Trabajo de tipe 1, ol Smpleador podra soliciar &1 apoyo o2 un profesional de la salud con

! capacitacion clorgada, come minima, por un inatitute de educacion supericr. 2n Selud Ocupacional, Segurdady Salud

| enel Trebajo © Gestitn dg Riesgos de Desaskes, para implemantar & Elan paraia vigilanca, pravencdn y control ce
-, 13 COVID-13 en ¢l rabajo © &l qué haga sus veces.

s de Trabajo Ge tpo 2. de actvidades consideradas en ¢l Decrelo Supremo N° 003.08-8A. & |
olsador debe solicitar ta consultoria de un Profesional d= Salyd, con capacitacion universitaria minima ce diplomada
" Yen Salud Ocupacional, Sequricad y Salud en el Trabajo, Gestién de Riesgos de Desastres o el Centra de Pravencidn |

‘9a Riesges del Trabajo (CEPRIT) ce EsSalud,

. e — i —————— L ———— e A e — i

En @ caso de Cenlros de Trasao detipo 3. ef empisador dene contar con un Profesional dela Saiud, con capacitacian

ynivarstaria minima ¢e maastria en Salud Coupational, Sequridad y Saut ent &l T rabajo, Gesticn g2 Rlesgos de |

Desastras o el Cantro de Prevencibn de Riesgos det Trabaio (CEPRIT) de EsSalud. El servicio del profesianal debe
tener una duracién minima de 12 horas samanalas,

l

En &l caso de Ceniros de Trabaje de tipc 4, el empleadar cabe contar con Un profesional de |2 salud, de praferencia |
ic. da Enfermeria, cue lengs capadimcion universitana mirima de diplomado =n salud ocupational, medicing
acional. segurided y salud en el trabaio o gestién de fesgo de desastres o gouivalenies para implementar el Plan
vighancia, prevencidn y contral de 1a COVID-18 en 2l irabejo. El servidio del profesional debs tenar una duracion

n é* o b Centros da Trabayo de ipo 5, & empleador debe contar, como minimo, con un profesional Medico y un
sitonal de ia salud, de preferencia Lic. de Enfermaria, detigndo lenar uno de elios, capactacion universilana
dad y salud en & trabajo 0 geshitn de riesgo
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6 desasives o equvalentes para implementar @1 Plan para i3 viglanca, prevencien y conirol de fa COVID-10 en e
tratiaje. £ servicio de cada profesional dabe tgner una duracon mirima de 18 Noras semarales.

§

Er ol caso e Cenlios de Trabajo g6 Tpo B, & empleador Gontara, de préferencia, con un MEdico especialista o |
eqresad de la especialidad de rediting ocupasional y madio ambignte o medicing del trabajo; o en su defecio, debe l
tener grads 0 58t egresads de masstia en seiud seupacional, medicing ocupacional o saguidad ¥ salud en &) lrabzjo .
o equivelentas. ]

13 salud seupacional, medicing ocupacionzl, seguridad y ssiud en gl trabajo o gestion de resgo de desastes G

7
| Ademgs, debe conar con un profesional Lic. ea Enfermeria, o0 capaciiason universitang minima de diplomado an |
| equivalentes.

| Bl servica de cada profesionat debe tener una duracian de 35 horas semanales.

ANEXO 02
MATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION  DE SERVIDORES
EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19

FO

L
(23}
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ANEXO 02

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES
EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19

Yo, identificado con
DNI: :

Declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD Sl | NO
"'5' Mayor de 65 afios

Hipertensién arterial no controlada
/Enﬁermedage{cardiovasculares graves

Géricer

| Djabetes Mellitus

) besidad con IMC de 40 a mas

+._#1:Asma moderada o grave

‘Enfermedad Pulmonar Crénica
Insuficiencia Renal crdnica o en tratamiento con hemodiilisis
Enfermedad o tratamiento inmunosuperior

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que
cuentan con las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Crnl Gregorio Albarracin Lanchipa, de del 2020.

(a2
~d
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Firma: HUELLA DIGITAL

Nombre completo:

DNI:

ANEXO0 03
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ANEXO0 03

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Ficha de sintomatologia de ta COVID-18
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

-~ He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con fa
“i verdad.

- EEmpresa o Entidad Publica; RUC:

e /Apaﬁlidasy nombres
| Aveafe e DN

; Namero
Dirgceion {celular)
A En los tltimos 14 dias calendario ha lenido alguno de los
| sintomas siguientes:
sl NO
~ | 1. Sensacion de alza térmica o fiebre
12, Tos, estornudos o dificultad para
respirar .
1 3. Expectoracidén o flema amarilla o |
| verdosa I R—
4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-18 E
5. Estd tomando alguna medicacion
(detallar cudl o cudles):
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puede perjudicar la salud de mis
compaiieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan,
Fechas Firma
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ANEXO 04
LA LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
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ANEXO 04

LA LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

“ELEWENTO

et

i

| CUMPLE

st o

(Si/No)

S

DETALLES / PENDIENTES]
.~ PORMEJORAR

impleza dél C;anlm de i:abores (Déi'ALLAR é§?AélOS}

Desinfeccion del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS) - I
Se Evalia la condicién de salud de todos los trabajadores periodicamente

1. Toma de Temperalura diania en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-18

3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

“Apicacitn de Ia Ficha epidemiologica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos los
casos sospechosos en trabajadores de bajo fiesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a 12 autoridad de salud de su jurisdiceion o EPS para el seguimiento de casos
conespondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a dislancia diariamente al trabajador identificado como
_sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se asequran los punlos de favado de manos con agua potable. jabon liquido o jabon
desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en &l ingreso det centro de
trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus aclividades faborales

“1'Sedifunde la impﬂrtan{:éa del favado de

Se colocan caneles en las parles superiores de los punlos de lavade para Ia gjecucion
adecuada del mélodo de lavado correcto o el uso de alcohol para fa higiene de manos.

_adecuada gei Ieiodn = IV ey o
TYSENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO

eSe%di!unde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion faboral en lugares
visiBles.

manos, toser o estomudar cubriéndose fa boca con
ta flgxura del codo, no tocarse el rostro, entre olras practicas de higiene.

- Tefdos los lmb@res wliizan mascanlla de acuerdo al nivel de riesgo del pueslo de
io.

facilit edios para responder las inquietudes de los Irabajadores respeclo a 12
s (v 0] .
/ ) JAEBIDAS PREVENTIVAS

JAmbientes adecuadamente ventiiados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro enlre lrabajadores, ademas del uso

‘I permanente de protecior respiratorio, mascarilla quirirgica © comunitaria segin
1 corresponda.

Exislan medidas de proteccion a los lrabajadores en puestos de atencidn al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos esiratégicas para el acopio y entrega de EPP

{ 8e entraga EPP de acuerdo al fiesgo del puesto de trabajo

Eltrabajador uliliza corectamente el EPP

Miedidas Provenlivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Oniine sobre Primeros Auwdhios
psicologices, apoyoe emociongl, Difusion de Informacion sobre la COVID-13}

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla ia temperatura corporal de cada trabajador

Se imdica evaluacién médica de sintomas a todo irabajador que presente Temperalura
corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental {especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19.

Se les olorga aislamiento domiciliario cubierio por descanso médico por un liempo no
menar a 14 dias a aquelios trabajadores diagnosticados confa COVID-18.

presentadopgintomas o haber estado en contacto con un caso positive de la COVID-19
:?gréo

cumplen tena.

AD Dig7a3

“aAAD
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ANEXO 05
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
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