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"Ano det Fortatecimiento d,e la Soberania Nacional,

Municipalidad Distrital
Cml. Gregorio Albmrcin Lechipa

RESOLUCION DE GEREI{CIA MUNICIPAL
N' 365-2O22-GIfiIIMDCGAL

CnLl. Gregorio All>anacin Lant:hQta. 03 de nta)o clet 2O22

El Informe N' OL79-2022-UAQ-SGGRH-GA/MDCGAL, Informe N'0083-2022-SGpMCT-cpp/MDccAL, Informe N. o7a6-2o22-
SGCRH-GA/MDCGAL. Informe N' OO16-2022-ARMS-SGGRH-GA/MDCGAL, Informe N" O}|T-2I22-SC6RH-GA/MDCGAL,
Infot'me N'0394-2O22-CA^JIMDCGAL, sobre la Directiva "Disposiciones que Regulan el Desarrollo y Certificacion 6e Asistencia
al Cenbo de l,abores en Bicicleta, para el Serviclor Civil de la Municipalidad Distdtat Coronel CregJrio elbarracin L,anchipa", y;

COIfSIDERAIYDO:

,la■Iunicipalidad Disuital cOl・ onel GregOno Albarracin Lanchipa,como ente de Gobierno L● cal gon de autononua politlca,
y administratlva en los asuntos de su competench confortne lo disponc el articulo 194° dela Cons」 tuciOn Polfuca del

pgqdoa qodificado por el articulo rinico de la ky de Reforma Constitucional l"ey N' 27680 y en concordancia con el articulo II del
fitulo Preliminar de la Ley N" 279?2l,ey organi& de Municipalidad"", y ,,o-^" concordantes.

Que, el articulo 195' de la Constituci6n Politica del Peru, establece que los gobiernos locales promueven el desarrollo, lia economia
local y la prestaci6n de los servicios pribticos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales
de desarrollo' Asimismo en su numeral 2, cita: "Aprobar el plan de desarrollo local concertado conla sociedad civil". Tambi6n, el
numeral 8, indica: 'Desarrollar y regul,ar actividades y/o servicios en rnateria de educaci6n, salud, vivienda, saneamiento, medio
ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales. transporte colectivo, circulacion y tr6nsito, turismo, conservaci6n de
monumentos arqueol6gicos e hist6ricos, cultufa, recreaci6n y deporte, conforme a ley".

Que, el Texto Unico Ordenado De La l*y N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS, plasma en el articulo 72' lo siguiente: "72.1 Ia, competencia de las entidades tjene su fuente en la Constjtuci6n
y en la ley, y es reglamentada por las normas adminisEativas que de aqu6llas se derivan. 72.2 Tcd,A entidad es comp€tente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misi6n y objetivos, asi como para la
distribuci6n de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia,.

Que, la Directiva N' 0Ol-2019- SGPMCT-GPP/MDCGAL. "Uneamiento para la formulaci6n, revisi6n, aprobaci6n, modificaci6n y
difusi6n de directivas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin tanchipa', en su punto 7.3.3 sefrala'la SGPRCT,
revisard que la propuesta de directiva se encuentre alineada a los objetivos insdtucionales, a las competrncias de los 6rganos que
proponen la directjva, aspectos de simplilicacion administradva, concordancia con las directivas vigentes, y se cumpla con los
sefralado en el numeral 7.2 de la presente directjva". Asimismo, en su punto 7.3.5 prescribe "La Gerencia de Asesoria Juridica
teniendo en consideraci6n el informe tecnico sustentatorio de la unidad org6nica que propone la directiva, la opini6n tecnica de La

Sub Gerencia de Planificaci6n, Racionalizaci6n y Cooperaci6n T6cnica, el informe favorable de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuestol emite informe legal correspondiente y elabora el proy'ecto de resoluci6n para su aprobaci6n, dirigido a la Gerencia
Municipal".

Que, la Reglamentos de Orga-nizaci6n y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel Cregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado por la Ordenanza Municipal N" 026-2020, en su articulo 100 se seiala 'La sub Gerencia de Gesti6n de Recursos
Hu encargado de desarrollar las acciones propias del sistema de Gestion de Recursos Humanos, desarrollando una

fuerza laboral capacitada, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionalesi asi como propiciar una
Itura organizacional que permita lograr mayores niveles de productividad v calidad de los seruicios de la Municipalidacl

Distrital Coronel Gregorio Albarracin".

Que, la 1,e1.. N' 30936, t,ey que homueve 1,' Regula el Uso de la Bicicleta como lvledio de Tlanspolte Sostenible, en su articulo 9'
indica: "9.1. I-os empleadores privados y prhblicos pueden incentivar en sus trabajadores el uso de la bicicleta como medio de

transpofte para llegar a su centro laboral a trav6s de medidas tales como flexibilizaci6n de la hora de ingreso, dias u horas
libres, facilitaci6n de duchas al interior del centro de trabajo, entre otros. 9.2. los servidores priblicos reciben una jornada
laboral libre remunerada por cada sesenta veces que ceruflquen habcr asisudO al centro de labores en bicicleta;para lo cual,

cada de1 sector priblico formula e implementa las medidas necesarias para su desarrollo y certificaci6n, en

con las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil

due, et Reglamento cle la l.ey N" 30936, lrv que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como Medio de Transporte
Sostenible,in su articulo 17. Mediclas de promocion rlel uso de la bicicleta en los centros laborales Los/las empleadores/asiRNr c4]
priblicos/as y privados/as, pata incentivai a los/las trabajadores/as y los/las servidores/as p[blicos el uso de la bicicleta
iomo me6io'dl transporte para llegar a su centro laboral, pueden adootan', entre otras, las siguientes medidas: a) ta
Ilexibilizaci6n del horario de trabajo clel personal que utiliza la bicicleta como medio de transporte para su desplazamiento
hacia el centro laboral. Para tal efecto, el/la empleaclor/a garantiza que el horario de trabajo no afecte lajomada vigente en la
relacion laboral ni el tiempo de refrigerio establecido en el centro laboral. b) El otorgamiento de dias u horas libres
remuneradas a los/las trabajadores/as que acrediten haber asistido al centro laboral en bicicleta; asi como, la posibilidad para

el/la trabajador/a de acumuiar estos dias u horas libres al descanso vacacional y/o a los dias de licencia a que tenga derecho.

Cada empieadoi/a establece las politicas internas para la promoci6n del uso de la bicicleta; asi como, las medidas necesadas

para verihcar que los/las trabajadores/as llegan en bicicleta al centro laboral. Para el caso de las entidades ptblicas se realiza

ionforme a lo establecido en einumeml 9.2 del articulo 9 de la Ley y de acuerdo las medidas necesarias para su desarrollo;r
certificaci6n, en concordancia con las disposiciones emitidas por SERVIR. c) ta flexibilizaci6n en el uso de vestimenta formal o

uniforme. pucliendo adecuar lo establecidb en los reglamentos internos de trabajo, sin peqjuicio de las medidas de seguridad y

salud en ei trabajo. d) ta implementaci6n y facilitaci6n de duchas para el personal que llegue en bicicleta al centro laboral. e)

[a realizaci6n de actividades promocionales, tales como charlas infor-rnativas o de sensibilizacion, entre otras, a fin de

incentivar entre los/las trabajadores/as el uso de la bicicleta como meclio de transporte sostenible y eficiente, que permita

contribuir con la preservaci6n del medio ambiente

eue, mediante tnforme N" O17}-2O22-UAQ-SCGRH-GA/MDCGAL, de fecha 25 de enero del 2022, 'la Sub Cerencia de Gesti6n

de Recursos Humanos, remite a la GerenJia Municipal el proyecto de la Directiva "Disposiciones que Regulan el Desarrollo y

Cerdficaci6n de Asistencia al Centro de labores en Biciileta, para el Servidor Civil de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin tanchipa", para efectos de revisi6n y conaecuente aprobaci6n. Siendo elevado a la Sub Gerencia de
plariificaci6n, Modemizacion y Cooperaci6n T6cnica segfn Informe N' 0001-2022-SSVS-SGPMCT-GPP/MDCGAL'
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"Aao det Fortatecimiento de la &berania Nacional,

Municipa.lidad Distrital
Cml, GrcSorio Albmacin Lmchipa

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N" 365-2A22_GM/MDCGAL

Cni. Gregoio Albcrracin Lant:hipa. O3 de nrtyo del 2O2D

Que, por intermedio del Informe N' oo83-2022-sGPMcr-GPP/MDCcAL, de fecha 28 de febrero del 2o22,la sub cerencia dePlanificacion, Modernizaci6n y cooperaci6n Tecnica, sefiala que cumpliendo con la revisi6n de la propuesta de la Directiva N.005-2022-SGGRH-CA-GM/MDCGAL "Disposiciones que Regulan ei Desarrollo 1, Certificaci6n de Asistencia al Centro de
H*:","^"1 ?l"t:r-:!, r:., el Servidor civil de la Muniiipalidid Distrital coronei cregorio Albarracin r^anc*fa", se encuentra
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Gerencia Municipal segtn Informe N' O328-2O22-GPP/MDCOAL, remitido a la Sub Cerencia de Gesti6n de Recursos Humanos
con informe N" OO12-2022'ARMS-SGGRH-GA/MDCGAL y por ultimo elevado a la Gerencia Municipal con Informe N. 07g6-
2022-SGc RH-CA/ MDCOAL.

Que, segin Informe N" 0O16-2022-ARMS-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 19 de abril d.el 2022, el Especialista Administrativo
II de la Sub Gerencia de Cesti6n de Recursos Humanos expresa que. considerando que el proyecto de Directiva constituye
lineamientos insdtucionales para el desarrollo y certificaci6n de asistencia clel trabajador al centro de labor haciendo uso de
una bicicleta, y habi6ndose cumplido con las disposiciones institucionales para la elaboracion de directivas, y cuenta con
opini6n favorable de la SGPMCT, y tiene asignada la codificaci6n Directiva N' O05-2O22-SGGRH-GA-OM/MDCGAL con
denominaci6n "Disposiciones que Regulan el Desarrollo y Certificaci6n de Asistencia al Centro de Labores en Bicicleta, para el
Servidor Civil de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin tanchipa'. Siendo remitido a la Gerencia Municipal
con Informe N' 09 17 -2O22-SGGRH-GA/MDCGAL.

Que, a trav6s del Informe N'0394-2022-GAJ/MDCGAL, de fecha 03 de mayo d,el 2022,la Gerencia de Asesoria Juridica opina
que, debe aprobarse la propuesta de Proyecto de la DIRECTTVA N" 005-2022-SGGRH-GA-GM/MDCGAL "Disposiciones que
Regulan el Desarrollo y Certificaci6n de Asistencia al Centro de Labores en Bicicleta, para el Servidor Civil de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", sustentado por la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos, aprobado
por la Sub Gerencia de Planificaci6n, Modemizacion y Cooperaci6n T6cnica y el 6rea pertinente, 6sta se encuentra dentro de
los alcances de la Directiva N' 001-2019-SGPRCT-GPP-CM/MDCOAL 'Lineamientos para la Formulaci6n Revisi6n,
Aprobaci6n, Modificaci6n y Difusi6n de Directivas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa".

objeto de la Directiva, 'Disposiciones que Regulan el Desarrollo y Certificaci6n de Asistencia al Centro de labores en

Biciclita, para el Servidor Civil de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa', tiene como objetivo
establecer disposiciones, condiciones y procedimientos relativos a la implementaci6n de la ky que Promueve y Regula el Uso
de la Bicicleta como medio de Transporte Sostenible en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin tanchipa.

Por las consideraciones antes elrpuestas y en uso de las facultades concedidas por la Resoluci6n de Alcaldia N' 002-2019-
A/MDCGAL, l/Jy N' 27972 - Ley Org6nica de Municipalidades, TUO de la Ley N' 27444 ky del Procedimiento Administrativo
General y las visaciones correspondientes.

SE RESI'ELVE:

PRHERO.‐ APROBAR la DIRECTIVA N°  005-2022-SGGRH― GA―GM/MDCGAL, ・ DisPosiciones que Regulan el
´●■●■ 0́ハ林 "Я O AolQ,phバ ら ,1●ρn,rn aF:nhnres en Rl● i●letn narn el Se"嗜 dor Civil de la MuniciDalidad Disutttallo y Certificaci6n de Asistencia al Centro de Labores en Bicicleta, para el Servidor Civil de la Municipalidad

Coronel Giegorio Albarracin Lanchipa", conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
Resoluci6n.

presente

ARTiCITLO SEcIntDO.- EilCARcAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y dem6s dependencias org6nicas de

la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin L,anchipa, pa.ra que realicen las acciones correspondientes a ftn de

garantiz.ar el cumplimiento de las disposiciones aprobadas en el articulo precedente.

ARTigULO TERCERO.- DISpONER la notificacion y publicaci6n de la Directiva en el portal Institucional de 1a Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin l.anchipa.

REGisf,Rr.sE, couuxiQlrEsE Y cflrPLAsE
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DIREC丁IVA N° 005-2022-SGGRH― GA―GM/MDCGAL

DIRECTIVA N0 005‐ 2022¨SGGRH¨ GA‐GM′MDCGAL

“DISPOSIC:oNES QUE REGULAN EL DESARROLLO Y CERT!F!CAC!ON DE

AS:STENCIA AL CENTRO DE LABORES EN B:CICLETA′ PARA EL SERV:DOR C:V!L

DELA MUN!C:PAL:DAD DISTR:TAL CORONEL GREGOR:O ALBARRACFN

LANCH:PA″

FORMULADO POR:Sub Gerencia de Ges16n de Recursos Humanos

FECHA:Febrero 2022.

OBJETIVO:

El presente documento tiene por objeto establecer disposiciones, condiciones y

procedimientos relativos a la implementacion de la Ley que Promueve y Regula el

Uso de la Bicicleta como Medio de Transporte Sostenible en la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en adelante la "Municipalidad".

EIMIIW:
Contar con un documento normativo interno, para el personal de la Municipalidad,

que regula y promueve del uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible y

eficiente en el uso de la capacidad vialy en la preservaci6n delambiente.

NELEGAT:

- Constituci6n politica del Per0.

- Ley N" 27972 - Ley Org5nica de Municipalidad.

- Decreto Legislativo No 1446, que modifica la Ley No 27658 - Ley Marco de la

Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado.

- Decreto Supremo No 004-2019-JUS, TUO de la Ley N" 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

- Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil y modificatoria. Y su reglamento aprobado

con Decreto Supremo N' 040-2014-PCM.

- Decreto Legislativo No 276 y Reglamento aprobado con D.S. No 005-90-PCM.

- D.S. No 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Legislativo N" 1057 - que regula el R6gimen Especial de Contrataci6n

Administrativa de Servicios y modificatoria. Su Reglamento y modificatoria.

GERENCIA DE ADMINISTRAC10N
Sub Gerencia de Ces16n de Recursos Humanos

□
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Itunicipa lidad Di stri tat coroner Gregorio Arbo rra cin Lanchi pa

DI RECTIVA NO OO5-2022-SGGRH-GA-GM/MDCGAL

Ley N' 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
aprobado con Decreto Supremo No OO5_2012_TR, y

modificatorias.

餞
…su Reglamento,

sus  respectivas

Decreto supremo No 033-2001-MTC que aprueba el Reglamento Nacional de
T16nsito, y modificatorias.

Ley N" 30936, Ley que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como Medio de

Tra nsporte Sostenible.

Decreto supremo N" 012-2020-MTc, Decreto supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley No 30936, Ley que promueve y regula el uso de la bicicleta

como medio de transporte sostenible, modifica el Reglamento Nacional de

Tr6nsito, aprobado por Decreto Supremo N" 033-2001-MTC y el Reglamento

Nacional de Gesti6n de lnfraestructura Vial, aprobado por Decreto Supremo No

034-2008-MTC.

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 028-2021-SERVIR-PE que formaliza la

aprobaci6n de la "Directiva que regula las medidas necesarias para el desarrollo

y certificacion de la asistencia de los/las servidores/as p0blicos/as al centro de

labores en bicicleta".

Ordenanza Municipal No 027-2019/MDCGAL, que aprueba el Reglamento de

Organizaci6n y Funciones de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio

Albarrac[n Lanchipa, y su modificaci6n aprobada con Ordenanza Municipal No

026-2020|MDCGAL.

Resoluci6n de Gerencia Municipal N' 370-2019-GM/MDCGAL, que aprueba la

Directiva No 001-201g-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la
formulaci6n, revision, aprobaci6n, modificacion y difusion de directivas de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa"..

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento

obligatorio por parte del personal de todas las unidades de organizaci6n que opten

por el uso de una bicicleta como medio de transporte para el desplazamiento hacia el

centro de labores en la Municipalidad distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

RESPONSABILIDADES:

A la Municipalidad corresponde promover y cautelar la ejecucion y establecer la

obligatoriedad de la aplicacion de la Ley que Promueve y Regula el Uso de la

Ｖ
．
　

５
．

GERENCIA DE ADMINISTRAC16N
Sub Gerencia de Ces16n de Recursos Humanos
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Bicicleta como Medio de Transporte Sostenible y su Reglamento en las existentes y
nuevas sedes institucionales.

Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes y encargados de las unidades de organizacion de
la Municipalidad son responsables de la correcta utilizaci6n y cumplimiento de la
presente Directiva conforme a las competencias establecidas en el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones vigente.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es el responsable de cumplir,

hacer cumplir y absolver las consultas referidas a la aplicacion de la presente

Directiva; asi mismo realiza las verificaciones correspondientes para la emisi6n del

certificado de asistencia en bicicleta.

El servido(a) civil de la Municipalidad independientemente de su jerarquia, que opte

usar una bicicleta como medio de transporte para el desplazamiento hacia el centro

de labores es responsable del estricto cumplimiento de la normativa aplicable y la
presente Directiva.

DISPOS!CIONES GENERALES :

Definiciones

Servidoi(a) Civil: Personal con vinculo laboral, es decir son los servidores de los

reg[menes laborales establecidos en los Decreto Legislativo No 276, Decreto

Legislativo No 728, Decreto Legislativo No 1057 y en la Ley No 30057; de conformidad

con el inciso i) del Art. lV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley No 30057,

ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM, y la segunda

Disposicion Complementaria Final que establece que en el caso de entidades que no

cuenten con resolucion de inicio de proceso de implementacion resultan aplicables

las disposiciones comprendidas en el Libro I del referido Reglamento "Normas

Comunes a todos los Regimenes y Entidades".

Ciclo: Veh[culo de una o m6s ruedas, accionado por el esfuezo muscular de las

personas que lo ocupan, principalmente a trav6s de la trasmision de movimiento a

la(s) rueda(s) trasera(s), realizado mediante pedales o manivelas, tales como la

bicicleta, bicicleta con sistema de pedaleo asistido, entre otros.

Bicicleta: Ciclo de dos ruedas accionado por el esfuezo muscular de las personas

que lo ocupan o ciclo de pedaleo asistido "Bicicleta con Sistema de Pedaleo Asistido

(SPA)" equipado con motor el6ctrico auxiliar de potencia nominal continua que no

excede de 350W, que act0a como apoyo al esfuezo muscular del/de la ciclista, ya

que su traccion no es propia, sino asistida por traccion humana a trav6s del pedaleo.

52
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GERENCIA DE ADMINISTRAC10N
Sub Gerencia de Ges16n de Recursos Humanos
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ciclista: conductor/a de una bicicleta o Bicicleta con spA.

Casco (ciclista): Equipo de protecci6n individualconsistente en una pieza que cubre
la cabeza, diseffada para reducir, resistir y proteger ante un impacto alla la ciclista,
sin impedir la visi6n perif6rica del mismo.

Siglas

MDCGAL : Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SGGRH : Sub gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos.

UO : Unidad(es) de Organizaci6n.

USST : Unidad de Seguridad y Salud en elTrabajo.

SERVIR : Autoridad Nacionaldel Servicio Civil.

El transporte en bicicleta, al no emitir gases de efecto invernadero altamente

contaminantes, contribuye significativamente a la implementaci6n de actividades

relacionadas a la preservaci6n del medio ambiente; el uso de bicicleta es una

alternativa factible que permite movilizarse en un transporte mds seguro durante la

pandemia del COVID-19, evitando su propagacion, ya que es relativamente sencillo

respetar las distancias de seguridad recomendada de entre 1,5 y 2.0 metros.

Asimismo, ayuda a cumplir con los requisitos mfnimos para la actividad fisica diaria,

que puede ser m6s dificil debido al estilo de vida sedentario el limitado al deporte y

otras actividades recreativas.

Conforme a lo dispuesto en Ley N' 30936 y su reglamento, la Municipalidad puede

incentivar en sus servidores uso de la bicicleta como medio de transporte para llegar

a su centro laboral a trav6s de medidas tales como la flexibilizacion de la hora de

ingreso, dias u horas libres, durante el Estado de Emergencia Sanitaria y aislamiento

social obligatorio, y lo que disponga el Ente rector SERVIR.

El servidor(a) civil que a pedido de parte, asista al centro laboral en bicicleta, por

cada sesenta veces que certifique haber asistido a laborar a la MDCGAL en bicicleta;

obtendr6 la certificaci6n de asistencia a sus labores optando como medio de

trasporte una bicicleta; por lo cual recibir6 una jornada laboral libre remunerada,

conforme lo dispone la Ley.

El servido(a) civil que opte por el uso de la bicicleta como medio de transporte para

asistir al centro laboral, conlleva que debe tener pleno conocimiento de los derechos,

obligaciones, infracciones y sanciones que establece el Reglamento Nacional de

Tr5nsito, aprobado por Decreto Supremo No 033-2001-MTC, cuyo Texto Unico

Ordenado es aprobado por Decreto Supremo No 016-2009-MTC, la Ley N' 30936 y

6.2

6.4
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su Reglamento, y demds normativa que por su naturaleza resulten aplicables, asi
como las directrices del Ente rector SERVIR y las disposiciones internas que emita la
MDCGAL.

El servidor(a) civil que opte por el uso de la bicicleta "ciclista" como medio de
transporte para asistir al centro laboral, estd obligado a contar con el siguiente
equipamiento, excepto aquello que por su naturaleza no les sean aplicables:

La bicicleta que conduce el servido(a) civil debe contar con el siguiente

equipamiento:

Sistema de frenos.

Un sistema sonoro.

L6minas de material retrorreflectante de modo tal que permita la

visualizaci6n del ciclo de forma lateral.

Alumbrado delantero y trasero: Entre la puesta y la salida del sol, o a

cualquier hora del dia en los t0neles y dem6s tramos de vla afectados por la

sefral t[nel. Y cuando existan condiciones meteorol6gicas o ambientales que

disminuyan sensiblemente la visibilidad, como en caso de neblina, lluvia

intensa, nevada, nubes de humo o de polvo o cualquier otra circunstancia

an6loga.

Equipamiento del/de la Ciclista, servidor(a) civil que asiste a laborar optando por el

uso de una bicicleta como medio de transporte para el desplazamiento a su centro de

labores, deben contar con:

e) Casco sujetado.

0 Prenda retrorreflectante: Cuando circule, bajo las condiciones seftaladas en

el literal d) del numeral 6.7 de la presente el/la conductor/a del ciclo y, el

pasajero de ser el caso, deben llevar colocada, adem6s, una prenda con

material retrorreflectante.

El servidor(a) civil que opte por el uso de la bicicleta como medio de transporte para

asistir al centro laboral, debe respetar a los peatones, principalmente a las personas

con discapacidad, mujeres embarazadas, nifros, adultos mayores, asl tambi6n a los

ciclistas y dem5s conductores; adem6s, est6 obligado a cumplir y respetar el

reglamento nacional de tr6nsito, dem6s normas aplicables y lo referido a la Ley de

seguridad y salud en el trabajo.

La Municipalidad realizarl la implementaci6n progresiva de espacios adecuados

para estacionamientos de bicicletas, en una proporcion del cinco por ciento del 6rea

llunicipolidod Distritat coroner Gregorio Arborracin Lanchipo
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que destinan a los vehiculos automotores; conforme lo dispone la Ley 30g36 y su
reglamento.

6'10 La SGGRH a trav6s de la USST ejecutar6 actividades de inducci6n, charlas
informativas, promoci6n y protecci6n de la salud y de la identificacion de los peligros,

i evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, que contribuyan al bienestar fisico,
mental y social del servido(a) civil, a fin de evitar accidentes de trabajo,

' enfermedades laborales e incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte

sostenible y eficiente, que permita contribuir con la preservaci6n del medio ambiente

DISPOSTClONES ESPECiFICAS

Desarrollo y certificaci6n de asistencia al centro laboral en bicicleta:

La Municipalidad implementa las medidas necesarias para el desarrollo y control de

asistencia de servidor(a) civil que opte por el uso de la bicicleta como medio de

transporte para asistir a sus labores en la MDCGAL, ello en concordancia con las

disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR. En tal

sentido el procedimiento a seguir ser6 el siguiente:

a) El servidor(a) civil que desee optar por usar una bicicleta como medio de

transporte a sus labores en la MDCGAL para posteriormente acceder a la

certificacion de las 60 veces de asistencia en bicicleta al centro de labores,

deberS solicitarlo a trav6s de mesa de partes (en forma virtual o fisica) con

atencion a su jefe inmediato de la Unidad de Organizacion a la que

pertenece; o a trav6s de informe a su jefe inmediato, en ambas opciones

debe adjuntar el Formato N' 01 "Formato de requerimiento de uso de

bicicleta para asistir al centro laboral", que es anexo de la presente Directiva

la cual estar6 disponible en el portal institucional, consignando la

informacion correspondiente y debidamente suscrito.

b) El Jefe inmediato del servido(a) civil que solicita optar como medio de

trasporte el uso de una bicicleta, recibe el requerimiento, toma conocimiento,

coordina, verifica la informacion contenida en el Formato N" 01 y lo suscribe

en sefial de conocimiento y conformidad, emite informe derivando la

documentacion en original a la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos

Humanos, para continuar con eltr6mite de la solicitud delservido(a) civil.

c) La SGGRH recibe el requerimiento del servido(a) civil e informe del jefe

responsable la UO donde labora el servidor(a) civil que solicita optar como

medio de trasporte el uso de una bicicleta, verifica la informaci6n y

“
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concordancia con la normativa, establece la fecha de inicio para el controlde
asistencia del servidor(a) civil al centro de labor en bicicleta, visa el Formato

N' 01 y deriva el expediente al Area de control de Asistencia para

implementar las medidas el control y verificaciones, que posteriormente

deriven en un certificado de asistencia en bicicleta, siempre que cumpla con

la norma aplicable y los lineamientos.

La sGGRH a trav6s delArea de control de Asistencia, genera una "Formato

0nico de control y registro cronol6gico de asistencia en bicicleta" (Formato

N' 02) del servido(a) civil que requiri6 usar una bicicleta como medio de

transporte al centro de labor; la custodia y vigilancia del formato 0nico de

control de asistencia en bicicleta, deber5 ser encomendada al guardiSn de la

sede donde labora el servidor(a) civil o excepcionalmente se asignar6 dicha

labor a otro personal.

La SGGRH comunica al servidor(a) civil la fecha en que inicia el conteo de

las veces que asistir6 a laborar haciendo uso de una bicicleta como medio

de transporte y la obligatoriedad de registrar el hecho en el "Formato fnico

de control y registro cronologico de asistencia en bicicleta"; cabe precisar

que solo se deber6 admitir un registro de ingreso y salida por cada dia.

El servidor(a) civil que asiste a laborar usando como medio de trasporte una

bicicleta ademSs del marcado de asistencia en el reloj biom6trico, debe

registrar su ingreso y salida usando el "Formato 0nico de control y registro

cronologico de asistencia en bicicleta" previa verificaci6n de guardianla o el

que haga de sus veces; el servidor deber6 cumplir estrictamente lo

dispuesto en el numeral6.T de la presente Directiva.

El dia que el servidor(a) civil asista al centro de labores en bicicleta

incumpliendo las especificaciones del numeral 6.7 de la presente Directiva;

el guardi6n o el que haga de sus veces deber6 anotarlo en observaciones

del "Formato tnico de control y registro cronologico de asistencia en

bicicleta"; en consecuencia dicho dia no podr5 ser contabilizado para la

obtencion de la certificaci6n de asistencia en bicicleta al centro laboral.

La SGGRH a trav6s del Area de control de asistencia realiza la verificaci6n

de manera aleatoria, respecto al correcto uso del "Formato 0nico de control

y registro cronologico de asistencia en bicicleta" la cual no debe tener tachas

ni enmendaduras; de ser pertinente podr5 sugerir y/o solicitar alguna forma

adicional de control o medios que evidencien la asistencia en bicicleta al

e)

g)

h)
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7 .1.2. Si dentro de la continuidad de los 60 dias de asistencia en bicicleta (ingreso y salida),
el servidor(a) civil acumula tres (03) inasistencias en bicicleta ya sea por faltas
injustificadas y/o dfas que incumpli6 lo especificado en el numeral6.T de la presente

Directiva, ello suspender5 el conteo de la acumulaci6n de los 60 dias, y el servidor(a)

civil deber6 volver a realizar el trSmite de solicitud conforme al sub numeral 7.1.1.

literala).

7 .1.3. Municipalidad emitir6 la certificaci6n de asistencia en bicicleta al centro laboral, al

servido(a) civil siempre haya asistido sesenta (60) veces a laborar usando como

medio de trasporte una bicicleta. Seg0n el siguiente procedimiento:

La SGGRH a trav6s del Area de control de asistencia, realiza el control y

seguimientos de la asistencia de los servidores civiles que han acogido a la

modalidad de asistencia en bicicleta al centro laboral; entonces una vez que

el servidor(a) Civil culmine las 60 veces de asistencia al centro laboral en

bicicleta, recabar6 la "Formato rinico de control y registro cronologico de

asistencia en bicicleta".

Lalel responsable de control de asistencia de la SGGRH, previa evaluacion

emite el informe sustentatorio correspondiente y proyecta el "Certificado de

asistencia en bicicleta al centro laboral" lo que posteriormente dar5 al

servido(a) civil recibir una jornada laboral libre y remunerada conforme lo

establece la normativa aplicable.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, revisa el expediente de

certificacion de asistencia en bicicleta al centro laboral del servido(a) civil

que haya asistido sesenta (60) veces a laborar usando como medio de

trasporte una bicicleta, de ser conforme procede a suscribir el "Certificado de

asistencia en bicicleta al centro laboral" debidamente numerado, lo que dar6

lugar a que el servidor reciba una jornada laboral libre y remunerada

conforme lo establece la Ley N' 30936, Ley que Promueve y Regula el Uso

de la Bicicleta como Medio de Transporte Sostenible, y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N" 012-2020-MTC.

La SGGRH notificar5 al servidor(a) civil y al jefe inmediato superior el

"Certificado de asistencia en bicicleta al centro laboral" usando canal fisico o

virtual establecidos en la Municipalidad.

GERENCIA DE ADMINISTRACION
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7.1.4. No se aceptar6n certificaciones diferidas, para efectos de acreditar
jornada laboral libre remunerada, el servidor(a) civil debe sujetarse al procedimiento

establecido en la presente Directiva, y el conteo de veces de asistencia con bicicleta
corresponde a los dias hdbiles de labor continuos, salvo excepciones debidamente
justificadas como por permisos o licencias por salud u otros.

7.2. Uso de jornada libre remunerada.

7 .2.1. El uso de la jomada laboral libre remunerada del servido(a) civil, por haber obtenido

el "Certificado de asistencia en bicicleta al centro laboral" cumplidos las sesenta (60)

de asistencia al centro de labor utilizando una bicicleta como medio de

transporte; se programar6 previa coordinacion con el Jefe lnmediato del servidor(a)

civil considerando la necesidad de servicio y la SGGRH y/o el Area de Control de

asistencia de personal.

7.2.2. El de la jornada laboral libre remunerada del servido(a) civil, por haber obtenido el

"Certificado de asistencia en bicicleta al centro laboral" deberS efectivizarse hasta

treinta (30) dias calendario siguientes de haberse generado el beneficio de una

jornada laboral libre remunerada, pasado este plazo el derecho a su uso del dia libre

se extinguir5.

El servidor(a) civil despu6s de recibir la comunicacion "Certificado de asistencia en

bicicleta al centro laboral" inicia la coordinaci6n con eljefe inmediato, para posterior

eleccion conjunta del dia u horas (fraccionada como mSximo en dos dias) que se

har5 efectiva la jornada laboral libre remunerada, lo que se materializarA a trav6s del

uso de la Boleta de permiso para personal, suscrita por el servidor(a) civil, el feje

inmediato y el Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos adjuntando copia del

"Certificado de asistencia en bicicleta al centro laboral", bajo dicho procedimiento se

materializar6 la jornada laboral libre remunerada, conforme lo establece la Ley N"

30936, Ley que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como Medio de Transporte

Sostenible, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'012-2020-MTC

Reinicio del desarrollo y certificaci6n de la asistencia en bicicleta.

フ.2.3.

7.3.1. El pedido de parte del servido(a) civil, para usar una bicicleta como medio de

transporte al centro laboral y generar certificado de asistencia en bicicleta, es anual,

pasado el ejercicio presupuestal deber6 nuevamente hacer la solicitud conforme al

procedimiento dispuesto en el numeral 7.1 de la presente Directiva.

7.3.2. Si la SGGRH emitio alguna certificacion de asistencia en bicicleta dentro de un

ejercicio presupuestal, y el servido(a) civil a0n mantiene la decisi6n de continuar

usando una bicicleta como medio de trasporte para acudir a laborar; deber6

餞
…el derecho a la

7.3.
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comunicar directamente a la SGGRH - Area de Control de asistencia entregando
nuevamente el Formato N' 01 actualizado; esto, siempre que el tiempo que quede
del ejercicio presupuestal le permita acumular nuevamente sesenta (60) veces de
asistencia en bicicleta al centro laboral; en tal sentido se repite el procedimiento de
desarrollo, control para el nuevo otorgamiento del certificado de asistencia en

bicicleta y respectiva jornada laboral libre, siempre que se cumplan los requisitos.

De !a seguridad y estacionamiento.

El servido(a) civil que utilice una bicicleta como medio de transporte

obligatoriamente deber6 contar con los implementos de protecci6n personal como el

casco o luces intermitentes, detallado en el numeral 6.7 de la presente Directiva, a fin

de protegerse ante cualquier eventualidad que podria ocurrir en el trayecto de ida al

centro laboral o de regreso al domicilio.

7.4.2. El servidor(a) civil acondiciona los implementos para seguridad de su bicicleta; y a fin

de maximizar la seguridad en los estacionamientos gratuitos, debe contar con los

implementos de seguridad individuales, tales como: cadena, candados, entre otros.

En ningrin caso la Municipalidad se harS responsable por el dafto o p6rdida de

accesorios de ningIn tipo.

D!SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Para todo lo no previsto en la presente Directiva, ser6 resuelto segfn

las normas vigentes sobre la materia y las disposiciones emitidas por la

Municipalidad; y adicionalmente se deber6 tener en cuenta la adecuaci6n a

cualquier norma legal que se establezca con posterioridad a la fecha de aprobaci6n

de la presente Directiva.

SEGUNDA. - La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos evaluard

permanentemente lo dispuesto en la presente directiva, y alcanzar a la Gerencia

Municipal a trav6s de la Gerencia de Administraci6n, las sugerencias que permitan

la mejora continua de la presente Directiva.

TERCERA. - La Municipalidad conservard e implementar6 los espacios de aseo

(duchas) para uso de los servidores civiles, segOn la operatividad de las sedes,

necesidades generadas y evaluaci6n presupuestal correspondiente.

CUARTA. - El acogimiento del servidor(a) civil al uso de una bicicleta como medio

de trasporte a su centro laboral, no implica modificar el uniforme institucional o

vestuario, que est6 estipulado en las disposiciones internas de la MDCGAL de

acuerdo a las funciones que realice.
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QUINTA. - La Municipalidad se exime de cualquier responsabilidad ocasionada por
la negligencia del servidor(a) civil en la conducci6n de su bicicleta al momento de
trasladarse a su centro de labores o de retorno a su domicilio luego de la jornada
laboral.

SEXTA. - El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente

directiva, por parte de servido(a) civil de la Municipalidad, deviene en

responsabilidad, por lo que se aplicar6 las acciones administrativas

.correspondientes de acuerdo a lo establecido por las normas legales vigentes,

normas internas y r6gimen laboralalque pertenezca.

SEPTIMA. - La presente directiva entrard en vigencia a partir del dla siguiente de

su aprobacion a trav6s del correspondiente acto resolutivo, y deberd ser publicada

en el portal institucionalde la Municipalidad.

ANEXOS

Formato N' 01: "Formato de requerimiento de uso de bicicleta para asistir al centro

laboral"

Formato N" 2: "Formato 0nico de control y registro cronol6gico de asistencia en

bicicleta"
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Formato N" 01

"Formato de requerimiento de uso de bicicleta para asistir a! centro laboral,,

Firma del Responsable de UO
V"B" Sub Gerente de Gesti6n de Recursos

Humanos

GERENCIA DE ADMINISTRAC10N
Sub Gerencia de Cesu6n de Recursos Humanos

耳

Nombre del responsable
de la UO:

Correo electr6nico y
Nro. De celular:

Siendo voluntario el presente requerimiento, declaro hacer uso de la bicicleta respetando la

norma aplicable y lineamientos institucionales; si tambi6n eximo de responsabilidad a la
Municipalidad, en caso de incurrir en algrin incumplimiento o negligencia en la conducci6n de
la bicicleta al momento de trasladarme al centro de labor o de retorno a domicilio; por lo que
procedo a suscribir el presente;

INFORMACION GENERAL

:NFORMAC!ON DEL SERV:DOR(A)CIV!L QUtt REQUIRE USAR UNA B:CICLETA COMO
MED:O DE TRANSPORTE A SU CENTRO DE LABORES,
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Formato N" 2

"Formato tinico de contro! y registro cronotogico de asistencia en bicicleta,,

/ Oado et control visual, realizar anotaciones que sean pertinentes, o respecto al numeral 6.7 de la presente
Directiva sobre el equipamiento (la bicicleta debe contar con sistema de frenos, sistema sonoro, l5minas de
material retrorreflectante; el/la Ciclista, deben contar con casco sujetado, y prenda retrorreflectante si fuese
aplicable de acuerdo a la Directiva).
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