ESOLUCION DIRECTORAL N° 39’ 3 -2023/GRP - DRSP-DSRSMH- DDSS

Chulucanas, ¢ 3 Jux

El Memordndum N° 180 -2024/GRP-DRSP-DSRSMH-430020139, de fecha 28 de Mayo del
2024, donde la Lic. Enf. Candy Maria Chunga Chanduvi, Director ejecutivo de la Direccion de
Desarrollo de Servicios de Salud, soficita la aprobacion de fa conformacion de los Equipos de
Evaluadores Internos, de las Microrred Huarmaca, Microrred Fuancabamba y fas CLAS Santo
Domingo, CLAS KM 50, CLAS Morropon, CLAS Canchague, CLAS Chalaco, CLAS San fuan de
Bigote, CLAS San Miguel del Faique; CLAS Yapatera, CLAS Frias y los Centros de Salud Mental
Comunitario Chulucanas y Huancabamba del ambito de la Sub Region de Salud Morropén
Huancabamba para el periodo 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842 Ley General de Salud, el numeral Il del Titulo Preliminar establece /a
proteccion de la salid es de interés publico. Por tanto, es responsabijidad del Estado
regularia, vigilaria y promoverfa, asi mismo el numeral VI sefiala que es de interés publico /a
provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es
responsabilidad del Estado promover las condiciones gque garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
sequridad, oportunidad y calidad;

" Que mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene por objeto establecer los requisitos y
condiciones para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios
" mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su cumplimento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 5719-2006/MINSA se aprobé el documento
- “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud” que consigna las bases conceptuales, vision,
misién, politicas, principios, objetivos, estrategias gue permite orientar los esfuerzos para
mejorar la calidad de atencién en los servicios de salud y establece como uno de sus
componentes, la Garantia y mejoramiento de la cafidad , siendo uno de sus principales
procesos la acreditacion de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,

Que mediante RMN456-2007/MINSA, se apiobé la NTS 050-MINSA/DGSP.02. “Norma
Técnica de salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, que tiene como finalidad “contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud
gue fos establecimientos de salud o setvicios médicos de apoyo, segiun su nivel de
complejidad cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base de/
cumplimiento de estindares nacionales previamente definidos”y en la primera Disposicion
General se sefiala, que el proceso de acreditacion comprende dos fases: Auteevaluacion y
Evaluacion externa;

Que en las definiciones operacionales de la pre citada Norma, la autoevaluacién se define
como la fase inicial obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacion, en la cual los
establecimientos de salud gque cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos
previamente formados, hacen uso del listado de Estindares de Acreditacion y realizan una
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evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y
dreas susceptibles de mefjoramiento
AN

e con la RM N270-2009/MINSA se aprobd fa Guia Técnica del Evaluador para la
Acreditacién de Fstablecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo se describe los
pasos de la autoevaluacién, las responsabilidades y competencias del evaluador interno;
Que, a fin de contribuir con ef cumplimiento de los objetivos institucionales, resufta
necesario emitir el acto resolutive conformdndase el Equipe de Evaluadores Internos en e/
proceso de Acreditacion de las Microrred Huarmaca, Microrred Huancabamba y las CLAS
Santo Domingo, CLAS KM 50, CLAS Morropon, CLAS Canchaque, CLAS Chalaco, CLAS San
Juan de Bigote, CLAS San Miguel del Faique; CLAS Yapatera, CLAS Frias y los Centros de
Salud Mental Comunitario Chulucanas y Huancabamba del ambito de la Sub Region de Salud
Morropon Hiancabariba para el periodo 2024.

Estando a lo propuesto por la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud y con el Visto
Bueno de la Oficina de Asesoria juridica y la Oficina de Gestion de Desarroffo de Recursos
Humanos, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Sub region de Salud Morropdn Huancabamba aprobado con Ordenanza Regional N° 293~
2014/GRP-CR y en la Resolucion Ejfecutiva Regional N°051-2023/Gobierno Regional Piura de
fecha 05 de enero del 2023, que se designa al Director de la Sub Regién de Salud Morropén
Huancabamba,

\ SE RESUELVE:

T RTICULO PRIMERO: APROBAR el plan de Autoevaluacion de las Microrred Huarmaca,

.\ %/ Microrred Huancabamba y las CLAS Santo Domingo, CLAS KM 50, CLAS Morropon, CLAS

Canchague, CLAS Chalaco, CLAS San juan de Bigote, CLAS San Miguel del Faique; CLAS

Yapatera, CLAS Frias y los Centros de Salud Mental Comunitario Chulucanas y Huancabamba,

" del dmbito de la Sub Region de Salud Morropon Huancabamba para el periodo 2023, que
estard bajo la conduccion de la direccion de desarroflo de servicios de salud y los comités de
evaluadores internos y comités de acreditacion de cada establecimiento de salud, se aprueba
los planes de autoevaluacién de:

CLAS:

CLAS CANCHAQUE
|
-4
 CANCHAQUE
' COYONA -1
| MARAYPAMPA |1
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_CLAS KM. 50 _
KM. 50 o [13
| LAENCANTADA ) 12
| CLAS MORROPON
FRANCO ] -1
. HUAQUILLA i
 MORROPON I-4
| PIEDRA DEL TORO e
'_ CLAS SANTO DOMINGO ]
JACANACAS ) -1
~ Noma ) I-1
| QUINCHAYOGRANDE -1
SANTO DOMINGO 14 |
SIMIRIS 11
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS |
|
CSMC CHULUCANAS 3 |
CSMC HUANCABAMBA i3]
CLAS SAN JUAN DE BIGOTE {
_ SAN JUAN DE BIGOTE 1-3
BARRIOS -1
__LAPAREIA 2
\, LA QUEMAZON 12
CLAS CHALACO '-
 CHALACO ) -4
NARANJO 2
PORTACHUELO li-2
SAN LORENZO |1-1
_ SANTIAGO - -1
~ CLASYAPATERA L
) YAPATERA 13
S PACCHA -3
[ ___PAPELILLO 12
{\ S | sOLSOL 2 |
oA | CLAS SAN MIGUEL DEL FAIQUE |
| ELFAIQUE _ 4 |
| ELCHANRRO -1
LAS HUACAS -1
LOMA LARGA 2 |
TALLAPAMPA |1 |

| CLAS FRIAS
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| ARENALES ||-2!
| FRIAS 3
| POCLUS 12 |
SAN JORGE -2 |
_culcAs ) 1
| SILAHUA s
MICRORED:
| HUARMACA N
| CALLANCAS -2
_ CHIGNIA BAJA 2
ELSAUCE =y
HINTON _ |2 ]
_ HIGUERON PAMPA B -1
_ HUALQUIRO -1
HUARMACA -4 |
JACAPAMPA | k1
 LALOMA ) 12 |
| LIMON DE PORCUYA 3
_ LOMA GRANDE (2|
\DE 2
NUEVO HUALAPAMPA -2 |
RODEOPAMPA -2 |
 SABILA | 11 |
| SAN ANTONIO DE SUCCHIRCA 1
| SANISIDRO Y
SAN MARTIN CONGONA k2
_ SANTATERESA 2 |
_ SUCCHIRCA 2 |
_TOLINGAS Li1
 TRIGAL - 1|
TUNAS 12
) HUANCABAMBA
| CAJAS CHAPAYA -1
CASCAMACHE 2
CASHACOTO -1
| CUSE I-2
| EL CARMEN T
' HORMIGUEROS -2
HUANCABAMBA (Jesus Francisco) 4

HUANCACARPA BAJO |12 |
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HUAYLAS R
JACOCHA 1
JICATE BAJO (Jesus Tello Vivanco) |11
JUZGARA 2
LACCHAN o 1
MANCUCUR I-2

. NANGALI 2 |
| PASAPAMPA -1
ROSARIOS BAJO e |
| SALALA |12
SAN ANTONIO - -1
SAPALAGHE -3
SONDOR -3
| SONDORILLO -3
| TALANEO -2
" TAMBILLO =N
TULUCE 12
. UCHUPATA -2
| ULPAMACHE _ -2

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el comité cumpla con la ejecucion del plan de
AUTOEVALUACION y a los responsables de UPSS, responsables de oficinas, brinde facilidades
a los evaluadores internos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los Establecimientos de
salud Primero, sefialado en él articiulo primero de la presente resolucion para los fines
correspondientes.
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