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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA

'7/ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL QUIRUVILCA
L&

TiTuLol
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Quiruvilca es una enfidad piiblica con personetia juridica de derecho piblico con
autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiceitn
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en e distrito de Quiruvilca.

Articulo 3.- Competenclas

La Municipalidad distrital de Quiruvilca conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacién y cantrol en las sigufentes materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suglo.

Servicios pablicos lecales.

Protecci6n y conservacion del ambiente,

Desarrollo y economta local.

Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

Prevencién, rehabilitacién y tucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine fa loy.

Articulo 4.~ Base legal.

Constitucion Politica del Penit

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley 28058, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrative General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatotias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29080, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de [a Persena con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece fa Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprusba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiemos
locales.

l TiTuLO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Artfculo §.- Esfructura orgénica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Quiruvilca se estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal
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02 Organos Consultivos
2.1 Consejo de Coordinacion Lacal Distrital
02.1 Junta de Delegadoes Vecinales

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Precuraduria Piblica

05 Administracién interna; Organos de Asescramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oiicina General de Planeamiento y Presupuesto

06 Administracion intema: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion

07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Econdmico

7.2 Gerencia de Desarrollo Terrilorial e Infraestructura
07.3 Gerencla de Servictos Municipales y Gesfién Ambiental
07.4 Gerencla de Desarrollo Sacial

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIREGCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de ta Municipalidad. Esté constituido por el Alcalde, quien lo preside,
y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a Isy. Los miembros del Concsjo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°®
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.~ Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobarios ptanes de Desarrollo del Gobiemo Local.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, ast como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar[a gestién publica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al Gerente Municipal informacién
sobre temas especificos.

e} Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta pablica de funcicnarios y directivos municipales, asf como
solicitarles informacidn sobre temas especificos previamente comunicados.

f) Solicitar [a realizacion de exémenes especiales, auditorfas econdmicas y otros actos de control al ente rector

del sistema de control.
g} Aprobar la celebracién de convenios de cooperacidn nacional e internacional y convenios interinstitucionales,

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asf como los endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras y serviclos plblicos,
por mayorfa calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.
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/1 L i) Aprobar fa enfrega de construcciones de infraesfructura y servicios plblicos municipales al sector privado a

- través de concesiones o cualquier ofra forma de participacidn de la inversion privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como ¢l régimen de administracion de los
servicios plblices locales, asi camo crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrics,
licencias y derechos, conforme a ley.

k) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con €l sistema de gestion
ambiental naclonal y reglonal.

I) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

n) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor def 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de Jos cargos de alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto dolosa o falta grave,

0) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualguier ofro funcionario.

p) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para
los concursos de provisién de puestos de trabajo.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la cesidn
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades puablicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta ptiblica.

r} Autorizar al procurador ptblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad
y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control intermno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

s) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

t) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

u) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

v) Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

-

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es e! érgano ejecufivo del gobiemna local. El Alcalde es el representante legal de Ja Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del goblerno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que e asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.« Funciones de la Alcaldfa
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas fas sestones del Concejo Municipal; asf como efecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de implementacion.

¢) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asf como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrallo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la socledad civil.

e) Dirigir fa ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprebaro, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe denfro del plazo previsto en la norma comrespondiente.
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g) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguienie
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del sjercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal Ia creacion, modificacion, supresion o exoneracién de contribuciones, fasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considers necesarlos, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

) Someter al Concejo Municipal Ia aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

J) Proponer al Concejo Municipal los proysctos de reglamento intemo det Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracicn municipal;

k) Celebrar matimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas de} Codigo Chvil:

l) Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos ptiblicos
de confianza, cumpliendo con fos requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion intema que regulan e! perfil de cada puesto; asf como nombrar, contratar, cesar,
sancionar y autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad,

m) Gumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional,

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrafivas en el Gerente Municipal,

0) Proponer al Concejo Municipal la realizacldn de auditorfas, exdmenes especiales y ofros actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

q} Celebrar los actos, contrafos y convenios necesarios para e ejercicio de sus funciones.

r) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacién acclonaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios piiblicos
municipales.

8) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

1) Otorgarlos titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédite interno y extemne, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa clvil y de seguridad ciudadana de su jurisdiceion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, framitarlos ante el
Concejo Municipal, asl como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal. .

X) Resolver en tltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acusrdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme a la
cireunseripeion de gobiemo local.

2) Proponer al Concsjo Municipal las temas de candidatos para la designacién del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional,

aa)Las demas que Je correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el drgano de alta direccin responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de fa Municipalidad Distrital de Quiruvilca; de acuerdo con la normatividad que
regula y rige a tos Gobiermos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 71.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y aperafivas de la gestién municipal de acuerdo con los objefivos y
melas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer sU implementacion.
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- /;/ ~¢) Proponeral Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
P conforme a las normas establecidas de la materia,
d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacién de la gestion en el marco de la
modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos esiratégicos de desarrollo local.
g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.
i}  Promaver el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités de vigilancia,
y los mecanismos de rendicién de cuentas.
Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencién
al ciudadano, gestion documental y el sistema de contrel interno, en el marco de la nomatividad vigente.
Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de [a municipalidad.
Coordinar, articular y orientar fos productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia ef cumplimiento de
la misidn y el logro de los objetivos institucionales.
Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo delermine.
Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipatidad que hayan agotado la via administrative, conforme a Ia normatividad vigente.
Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su compelencia.
Las demds que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

_ capituLon
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrifal

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacidn y concertacion de la municipalidad distrital
de Quiruvilca. Esta integrado por €] Alcalde de Ja Municipalidad Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales,
Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacian de nivel distrital, con
las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.
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Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formutacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de semvicios piblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacidn de servicios publicos.

d) Promoverla formacién de Fondos de Inversion come estimulo a la inversitn privada en apoyo del desarollo
econdmico [ocal sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delagados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacién integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomfa y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, ¥ por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrolio
local y la participacién vecinal.
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Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funcionss de |2 Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a)

g)
h)

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro def distrito y centros poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucion de obras municipales.
Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAP{TULOIN
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Confrol Institucional es conformante del Sistema Nacicnal de Confrol, cuya finalidad es llevar a cabo
el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y fransparente gestién de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficlencia de sus actos y operaciones; asf como, el logro
de sus resultados; mediante la efecucion de los servicies de control simultaneo y posterior y servicios relaclonados,
conforme a ias normas aprobadas por Ja Contraloria General de fa Repuiblica, Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 17.- Funclones del Organo de Contrel Institucional
Son funciones del Organo de Coniro! Insfitucional:

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Repiblica,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Repdblica.

Formular y remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
control perienece, [a propuesta de la carpeta de servicio comespondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comuniear al Titular de la entidad bajo su &mbito de control, el iniclo de los servicios de contro! gubernamental,
Cuando se trate de serviclos de confrol gubernamental a realizarse en entidades que no comesponden al
&mbito de contro} del OC, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vice
contraloria, la Gerencia Regional de Control o a Subgerencia de Confrol, segdn comresponda,

Ejercer el contro! gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubernamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.

Formular, aprobar y nofificar a [a entidad, los informes resultantes de los servicios de contral gubemamental.
EI'OCl, segtn las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcentrado
de fa Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vice
confraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Conlrol lo disponga, el OCI remite a dichos
érganos o unidad orgénica, segin corresponda, el informe de control aprobado para su nolificacion a la
entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria
a cuyo amblto de control perfenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Plblico, conforme a [as
disposicicnes emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o jurfdicas,
de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de conirol gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones; asi como de las acciones preventivas
o correctivas que adopte la entidad, a partir ds los informes resultantes de los servicios de control, conforme
a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.
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Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacion
sobre los avances de los servicios de controf gubemnamental a su cargo, asf como de los informes resultantes
de dichos servicios.

k} Analizar las solicitudes de servicios de control gubemamental, gue incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

I}  Apoyar alas comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para
la realizacion de los servicios de control gubernamental en la enfidad en la cual se encuenira el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de st capacidad operativa.

m) Realizartas acciones que disponga la Contralorfa respecto a la implementacién del Sistema de Control Intemo
en [a enlidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de ias actividades de audiencias publicas y parficipacion ciudadana desarrolladas

en su dmbito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en las normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango

o fuerza de Ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas

normativa emitida por la Contralorfa.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que Je formule la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Confraloria durante diez (10} afios los informes

resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o papeles de frabajo,

denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones del QCH, luego de los cuales.
quedan sujetos a Ias normas de archivo vigente para el sector piblico.

1) Remitir ala Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de conirol gubsrnamental, en

caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la infarmacion y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones,

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de

Municipalidades, seguin comesponda y conforme a las disposiciones emitidas por [a Contraloria,

Olras que establezca la Conlraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Pdblica Municipa! es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucidn de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica de] Estado, Se ublca en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Muricipal

Son funciones de [a Procuraduria Municipal:

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones del ente rector.

b} Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusidn de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas esfimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

¢} Requerir a toda entidad piblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
gjercer una adecuada defensa del Estado.

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

l e) Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello implique

o o
g V°
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alguna sltuacidn favorable para el Estade.

f) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago ds la reparacion clvil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la nomativa vigente.

g) Emitir informes al Alcalde proponiendo ia solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Practradurfa General del Estado.

h) Delegar representacion a favor de los/as abogadosfas vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar

\ representacion a abogados de olras entidades piblicas de acuerdo a los parémetros y procedimientos

sefialados en el Reglamento.
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iy Conctiar, transigir y consentir resoluciones, asl como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por [a normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde,
previo informs del Procurador Piblico.

j) Coordinar con la Procuradurfa General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion gue brinda en beneficlo de la defensa juridica del Estado.

k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del
Estado.

CAPiTULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinidn
de caracter jurldico a la Alta Direccidn y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital. Depende de
la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de Ia Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccidn y a Ias unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municlpales.

b} Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracién municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

¢) Formular disposttivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segdn
corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdes, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion,

d) Revisary visarlos proyectos de dispositivos legales gue expida la Alta Direccién, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinién juridica scbre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las nomnas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que ie asigne el Gerente Municipal dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sisternas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto ptblico, programacion mulianual y gestién de inversiones y modemizacién en concordancia con el
Plan de Desarollo Concertado (PDC) y €l Plan esiralégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de ia Oficina General de Plansamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina Generel de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Plblico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Pdblica, Modernizacién y cooperacion téenica.

b) Proponery aprobar directivas y nommas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesio Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modemizacion y
cooperacitn técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes estratégicos y operativos, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacidn de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia,

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestién de la eniidad,
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Promaver, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos, simpiificacion administrativa y
demés materias comprendidas en el sistema administralivo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Prestipuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacidn de fa Programacion de Compromisos Anualizada (PCA} de la entidad,

Ejecutarlas acciones que comespondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas ¥ lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir apinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en fas materias de su competencia,

Proponer y gestionar la suscripcién, préroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

Organizary controlar la formulacion y evaluacion de [a informacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le cotresponda por norma expresa.

_ CAPITULOVI
GRGANO DE APOYO

Articulo 24.- Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria es el drgano apoyo encargade de dirigr,
planear, arganizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y ala Alcaldia, la gestion de las dreas a
su cargo en lo refacionado a gestion documentaria, atencion al pablico, imagen y relaciones piblicas de la
municipafidad.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones det Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo conlos plazos
establecidos en ef Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la parficipacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

Efaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asf como difundir los acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar [os proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecin
a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las nommas legales vigentes y disponer [a publicacién
de los dispositivos que legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coerdinacién con la unidad de organizacion correspondiente,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerde con la normatividad intema que lo regula.
Gestionar la orientacion y atencién al pidblico sobre el tramite de sus expedientes y serviclos plblicos
municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar [a gestién documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencion prolocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en eventos intemos y
externos,

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad y
protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accidn inmediata, provenientes de los confribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades de organizacién competentes hasta la culminacion del proceso.
Gestionar la actvalizacién permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

Supervisar la sistematizacién y publicacién de la documentacion oficial y disposifivos legales que emanen de
la Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principlos de gobiemo abilerto para todos los procesos institucionales.
Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; y,

Las demas funciones que Is asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le coresponda por norma expresa.
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Articulo 26.- Oficina General de Administracidn

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
los sistemnas de recursos humanos, abasfecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento plblico y los procesos
de gobiemo digital, de acuerdo con la nommativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracidn:

a)} Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los

sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

endeudamiento publico y el gohiemo digital.

Praponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas

administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento

pliblico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacicnados a la adquisicion de blenes, contratacin de servicios, ejecucion

de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de [os bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la

actualizacion del marges! de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion, registro y supervision de los

bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los aclivos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con e} Plan Estratégico Institucional, el Pian Operativo

Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y

a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Parficipar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de

programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asf como conducir su fase de

ejecucion.

k) Efectuar ef contral previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas de} Sistema Administrativo de Control.

1) Administrar y mantener actualizado en el Ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de [a Repliblica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de adminlstracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la nomatividad vigente.

n) Emilir opinién técnica en el ambito de su compelencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demés funciones gue le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA

Articulo 28.- Gerenclia de Desarrolio Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el érgano de [inea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrolio econdmico, turismo local y abastecimiento y comercializacién de productos y servicios
locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funcienes de la Gerencia de Desarollo Econtmico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del
disfrito.
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Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades v necesidades de la
actividad empresarial local, aseguréndose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de comesponder.

¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
def distrito.

d) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desamollo econdmico local con instituciones piiblicas
y privadas de la jurisdiceion,

) Controlar el cumplimiento de las normas de} comercio ambulatorio, Ia higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

f)  Promoverla construccicn, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos,

terminales pesquercs y locales similares, para apoyar a fos productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para fa promocion de productos locales y del turismo con el

apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional,

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién, informando

periédicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Amblental y a las entidades

correspondientes.

Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el otorgamiento de licencias para [a apertura y funcionamiento de

establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

i)  Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

k) Emifir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Lles demés que ie asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruciura es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarollo iocal y fomento de inversiones privadas en proyectos
de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo
mecdnico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacién del espacio y uso del suelo
del distrita.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segiin corresponda,
con stjecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

c) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el olorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizary realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones,
calles, pasajes, parques, plazas y Ia numeracitn predial.

e) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y ofros planes especificos.

f) Geslionar el sistema de inversion pliblica en sus etapas de formulacién y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura piblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

g) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos competentes de ia
Municipalidad.

i) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de Ja Municipalidad Distrital.

j)  Emitir actos adminisirativos en el &mbito de su competencia.

k) Emitir resoluciones en el dmbito de su compatencia.

{} Llas demdas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa,
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/ Articulo 32.- Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gesfion Ambiental es el Grgano de Jinea responsable de dfrigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria municipal, la proteccion y conservacion del ambiente, defensa
civil, la participacién y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte piblico, ef saneamiento, salubridad,
y registro civil, Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicics Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer nomas y estrategias para la gestién tributaria municipal, geslién ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion ciudadana en concordancia
con la normativa de la materia,

b) Planificar, implementar y supervisar la aplicacidn local de los instrumentos de planeamiento y de gestién

ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion amblental,

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promacién y fiscalizacion de la participacion vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza piiblica, recojo de residuos sélides, su fransferencia y disposicion final de

residuos municipales y no municipales del distrito.

Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la

regulacion provincial.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de Ia Policfa Nacional y

los servicios de serenazgo.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacion con las

instancias correspondientes.

Conduciry supervisar [a implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,

en el ambito de su competencia, en el marco de [a Polltica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los

lineamientos dal ente rector

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de &reas verdes, parques zoologicos; asi como

las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar ias actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,

divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

2\K)  Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria de confribuyentes y asi
como lo correspondientes a [a recaudacion y fiscalizacion tributaria.

{) Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados.
cuentas corrientes de Jos contribuyentes, determinacidn de costos de los servicios municipales y valor de las
especies valoradas.

m) Administrary reglamentar, directamente o por concesidn el servicio de agua potable, alcantarillado y desagtie,
limpieza pibllca y tratamiento de residuos sdlidos.

n) Supervisar [a provision de los servicios de saneamiento rura! y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para [a realizacién de campaiias de control de epidemias y control de sanidad animal.

o) Emifir actos adminisirativos en el ambifo de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

q) Las demés que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

AV
- b "
PLANIFIFAC?
’,I/PRES FUESTO

Articulo 34.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollc Social es el drgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supetvisar y
evaluarlos programas saciales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, culfura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de [a Gerencia de Desarrollo Social:
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Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promegitn
de derschos cludadancs y los programas sociales, en el marco de lo dispuesio por las nommas
corespondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para & desarrollo
social y humano de la jurisdiccién.

Gestionar el proyecto educative de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobiemo Regicnal, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diverstiicacion curricular, incorporando contenidos sobire la realidad sociocultura, econdmica,
productiva, ecologlea, desarrollo de nuevas tecnologias, entre ofros.

Dirigir y supervisar la Bibliofeca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura
y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover Ia proteccion y difusion del patrimenio cultural de [a jurisdiccitn y su identificacion, registro, contral,
conservacion y restauracién, en coordinacion con las enfidades correspondientes,

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la identidad
cultural de la poblacidn campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de 1a salud y realizar camparias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a a proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitades, de acuerdo a lo establecido
en |2 normativa de la materia.

Organizar, implementar y controlar e servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA,
de acuerdo con a legislacion sobre ia materia.

Promover programas de prevencion, rehabilitacion y emadicacién del consumo de dragas y alcoholismo,
Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios y
nifias, adullos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos piblicas.

m} Supervisary promover el funciopnamiento de los espacios de concertacion entre inslituciones, entre los vecinos

y los programas sociales.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emilir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por nomma expresa.
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FICHAS TECNICAS SUSTENTATORIAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA

Datos de {a entidad

Nombre de la entidad

Municipalidad Distrital de Quiruvilca

Sector

al gtie pertenece

Gobierno Local

1.1 COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD

COMPETENCIAS

a) Organizar el espacio fisico y uso del suelo

BASE LEGAL

Numeral 1 del Articulo 732 y Articulo 79, Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

bj Brindar servicios puiblicos locales

Numeral 2 del Articulo 73¢; Articulos 80, 81, 82 y 83 dela Ley 27972, Ley
Orgéanlca de Municipalidades

c) Proteger y conservar el ambiente

Numeral 3 del Articulo 732 de fa Ley 27972, Ley Organica de
Munlclpalidades

d) Planificar y fornentar el desarrollo y economia local.

Numeral 4 del Articulo 732 y Articulo 86, Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades

e} Promover, apoyar y reglamentar la participacién

vecinal en el desarrollo [ocal.

Numeral 5 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades

f) Administrar, organizar y ejecutar los programas

saciales locales.

Numeral 6 del Articulo 732 y Articulo 84, Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades

g} Promover la prevencién, rehabilitacién y lucha contra

el consumo de drogas

Numeral 7 del Articulo 732 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municlpalidades

h) Administrar las contribuciones y tasas municipales,
sean éstas ltimas, derechos, licencias o arbitrlos, y por
excepcion los impuestos que la Ley les asigne

Articulo 74 de la Constitucidn Polftica
Artfculo 52, del D.S 133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario (aprobado por Decreto Legisiativo
816)

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

ROF VIGENTE

ESTRUCTURA

ORGANICA

ROF PROPUESTO

Indicar denominacién

PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
1 Concejo Municipal Concejo Municlpal
2 Alcaldfa Alcaldia
3 Gerencia Municipal Gerencia Municipal
4 Consejo de Coordinacitn Local Distrital Consejo de Coordinacidn Local Distrital
5 Junta de Delegados Vecinales Comunales Junta de Delegados Vecinales Comunales
6 Organo de Contro! Institucional (OCI) Organo de Control Institucional
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7 Oficlna de Procuraduria Pablica Municipal Procuradurfa Piblica
8 Juntas Vecinales —
9 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana o
(CODISEC)
10 Plataforma Distrital de Defensa Civil y .
Gestion del Rlesgo de Desastre
1 Concefo Consultivo de Nifias, Nifios y .
Adolescentes
12 Comlsion Ambiental Municipal - CAM -
13 Comité Distrital de Salud —-

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS ADMINISTRACION INTERNA

1 Oficina de Secretaria General
2 Oficina de Imagen Instucional y Soporte Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documental
Técnico
3 Gerencia de Administracidn y Finanzas Oficina General de Adminlstracion
Gerencia de Recursos Humanos Oficlna General de Administracién
5 Oficina de Asesorla Juridica Oficina General de Asesaria Juridica
6 Oficina de Presupuesto y Planificacion Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
SEGUNDOQ NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA
1 Gerencia de Desarrollo Econdmico Locat Gerencia de Desarrollo Econdmico
Gerencla de Infraestructura y Desarrallo Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
2 Urbano Rural
Gerencia de Serviclos Ptblicos y Medio
3 Ambiente Gerencla de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental
. Gerencia de Administracién Tributaria
|; -
5 Gerencfa de Desarrollt? Humano e Inclusion Gerencia de Desarrollo Social
Bl 3 Social
[AERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:

Unidad de Trdmite Pacumentario y Archivo

Funciones incorparadas en fa Oficina General de Atencidn al Ciudadano

Obras

1 Central y Gestién Documentaria.
Unidad de Relaclones Pablicas Funciones incorporadas en la Oficina General ffe Atencion al Ciudadeno
2 y Gestidn Decumentaria.
3 Unidad de Contabilidad Funciones incorporadas en la Oficina General de Administracidn.
4 Unidad de Tesoreria Funciones incorporadas en la Oficina General de Administracion.
5 Unidad de Laglstica Funciones incorporadas en la Oficina General de Administracion.
6 Unidad de Secretaria Técnica Funciones incorporadas en la Oficing General de Administraclon.
Unidad de Gestidn d‘e Empleoy Funciones incorporadas en la Oficina General de Administracidn.

7 Compensacidn

Oficina de Programacién Multianual de Funciones incorporadas en la Oficina General de Planeamiento y
8 Inversiones - OPMI Presupuesto.

TERCER NIVEL CRGANIZACIONAL:
1 Divisén de Fiscalizacidn Tributaria —
2 Division de Recaudacién y Control de _
Deuda

3 Divisién de Ejecucion Coactiva ===
4 Divisidn de Trdnsito y Transporte Especial -
5 Division de Obras Pihblicas y Privadas -
5] Divisidn de Estudios y Proyectos ---
7 Divisidn de Supervisién y Liquldaciones de .
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8 Divisidn de Catastro y Acondicionamiento N
Territorial
9 Divisién de Maquinaria y Mantenimiento .
de Equipos
10 Divisién de Servicios Generales -
11 Division de Registros Civiles —-
12 Divisién de Educacidn, Cultura y Deporte —-=
13 Division de Programas Sociales ===
14 Divisidn de Atencidn al Cludadano -
15 Divisidn de Promocidn ¥ Desarrollo .
Turistico
16 Divisién de Promocion y Desarrollo .
Empresarial
Proyectos Productivos
18 ATM - Saneamiento Bdsico -
19 Division de Seguridad Ciudadana y Defensa _
Civil
Divisién de Salud Piblica y Medio
28 -
Amblente

1.3 NUMERO DE GRGANOS, UNIDADES ORGANICAS Y DEMAS NIVELES ORGANIZACIONALES

UNIDADES DE ORGANIZACION ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
Unidades de organizacidn de primer nivel organizacional 13 7

Unidades de organizacién de segundo nivel
organizacional 6 4
{Organos de Administracidn tnterna)

Unidades de organizacién de segundo nivel
organizacional 5 4
{Grganos de Linea)

Unidades de organizaclén de tercer nivel organizacional

(S) Unidades organicas de administracidn interna) 8 0
d
= on
'% PLANIE vy %{J
’/)PRES PUESTO S JUnidades de organizacién de tercer nivel organizacional 20 0
IN% . Y/|{unidades orgdnicas de linea)
52 15

17 Divisidn de Desarrollo Agropecuario y - |
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INFORME PARA APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA

El presents informe sustenta la propuesta del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de Quiruvilca de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en adelante lineamientos.

l.  SECCION 1: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Problematica organizacional de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca

En esta seccién del Informe se Identifica y describe la problematica organizacional, es decir, los factores o
condiciones que impiden o dificultan que la municipalidad pueda cumplir con sus objetivos institucionales. Por
gjemplo:

s ROF desactualizado que no considera ia normativa vigente.

» Duplicidad de funciones

Lo sefialado, ocasiona ineficiencia e ineficacia en la prestacion de los servicios que brindan la municipalidad, af
contar con niveles de supervision innecesarios que incrementan los tiempos de ejecucién de sus procesos, al
existir unidades de organizacion que realizan las mismas actividades se duplican las infervenciones pibficas, entre
olros.

Como solucion a ia problematica expuesta, se propone modificar/aprobar el ROF de la municipalidad aplicando el
Modelo 4 de los modelos de organizacion para municipalidades requlados en la Norma Técnica N° 01-2020-
PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion para Municipalidades, aprobada mediante RSGP N°
007-2020-PCM-SGP.

Il. SECCION 2: ANALISIS DE RACIONALIDAD
2.1, Justificacion de la estructura orgénica para [a municipalidad Distrital de Quiruvilca
211, De los criterios que sustentan el modelo de organizacién que le corresponde a la municipalidad

A la municipalidad Distrital Quiruvilca le corresponde el modelo 4 de los Modelos de Organizacion para
Municipalidades, de acuerdo con el detalle que se describe a continuacion:

a) Cantidad de poblacion
La poblacién por atender del distrito de Quiruvilca es de trece mil habitantes aproximadamente, que es
superior a 10000 habitantes y menor a 20000 habitantes.

b) Caracteristicas del territorio

En el ambito jurisdiccional de la municipalidad los tiempos de desplazamiento a la capital del distrito de
los ciudadanos son de 15 a 20 minutos con lo que existe una concentracion de la poblacion cercana ala
capital. Esto impacta sobre la demanda de servicios que brinda la municipalidad.

En ese marco la municipalidad atiende a un distrito que alin se encuentra en proceso de expansidn y por
su tamafio y magnitud generan un nive! de dependencia suficiente como para diversificar su demanda
intemna y, por tanto, su base econdmica, cuentan con una importante concentracion de servicios y
actividades.

En ese marco la municipalidad atiende a un distrito con las siguientes caracteristicas:
La Municipalidad Distrital de Quiruvica corresponde a la Categorla AB seguin la Resolucion Viceministerial
N°005-2019-PCM/DVGT.




. Por otro lade, Quiruvilca constituye uno de los ocho distritos de la provincia de Santiage de Chuco
del departamenta de La Libertad. Tiene una altitud de 3972 msnm, latitud sur de 08°00°09" y longitud
oeste de 78° 18°39",

- De acuerdo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2017 reslizado por el INE, ! distrito de
Quiruvilca registrd 12 mil 291 pobladores, de los cuales, 6 mil 544 son de género masculino y 5 mil
747 son mujeres; poblacidn que se encuentra distribuida en 45 Centros Poblados; siendo los centros
poblados de Quiruvilca y Shorey Grande los que concentran Ia mayor poblacidn del distrito, con 5,181
y 1,3199 habitantes respectivamente.

. Asl mismo en el distrito de Quiruvilca destaca la mineria y explotacién de canteras como su principal
actividad econdmica, pero también desaralla actividades agricolas y ganaderas, enlre ofras de
menor desarrollo como construccion, comercio, hoteles, ete.

¢} Recursos y capacidad operativa
A nivel presupuestal los recursos asignados para la municipalidad en ¢l presupuesto anual de aperiura
son de 14,121,883.00 millones de soles.

Por ofra parte, en o que respecta a la dotacion de personal para la atencién de bienes y serviclos la
municipalidad cuenta con 47 servidores (incluyendo personal bajo los siguientes regimenes laborales:
Decreto Legislativo N° 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728 que aprueba la Ley de Fomento del
Empleo y Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l régimen especial de contratacign administrativa de
servicios).

De la esfructura orgénica
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de los lineamientos, a continuacién, se desarrollan los
criterios para el disefio organizacional de Ja municipalidad Distrital de Quiruvilea.

a) Estrategia y prioridades institucionales
La finalidad de una municipalidad es ser el promotor del desamollo local, conforme lo establece la Ley
Organica de Municipalidades. Esta finalidad es concordante con el hecho que las ciudades sfempre se
han estruclurado sobre fa base de la actividad econdmica y es a partir de ello, que corresponde organizar
la administracion del gobierno local,

El disefio organizacional refleja las reales demandas de los escenarios locales y el desarrollo econdmico
local considerando los actores de la zona, En este marco, la municipalidad, tiene un rol promotor de Ia
economia local en tanto facilite la creacion de un entomno favorable para el desamollo de actividades
econdmicas, la afraccidn de inversiones y la generacion de empleo, estos factores impactan
positivamente en la calidad de vida de las personas que habitan el distrito.

En &l caso de municipalidades del grupe 4 como fa municipalidad Distrital de Quiruvilca adicionalmente a
las caracteristicas anteriormente sefialadas, se identifica fa existencia de las siguientes condiciones que
determinan el disefio organizacional:

s De acuerdo con INEI {2017), un promedic de 3,770 viviendas en !a jurisdiccién que requieren de servicios
como agua, recojo de residuos solidos, limpleza plblica

» Asimismo, esta cantidad de viviendas involucra generar una capacidad de recojo de residuos en promedio
de 10,000 kg diarios.

» De acuerdo con RENAMU (2022}, un promedio de emisién de licencias de funcionamiente superior a 20
por afio lo que involucra que hay un nivel de desarrolio de actividades econdmicas que requieren
fiscalizaci6n a efecto de verificar el cumplimiento de estandares de seguridad o bien sanitarios en caso
de aquelios que expenden alimentos

» Enloque respectaa la atencién de beneficiarios de programas sociales se debe atender un promedio de
1739 beneficiarios del Programa Vaso de Leche y 956 hogares registrados en el SISFOH.
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b) Bienesy servicios que presta, svaluando el nivel de cobertura y demanda

En lo que respecta a los servicios qtie brinda la municipalidad, se identifican al menos los siguientes en

atencién a las materias de competencia municipal:
1

Tabla 1: Bienes y servicios que brinda la municipalidad Distrital Quiruvilca

Licencias de habilitacion urbana 0
Ucencias de edificacion 0
Registro catastral ]
Constancias, cerlificados, planos, titulos para cambio de uso, numeracién de fincas, 10
nomendaturas, enfre otros
Conformidades de obra ]
Desarrollo
territarial i
Obras publicas 24
Liquidaciones de cbra 5
Saneamignto fisico legal 10
Inspecciones técnicas de seguridad 3
Celebracién de matrimonios 10
Separacin convencional y acta de divorcio administrativo ]
Hechos inscribibles en ragisiro civil {nacimiento, inscripcién extracrdinaria de nacimientos, 120
matrimonio, defuncion, resoluciones judiciales)
Emisidn de partidas, constanclas y copias cerfificadas de hechos Inscribibles 1618
Setvicios de limpleza publica 1800
Consefvacidn de parques y jardines 0
SG,TE‘I'I’!G‘“ Recajo, transporte y disposicion final de residuos sdfidos 10 Tnidia
';: ca::’: Recojo de residuos segregados 0
Campafias de salud piiblica 2/afto
Visitas a mercades de abaslos 0
Servicio da agua polable 49
Seguridad ciutdadana/ rondas de vigitancia vecinal 3ldia
Gestion de cementerios
Licencias de vehicidos menores 0
Serviclos de cultura, deporte y recreacitn 2
Emision de licencias de funcionamiento 0
Aslstencla téeniea a productores 10
Semvicios de fomento a Ia artesania 2
Senvicios de fomento al turisme Jocal sostenible 2
Desarrolio
econémico L, i .
Servicios de promocidn a la microempresa 3
Programas de desamollo rural 1
Sanidad de mercados o
Fiscallzacién administrativa o
Registro y actualizacién de beneficiarios en el Sistema de Focalizacitn de Hogaras {SISFOH) 956 hogares
Atenciones en {2 Defensorla del nifio, del adolescente y la mujer 252




Materia Bien ylo servicio” Demanda
Aslstencia a personas con discapacidad 327
Atencitip a ciedadanos de [a tefcera edad 120
Campafias dirigidas a las personas de la fercera edad 5
Difustén y promocitn de los derechos de poblaciones vulnerables 10
Servicios | Registro actualizado de beneficlarios de! Programa del Vaso de Leche (PVL} 1739
soclales 20688 kg. de
focales Aprovisicnamienio del Programa del Vaso de Leche hojuelas
P °g 62, 604 unidades de
tarvos de leche
Aprovisionamienta del Programa de Complementacion Alimentaria 0
Ragistro y reconocimiente de organizaclones sociales comunalss del distrito 50
Actualizacién de impuestos 272
Cobro de impuestos 208, 301.69
Administracion
tributaria | Fraccionamiento de deudas 0
Ejecucion coactiva 0
Fiscalizacion tributaria 18

A continuacién, se presenta un cuadro comparative de la estructura orgénica vigente y la estructura orgénica
del modelo 4:

Tabla 2: Comparacion de estructuras crganicas

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
ESTRUCTURA

ORGANICA

CFICHIA Indicar denominacion

5 PLANIFIC/ICION Y
;“;‘ PRESUESTO
¢ PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
1 Concejo Municipal Concejo Municipal
2 Alcaldia Alcaldia
) 3 Gerencia Municipal Gerencia Municipal
4 Consejo de c.o or.dmacmn Local Consejo de Coordinacién Local Distrital
Distrital
5 Junta de Delegados Vecinales Junta de Delegados Vecinales Comunales
Comunales
Organo de Control o
Cont titu
6 Institucional (OC1) Organo de Control Institucional
7 OﬁCI?a d N Pro::l.ir_aduna Procuraduria Puiblica
Pblica Municipal
8 Juntas Vecinales -
9 Comité Distrital de Seguridad .
Ciudadana (CODISEC)




Plataforma Distrital de

10 Defensa Civil y Gestion del -—
Riesgo de Desastre
11 Concejo Consultivo de Nifias, .
Nifios y Adolescentes
12 Commisién Ambiental .
Municipal - CAM
13 Comité Distrital de Salud —

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

1 Oficina de Secretaria General
Oficina de Imagen Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestidn
2 Institucional y Soporte Documental
Técnico
3 Gerencia de. Administracion'y Oficina General de Administracion
Finanzas
4 Gerencia de Recursos Oficina General de Administracion
Humanos
5 Oficina de Asesorfa Juridica Oficina General de Asesorla Juridica
6 Oficina de Presupuestoy Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Planificacion

SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL:
ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo

Gerencia de Desarrolio Econdmico

7 NS
/1, -*

1 Econdmico Local

Gerencia de Infraestr . L .

hela uctura'y Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

2 Desarrollo Urbano Rural

Gerencia de Servicios Publicos
3 ¥y Medio Ambiente Gerencia de Servicios Municipales y Gestién

Gerencia de Administracidn Ambiental
4 Tributaria
ia de Desarro
Gerencia d e s r "c.' Gerencia de Desarrollo Social

5 Humano e Inclusién Social

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
UNIDADES ORGANICAS ADMINISTRACION 1

NTERNA

Unidad de Trdmite
Documentario y Archivo

Funciones incorporadas en la Oficing General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

1 Central
Unidad de Relaciones Piblicas Func:o-r‘les mc?rporadas enla gﬁc:na General F!e
2 Atencidén al Ciudadaneo y Gestién Documentaria.
Unidad de Contabilidad Funciones mcorporaoiaf en Iq Oficina General de
3 Administracion.
Unidad de Tesoreria Funciones mcorporaataf en Ia.' 'O_ﬁcma General de
4 Administracion.




i f j la Oficina G
Unidad de Logistica Funciones mcarporad‘af en ﬂ." )ficina General de
5 Administracion.
. e jones inc d Ofici
Unidad de Secretaria Técnica Funciones incorpora -af en Ia'" )ficina General de
6 Administracion.
Unidad de Gestion de Empleo | Funciones incorporadas en la Oficinag General de
7 y Compensacion Administracion.
Ofu:.ma de Program?c:on Funcianes incorporadas en la Oficina General de
Multianual de Inversiones - Planeamiento v Presupuesto
8 OPMI y Frestpuesto.
TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL:
UNIDADES ORGANICAS LINEA
1 Divisdn de Fiscalizacion N
Tributaria
2 Divisién de Recaudacion y N
Control de Deuda
3 Division de Ejecucién Coactiva -
a Division de Transito y .
Transporte Especial
Divisién de Obras Publicas y
5 N —
Privadas
Divisién de Estudios y
6 —
Proyectos
7 Divisién de Supervision y 3
Liquidaciones de Obras
8 Division de Catastro y B
Acondicionamiento Territorial
9 Division de Maquinaria y .
Mantenimiento de Equipos
Divisidn de Servicios
10
Generales
11 Divisién de Registros Civiles -
Divisién de Educacion, Cultura
12
y Deporte
Divisién de Programas
13 :
Sociales
14 Divisidn de Atencion al i
Ciudadano
15 Divisién de Promocién y
Desarrollo Turistico
Division de Promocidn y
16 ) —
Desarrollo Empresarial
Divisién de Desarrollo
17 Agropecuario y Proyectos --
Productivos
18 ATM - Saneamiento Bdsico -




Divisién de Seguridad

19 Ciudadana y Defensa Civil o
20 Division de Salud Piblicay .
Medio Ambiente
Las competencias y funciones de la municipalidad se han distribulde en las unidades de organizacion

propuestas de acuerdo con los principios de especialidad, eficiencia y eficacia, asegurando que de esta
manera la municipalidad responda mejor a las necesidades de la ciudadania de su jurisdiccién.

La estructura orgénica de la municipalidad se representa en ! organigrama el cual se anexa al presente
infortne, ver Anexo 1: Organigrama de la Municipalidad Distrital Quiruvilca

Unidades de Organizacion de la Municipaildad

a)

b)

Organos consultivos — Se han considerado el Consejo de Coordinacion Local y la Junta de Delegados
Vecinales Comunales, de acuerdo con los establecido en la LOM.

El Organo de Control Institucional y la Procuradurfa Piblica, de acuerdo con la normativa que
regulan las materias del Sistema Administrafivos de Control y el Sistema Administrativo de Defensa
Juridico.

Unidades de organizacién de la Alfa Direccion

Consejo Municipal - Es el drgano de gobiemo de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca que ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras, esta conformado por el alcalde y por 5 regidores.

Alcaldia ~ Es el drgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca, asimismo es la maxima
autoridad administrativa, rol que se ha delegado en la Gerencia Municipal.

Gerencia Municipal - Es el 6rgano de gobierno responsable de la gestién administrativa y operativa de
la Municipalidad Distrital de Quiruviica.

Unidades de organizacion de administracion interna

Oficina General de Atencion al Ciudadanc y Gestion Documentaria — es el drgano encargado del
apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, ia gestién documentaria, la atencion al piiblico,
imagen y relaciones plblicas de la Municipalidad, La municipalidad actualmente cuenta con un drgano
denominado “Cficina de Secrefaria General” como parte de su disefio, que asume funciones de caracter
administrativo y fécnico, enfocéndose en temas como atencion al ciudadano, tramite documentario,
archivo y comunicaciones, se modifica la denominacion de este 6rgano a Oficina General de Atencidn al
Ciudadano y Gestion Documentaria, el cual responde mejor a fas funciones de esta unidad de
organizacion, que es un punto de contacto con fa poblacién.

Oficina General de Administracion - es el drgano encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar
las actividades relacicnadas a los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento plblico y del gobierno digital, de acuerdo con la normativa
vigente, asegurando que las unidades de organizacidn cuenten con los recursos necesarios para su
funcionamiento y por lo tanto contribuyendo al cumplimiento de los objetives institucionales.

Oficina General de Asesoria Juridica— es la encargada de asesorar y emitir opinidn de carécter juridico
a fa Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad,
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - es la responsable de dirigir, planear, organizar,
confrolar y evaluar las aclividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto piblico, programacitn multianual y gestién de Inversiones y modernizacion. Asimismo, las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.

Unidades de organizacion de linea

El nimero de [os drganos de linea se establece en cuatro (04}, en atencién a la poblacion que se atiende
para lo cual se requiere una mayor especializacion, en ese sentido, las unidades de organizacion de linea
son;

Gerencia de Desarrallo Econdmico - se encarga de las funciones asocladas a comercio, licencias,
confrol sanitario, asistencia técnica y capacitacion a productores, promocién del turismo, fomento del
empleo y Ia microempresa, atencion y revisién de expedientes para el olorgamienlo de ficencias y
autorizaciones, ast como la verificacian posterior de esta.

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura — es [a responsable del desarrollo territorial que
involucra los temas de catastro, organizacion del ferritorio, planificacion del desarrollo local y lo
correspondiente a las obras que se impulsan en el territorio, considerando la operacion de la maguinaria,
de corresponder.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - es la responsable de la participacion y
sequridad ciudadana para lo cual trabaja con los comités locales, ciudadanos, gestion del servicio de
serenazgo, gestidn tributaria, limpieza plblica, mantenimiento de parques y jardines, alumbrado plblico,
semaforos, agua, licencias de vehiculos menores; vy, la preservacion y conservacion del ambiente del
distrito.

Gerencia de Desarrollo Socia! — encargada de los temas de cultura, educacidn, salud, deporte, asi
como la gestion de la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes ~ DEMUNA y Centros Integrales
de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM, entre ofros, realiza el empadronamiento, asf como la administracian
de programa de vaso de leche, programa de complementacién alimentaria y los servicios pliblicos para
los discapacitados, en ese marco, es la encargada de la gestion de Ja Oficina Municipal de la Persona
con Discapacidad - OMAPED,

ldentificacion y justificacion técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas alos érganos
de la entidad.

Las funciones se han asignado a las unidades de organizacion por afinidad y de.acuerdo con las
competencias de cada una de las unidades de organizacion del modelo de organizacion 4. El detalle de
las funciones de los drganos y unidades orgdnicas de linea se desarrolla en el Anexo 3: Fichas Téenicas
del Modelo de Organizacion 4.

Respecto a las funciones de los 6rganos y unidades organicas de administracién interna, estas se han
redactado de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos N° 01-2020-SGP Funciones
Estandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos, aprobados mediante Resolucién de
Secretarla de Gestion Piblica N° 002-2020-PCM-SGP.

Anglisis de no duplicidad de funciones

Las funciones asignadas a Jas unidades de organizacion de la Municipalidad Quiruvilca responden alas
competenclas asignadas a estas entidades, mediante la Ley Organica de Municipalidades, estas son las
mismas funciones que las de las otras municipalidades distritales, sin embargo, se debe sefialar que
cada municipalidad ejerce sus funciones en el &mbito de su jurisdiccion. En ese sentido, no duplican
funciones con ninguna entidad de la administracion publica.

Asimismo, las funciones establecidas para cada una de las unidades de organizacion han sido asignadas
de acuerdo con las competencias a su cargo.



fl. SECCION 3: RECURSOS PRESUPUESTALES

La implementacién de la estructura orgénica propuesta se realiza de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal de la Municipalidad Distrital da Quiruvilca, sin demandar recursos presupuestales adicionales
del Tesoro Piblico.
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b. Anexo 2. Cuadro de necesidades del personal

Cuadra de necesidades del personal de la Municipalidad Distrital de Quiruvilca

. I PERSONAL PERSONAL TOTAL DE
ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA CAP CAS PUESTOS
Concejo Municipal 0
Alcaldia 1 1
Gerencia Municipal 1 1
Consgjo de Coordinacién Local } . 0
Distrital
Junta de Delegados Vecinales ) . 0
Comunales
Organo de Controt Institucional - - 0
Procuraduria Piblica - - 0
Oficina General de Asesoria Juridica - - 0
Oficina General de Planeamiento y 2 9
Presupuesto
Oficina General de Afencion al 5 5
Ciudadano y Gestion Documentaria
Oficina General de Administracion 7 7
Gerencia de Desarrollo Econdmico 5 5
Gerencia de Desarrollo Teritorial e 4 7 8
Infraestructura
Gereﬂcia de.ServicIos Municipales y 1 1 12
Gestion Ambiental
Gerencia de Desarrollo Social B 6
Total 2 45 47

¢. Anexo 3, Fichas Técnicas sustentatorias.




