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GERENCIA MUNICIPAL

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin v Avacucho”

Chorrillos, 21 de Junio del 2024
RESOLUCION GERENCIAL N° 000187-2024-MDCH/GM

N° Exp : OTH00020240000625

VISTO:

Con Informe N° 000323-2024-MDCH/SGRH de fecha 15 de abril de 2024, emitido
por la Oficina de Talento Humano, quien propone la aprobacion del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305, preceptia que las municipalidades distritales, son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en estricta concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias (en adelante,
LA LOM), sefiala que, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al orden juridico;

Que, en el articulo VIII, del Titulo Preliminar de LA LOM, establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucion, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;
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SERVIR), y por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
—— | unicipalidad de 2014-PCM (en adelante, REGLAMENTO GENERAL), y sus modificatorias, asi,
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- Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
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Que, el articulo 10° de LA LEY SERVIR, establece que la finalidad del proceso de
vunicmalidac 4o CAPACItACiON es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
Chorrillos brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
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las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, en el articulo 13° de la norma acotada, sefiala que las entidades
publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en
aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional,

Que, por otro lado, en el articulo 9° del REGLAMENTO GENERAL, establece que
la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a
la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en el articulo 135° del REGLAMENTO GENERAL mencionado, sefiala que:
“El Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre
la base de las necesidades de capacitacion por formacién -laboral o profesional-,
con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas
debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion.”;

Que, mediante la Directiva “Normas para la Gestion de Proceso de Capacidades
en las Entidades Publicas” aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto del 2016, (en adelante, LA
DIRECTIVA), dispone en el numeral:

“5.2.7 Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa
es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente. El titular de la entidad o la autoridad que de conformidad
con los documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar planes
institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.
Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para
su financiamiento.”;

Que, LA DIRECTIVA, tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el
desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Direccion: Av. Defensores del Morro N° 2765 (ex Av.Huaylas) Lima - Lima - Chorrillos — Peru
Central telefénica: (01) 680303
https://www.gob.pe/munichorrillos

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de Chorrillos, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser  contrastadas a través de la  siguiente direccion  web:
https://sgd.munichorrillos.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando la siguiente clave: DKTUSWN

W2
$§\nw,,f¢ BICENTENARIO
. =% .=% DEL PERU
Pagina 2 de 5 TN 2021- 2024

-,
-
-
:._
7


tel:6803030

CHO -
RRI 457
1L0S

GERENCIA MUNICIPAL

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho"

Que, en el literal b) del numeral 6.4.1.1. de LA DIRECTIVA, se sefiala que en la
Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion de las Entidades
Publicas”, es funcion del Comité de Planificacion de la Capacitacion: “Validar el
Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la
entidad”,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 011-2023-MDCH de fecha
31 de marzo de 2023, se design6 a los miembros del COMITE DE
PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHORRILLOS, por un periodo de tres (03) afios; abarcando del 2023 al 2025;

Que, a través del Acta de Validacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS de fecha 21 de marzo de 2023, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido
del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas; (ii) se ha revisado la matriz
del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual contiene las acciones de
capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el Plan de
Desarrollo de las Personas, tienen un gasto de inversion alguno en el presupuesto
institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Talento Humano, a través del Informe N° 000323-2024-
MDCH/SGRH de fecha 15 de abril de 2024, concluyé que: i) se tiene la
responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el
objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacién del
presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestidon de la capacitacion en
entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 000163-2024-MDCH/OPMI, de fecha 29 de mayo de
2024, emitido por la Oficina de Planeamiento, Modernizacion Institucional e
Inversiones, concluyo que: i) Desde el punto de vista presupuestal, la Oficina de
Presupuesto y Estadistica otorga la disponibilidad presupuestal para la atencion
del PDP 2024. ii) Desde el punto de vista del planeamiento y en el marco de las
funciones establecidas en el ROF, esta Oficina emite OPINION FAVORABLE al
proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024, propuesto por la
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Oficina de Talento Humano, iii) Se encuentra vinculada a la actividad operativa
institucional AOI30125700266: Supervisar, controlar y evaluar el personal de la
Entidad programada en el POI 2024 de la Oficina de Talento Humano, que tiene
programada nueve (09) actividades operativas, que forman parte del Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 de la Municipalidad Distrital de Chorrillos,
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 348-2023/MDCH,;

Que, asimismo, se verifica que el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -
PDP 2024, se encuentra alineado con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI.
05) — “Fortalecer la Gestion Municipal” y la Accion Estratégica Institucional (AEI.
05.01) — “Capacidades fortalecidas de los servidores de la municipalidad”,
ademas, se encuentra alineado al Lineamiento de politica Institucional: “Gestion
Municipal transparente y moderna al servicio del ciudadano” y la Misidn
Institucional “Prestacion de servicios publicos a los ciudadanos del distrito de
chorrillos de manera sostenible con calidad y eficiencia, dentro de una gestion
moderna” del Plan Estratégico Institucional 2020 -2026, aprobado mediante
Acuerdo de Concejo N° 030-2023-MDCH,;

Que, mediante Memorandum N° 000333-2024-MDCH/OGPPCI de fecha 29 de
mayo de 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion Institucional, informé que su Despacho es de OPINION
FAVORABLE al Proyecto de “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP
2024” propuesto por la Oficina de Talento Humano, remitiendo los actuados para
OPINION LEGAL de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30° del Reglamento
de Organizacion y Funciones vigente;

Que, con fecha 04 de junio de 2024, mediante Informe N° 000247-2024-
MDCH/OGAJ la Oficina General de Asesoria Juridica, nos informa que su Oficina
General opina que RESULTA VIABLE aprobar el Proyecto: “PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHORRILLOS”, prosiguiendo su procedimiento para su
aprobacion mediante Resolucién de Gerencia Municipal y, disponer su difusion y
cumplimiento;

Con los vistos buenos de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
Planeamiento, Modernizacion Institucional e Inversiones, Oficina de Talento
Humano y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion
Institucional.

De conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; la Ley
del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
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Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS;
elaborado por la Oficina de Talento Humano y validado por el Comité de
Planificacion de Capacitacidn, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Talento Humano, la
ejecucion y evaluacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Talento Humano, presente
a la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Informatica y Tecnologia
0 quien haga de sus veces, la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia
Municipal en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Chorrillos
(www.munichorrillos.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

HENRY HERNAN HERRERA ALEMAN
GERENTE MUNICIPAL
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