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ORDENANZA MUNICIPAL
N°008-2024-MDVR/A

Villa Rica, 06 de Junio del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE VILLA RICA;
POR CUANTO
EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE VILLA RICA
VISTO:

En Sesién Ordinaria N°0011-2024, de fecha, el 03 de junio del 2024, informe N°020-2024-OPPR-
OGPP-MDVR- Jefe de la Oficina de Planeamienio y Presupuesto, el Informe N° 278-2024-
OGPP/MDVR de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas documentos que forman
parte del expediente, respecto al Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la municipalidad distrital de Villa Rica, vigente
aprobado por Mediante Ordenanza Municipal N°019-2021-MDVR, Informe Legal N°294-2024-
OGAJ/MDVR de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N°062-2024-MDVR/GEMU de fecha

29 de Mayo del 2024 vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, en con-
cordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972
establece que, las municipalidades son 6rganos de gobiemno de desarrollo local, con personeria juri-

ica de derecho piiblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
plitica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion y con
Igs limites que sefiala la Ley.

. Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del

"Estado, declara al Estado en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
ntidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, el numeral 3 del articulo 9 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interna y del funcionamiento
del gobierno local; y conforme a lo establecido en el articulo 40°, las ordenanzas, son las normas de
caricter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna;

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las ordenanzas
de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, 1a regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y
las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa, tal y como se prescribe en el
numeral 3) y 8) del articulo 9° de la misma Ley.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Moderniza-
cién de la Gestién Pablica al 2021, con el objetivo de orientar, articular e impulsar en todas las enti-
dades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestién pablica para resultados que impacte
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrolio del pais. Que, el Decreto Supremo N° 054~
2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, publicado
en el diario oficial el peruano el 18 de mayo del 2018. En su Articulo 2.- Derogacion, a la letra
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dice: “Deréguese el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la ela-
boracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades
de la Administracion Publica®. Este marco normativo, primero ha sido modificado por el Decreto Su-
premo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Es-
tado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y después por el Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicandose este ultimo con fecha 06
de abril de 2021.

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacién o modificacion del ROF,
numeral 46.1, indica que se requiere la aprobacién o modificacion de un ROF, segun corresponda, en
los siguientes supuestos: a. Por modificacion de la estruciura organica que conlleva a la creacion de
nuevas unidades de organizacion. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47.

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica N.° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los Linea-
mientos N.° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas ad-
ministrativos®, publicada en el diario oficial El Peruano el 22 de mayo del 2020. En su Articulo 3.- Am-
bito de aplicacién, a la letra dice: “Los Lineamientos aprobados en el articulo 1 se aplican a aquelias
entidades publicas que de conformidad con la normativa de la materia les corresponde coniar con un
Reglamento de Organizacion y Funciones”.

Que. la Resolucion de Secretaria de Gestion Puablica N.° 005-2020-PCM-SGP, Aprueban los linea-
mientos N.° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizaciones y
Funciones ROF y el Manual de Operaciones - MOP, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de

iembre del 2020. En su Articulo 2 Ambito de aplicacién y finalidad, dice: “Los Lineamientos apro-
batios en el articulo 1 son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades pubii-
en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectes relacionados con el Reglamento de
anizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo dispues-
10 en la normativa de la materia”.

/G

ue, mediante Ordenanza Municipal N° 019-2021-MDVR del 10 de diciembre de 2021, se aprobd ia
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Villa Rica, en el marco de la Reorganizacion Adminisirativa de la entidad, en atencion a lo dispues-
to por el articulo 29° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion , y oiras disposiciones.

Que, mediante Informe N° 282-2024-GDHS/MDVR, la Gerencia de Desarrolic Humano y Social in-
forma en relacion a la situacién adversa, la cual tiene el objetivo evidenciar, la necesidad de la crea-
cion de una nueva gerencia, bajo 10s Supuestos de no liegarse a atender a 10s pueblos originarios de
manera adecuada, recomendando a la entidad designar las acciones necesarias la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, bajo la normativa vigente realizar los tramites de creacién de la nue-
va gerencia.

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con Informe N° 278-2024-OGPP/MDVR de
conformidad a sus atribuciones conferidas en el ROF, mediante Informe Técnico Sustentatorio, basa-
do en el articulo 46° del Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
064-2021-PCM, donde se aprecia los siguientes fundamentos:

A) Analisis Funcional se ha identificado las nuevas funciones establecidas en el ROF propuesto, en
relacién al ROF vigente y sustento legal de cada una de estas funciones, asi mismo se ha elabo-

rado el sustento técnico de la inclusion, de cada una de estas funciones, segln corresponda.
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B) Analisis de Estructura se han expuesto las razones que sustentan la creacion del nuevo 6rgano y
sus unidades orgénicas, en o que corresponde. Para estos efectos, se ha desarrollado una expli-
caci6n detallada de por qué las nuevas funciones no pueden ser asumidas por los 6rganos exis-
tentes el organigrama vigente.

C) Analisis de no Duplicidad de Funciones, con énfasis en las funciones generales de la Entidad y
en las de sus d6rganos de linea, en relacion con otras entidades del sector publico que realizan
funciones o actividades similares o que persiguen fines iguales o semejantes.

Que, mediante Informe Legal N° 284-2023-OGAJ/MDVR de la Oficina General de Asesoria Juridica,
opina como Procedente y Viable la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF
de la Municipalidad Distrital de Villa Rica.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 9° nume-
ral 8 y Art. 39 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; el pleno de Concejo Municipal con el
voto UNANIME de sus miembros y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, se

aprueba la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGA-
NIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR, Ia modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa Rica, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 019-
2021-MDVR, incorporando la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios, la Sub Gerencia de la
&stion Intercultural y la Sub Gerencia de la Promocion Etnica y Economia Nativa.

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR, los articulos 123°, 124°, 125°, 126° y 127° ¢ INCORPORAR
2\, log articulos 128°, 129°, 130°, 131° y 132° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
7} Munigipalidad Distrital de Villa Rica, incorporando las funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pue-

blgs Originarios, la Sub Gerencia de la Gestién Intercultural y la Sub Gerencia de la Promocién Etnica
y Economia Nativa, con la siguiente denominacion:

GERENCIA DE DESARROLLO DE PUEBLOS ORIGINARIOS.

Articulo 121°.- La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios es el érgano de linea encargada de
defender, promover, desarroliar y valorar las expresiones culturales y respeto de las comunidades
indigenas del distrito de Villa Rica, asimismo genera la insiancia de dialogo e inclusion de las comu-
nidades indigenas mas vulnerabies al campo de accién de prestacion de servicios publicos locales
con igualdad de condiciones, con respecto a sus tradiciones y creencias.

La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios, se encuentra a cargo de un(a) Gerente, es Em-
pleado de Confianza, designado por el Alcalde y depende jerdrquica y administrativamente del(la)
Gerente Municipal.

Articulo 122°.- Son funciones del(la) Gerente de Desarrolio de Pueblos Originarios, las siguientes:

1) Implementar las politicas orientadas a la recuperacion, reafirmacién, proteccion y transmision de
las diversas expresiones culturales de las comunidades indigenas, tales como valores y practi-
cas culturales en tema relacionadas con Ia historia, lenguas, cosmovision, medicina tradicional,
expresiones festivas, religiosas, formas de organizacién social y tradicién oral.

2) Monitorear y coordinar con el sector educacién, la implementacion de las lenguas indigenas en
los niveles educativos, conforme a la Ley N° 29735, Ley de Lenguas

3) Proponer, conducir y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobierno Municipal,
basado en los principios de: formulacion, programacién, ejecucion, supervision, control concu-
rrente y posterior; de la generacion de desarrollo integral en los pueblos indigenas del distrito.
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4) Generar e implementar en toda la administracion municipal una instancia de coordinacion y acer-
camiento con las comunidades indigenas del Distrito.

5) Promover en aplicacion del convenio 169-OIT y la adopcion de la Declaracion Universal sobre
los derechos Indigenas aprobado por la ONU, el pleno reconocimiento, respeto y desarrollo de
los pueblos indigenas.

8) Disefar y proponer a la Gerencia Municipal y Alcaldia, politicas y estrategias que fomenten el
respeto, la investigacion y el desarrollo integral de las comunidades indigenas, con criterios de
sostenibilidad y ambiental para el desarrollo interno local con identidad a fin de garantizar el bie-
nestar cultural y ambiental a las futuras generaciones.

7) Cautelar los intereses de las comunidades indigenas en los procesos de programacion, gestién y
ejecucion de la programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria; los mis-
mo en la programacion multianual de inversiones, proceso de Presupuesto Participativo y toda
forma de programacion y gestion del presupuesto por resultados.

8) Coordinar, monitorear y realizar reportes a la ejecucion de los diferentes programas, programas
sociales, actividades y proyectos que fomenten el turismo rural comunitario, proyecto productivo
o extractivos en general que se desarrollen en territorios de las comunidades indigenas.

9) Promover la investigacién de la diversidad bioldgica, cultural y lingliistica, a través del fomento
de las danzas, cantos, cuentos y mitos indigenas y amazonicos.

10) Coordinar la organizacién y participacion en las asambleas comunales 0 congresos que progra-
men las organizaciones indigenas a nivel local, regional y nacional.

11) Participar en defensa de los intereses de las comunidades indigenas como nexo de coordinacion
cuando corresponda en las diferentes instancias jurisdiccionales: Poder Judicial, fiscalia, comisa-
ria PNP, DEMUNA, centro emergencia mujer u otros, como intérprete de lenguas de las comuni-
dades indigenas del distrito.

12) _Ser instancia de dialogo, coordinacion y articulacion con las diferentes entidades publicas y pri-

adas para la generacién de esirategias, propuestas de actividades y proyecto de desarrolio

ente a las necesidades de las comunidades indigenas.

../z& stri isefiar y formular proyectos de desarrolio integral de las comunidades indigenas, reservando
§ . las intervenciones especializadas a cada Unidad Ejecutora de Inversiones competente, cum-
3 _pliendo las funciones establecidas por el sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
fg de Inversiones.

A Emitir actos resolutivos en el ambito de su competencia.

Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

. Articulo 123°.- La Gerencia de Desarrolio de Pueblos Originarios, para el cumplimiento de sus fun-
ciones cuenta con la siguiente Esiructura Organica:

a) Subgerencia de Ia Gestion Intercuftural.
b) Subgerencia de la Promocion Etnica y Economia Nativa.

SUBGERENCIA DE LA GESTION INTERCULTURAL

Articulo 124°.- La Subgerencia de la Gestion Iniercuiiural es Ia unidad organica responsable de pro-
mover la identificacion, preservacién, desarrollo y promocion de las costumbres y formas de vida ori-
ginaria de las comunidades indigenas.

La Subgerencia de la Gestién Interculfural, se encuentra a cargo de un(a) Subgerente, quien depende
jerarquica y administrativamente del (ia) Gerente de Desarrolio de Pueblos Originarios.

Articulo 125°.- Son funciones dei{ia) Sub Gerente de la Gestion intercultural, las siguientes:

1) Representar a la municipalidad en las reuniones que desarrollen las comunidades indige-
nas del distrito, en asuntos relacionados a sus funciones.

2y Fomentar, promover la inierculturalidad en los pueblos originarios - colonos en el distrito
de Villa Rica fortaleciendo espacios de capacidades a los lideres y lideresas indigenas
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en igualdad de oportunidades y género (nifio, nifia, seforitas, jovenes, adultos y de terce-
ra edad).

Asistir y orientar a las organizaciones de las comunidades indigenas en la elaboracién de
sus eslatutos, reglamentos, planes de trabajo, directivas o decisiones que regulen los as-
pectos de su organizacion de vida comunal.

Mantener actualizado el registro de comunidades indigenas de sus miembros, asi como el
directorio de lideres comunales y promover la organizacion y reconocimiento de organiza-
ciones sociales base en las comunidades indigenas.

Promover la investigacion de la diversidad biolégica de las plantas medicinales para regu-
lar su proteccion sobre la comercializacion indiscriminada.

Promover la consulta previa en las comunidades indigenas, antes de iniciar e implementar
actividades, programas y proyectos que puedan afectar el territorio y sus derechos cultura-
les.

Investigar, identificar, fortalecer y desarrollar acciones que permita fa conservacion de las
manifestaciones culturales tradiciones (lengua, musica, creencias, vestimenta, organiza-
cién, formas de vida, etc.).

Coordinar con la Gerencia de Desarrolio Humano y Social respecto a la provision de servi-
cios municipales (DEMUNA, VASO DE LECHE, EDUCACION, CULTURA, OMAPED,
FORTALECIMINETO, RENIEC y ofros servicios), en atencion a las necesidades de pueblo
Yanesha.

Promover las manifestaciones culturales tradicionales como forma de vida actual de las
comunidades indigenas, promocionéndolas a través de los canales de comunicacién mu-
nicipal de alcance masivo.

Promover, interactuar y contribuir el proceso de acceso a programas sociales, subsidios y
entre otros similares y en especial a los ligados a la formacion técnica, profesional y de
desarrollo de capacidades de los pobladores de comunidades indigenas de parte de orga-
nizaciones publicas o privadas.

Fomentar espacios de fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los lideres y lidere-
sas indigenas en igualdad de oportunidades sin discriminacion, con desarrollo democrati-
co, con identidad cultural y justicia social, ecolégica y respetuosa de los derechos huma-
nos.

Disefiar programas de desarrollo y fortalecimiento para las mujeres y jévenes indigenas,
valorando sus capacidades socio culturales.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo de Pueblos Originarios en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Emitir actos adminisirativos en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne elfla Gerente de Desarrollo de Pueblos Originarios en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

SUBGERENCIA DE LA PROMOCION ETNICA Y ECONOMIA NATIVA

Articulo 126°.- La Subgerencia de la Promocion Etnica y Economia Nativa es la unidad organica

responsable de promover la identificacion, preservacion, desarrollo y promocién de las costumbres y
formas de vida originaria de las comunidades indigenas.

La Subgerencia de la Promocién Etnica y Economia Nativa, se encuentra a cargo de un(a) Subgeren-
te, quien depende jerarquica y administrativamente del (la) Gerente de Desarrollo de Pueblos Origina-

rios.

Articulo 127°.- Son funciones del(la) Sub Gerente de la Promocion Etnica y Economia Nativa, las

siguientes:

1) Proponer estrategias v lineamiento de acciones que permitan desarrollar actividades y

proyectos enmarcados en la practicas culturales el modo de vida y las costumbres del
pueblo Yanesha.

2y Coordinar con las distinias unidades orgéanicas de los érganos de linea sobre la ejecucion

de programas y proyectos a desarrollarse en el pueblo indigena Yanesha.
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Fomentar el desarrolio democratico con identidad cultural y ecolégica con justicia social y
respeto a los derechos humanos del pueblo Yanesha.

Implementar actividades y proyectos de capacitacion asistencia técnica y social a las co-
munidades nativas.

Proponer estrategias y lineamientos de acciones que permitan desarrollar actividades y
proyectos enmarcados en las practicas culturales, el modo de vida y las costumbres de las
comunidades indigenas.

Fomentar la participacién activa de los lideres comunales, instituciones, organizaciones,
etc., para la implementacion de actividades que revaloricen, conserven y fortalezca la cul-
tura, las artesanias y las manifestaciones culturales.

Disefiar, elaborar y formular proyectos orientados a la busqueda de financiamiento de en-
tidades cooperantes en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presu-
puesto.

Proponer la suscripcion de convenios con ONGs financieras, instituciones publicas, uni-
versidades, para la implementacion de actividades y proyectos que fomenten el respeto de
la cultura Yanesha y el mejoramiento de su bienestar de sus comunidades.

Coordinar e implementar actividades y proyectos que fomenten la utilizacion racional y op-
tima de los recursos naturales en los termitorios de las comunidades Indigenas desarrolla-
dos por ellos mismos.

10) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
11) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente de Desarrollo de Pueblos Originarios en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

TICULO 128°.- La desconcentracion constituye una forma juridica - administrativa en el cual la
inistracion centralizada con erganismos o dependencias propias, cumple con prestar servicios o
sarrollar acciones en distintas zonas de un determinado territorio (distrito, provincia, regién, depar-
tamento o pais). Persigue asi un doble objeto: Por una parte, permite acercar la prestacion de servi-
cios en el lugar o domicilio del usuario, con economia para éste, y a la vez pretende descongestionar
al poder de tipo central, para este caso se tipifica como tal las Municipalidades de Centros Poblados
de la Jurisdiccion del Distrito de Villa Rica.

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ARTICULO 129°.- Las Municipalidades de Centros Poblados, son creadas por acuerdo y ordenanza
de la municipalidad provincial, permiten la cercania del gobierno local hacia las zonas mas alejadas

del Distrito, para atender necesidades basicas de la poblacion de su jurisdiccion, las Municipalidades
de Centros Poblados son creadas indicando la delimitacion territorial, el régimen de organizacion
interior, las funciones que se le delegan, los recursos que se le asignan, sus atribuciones administrati-
vas y econémicos.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 130°.- El Alcalde distrital como representante de Ia Municipalidad, es responsable de
dirigir y conducir las relaciones con diferentes 6rganos y niveles de la Administracion Pablica y Priva-
da. En el sector publico se coordinaréd permanentemente con los diferentes niveles de Gobierno Na-
cional y Regional y demas organismas de la Administracion Pablica para una adecuada delimitacion
de competencia, acciones y coherencia en el proceso de planificacién y financiamiento de proyectos
de inversion.

La Municipalidad Distrital de Villa Rica mantiene relaciones de coordinacion y cooperacion con el
Gobierno Regional del Pasco, esta relacion implica respeto mutuo y atencion a las solicitudes que se
formulen reciprocamente. Las relaciones que tiene la Municipalidad Distrital de Villa Rica, con las
demas Municipalidades Distritales de ia Provincia de Oxapampa y las demas del pais, son de Coordi-
nacién, Cooperacién o de Asociacién para la ejecucién de obras y prestacion de servicios.
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La Municipalidad coordinaré permanentemente con el Gobierno Nacional y los demas organismos de
la Administracion Publica para una adecuada delimitacion de competencias, complementando con
acciones y coherencia en el proceso de planificacién, asi como para el financiamiento de proyecios
de inversion. ) .

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 131°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son Servidores Publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad pdblica Decreto Legislativo 276 y tienen los mismos deberes y dere-
chos de los del Gobiermno Nacional de la categoria correspondiente. Los trabajadores coniratados que
no tienen plaza organica se encueniran bajo el régimen de Conirato Administrativo de Servicio y se
encuentran amparados por el Decreto Legislativo 1057 y sus modificatorias.

Los obreros de la Municipalidad son servidores sujetos al régimen de la actividad privada, bajo el

ambito legal del Decreto Legislativo N° 728.

Articulo 132°.- La Municipalidad, cuenta con recursos econémicos provenientes de las siguientes
rentas Municipales:

v Las sefialadas en el articulo 193° de la Constitucion.

El Impuesio de Alcabala.

Los aportes en terrenos o dinero, segin el caso, para fines recreacion publica y parques zo-
nales que deben efeciuar las personas naturales o juridicas por los diferentes tipos de tierra
para uso de vivienda en cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones.

Las transferencias que reciba del Tesoro Publico, en ampliacién al Decreto Legislativo N°
776, Ley de Tributacién Municipal, sus modificatorias.

La venta de los bienes municipales vy los ingresos que reciben provenientes de tarifas que
cobren, a titulo de precio, por los servicios que presten.

Las demds que le corresponda por leyes especiales.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion
y Finanzas y la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, el seguimiento a la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, el mismo que daré origen a la modificacion a los
instrumentos de gestién municipal (MCC, CAP y PAP), segtin corresponda para el cumplimiento de fa
presente ordenanza y conducir la migracion progresiva a la nueva estructura organica, dotandole de
los recursos necesarios.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la publicacién de la presen-
te Ordenanza Municipal entrando en vigencia al dia siguiente de su publicaciéon en el diario oficial
correspondiente y en el portal institucional de fa Municipalidad Distrital de Villa Rica, conforme al ar-
ticulo 44° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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