QEPUBLICA DEL PERy

MINISTERIO DE SALUD

o - - -
HOSPITAL “MARIA AUXILIADORA” DL SECIE2028 HIMAZ0G

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, 08 de mayo del 2024.

y u| ARRPEPE-HMA emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, relacionados a ja
aprobacion del “PLAN ANUAL DE DOCENCIA 2024 DEL HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, ey General de Salud, establece
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi

como la formacibn, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud;

Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, disponen que los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo podran desarrollar actividades de docencia y de
investigacion,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Maria Auxiliadora, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 860-2003-SA/DM determina que la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprobé la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022- “Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio e Salud”, estableciendo los
lineamientos metodolégicos, pautas y procedimientos para el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con los instrumentos
de gestion sectorial e institucional;

Que, mediante Nota Informativa N°011-2024-HMA-OADI la Oficina de Apoyo a la Docencia e

Investigacién remite el “PLAN ANUAL DE DOCENCIA 2024 DEL HOSPITAL MARIA
. AUXILIADORA?”, con la finalidad de que se proceda a su aprobacién mediante resolucion
directoral;

Que, el “PLAN ANUAL DE DOCENCIA 2024 DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA”, tiene
como Objetivo General, promover las actividades docentes que se desarrollen en el Hospital
Maria Auxiliadora en el afio 2024; y como Objetivos Especificos: 1). Fortalecer las actividades de
Docencia tanto en pregrado, postgrado y pasantias. 2). Fortalecer el nivel académico asistencial
de los alumnos que acuden a las diferentes rotaciones en el Hospital Maria Auxiliadora;

Que, mediante Informe Técnico N° 022-2024-OEPE-HMA, |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, ha realizado una evaluacion y concluye que el "PLAN ANUAL DE DOCENCIA
2024 DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA?”, esta comprendido en el Objetivo Estratégico
Institucional y Accion Estratégica del POIA 2024, por lo que emite opinién favorable; cuya
efjecucion estara sujeta a la disponibilidad presupuestal del presente ario;




Que, estando a la propuesta de los documentos de vistos, contando con opinién favorable, resulta
necesarlo expedir el acto resolutivo correspondiente;

on la Facultades conferidas en el literal ¢c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
nciones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora, aprobado por Resolucién Ministerial N° 860-
003-SA/DM;

L PARRA/ gon los vistos de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Oficina de Planeamiento
“stratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

/ cumplimiento del Plan oficializado por la presente Resolucion.

/ Articulo 3°: DISPONER que la Unidad Funcional de Secretaria Administrativa de la Direccion
General publique la presente resolucién en el portal institucional.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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DISTRIBUCION:

() Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
() Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
() Oficina de Asesoria Juridica.
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I.  INTRODUCCION
El Hospital Maria Auxiliadora (HMA), es una institucion prestadora de salud que pertenece al tercer
nivel de atencion, categorizado como Ill-I desde el 2006. El hospital Maria Auxiliadora es una
Institucion de salud encargada de brindar atencion de salud especializada a través de la proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud y del desarrollo de un entorno saludable.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) es una unidad organica encargada de
prestar apoyo a la docencia e investigacion segun los convenios con las universidades y/o
instituciones educativas, entre sus funciones tenemos: Promover y evaluar los convenios € institutos
educativos para fines de pre y postgrado, proponer los requerimientos de plazas de externos,
internos, residentes y otras que se requiera para cumplir con los programas docentes; consolidar y
proponer a la direccion general la autorizacion de las investigaciones que se llevan a cabo en el
hospital, orientar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion cientifica.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital Maria Auxiliadora, orienta sus
esfuerzos a promover la regulacion, articulacion y desarrollo sostenido del espacio de docencia en
servicio; contribuyendo con la formacion académica especializada y actualizada de los Recursos
Humanos de Ciencias de la Salud, a nivel del Pregrado como Post grado, de acorde a la problematica
de salud del pais y a los avances cientifico-tecnolégicos; garantizando una preparacion profesional
de alta calidad académica.

La articulacion docente asistencial esta regulada por el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, creando
el Sistema Nacional de Articulacion Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado en Salud
(SINAPRES), modificado mediante el DS N° 028-2016-SA.

Il FINALIDAD
Contribuir a la formacion y especializacion académica de los profesionales de la salud, a través de
la docencia especializada y el fomento de la investigacion cientifica.

. OBJETIVOS
Objetivo General
O.E.1 Promover las actividades docentes que se desarrollen en el Hospital Maria Auxiliadora en el
afo 2024.

Objetivo Especifico

O.E.1 Fortalecer las actividades de Docencia tanto en pregrado, postgrado y pasantias.

O.E.2 Fortalecer el nivel académico asistencial de los alumnos que acuden a las diferentes
rotaciones en el Hospital Maria Auxiliadora

IV.  AMBITO DE APLICACION
Todos los departamentos asistenciales y oficinas administrativas del Hospital Maria Auxiliadora.

OFICINA DE APOYO A LA BOCENCIA E INVESTIGACION
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V.  BASELEGAL

5.1 Ley N° 23733, Ley Universitaria

5.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias

5.3 Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado

5.4 Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud

5.5 Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico (SINAREME)

5.6 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud

5.7 Decreto Supremo N° 021-2005-SA, Aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion
de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud

5.8 Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30453, la Ley del
Sistema Nacional del Residentado Medico (SINAREME)

5.9 Resolucion Suprema N° 032-2005-SA - Bases para la celebracion de convenios de
cooperacion docente-asistencial entre el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y las
universidades con facultades o escuelas de ciencias de la salud

5.10 Resoluciéon Ministerial N° 860-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Maria Auxiliadora

5.11 Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DEGEP-2022, Directiva Administrativa para el
Desarrollo de Actividades de Internado en Ciencias de la Salud

5.12 Resolucion Directoral N® 510-2023-HMA-DG, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
2024 del Hospital Maria Auxiliadora

VI.  CONTENIDO ACTIVIDADES

6.1 Definiciones Operativas

a. Actividades de docencia servicio: Actividades que se realizan en la sede docente
(intramurales) o fuera de la sede docente en poblacién asignada (extramurales), donde se
desempefian el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el objetivo lograr competencias
para el ejercicio de la profesién.

b. Campos de formacion: Escenario real de aprendizaje en salud, su determinacién y
distribucion estan reguladas por el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia.

d. Sede docente: Establecimiento de salud que cumple con los requisitos académicos y
Oasistenciales para la docencia en servicio, autorizado de acuerdo con estandares
aprobados.

e. Tutor: Profesional de la salud que reune el perfil profesional acorde con la carrera del
estudiante que en el marco de los estipulado por el sector educacién, guia y supervisa al
estudiante en el desarrollo de sus actividades.

6.2 Analisis de la Situacion Actual del Aspecto Sanitario o Administrativo
El Hospital Maria Auxiliadora es un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud que pertenece
al tercer nivel de atencién, categorizado como |li-| desde 2006.

Las universidades que cuentan con convenio son: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV), Universidad San Martin de Porres
(USMP), Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Universidad Ricardo Palma (URP),
Universidad Cientifica del Sur (UCSURY), Universidad Privada San Juan Bautista, Universidad
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Cesar Vallejos (UCV), Universidad Nacional de Educacién (UNE), Universidad Privada Franklin
Roosevelt (UPFR) y el Instituto Arzobispo Loayza (ISTAL).

En relacidn con el recurso humano, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, segin el
Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Maria Auxiliadora 2024, cuenta con 4

trabajadores: 01 medico, 03 técnicos administrativos.

Cuadro N° 1: Recurso Humano de OADI

Nombre y Apellido Cargo Profesién Condicién

Luz Hortencia Parra Jefa de OADI Médico Pediatra Nombrado
Galvan Neonatdloga o -
Carlos Alberto Moreno Técnico Técnico Nombrado

| Huaicochea - Administrativo Administrativo
Silvia Ruth Huanuco Asistente Técnico Secretaria CAS
Davila ) Secretarial
Alberto  Melecio Bravo Técnico en Técnico en CAS
Falcon Computacioén Computacion

Fuente: Propia

El medico jefe de la Oficina cumple funciones en adicion a las funciones de Medico Asistente en
el Servicio de Neonatologia.

Problemas:

- No se cuenta con presupuesto asignado a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

- No se cuenta con presupuesto para una suscripcion a base de los datos cientifica y biblioteca
virtual.

- Brecha de personal profesional de ciencias de la salud con formacidn docente e investigacion
que limita las funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

6.3 Articulacion Estratégica y Operativa con el PEl y POI
El Plan de Docencia 2024 se articula con el Plan Operativo Institucional Anual 2024
(consistente con el PIA) del Hospital Maria Auxiliadora.

6.4. Actividades por Objetivos
El Hospital Maria Auxiliadora orienta sus acciones con los siguientes objetivos y acciones:

O.E.1 Fortalecer las actividades de Docencia tanto en pregrado, postgrado y pasantias.
Actividad 1.1. Reunion del subcomité de sede docente

Actividad 1.2. Contar con una base de datos de profesores o tutores tanto de pregrado y
posgrado

Actividad 1.3. Actualizar el numero de campo clinico para el HMA

Actividad 1.4. Establecer convenios especificos de Cooperacion Docente asistencial segun
normativa vigente.

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 6
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O.E.2 Fortalecer el nivel académico asistencial de los alumnos que acuden a las
diferentes rotaciones en el Hospital Maria Auxiliadora
Actividad 2.1. Actualizar el reglamento de residentado médico del HMA
Actividad 2.2. Induccion semestral a los nuevos estudiantes que ingresen al hospital Maria
Auxiliadora.

Actividad 2.3. Contar con una base de Datos de los alumnos tanto de pregrado y postgrado.

6.5. Cronograma de actividades
El cronograma se encuentra en el anexo N° 2

6.6. Presupuesto
La realizacion y el cumplimiento del Plan Anual Docente 2024 esta sujeto al presupuesto
institucional

6.7 Financiamiento
La implementacion del Plan Anual de Docencia 2024 se financia con Recursos Ordinarios y
esta sujeto a disponibilidad presupuestal.

6.8 Acciones de monitoreo, supervision y evaluacion del plan
Metodologia de supervision
La supervision de las actividades docente se realiza continuamente por la Oficina de Apoyo a
la Docencia e Investigacion.

Las supervisiones inopinadas conjunta entre la oficina de apoyo a la docencia e investigacion
y el subcomité de sede docente se realizaran con al menos 02 integrantes, los cuales pueden
ser: un representante de la sede docente de las universidades publicas o privadas y un
representante de la oficina de apoyo a la docencia e investigacion.

VIl. RESPONSABILIDADES

Del equipo de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Maria Auxiliadora:
- Ejecutar el Plan Anual de Docencia 2024
- Cumple el cronograma y los indicadores.

Del Subcomité de Sede Docente del Hospital Maria Auxiliadora:
- Realizar actividades de supervision
- Proponer acciones de mejoramiento continuo

VIl.  ANEXOS
8.1. ANEXO N° 1: INDICADORES DE DESEMPENO DEL PLAN DE DOCENCIA ANO 2024
8.2. ANEXO N° 2: CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL PLAN DE DOCENCIA ANO 2024

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 7
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