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RESOLUCION N° 093-2024-UNHEVAL-URH/J

Pillco Marca, 17 de abril de 2024

VISTO:

La Carta N° 001-2024-JMGC, de fecha 14 de marzo del 2024, presentada por el servidor CAS JOEL
MIGUEL GONZALES CECILIO, quien renuncia al puesto de trabajo como Técnico Informatico de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion; el Oficio N° 00000189-2024-UNHEVAL-OTI, de fecha 15 de marzo del 2024, emitido
por el Director de la Oficina de Tecnologia de la Informacion, quien acepta y remite la renuncia del servidor; el
Informe N° 00263-2024-UNHEVAL-UFEyC, de fecha 19 de marzo emitido por la Coordinadora de la Unidad
Funcional de Escalafon y Control quien remite el informe escalafonario del servidor; y el Oficio N° 170-2024-
UNHEVAL-OAJ, de fecha 09 de abril del 2024, emitido por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, quien emite
informe legal sobre la renuncia del servidor; y

CONSIDERANDO:

El articulo 8° de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico, Administrativo y Econdmico;

El articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

En mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos mediante Resolucion Rectoral N°
089-2024- UNHEVAL, del 26 de enero de 2024, y estando a las facultades delegadas en la Resolucién de Consejo
Universitario N° 408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre de 2021, modificado con Resolucion Rectoral N°
0377-2022-UNHEVAL de fecha 05 de abril de 2022, donde en su articulo 1°, resuelve modificar lo siguiente:

\1° MODIFICAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022, los alcances del numeral 2° de la parte resolutiva
de la Resolucion Consejo Universitario N° 0408-2021-UNHEVAL, de fecha 05 de octubre de 2021, debiendo
' quedar redactado como sigue; por lo expuesto en los considerandos precedentes:;

2° DELEGAR al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, las siguientes facultades, por lo
expuesto en los considerandos precedentes:

(c0r):

d) Emitir acto administrativo respecto a las solicitudes de renuncia del personal administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057

(...

El Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Legislativo N° 1057, en su articulo 10° inciso c), sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios
se extingue por “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado, En este dltimo caso, el pedido
de exoneracion se entenderéa por aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural presentado.”;

Con la Carta N° 001-2024-JMGC, de fecha 14 de marzo del 2024, presentada por el servidor CAS JOEL
MIGUEL GONZALES CECILIO, quien renuncia al puesto de trabajo como Técnico Informatico de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion; la cual es aceptada y remitida por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
mediante Oficio N° 00000189-2024-UNHEVAL-OTI, de fecha 15 de marzo del 2024
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Mediante Informe N° 0263-2024-UNHEVAL-UFEYC, de fecha 19 de marzo del 2024, la Coordinadora de la
Unidad Funcional de Escalafon y Control, remite el Informe N° 00091-2024-UNHEVAL-HJCC/UFEYC, emitido por el
asistente administrativo, el cual refiere que el servidor CAS estuvo adscrito a la Unidad Funcional de Mantenimiento
y Soporte de Tecnologias de Informacion y que la fecha de cese laboral del servidor CAS ha sido el 14/03/2024,
acumulando un tiempo laborado de 04 afios, 10 meses y 02 dias

Asi, mediante Oficio N° 0170-2024-UNHEVAL-OAJ, de fecha 09 de abril del 2024, la Jefa de Asesoria
Juridica remite informe respecto a la renuncia del servidor CAS adjuntando el Informe N° 084-2024-UNHEVAL-
OAJILVEA, de fecha 04 de abril del 2024, en el cual opina lo siguiente: “Que, se ACEPTE en vias de regularizacion
la renuncia voluntaria del servidor CAS JOEL MIGUEL GONZALES CECILIO, quien se desempefiaba como Técnico
Informético para la Oficina de Tecnologias de la Informacion y eflo con efectividad desde el 15 de marzo del 2024,
asimismo dispensar el plazo de Ley establecido, el mismo que no implica de modo alguno la exoneracion de los
procesos administrativos disciplinarios que pudiera tener , por cualquier hecho materia de investigacion que se hubiere
producido durante su ejercicio como servidor de la UNHEVAL®

En ese sentido, del documento presentado por el servidor CAS JOEL MIGUEL GONZALES CECILIO,
donde manifiesta su consentimiento expreso de extinguir la relacion laboral , la cual debera ser con efectividad al 14
de marzo del 2024, por lo que, corresponde estimar la renuncia del citada servidor, donde también corresponde
exonerarse del plazo de 30 (treinta) dias previos al cese, en mérito al tiempo transcurrido desde su solicitud, esto
de conformidad a lo previsto en el articulo 10° inciso c) del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo N°1057;

Sin perjuicio de lo antes sefialado, cabe indicar que la abdicacion a efectuarse al servidor no implica de
modo alguno a eximirlo de responsabilidades por cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion y
sancion, que pudiera haberse producido durante el ejercicio de sus funciones como servidor del Decreto Legislativo
N°1057 de la UNHEVAL,

Estando a las facultades delegadas en la Resolucion Consgjo Universitario N° 408-2021-UNHEVAL, de
“iécha 05 de octubre de 2021, modificado con Resolucion Rectoral N° 0377-2022-UNHEVAL de fecha 05 de abril de
BED  2DP2 y en mérito a la designacion de la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos asignada mediante Resolucion
o """. le:toral N° 089-2024- UNHEVAL, del 26 de enero de 2024,

N

J
\-é@v‘iﬂ\.ﬁ'&?f-"' E RESUELVE:

Articulo 1°  EXONERAR del plazo de ley, af servidor del Decreto Legislativo N° 1057 JOEL MIGUEL GONZALES
CECILIO, de dar aviso previo a su renuncia a la Entidad, de acuerdo con lo expresado en los
considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2° ACEPTAR la renuncia voluntaria formulada por el servidor del Decreto Legislativo N° 1057 JOEL
MIGUEL GONZALES CECILIO, que venia desempeiiandose como Técnico Informético en la Unidad
Funcional de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacion a partir del 14 de marzo de
2024, siendo el 14 de marzo del 2024 su dltimo dia de labores; de acuerdo con lo expresado en los
considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 3° DISPONER al servidor cuya renuncia se tiene por aceptada, realice la entrega de cargo, con el
respectivo acervo documentario de bienes muebles asignados bajo su responsabilidad.

Articulo 4° DISPONER a la Unidad Funcional de Remuneraciones, realice las acciones respectivas para realizar
la liquidacién correspondiente para el otorgamiento de beneficios sociales que por Ley le
corresponden al servidor.

Articulo 5° ESTABLECER que la decision adoptada, no implica eximir de responsabilidad de cualquier hecho
que pudiera ser materia de investigacion y sancion, que pudiera haberse producido durante el ejercicio
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de sus funciones como servidor CAS de la UNHEVAL.

DISPONER a la Unidad Funcional de Escalafén y Control realice la entrega del Certificado de Trabajo
respectivo

DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos internos correspondientes y al interesado.
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