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1. ASPECTOS GENERALES
1.1. Datos generales de la comunidad

Nombre de la Comunidad Kusu
Anexo/s de la Comunidad

Distrito: Moyobamba
Provincia: Moyobamba
Departamento: San Martin
Poblacion N° poblacion: 54

N° de familias: 21

Total varones: 29

Total mujeres: 25

Pueblo indigena Awajun

Organizacion al que pertenece Federacion Regional Indigena Awajin Del Alto Mayo
(FERIAAM)

Lol [oR T [ (S ERG T E R a2 15.09.2022 al 14.09.2025

Datos del jefe Nombres y apellidos: Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48999367

Teléfono/correo electronico: 987 750 016
comunidadnativakusu@gmail.com

Datos de la Tesorera Nombres y apellidos: Melisa Nachijam Entsakua
DNI: 4997994

Teléfono/correo electronico: -

Titulo de propiedad N° 1020 (05/07/2000): 19,597.84 Ha

Resolucion Directoral N° 102-2000-CTAR-SM/DRAG
(22/08/2000)

Selpielen eisielelen aleissencden Partida N° 11000103
juridica en SUNARP

REgIStrordepropiedacsnmueniesensm=L1: it EY ML I EYRE)
SUNARP

RUC de la comunidad 20531367319

I N N LRy 17,876.31 Ha.

hectareas

Bl e csie s e i Se  establecieron  compromisos  de  reduccion  de
e e e gLl deforestacion que involucran una reduccion progresiva al
el el e GRlTEETo G quinto afio convenio, (aproximadamente al afio 2027), con
deforestacion la intervencion del PNCBMCC; lo cual significa no
sobrepasar un total de 31,50 hectareas de deforestacion
en todo el periodo de 05 afios convenio.

Ano1: 11,17 hectareas

Ano2: 5,69 hectareas

Ano3: 5,28 hectareas

Ano4: 4,88 hectareas

Ano5: 4,47 hectareas
e[l B R el e e Wilfredo Tsamach Cabrera
PGl (responsable técnico

Periodo de elaboracion (mes/afio)  RENrArL:

comunWVA KUSU
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Accesibilidad Desde Moyobamba (Mirador punta de Fachin) dirigirse
hacia el puente Motilones y continuar por la carretera
hacia el Centro Poblado Pueblo Libre (60’), tomar el
desvio hacia la carretera afirmada que conduce al anexo
Kugku Entsay caserio Nueva Tacabamba / desvio camino
de herradura (140°). Tomar el camino de herradura hacia
la CN Kusu (150" de caminata).

No existe flujo comercial de pasajeros.

El costo del flete en camioneta desde la ciudad de
Moyobamba hasta el punto de inicio de la caminata es de
S/ 600.00 ida y vuelta.

1.2. Limites de comunidad

Norte Departamento de Loreto

Este Comunidad Nativa Nueva Jerusalén
Sur Comunidad Nativa De Shimpiyacu
Oeste Comunidad Nativa Cachiyacu

1.3. Acceso a la comunidad y rutas internas

Traslado por cada Principal . ,
— punto de conexion transporte Mo e Eosto
Origen Destino Km Tiempo S/
. . Asfaltado /

Moyobamba Pueblo Libre 32.5 1 hora Camioneta Afirmado Flete
Pueblo Libre Nuevo 12 1 hora Camioneta Afimado ml Flete
Huancabamba estado

Nuevo Nuevo . . Afirmado pésimo
Huancabamba  Tacabamba . SURIAES | - CEneneis estado te
Nuevo Desvio Trocha carrozable
camino de 5 20 minutos =~ Camioneta - Flete
Tacabamba pésimo estado
herradura
Desvio camino , . Camino (,je.
CN Kusu 20 2.5 horas Pie herradura pésimo -
de herradura estado

Flete aproximado: S/ 600 soles ida y vuelta.

COMUNWW\ KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
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Ruta de acceso a la CN Kusu desde el Centro Poblado Pueblo libre.

Mapa Kusu N Leyenda
3 / Kusu

Ruta de ingreso hacia la CN
e Via de acceso

) o,
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1.4. Organizacion comunal

La Comunidad Nativa Kusu es reconocida con Titulo de propiedad N° 1020, de fecha 05 de julio del
2000 e inscrita en la partida electrénica N° 04015235. Tiene Resolucién Directoral N° 102-2000-
CTAR-SM/DRAG de fecha 22 de agosto del 2000. Ademés, la Comunidad Nativa Kusu se encuentra
afiliada a la Federacion Regional Indigena Awajun Del Alto Mayo (FERIAAM).

Segun el Estatuto de la comunidad, las decisiones comunales son tomadas en asambleas
generales, ordinarias y extraordinarias. A las asambleas deben asistir los comuneros inscritos en el
padrén comunal. La convocatoria a asamblea general es realizada por medio de la invitacidn casa
por casa a cargo de la Secretaria de la Junta Directiva. La modalidad de participacion en las
asambleas es voto a mano alzada en forma ordenada; para alcanzar el quorum reglamentario, los
votos a favor deben superar la mitad mas uno de los presentes. Tienen la modalidad de aprobacion
en segunda convocatoria, después de 2 horas de realizada la citacion a la asamblea, pasan una
nueva lista y con los asistentes se aprueban los acuerdos, teniendo que hacer constar en el acta de
los sucedidos.

La participacién en estos espacios no siempre es constante, algunos asuntos de interés colectivo
como el uso de recursos naturales y la gestion de los ingresos econdmicos no se realizan
participativamente.

Diagrama 1. Organizacién comunal

ASAMBLEA COMUNAL

Comuneros inscritos en el padrén Junta directiva

comunal
——  Jefe/Pamuk
— Sub jefe
Secretario de
actas
— Tesorero
COMUNID WVA KUSU
............ \QK.."M./.............-.... — Vocal
Percy Nanchijam Entsakua

DNI: 48999367
JEFE
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Tabla 1. Junta directiva periodo 15.09.2022 al 14.09.2025 (3 afios)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI ‘
Jefe/Pamuk Percy Nanchijam Entsakua 48999367
Sub Jefe Santos Entsakua Tsamajain 00818621
Secretario de actas Silas Entsajua Daichap 48999368
Tesorero Melisa Nanchijam Entsakua 48997994
Vocal Dario Entsakua Chanchari 48997992

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 480993587
JEFE
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2. Estado situacional de la comunidad y su relacién con el bosque

2.1.Bosque de la Comunidad y analisis de pérdida en los ultimos 10 afios

2141,

Mapa de bosques para conservacion y reduccion de la deforestacion

9375000

260000

| PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES
PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE BOSQUE COMUNAL
PARA CONSERVACION
COMUNIDAD NATIVA

COMUNIDAD KUSU

25.00

275000

MAPA DE UBICACION

Bosque Comunal
para la Conservacion
Total: 17,876.31 ha

LEYENDA

2 Centros Poblados
Hidrogratia

(D Limte comural

Bosque comunal para conservaciin
Area ge No Bosque
Titulos habitantes vigentes
() Deforestaciin 2001-2022

Deforestacién al 2000

CQMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
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La Comunidad Nativa Kus mediante convenio de conservacién de bosques, ha establecido el compromiso de
reduccion de deforestacion que involucran una reduccidn progresiva al quinto afio convenio, (aproximadamente
al afio 2027), por el cual, con la intervencién del Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la
Mitigacién del Cambio Climéatico -PNCBMCC; lo cual significa no sobrepasar un total de 31.50 hectareas de
deforestacion en todo el periodo de 05 afios convenio (barras amarillas).

Grafico 01. Compromiso de reduccién de deforestacion (Barras amarillas)

COMUNIDAD KUSU
25.00
o
~
o
~
20.00
© 2
v "
g 15.00 o = = g ﬁ
b -i -
[S] -
[}
= 0.00
10.
]
~
~
<
5.00 I =
0.00
o~ (a2} < u [Ce] r~ (o] [=)] o i o o < un (V=) ~
i i - i i i i i o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299357
JEFE




PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
COMUNIDAD NATIVA KUSU

9

2.1.2. Analisis de pérdida de bosques en los ultimos 10 afos

La Comunidad Nativa Kusu tiene una superficie total de 19,597.84 hectareas (titulo de
propiedad N° 1020 del 05.07.2000).

La superficie total de bosque, en el marco del convenio de conservacion es de 17,876.31
hectareas.

El margen de deforestacién por todo el periodo de convenio (05 afios) es de 31.50
hectareas.

La Comunidad Nativa Kusu en los ultimos 10 afios, ha perdido 94.11 hectareas de cobertura
boscosa, atribuida al alquiler de tierras, titulos habilitantes y establecimiento de chacras
para realizar cultivos de pan llevar como medios de subsistencia, esto se realizd con mayor
incidencia en los afios 2015y 2017.

A Area perdida de
Aio 0 bgsque en bosque en la
la comunidad (ha) comunidad (ha)
Ano - 10 2015 17,949.72 20.7
Ano-9 2016 17,937.52 12.2
Afo - 8 2017 17,922.02 15.5
Ano-7 2018 17,909.72 12.3
Afo - 6 2019 17,906.42 3.3
Afo-5 2020 17,899.22 72
Ano - 4 2021 17,895.12 4.1
Ano -3 2022 17,887.02 8.1
Afo - 2 2023 17,876.31 10.71
Afo - 1 2024 17,876.31 0
Total area de bosque Tob?; pf:ii:a;ade
enla Comunidadal | oo SO0 SENE el
Total inicio del Convenio convenlo
17,876.31 94.11

Fuente: Area de Monitoreo de Bosques del PNCBMCC

Titulos habilitantes

De la revision de informacion de titulos habilitantes vigentes de la pagina de OSINFOR, la
CN Kusu tiene 1 titulo habilitante vigente (22-SAM-PER-FMC-2022-004, vigente por 2 afios
hasta el 25.08.2024 por 10.105 Ha.) Actualmente se encuentra en la etapa de cierre por
parte de la comunidad, faltando presentar todos los informes de cierre a la entidad
competente.

COMUNWVA KUSU

Peméﬁ\fanch yjam Entsakua
DNI: 48299367
JEFE
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2.1.3. Estado situacional de la comunidad y su relacién con el bosque
2.1.3.1. ldentificacion y analisis de usos del territorio de la comunidad

El objetivo fue identificar y analizar los usos en el territorio de la comunidad, para contar
con un diagndstico sobre el estado situacional de la comunidad y su relacion con el bosque,
en el marco del proceso de elaboracion del Plan de Gestion de Incentivos.

El analisis de los actores y usos del territorio se llevé a cabo mediante el analisis de 837
grillas en total, de las cuales 68 han sido afectadas por pérdida de bosque antes de la
afiliacién al convenio de conservacion de bosques.

2.1.3.2. Anadlisis del mapeo de actores internos y externos

Actores internos

Como actores internos, la comunidad tiene en total 21 familias en la Comunidad Nativa
KusU ubicados en las grillas analizadas, se identificé a 9 familias que se dedican a la
agricultura de autoconsumo, 7 familias se dedican a la agricultura para venta (cultivo de
café, aprox. ¥a 0 /2 hectarea cada uno), 21 familias ubicadas en el sector poblado, 2 familias
se dedican a crianza de peces para autoconsumo en piscigranjas artesanales (cocha de
aprox. 5x10 m. de espejo de agua). 21 familias participan en el titulo habilitante de 10
hectareas aproximadamente para el aprovechamiento de recursos forestales con fines
comerciales mediante el contrato con un tercero. A la fecha se encuentra en finalizacién e
iniciando el proceso de cierre

Actores externos

Como actores externos, la comunidad tiene aproximadamente 20 familias colonas ubicados
en las grillas analizadas bajo la modalidad de alquiler de tierras que data desde el afio 2013.
Alquiler que no es controlado por la comunidad en la actualidad.

Tabla N° 01: Actores por actividad en el territorio de la Comunidad Nativa Kusu

FICHA DE ACTORES POR ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD SOCIA

COMUNIDAD |KUSO ‘

Mombresy apellidos del sistematizad or: Wilfredo Tsamach Cabrera Fecha deltaller: 19y 20 de febrero de 2024
Grupo etdreo Participacién en
codi (1) adolescente actividad
) .lgo MNombre completo del jefefa de familia, o denominacidn del grupo N° familias  ((2) joven (1) mujer
Actividad (3) aduito (2) varén
(4) adulto mayer (3) ambos
F Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua

[Aprovechamisnto Daichap, Alan Tsamajain, Santos Entsakua; Normita, Silas, Dario, Lidia, Adrian,
derecursos Chavela, Samuel, Lidia, Sami, Jack Entsakua Bashigkash, Esperanza Entsakua, 21 3 3

forestales con fnes|\agaly Daichap, Diana Entsakua, Wajuyat Entsakua, Marilu Chanchari, Wilder
comerciales) Bashigkash Entsakua.

Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua
Daichap, Alan Tsamajain, Santos Entsakua; Normita, Silas, Dario, Lidia, Adrian,
Chavela, Samuel, Lidia, Sami, Jack Entsakua Bashigkash, Esperanza Entsakua, 21 3 3
Magaly Daichap, Diana Entsakua, Wajuyat Entsakua, Marilu Chanchari, Wilder
Bashigkash Entsakua.

o
[Poblado)

Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua

c ':\ 4 Daichap, Alan Tsamajain, Normita Entsakua Daichap (Never), Lidia Entsakua 12 3 3
(Cuttria oz Daichap, Chavela Daichap Santiak , Samuel Entsaua Bashigkash, Wajuyat

autoconsumo)
Entsakua, Silas, Adridn, Never.
B Percy Nanchijam Entsakua, Normita Entsakua Daichap (Never), Silas Entsakua s 3 3
[Cultivo paraventa) ([Daichap, Lidia Entsakua Daichap, Melisa Nanchijam Entsakua.
. 8 Familias de colonos (alguiler de tierras) aprox. 20 sin identificar. 20 3 3
{Cultivo paraventa)
|
[Piscigranja para  |Percy Nachijam Entsakua y Lidia Entsakua Daichap 2 3 3

autoconsumo)

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299357
JEFE
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Grafico N° 01: Actores por actividad y zona en el territorio de la Comunidad Nativa Kusu

AMBITOS (zonas) ACTIVIDADES ACTORES
Aprovechamiento de recursos forestales con 2’1 familias
BOSQUE i Gl (a través de contrato con
1 grilla tercero)
1 grilla
Agricultura de Autoconsumo 10 familias
CULTIVOS (pldtano, yuca, maiz y sachapapa)
43 grilla
08 grillas
Agricultura de Autoconsumo y venta -
. . . 2 familias
(platano, yuca, maiz y sachapapa - café)
02 grillas
Agricult t
gr'lcu ura pajra venta 03 familia
(cultivo de caféy cacao)
02 grillas
Agricultura para venta - alquiler 20 familia colonos
(cultivo de café) (alquiler) aprox.
31 grillas
POBLADO Casas 21 familias
R —_—
05 grillas 05 grillas
02 familias
COCHA
04 grillas
02 grillas

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
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2.2. Anélisis de ambitos, actividades y tendencias

A continuacién, se realiza un anélisis de los dmbitos, actividades y tendencias con base en los mapas
y diagrama de redes.

1. Bosque

El ambito bosque se distribuye en 769 grillas; se identifica 1 grilla en donde la comunidad tiene un titulo
habilitante para el aprovechamiento de recursos forestales con fines comerciales, participan las 21
familias de la comunidad mediante un contrato con un tercero, titulo habilitado desde el afio 2022 hasta
agosto del afio 2024 por aproximadamente 10 hectareas. Se proyecta una tendencia decreciente, a la
fecha se encuentra en finalizacién e iniciando el proceso de cierre. En el resto de grillas no se reporta
actividad humana. Se proyecta una tendencia constante.

2. Purma

El @ambito purma se distribuye en 11 grillas; se identifica chacras abandonadas por comuneros y que se
encuentran en regeneracion. Se proyecta una tendencia constante. Opcion para instalar cultivos
alternativos como la vainilla

3. Cultivos

El ambito cultivos se encuentran en 43 grillas; se identifica 10 familias que desarrollan agricultura para
autoconsumo con cultivos de platano, yuca, maiz y sachapapa (1/4 a 1/2 hectarea); 2 familias que
desarrollan agricultura para autoconsumo y venta con cultivos de platano, yuca, maiz, sachapapa y café
(1/4 a 1/2 hectarea); 3 familias que desarrollan agricultura para venta con cultivos de café y cacao (1/4
a 1/2 hectarea) y 20 familias aproximadamente de colonos que desarrollan agricultura para venta en la
modalidad de alquiler de tierras, el cual no es controlado por la comunidad. Se proyecta una tendencia
constante.

4. Poblado

El @mbito poblado se distribuye en 05 grillas en la parte inferior centro del territorio comunal en donde
se encuentran asentadas 21 familias. Se proyecta una tendencia creciente. Dentro de este ambito se
ha podido identificar que, en una grilla, aproximadamente 8 familias realizan la actividad de crianza de
aves (gallinas criollas y pavos criollos) para autoconsumo y con minima proporcion para venta, con una
tendencia creciente. También en 1 grilla se encuentra el centro educativo primario desde el afio 2016,
que alberga aproximadamente a 16 nifios con caracteristica multigrado bilingiie unidocente, con
tendencia constante.

5. Cocha

El ambito cocha se distribuye en 04 grillas, dentro de el se identifica 02 grillas en donde 02 familias
desarrollan la actividad de crianza de peces de la especie gamitana y tilapia en cochas (piscigranjas
artesanales con espejo de agua de 5 x 10 m. aprox.), se proyecta una tendencia constante; y 02 grillas
se identifican con erosién “fluvial” en los alrededores de cochas ubicadas en el territorio, se proyecta
una tendencia creciente.

6. Otros

El ambito otros se distribuye en 14 grillas, dentro de el se identifica 08 grillas en donde hay
deslizamientos debido a la poca cobertura boscosa, se proyecta una tendencia creciente y, 06 grillas
que no fueron monitoreadas.

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299367
JEFE
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Composicion del mapa de ambitos (zonas)
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Composicion del mapa de actividades
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3. Resultados PGI al quinto afio convenio
3.1. Modelo conceptual bosque - comunidad

Del total de 837 grillas analizadas, 769 son del ambito bosque, 11 del ambito purma, 43 del ambito cultivos, 5
del ambito poblado, 4 del ambito cocha y 14 del &mbito otros.

El ambito bosque se distribuye en 769 grillas; se identifica 1 grilla en donde la comunidad tiene un titulo
habilitante para el aprovechamiento de recursos forestales con fines comerciales, participan las 21 familias de
la comunidad mediante un contrato con un tercero, titulo habilitado desde el afio 2022 hasta agosto del afio
2024 por aproximadamente 10 hectareas. Se proyecta una tendencia decreciente. En el resto de grillas no se
reporta actividad humana. Se proyecta una tendencia constante.

El ambito purma se distribuye en 11 grillas; se identifica chacras abandonadas por comuneros y que se
encuentran en regeneracién. Se proyecta una tendencia constante.

El ambito cultivos se encuentran en 43 grillas; se identifica 10 familias que desarrollan agricultura para
autoconsumo con cultivos de platano, yuca, maiz y sachapapa (1/4 a 1/2 hectarea); 2 familias que desarrollan
agricultura para autoconsumo y venta con cultivos de platano, yuca, maiz, sachapapa y café (1/4 a 1/2
hectarea); 3 familias que desarrollan agricultura para venta con cultivos de café y cacao (1/4 a 1/2 hectérea) y
20 familias aproximadamente de colonos que desarrollan agricultura para venta en la modalidad de alquiler de
tierras, el cual no es controlado por la comunidad, ya que data del afio 2013. Se proyecta una tendencia
constante. La comunidad no tiene accesibilidad para sacar productos, ya que se encuentra a 2 horas a pie por
un camino de herradura hasta un punto cercano a una trocha carrozable, motivo por el cual y por su cultura no
desarrollan actividades productivas. Se dedican a la agricultura para autoconsumo y recoleccion.

El &mbito poblado se distribuye en 05 grillas en la parte inferior centro del territorio comunal en donde se
encuentran asentadas 21 familias. Se proyecta una tendencia creciente. Dentro de este &mbito se ha podido
identificar que, en una grilla, aproximadamente 8 familias realizan la actividad de crianza de aves (gallinas
criollas y pavos criollos) para autoconsumo y con minima proporcion para venta, con una tendencia creciente.
También en 1 grilla se encuentra el centro educativo primario desde el afio 2016, que alberga aproximadamente
a 16 nifios con caracteristica multigrado bilinglie unidocente, con tendencia constante. Se abastecen de agua
de una vertiente de un pantano, no tiene energia eléctrica, tampoco servicios de salud.

El ambito cocha se distribuye en 04 grillas, dentro de él, se identifica 02 grillas en donde 02 familias desarrollan
la actividad de crianza de peces de la especie gamitana y tilapia en cochas (piscigranjas artesanales con espejo
de agua de 5 x 10 m. aprox.), se proyecta una tendencia constante; y 02 grillas se identifican con erosion
“fluvial” en los alrededores de cochas ubicadas en el territorio, se proyecta una tendencia creciente.

El ambito otros se distribuye en 14 grillas, dentro de él, se identifica 08 grillas en donde hay deslizamientos
debido a la poca cobertura boscosa, se proyecta una tendencia creciente y, 06 grillas que no fueron
monitoreadas.

Percy Nanchijam Entsakua
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Modelo conceptual bosque
PGI ACTORES ACTIVIDADES AMBITOS (zonas)
—
21 familias
‘ 1grilla
Accién de control / vigilancias / BOSQUE
acciones preventivas ‘ 768 grillas 769 grillas
Accién de control / PURMA
Instalacién de cultivos 8 — )
11 grillas 11 grillas
. » 10 familias Agricultura de Autoconsumo
Mejora productividad para | (plétano, yuca, maiz y sachapapa) CULTIVOS
autoconsumo 43 grilla
08 grillas
. » 2 familias Agricultura de Autoconsumo y venta
Mejora productividad para I (platano, yuca, maiz y sachapapa - café)
autoconsumo y venta
02 grillas
Mejora productividad para venta m _— Agr?cu\tura para venta
/ Instalacién de parcelas en —_— (cultivo de café y cacao)
purmas ‘ 02 grillas
Acciones de control / Acuerdos _ 20 familia —_— Agricultura para venta - alquiler
para no incrementar alquiler - no| ¢ . ----""" colonos (alquiler) (cultivo de café)
incrementar deforestacién / |
L y . AN 31 grillas
vigilancias / acciones preventivas N
Mejoras bésicas (agua, energia | | 21 familias Casas POBLADO
solar, vivienda, salud, educacién) 05 grillas —_— 05 grillas
Mejora de productividad para 02 familias —_— COCHA
autoconsumo / Adecuacién de | ————» _— 04 grillas
cochas ‘ 02 grillas
' 2 grillas
OTROS
_—
' 8grillas 14 grillas
6 grillas
TEVENDA: TOTAL DE GRILLAS
—————+ Relaciones .. Tendencia creciente UZELILRES
837
Relaciones con influencia . Tendencia constante
sobre el bosque
Relaciones de familias con Tendencia decreciente
"""" * acciones de contral "
COMUNIDAD VA KUSU
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3.2. Metas fisicas
La Comunidad Nativa Kusu ha establecido las siguientes metas fisicas para los cinco afios convenio.
Meta fisica por afio de Convenio ;
Resultado indicador Linea base Meta fisica total M.efjlo de
1 2 B 4 5 verificacion
Actividades econémicas basada en el bosque y otros espacios
Café: 06 familias, 06 familias, conformada | 06 familias 06 familias 06 familias 06 familias 06 familias
N° de beneficiarios | conformada por 06 | por 06 hombresy 06 (conformado por 06 (conformado por 06 (conformado por 06 (conformado por 06 (conformado por 06
(familias, varon, hombres y 00 mujeres (se incorporara | hombres y 06 mujeres | hombres y 06 mujeres | hombres y 06 mujeres | hombres y 06 mujeres | hombres y 06 mujeres
mujer) mujeres el trabajo de la mujer como responsables) como responsables) como responsables) como responsables) como responsables)

Resultado 1:

16 familias de la CN
Kusd, mejoran su
economia familiar
debido a que generan
ingresos econdémicos por
la venta de café en grano
y vainilla.

(Solo se registra el
trabajo del hombre
cabeza de familia)

madre de familia)
(5 afios)

Reportes
trimestrales

Vainilla:

N° de beneficiarios | 00 familias 10 familias, conformada | 10 familias 10 familias 10 familias 10 familias 10 familias

(familias, varon, 00 hombres por 10 hombres como (conformado por 10 (conformado por 10 (conformado por 10 (conformado por 10 (conformado por 10

mujer) 00 mujeres cabeza de familiay 10 hombres y 10 mujeres | hombres y 10 mujeres | hombres y 10 mujeres | hombres y 10 mujeres | hombres y 10 mujeres
mujeres como madres como responsables) como responsables) como responsables) como responsables) como responsables)
de familia (5 afios)

Café: 300 kilos x Ha. 1000 kilos x Ha. 500 kilos x Ha. 600 kilos x Ha. 700 kilos x Ha. 800 kilos x Ha. 1000 kilos x Ha.

Unidad de (3 Has.) (9 Has.) (1500 kilos x 3 Has.) (1800 kilos x 3 Has.) (2100 kilos x 3 Has.) (4800 kilos x 6 Has.) (9000 kilos x 9 Has.)

produccion (kilos)

Vainilla:
Unidad de
produccion (kilos)

0.0 kilos x planta de
vainilla

1.5 kilos x planta de
vainilla x 2 cosechas afio

0.0 kilos x planta de
vainilla

0.0 kilos x planta de
vainilla

0.0 kilos x planta de
vainilla

0.0 kilos x planta de
vainilla

1.5 kilos x planta de
vainilla x 2 cosechas
(600 kilos x 200

Reportes
trimestrales

(200 plantas) plantas)
Café: S/ 3600.00 x Ha. S/ 12,000.00 x Ha. S/ 6,000.00 x Ha. S/ 7,200.00 x Ha. S/ 8,400.00 x Ha. S/ 9,600.00 x Ha. S/ 12,000.00 x Ha.
Ingresos obtenidos | (S/ 10,800 x 3 Ha.) (S/ 108,000.00 x 9 Has.) | (S/18,000.00 x 3 Has.) | (S/21,600.00 x 3 Has.) | (S/25,200.00 x 3 Has.) | (S/57,600.00 x 6 Has.) | (S/ 108,000.00 x 9
(S/) Has.)
(Sin restar costo de
produccion y Reportes
traslado) .

trimestrales
Vainilla: 0.0 kilos x planta de | S/ 60,000 (200 plantas) S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 60,000 (200
Ingresos obtenidos | vainilla plantas)
(S/)
VA KUSU

COMUN%W
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Actividades de subsistencia
. L 10 familias 20 familias 20 familias 20 familias 20 familias 20 familias -
N dg.beneflcllarlos 01 hombre 11 hombres 11 hombres 11 hombres 11 hombres 11 hombres Reportes
(famlllas, varon, 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres trimestrales
mujer) (5 afios)

Resultado 1:

CN mejora y varia la
ingesta de alimentos
contribuyendo a la
reduccién de la anemia

Peces:
Unidad de
produccion (kilos)

Gallinas:
Unidad de
produccidn (unidad)

25 kilos x poza.

(2 piscigranjas)
(100 uni. x 0.25 kilo
por poza)

32 unidades
(4 unidades x 8
familias)

400 kilos x poza.

(11 piscigranjas)
(1,600 uni. x 0.25 kilo
por poza)

640 unidades

(16 unidades x 10
familias x afio,
mortandad del 20% de
20 unidades)

100 kilos x poza.

(11 piscigranjas)

(400 uni. x 0.25 kilo por
poza)

160 unidades

(16 unidades x 10
familias, mortandad del
20% de 20 unidades)

100 kilos x poza.
(11 piscigranjas)
(400 uni. x 0.25 kilo
por poza)

160 unidades

(16 unidades x 10
familias, mortandad
del 20% de 20
unidades)

100 kilos x poza.
(11 piscigranjas)
(400 uni. x 0.25 kilo
por poza)

160 unidades

(16 unidades x 10
familias, mortandad
del 20% de 20
unidades)

100 kilos x poza.
(11 piscigranjas)
(400 uni. x 0.25 kilo
por poza)

160 unidades

(16 unidades x 10
familias, mortandad
del 20% de 20
unidades)

Reportes
trimestrales

Peces:

Ingresos obtenidos
(S/)

(Sin restar costo de
produccion)

Gallina:
Ingresos obtenidos

(s/)

S/ 200.00 x poza
(S/ 400.00 x 2
pozas)

S/ 1600.00 (32 und.)

S/ 3,200.00 x poza.
(S/ 35,200.00 x 11 pozas)

S/ 32,000 (640 unidades)

S/ 800.00 x poza.
(S/ 8,800.00 x 11 pozas)

S/ 8,000 (160 unidades)

S/ 800.00 x poza.
(S/ 8,800.00x 11
pozas)

S/ 8,000 (160
unidades)

S/ 800.00 x poza.
(S/ 8,800.00x 11
pozas)

S/ 8,000 (160
unidades)

S/ 800.00 x poza.
(S/ 8,800.00x 11
pozas)

S/ 8,000 (160
unidades)

Reportes
trimestrales

Uso y control del territorio

Resultado 1: Conservar
los bosques de la

Hectéreas de

17,876.31 hectareas

17,876.31 hectareas de

17,876.31 hectareas de

17,876.31 hectareas

17,876.31 hectareas

17,876.31 hectareas

17,876.31 hectareas

Reportes

Comunidad y reducirla | bosque conservado de bosque bosque bosque de bosque de bosque de bosque de bosque trimestrales
deforestacion
Gestion comunal
4
Resultado 1:
Plan de Gestidn del
Incentivo implementado Reportes Reportes
. nplem trimestrales 0 20 4 4 4 4 nep
segun planificacion, trimestrales
presentados

generacion de beneficios
a poblacién de la CN.

esccsvennene
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Actividades socio culturales complementarias
Resultado 1: .
. Camino de
CN cuenta con camino de .
. herradura mejorado Reportes
herradura mejorado 1 - .
comunalmente en trimestrales
comunalmente en zonas .
P zonas criticas
criticas.
Resultado 2:
CN cuenta con espacio
comunal para uso
ublico de los -
P . Oficina comunal
comuneros, quienes )
) con cobertizo para
aprovecharan sus .
. ; reuniones Reportes
instalaciones para 1 - .
. R comunales trimestrales
realizar reuniones, R
- construido e
talleres para nifios, )
. implementado
jovenes y adultos,
actividades de
confraternidad, entre
otras actividades.
Resultado 3:
Comunidad Nativa tiene i
. Botiquin comunal Reportes
capacidad de respuesta ) 1 1 .
. - implementado trimestrales
ante emergencias basicas
de salud.
Resultado 4:
Comunidad Nativa Viviendas 2 0 Reportes
cuenta con espacios mejoradas trimestrales
familiares mejorados.
Sistema de paneles
Resultado 5: . P
Espacios familiares solares instalado Reportes
P por vivienda e 22 17 P

imlementados con
sistema fotovoltaico.

Institucion
educativa

trimestrales
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Resultado 6: 0
Institucion educativa de | Institucién Reportes
la Comunidad Nativa educativa 0 2 0 0 1 1 P

R L ‘. ) trimestrales
tiene condiciones basicas | implementada

de implementacion.

COMUNWVA KUSU
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3.3. Metas financieras
La Comunidad Nativa Kusu ha establecido las siguientes metas financieras para los cinco afios convenio.
Meta financiera Meta financiera por afio de Convenio Medio de
Resultado | % ificacis
tota 1 2 3 4 o verificacion
Actividades econémicas basada en el bosque y otros espacios
Resultado 1: Reportes
148,300.00 16.59% 23,500.00 42,700.00 26,200.00 28,200.00 27,700.00 trimestrales
16 familias de la CN Kusu, mejoran su economia
familiar debido a que generan ingresos Reportes
econdmicos por la venta de café en granoy 74,800.00 8.37% 2,000.00 27,300.00 28,500.00 8,500.00 8,500.00 tristtraIes
vainilla.
Actividades de subsistencia
Resultado 1: 57,260.00 6.41% 17,950.00 13,110.00 13,100.00 13,100.00 0.00 tr?r:'zg::l;
CN mejora y varia la ingesta de alimentos
eloray gesta ‘ 32,386.00 3.62% 7,169.00 8,609.00 8,349.00 8,259.00 0.00 | Reportes
contribuyendo a la reduccion de la anemia trimestrales
Uso y control del territorio
Resultado 1: Conservar los bosques de la 110,070.00 12.31% 32,210.00 17,900.00 17,900.00 17,900.00 24,160.00 | _Reportes
Comunidad y reducir la deforestacion trimestrales
Gestion comunal
Resultado 1:
Plan de Gestion def Incentivo implementado 188,278.15 21.06% 74,980.75 29,152.10 27,160.10 27,632.10 29,353.10 | Reportes
segun planificacion, generacion de beneficios a trimestrales
poblacién de la CN.
Actividades socio culturales complementarias
Resultado 1: Reportes
CN cuenta con camino de herradura mejorado 7,579.00 0.85% 7,579.00 0.00 0.00 0.00 0.00 tristtraIes
comunalmente en zonas criticas.
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Resultado 2:
CN cuenta con espacio comunal para uso
publico de los comuneros, quienes Reportes
aprovecharan sus instalaciones para realizar 9,791.35 1.10% 9,791.35 0.00 0.00 0.00 0.00 tristtraIes
reuniones, talleres para nifios, jovenes y
adultos, actividades de confraternidad, entre
otras actividades.
Resultado 3: Reportes
Comunidad Nativa tiene capacidad de 19,683.00 2.20% 3,583.00 3,200.00 4,800.00 4,050.00 4,050.00 . P
. ‘- trimestrales
respuesta ante emergencias basicas de salud.
Resultado 4: Reportes
Comunidad Nativa cuenta con espacios 128,772.00 14.41% 0.00 36,792.00 49,056.00 42,924.00 0.00 . P
- X trimestrales
familiares mejorados.
Resultado 5: Reportes
Espacios familiares implementados con sistema 110,000.00 12.31% 0.00 0.00 0.00 25,000.00 85,000.00 . p
. trimestrales
fotovoltaico.
Resultado 6: Reportes
Institucién educativa de la Comunidad Nativa 6,896.00 0.77% 0.00 0.00 3,698.00 3,198.00 0.00 . P
. . ‘ R L trimestrales
tiene condiciones basicas de implementacion.
TOTAL 893,815.50 100.00% 178,763.10 178,763.10 178,763.10 178,763.10 178,763.10

DNI: 48999357
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4. Actividades y compromisos para la implementacion del Plan de Gestion del Incentivo
4.1. Lineas de accion
4.1.1. Linea de accion: Actividades econdmicas basada en el bosque y otros espacios

Segun el manual para elaboracion de Planes de Gestion del Incentivo, proporcionado por el equipo técnico
del PNCBMCC, la linea de actividades econdmicas con base en los bosques tiene como objetivo fortalecer
las capacidades de la comunidad para la diversificacién de actividades productivas, considerando criterios
de sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

La comunidad nativa desarrolla la actividad productiva de manejo de café en 3 hectareas aproximadamente,
debido a que culturalmente somos recolectores y cazadores. En nuestra comunidad existe la experiencia
de tres familias que realizan el manejo del cultivo de café, motivo por el cual decidimos fortalecer esta
actividad con las familias voluntarias, que en total serian 06 familias para un total de 09 hectareas, con la
finalidad de mejorar nuestros conocimientos, ingresos y disminuir nuestra pobreza.

La iniciativa de manejo del cultivo de café, se desarrollara en los 05 afios de convenio, trabajando con 06
familias y el grupo de interés se denominara Grupo de actividades economicas. Iniciaremos con actividades
de mejora en las 03 hectéreas existentes y la produccion de plantones para la instalacion de 06 hectareas
mas en zonas de purmas.

La iniciativa contempla el manejo técnico del cultivo de café, en base a asistencia técnica a nivel de un
técnico de campo que también nos ayude con la implementacién de la crianza de peces, gallinas, vainilla y
otros. Los costos que definimos para la asistencia técnica estan en base a la minima oferta de profesionales
en el mercado local y a la distancia en la cual se encuentra nuestra comunidad.

Nuestra comunidad no se encuentra en zona de amortiguamiento de ninguna Area Natural Protegida (ver
anexo 08).

Respecto a la actividad de instalacion y manejo técnico de la vainilla, la comunidad ve la oportunidad en el
mercado y decide emprender esta iniciativa, para esto en el primer afio realizaran una pasantia a la
experiencia de la CN Huascayacu y su centro de propagacion con el apoyo de la Asociacion Vainilla Peru.
En el afio 2 se programa la implementacion de 10 parcelas conteniendo 100 plantas de vainilla cada una,
sembradas a 2 x 2m, el cual sera trabajado por 10 familias de la comunidad. En el afio 3 se instalaran 10
parcelas mas conteniendo 100 plantas de vainilla cada una y seran trabajadas por las mismas familias. La
iniciativa contempla el manejo técnico del cultivo de vainilla, en base a la experiencia especializada de la
Asociacion Vainilla Per, 1 vez cada trimestre. Asi mismo se cuenta con el compromiso de la Asociacion
de Vainilla del Pert - AVAIPE, con el cual brindard acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades a
través de técnicos agropecuarios.

Cronograma por afio de Convenio Grupo de interés

Resultado Actividades Compromiso de institucion aliada

1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 de la comunidad
Actividades econémicas basada en el bosque y otros
espacios
Resultado 1: ' téeni ;
Manejo técnico de cultivo X X X X X Grupo Café

- ) de café - 6 familias
16 familias de la CN Kusu,

mejoran su economia familiar AVAIPE
debido a que generan ingresos | panejo técnico de cultivo
econdmicos por la venta de café
en grano y vainilla.

jo o X X X X X Grupo Vainilla (Asistencia tecni.cz?\ en manejo de la
de vainilla - 10 familias Vainilla)
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4.1.2. Linea de accion: Actividades de subsistencia

Segun el manual para elaboracion de Planes de Gestién del Incentivo, proporcionado por el equipo técnico
del PNCBMCC, la actividad de subsistencia tiene como objetivo el desarrollo de actividades para garantizar
la seguridad alimentaria de las comunidades.

Nosotros como comunidad, priorizamos la iniciativa de manejo de actividades productoras de alimentos, a
fin de fortalecer las capacidades de nuestra comunidad para el mejoramiento de su dieta alimentaria con la
implementacion de piscigranjas artesanales (cocha) para crianza de peces de la especie Tilapia y Gamitana
con 11 familias voluntarias y la crianza de aves criollas con 10 familias voluntarias (una familia realizara las
2 actividades, por lo que se considera un total de 20 familias para esta iniciativa); dichas actividades iran
acompafiadas de asistencia técnica.

Las actividades se desarrollaran del afio 01 al 04, y el grupo de interés se denomina Grupo de actividades
de subsistencia (Grupo peces y Grupo gallinas). En la Iniciativa 2, Produccién de gallina criolla para mejorar
la ingesta de alimentos, contempla la Tarea 5 Siembra de maiz para alimento en 9 parcelas (1 por familia),
el cual se desarrollara en zonas de purmas 0 zonas contiguas a sus viviendas (huerta) en un area aprox.
de 10m x 30m. Estas parcelas produciran el maiz para el alimento de las aves con produccién aprox. cada
6 meses. Por lo que la siembra sera rotativa en las mismas parcelas (2 veces al afio, por lo que se contempla
9 parcelas en los Ultimos 6 meses del 1er. afio y 18 parcelas en los siguientes afios en el presupuesto).

Asi mismo se cuenta con el compromiso de la FERIAAM que a través de la gestion de la FERIAAM ante
las instancias competentes se brindara acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades a los
beneficiarios de gallinas y la piscicultura.

Nuestra comunidad no se encuentra en zona de amortiguamiento del Bosque de Proteccion Alto Mayo ni
de otra area o reserva.

Cronograma por afio de Convenio it
Resultado Actividades Srlfpo i mt_zre; Compromiso de institucion aliada
1 ‘ 9 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 e la comunida
Actividades de subsistencia
Mejoramiento de FERIAAM
Resultado 1: piscigranjas artesanales X X X X Grupopeces | (A través de la gestion de la FERIAAM ante
CN metora v varta I ingesta de (cochas) - 11 familias las instancias competentes se brindara
aIimentJos cgntribuyen d% o . ' acompariamiento y fortalecimiento de
educion de [2 anemia Crianza de aves criollas - X X X X Grupo gallinas | capacidades a los beneficiarios de gallinas y
9 familias la piscicultura.)

4.1.3. Linea de accion: Uso y Control del territorio

Segun el manual para elaboracion de Planes de Gestién del Incentivo, proporcionado por el equipo técnico
del PNCBMCQC, la linea de Uso y control del territorio tiene como objetivo fortalecer las capacidades de
prevencion y control de la deforestacion y uso sostenible de los recursos del territorio comunal.

Nuestra comunidad en el marco del convenio de conservaciéon de boques, firmado con el Programa
Bosques, tiene como compromiso conservar 17,876.31 hectareas de bosque.

En ese contexto, se desarrollaran acciones preventivas, como la vigilancia en el territorio comunal y la
sefalizacidn de los sectores criticos y de manera preventiva. Se promovera el desarrollo de acciones
correctivas, como el control de préacticas o acciones que afecten directa o indirectamente el estado del
bosque, asi como la transmisién de mensajes para la conservacion de bosques y reduccion de la
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deforestacion ilegal, trabajaremos para afianzar el compromiso de no alquilar las tierras y en las zonas
alquiladas, trabajaremos acuerdos de no ampliacion de frontera agricola, con reuniones focalizadas con los
arrendatarios. Se colocaran letreros informativos y vigilancias focalizadas en las zonas bajo alquiler.

Las actividades se desarrollaran durante los 05 afios convenio, y el grupo de interés se denomina Grupo
de uso y control del territorio. Asi mismo se cuenta con el compromiso de la Unidad de Gestion Forestal y
de Fauna Silvestre — de la ARA San Martin, para el seguimiento y acompafiamiento a la conformacién del
Comité de Vigilancia y Control Forestal Comunitario hasta su reconocimiento, y a la vez, para realizar el
fortalecimiento de capacidades.

Nuestra comunidad no se encuentra en zona de amortiguamiento del Bosque de Proteccion Alto Mayo ni de
otra area o reserva.

Resultado

Cronograma por afio de Convenio

Grupo de interés
N

de la comunidad

Actividades

Compromiso de institucion aliada

Uso y control del territorio

Resultado 1: Conservar los
bosques de la Comunidad y
reducir la deforestacion

Implementacion para
operatividad

Fortalecimiento de
capacidades

Aplicacion de medidas
preventivas

Grupo vigilancia

Unidad de Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre — de la ARA San Martin, para el
seguimiento y acompafiamiento a la
conformacion del Comité de Vigilancia y
Control Forestal Comunitario hasta su
reconocimiento, y a la vez, para realizar el
fortalecimiento de capacidades

4.1.4. Linea de accion: Gestion comunal

La linea de Gestion comunal tiene como objetivo fortalecer la capacidad de gestion de la comunidad para
implementar el propio PGI, asi como organizar, planificar e implementar las metas comunales de corto,
mediano y largo plazo.

En ese contexto, se fortaleceran las capacidades de planificacién comunal a través del uso del Plan de
Gestion del Incentivo como instrumento de planificacion estratégica basada en el incentivo por
conservacion.

Las actividades se desarrollaran durante los 05 afios convenio, y el grupo de interés se denomina Grupo
de gestion comunal, los cuales estan conformado por los miembros de la Junta la Directiva y autoridades
comunales. Contaremos con un gestor comunal de manera mensual, para el apoyo a la implementacion,
gestiones, desarrollo de capacidades en gestiones varias, manejo de GPS y desarrollo de las clases de
computacion. Asi mismo se cuenta con el compromiso de la Municipalidad Distrital de Moyobamba y la
Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas, con el cual brindara acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades a través de técnicos agropecuarios.

Cronograma por afio de Convenio

Resultado

Actividades

1 2 3 4 5

Grupo de interés
de la comunidad

Compromiso de institucion aliada

Gestion comunal

Resultado 1:

Plan de Gestion del Incentivo
implementado segun planificacion,
generacion de beneficios a
poblacion de la CN.

Elaboracion y aprobacion
del PGI

Actividades preparatorias
para la administracion del
PGl

Gestiones comunales

Grupo gestion

FERIAAM
ORDEPISAM
MUNICIPALIDAD PROVICIAL DE
MOYOBAMBA
(Apoyo en fortalecimiento de capacidades y
seguimiento de la documentacion de
solicitudes presentadas por la comunidad)
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4.1.5. Linea de accion: Actividades socioculturales

La linea de actividades socio culturales tiene como objetivo contribuir con la comunidad con sus
necesidades basicas.

Como parte de implementacion de esta linea, la comunidad priorizo:

Construccidn de espacio comunal. - Construccion de local de uso comunal de 6m x 10m y cobertizo
de 10 x 9m, con estructura de madera, cobertura alta de calamina, implementacién con mesas y
bancas v, la instalacion de un sistema de paneles solares, todo esto por etapas.

Respuesta bésica ante emergencias de salud. — Contempla la construccion de un botiquin comunal
basico (contemplado en el Plan de implantacion para los 6 primeros meses) y su implementacion con
medicina basica segun las necesidades comunales e indicaciones de la red de salud y el incentivo al
promotor de salud (durante los afios 2 al 5).

Electrificacién solar. — Contempla la instalacion de 1 panel solar en las viviendas de la comunidad,
ademas de la instalacion en la escuela, por etapas (22 unidades).

Mejoramiento del camino de herradura. - Contempla el mejoramiento en puntos criticos del camino de
herradura hacia la comunidad, de manera comunal con herramientas manuales.

Construccion de viviendas familiares. — Contempla la construccién de 21 viviendas familiares en la
comunidad, de estructura de madera y techo de calamina. Todo esto por etapas.

Implementacion basica de la institucién educativa. — Contempla la adquisicién de implementos

deportivos para la institucion educativa, 1aminas, libros, juegos, rompecabezas, otros.

Las actividades se desarrollaran durante los 05 afios convenio, segun priorizacion en asamblea comunal de
los beneficiarios por afio, el grupo de interés se denomina Grupo de actividades socioculturales, los cuales
estan conformado por los miembros de la comunidad y autoridades comunales. Asi mismo se cuenta con el
compromiso del Micro Red de centro Poblado Pueblo Libre, con el cual brindarda acompafiamiento y
fortalecimiento del agente comunitario de la comunidad.

Resultado

Actividades

Cronograma por afio de Convenio

2 3 4

Grupo de interés
de la comunidad

Compromiso de institucion aliada

Actividades socio culturales compl

ementarias

Resultado 1:

CN cuenta con camino de herradura
mejorado comunalmente en zonas
criticas.

Actividades preparatorias
socioculturales

Resultado 2:

CN cuenta con espacio comunal
para uso publico de los comuneros,
quienes aprovecharan sus
instalaciones para realizar
reuniones, talleres para nifios,
jovenes y adultos, actividades de
confraternidad, entre otras
actividades.

Construccion de cobertizo
de local comunal

Resultado 3:

Comunidad Nativa tiene capacidad
de respuesta ante emergencias
basicas de salud.

Implementacion de
botiquin comunal

Resultado 4:
Comunidad Nativa cuenta con
espacios familiares mejorados.

Mejoramiento de vivienda
- Etapa 1 (6 viviendas de
21)

Grupo de
actividades
socioculturales

Micro Red de Salud - Pueblo Libre
(Fortalecimiento de capacidades al agente
comunitario para la atencion de
emergencias basicas de salud)
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Mejoramiento de vivienda
- Etapa 2 (8 viviendas de
15)

Mejoramiento de vivienda
- Etapa 3 (7 viviendas de
7)

Resultado 5:
Espacios familiares implementados
con sistema fotovoltaico.

Implementacion de
sistema fotovoltaico

Resultado 6:

Institucion educativa de la
Comunidad Nativa tiene
condiciones basicas de
implementacién.

Implementacién de
institucién educativa

COMUNWVA KUSU
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4.2. Programacion detallada del PGl por afio convenio

Presupuesto ANO 01
C.N. KUsSU
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
PRESUPUESTO ANO 1
PROGRAMACION DETALLADA ANO 1
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 25,500.00 0.00 0.00 9,000.00 16,500.00
S . . ) . Actividad

Iniciatival |Mejoramiento de cultivo de café realizada 23,500.00 0.00 0.00 9,000.00 14,500.00
Actividad 1 Manejo técnico de cultivo de café Tarea realizada 23,500.00 0.00 0.00 9,000.00 14,500.00
Tarea 1 Instalacion de 6 hectareas de catfé (vivero,produccion de Instalacion 1 6,000.00|  6,000.00 - - - - 05| 300000| 05| 300000

plantones, traslado a campo definitivo) 6 familias
Tarea 2 Asistencia técnica para implementacion (técnico). Brindard AT & | »goncia técnica | 6 1,500.00  9,000.00 - - - - 3| 4,500.00 3| 4,500.00

crianza de gallinas, crianza de peces. Organizacion vainilla.
Tarea 3 Elaboracion de abono bokashi Tonelada 3 500.00 1,500.00| - - - - 3 1,500.00 - -
Tarea 4 Adquisicion de abono organico (incluye traslado) Paquete 1 7,000.00 7,000.00| - - - - - - 1 7,000.00
Iniciativa 2 |Cultivos alternativos Actividad 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

realizada

Actividad 1  |Pasantia para experiencia de siembra de vainilla Tarea realizada 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
Tarea 1 Pasantia (incluye Fraslado, alimentacion, derechos, hospedaje) 10 Pasantia 1 2,000.00 2.000.00| - ) } ) } ) 1 2.000.00

personas (10 familias).
Tarea 2 Organizacion de grupo vainilla, habilitacién de areas Organizacion 1 0.00 0.00| - - - - - - 1 -
RESULTADO:
06 familias de la CN Kusu, mejoran su economia familiar debido a que generan ingresos econémicos por la venta de café en grano y vainilla.

En la Iniciativa 1, Tarea 2 se sefiala: "Asistencia técnica para implementacion (técnico). Brindara AT a la crianza de gallinas y la crianza de peces. Organizacidn de vainilla", cabe
mencionar que el técnico de campo contratado, tendra dentro de sus funciones el apoyo en la asistencia técnica a la actividad de crianza de gallinas, crianza de peces y
organizacion del grupo de vainilla, debido a que su contratacion en la linea 1 solo obedeceria al trabajo con 06 familias y 9 hectdreas de café y por el costo contemplado, es
necesario que lleve el resto de procesos como soporte.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 1
Linea Descripcién Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 2 SEGURIDAD ALIMENTARIA 25,119.00 0.00 0.00 19,769.00 5,350.00
. L. . ; } Actividad
Iniciatival |Produccion de pescado para mejorar la ingesta de alimentos realizada 17,950.00 0.00 0.00 13,950.00 4,000.00
Actividad 1  |Mejoramiento de piscigranjas artesanales (cochas) Tarea realizada 17,950.00 0.00 0.00 13,950.00 4,000.00
Tarea 1 Habilitacién de piscigranjas artesanales (11 und. de 5x10m. Aprx.) Unidad 11 750.00 8,250.00| - - - - 11 8,250.00 - -
Tarea 2 Adquisicién de alevines de gaminata y tilapia Millar 6 200.00 1,200.00| - - - - 6 1,200.00 - -
Tarea 3 Traslado de alevines de gaminata y tilapia Traslado 1 500.00 500.00| - - - - 1 500.00 - -
Tarea 4 Adquisicion de alimento balanceado (incluye traslado) Paquete 2 4,000.00 8,000.00| - - - - 1 4,000.00 1 4,000.00
Iniciativa 2 Pr_oducmon de gallina criolla para mejorar la ingesta de Actlyldad 7.169.00 0.00 0.00 5.819.00 1,350.00
alimentos realizada
Actividad 1 Crianza de aves criollas Tarea realizada 7,169.00 0.00 0.00 5,819.00 1,350.00
Tarea 1 Habilitacién de area cerrada con malla verde (10 x 10) Unidad 9 150.00 1,350.00f - - - - 9 1,350.00 - -
Tarea 2 Adaquisicion de pollitos criollos (20 pollitos por familia - mujeres) Unidad 180 3.00 540.00| - - - - 180 540.00 - -
Tarea 3 Traslado de pollitos Traslado 1 500.00 500.00| - - - - 1 500.00 - -
Tarea 4 Adquisicién de maiz molido y alimento de crecimiento (incluye Saco 27 127.00 342000 - ) } ) 27 3.429.00 ) }
traslado)
Tarea 5 Siembra de maiz para alimento Parcela 9 150.00 1,350.00| - - - - - - 9 1,350.00
RESULTADO:
CN mejora y varia la ingesta de alimentos contribuyendo a la reduccién de la anemia.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 1
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3 USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 32,210.00 2,660.00 15,080.00 8,470.00 6,000.00
Iniciatival |Vigilanciay monitoreo de bosques 32,210.00 2,660.00 15,080.00 8,470.00 6,000.00
Actividad 1 Implementacién para operatividad 17,740.00 2,660.00 15,080.00 0.00 0.00
Asamblea General para conformar al Comité de Vigilancia y Conformacion de } ) ) } } .
Tarea 1 Control Forestal Comunitario CVCFC 1 150.00 150,00 1.00 150.00
Formalizacién de Comite de Vigilancia y Control Forestal o
Tarea 2 Comunitario-CVCFC (acreditacién de custodios forestales) Formalizacion L 20.00 20.00) 1.00 2000 - ) ) ) : )
Tarea 3 Taller 1: Operatividad de CVCFC. elaboracion de Plan de Taller 2 2,340.00|  4,680.00 1.00| 2,340.00 | 1.00|  2,340.00 - - - -
Vigilancia, denuncias, delitos ambientales.
Tarea 4 Equipamiento del CVCFC Paquete 1 10,410.00| 10,410.00f - - 1.00 10,410.00 - - - -
Tareas | er2: GPS, Capacitacion en elaboracion de reportes de Taller 2 15000 30000 1.00 150.00 | 1.00 150.00 - - - -
verificaciéon de ATD y monitoreo de bosques
Tarea 6 Vigilancia y Monitoreo de bosques, verificacion de Vigilancia 1 2,180.00|  2,180.00| - - | 100| 2180.00 ; - - -
alertas/Presentacion de reporte de vigilancia
Actividad 2 Implementacién para operatividad 11,670.00 0.00 0.00 8,270.00 3,400.00
Tarea 1 Adquisicion de herramientas basicas Paquete 1 1,920.00 1,920.00f - - - - 1.00 1,920.00 - -
Tarea 2 Adquisicién de medicina basica Paquete 2 200.00 400.00| - - - - 1.00 200.00 1.00 200.00
Tarea 3 Adquisicion de camara fotografica Unidad 1 1,200.00 1,200.00| - - - - 1.00 1,200.00 - -
Tarea 4 Adquisicion de GPS Garmin 64x Unidad 1 1,750.00 1,750.00| - - - - 1.00 1,750.00 - -
Tarea 5 Viveres / insumos para vigilancia comunal (10 pers. x 4 dias) Paquete 20 320.00 6,400.00 10.00 3,200.00 | 10.00 3,200.00
Actividad 3 Fortalecimiento de capacidades 2,800.00 0.00 0.00 200.00 2,600.00
Capacitacion a los miembros del Comité de Vigilancia y Control
Tarea 1 Forestal Comunitario (Ley Forestal y de Fauna Silvestre / Delitos Taller 1 2,400.00 2,400.00| - - - - - - 1.00 2,400.00
ambientales _03 dias_5 personas)
Taller: Cartografia, GPS, Capacitacién en elaboracién de reportes
Tarea 2 de verificacion de ATD y monitoreo de bosques - a cargo de Taller 2 200.00 400.00| - - - - 1.00 200.00 1.00 200.00
gestor comunal x 2 dias (practica)
Actividad 4  |Aplicacion de medidas preventivas Tarea realizada 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tarea 1 Vigilancia y monitoreo de bosques V|g||§n0|as 2 0.00 0.00| - - - - 1.00 - 1.00 -
realizadas
Tarea 2 Letrerqs preventivos (eIaboracpn y colocacion_ letreros de fierro Letrero instalado 0 1,000.00 0.00 - : : B B } } :
galvanizado, base de cemento, impreso en laton)
RESULTADO:
Bosque de Conservaciéon Comunal bajo vigilancia y monitoreo trimestral y, deforestacion que disminuye en 40% anualmente.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 1
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 4 GESTION COMUNAL 74,980.75 42,254.55 18,225.00 7,125.60 7,375.60
Iniciativa 1 |Gestion de necesidades comunales Actividad realizada 74,980.75 42,254.55 18,225.00 7,125.60 7,375.60
Actividad 1  |Elaboracién y aprobacion del PGI 18,348.00 12,858.00 5,490.00 0.00 0.00
Taller 1: Aplicacién de metodologia para la elaboracién de PGl,
metodologia para taller efecto por actividad (dirigido a la junta
Tarea 1 directiva de la CN, anexos, gestor comunal, federacién, equipo Taller realizado 1 5,100.00 5,100.00| 1.00 5,100.00 - - - - - -
técnico de sistematizacion/elaboracion de documento final de la
CN.
Taller 2: Identificacion y andlisis de usos del territorio de la
Tarea 2 comunidad y su realcién con el bosque _efecto por actividad Taller realizado 1 458.00 458.00, 1.00 458.00 - - - - - -
(dirigido a la CN)
Tarea 3 Tal!e_r 3 ReV|S|_0n_ de Ia consistencia del anélisis de efectos por Asamblea realizada 1 200.00 200.00| 1.00 200.00 } ) : ) : }
actividades, priorizacion de resultados del PGI
Tareas ~|eunion1: Responsabiidades y compromisos segln actvidades | oy realizada | 1 20000 200.00| 1.00 200.00 | - - - - - -
identificadas, dirigido a los grupos de interés
Tarea 5 Reunion 2: Revision y andlisis de los resultados priorizados y Reunion realizada | 1 3,900.00,  3,900.00( 1.00| 3900.00 | - - - - - -
acuerdos con instituciones de apoyo identificadas
Tarea 6 Reunién 3: Revision de propuesta de PGI con grupos de interés Sistematizacion / 1 200.00 200.00 - - 1.00 200.00 - - - -
PGl elaborado
Equipo técnico responsable para la sistematizacion de talleres PGI
Tarea 7 y elaboracion de documento PGI (CN y equipo técnico de la Asamblea realizada 1 8,000.00 8,000.00| 0.40 3,000.00 | 0.60 5,000.00 - - - -
Federacién)
Tarea 8 Asamblea General para aprobacion de la propuesta de PGI Propuesta PGI 1 290.00 290.00, - - 1.00 290.00 - - - -
presentado
Tarea 9 Presentacion de PGl final a AZSM-PNCBMCC. 1 0.00 0.00| - - 1.00 -
Actividad 2 Actividades preparatorias para la administracion del PGI 42,131.55 29,396.55 12,735.00 0.00 0.00
Taller 1: Procedimientos y formatos para elaboracién de reportes
Tarea 1 de la Comunidad para la ejecucion del convenio (Junta Directiva, | - . roaizado 3 120.00 360.00| 2.00 260.00 | 1.00 100.00 - - - -
Grupos de interés, anexo Shama y anexo Nueva Vida, gestor
comunal)
Tarea 2 Implementacion basica a Junta Directiva para Ejecucion de PGl Paquete 6 41,651.55| 3.00 | 29,076.55| 3.00 | 12,575.00 - - - -
Tarea 3 Elaboracion y entrega de reporte trimestral Reporte timestral 2 60.00 120.00| 1.00 60.00 | 1.00 60.00 - - - -
presentado
COMUNIDAD VA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299367
JEFE



PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

COMUNIDAD NATIVA KUSU
33
Actividad 3  |Gestiones comunales 1,250.00 0.00 0.00 300.00 950.00
Tarea 1 Gestion para generacion de beneficios a poblacion de fa CN Gestion realizada 950.00,  950.00 - - - - 1.00 950.00
(pasajes, alimentacion)
Tarea 2 Actual_|za(:|on Qe Padrén Comunal (compra de libro, legalizacion, Padrén actualizado 300.00 300,00 - . ) 1.00 300.00 .
incentivo a registrador)
Actividad 4  |Gesti6n para implementacion de PGl 13,251.20 0.00 0.00 6,825.60 6,425.60
Tarea 1 Retiro de dinero en BN / compras para implementacion / pago Viaje realizado 32000, 2,000.00| - ; ; 300| 1,20000| 200 800.00
bancarizado
Tarea 2 Presentacion de reporte trimestral Reporte trimesiral 0.00 0.00| - - - 1.00 - 1.00 -
presentado
Tarea 3 Plan telefénico Unidad 60.00 360.00, - - - 3.00 180.00 3.00 180.00
Tarea 4 Plan internet Unidad 200.00 1,200.00| - - - 3.00 600.00 3.00 600.00
Tarea 5 Materiales de oficina Paquete 0.00 0.00| - - - - - - -
Tarea 6 Mantenimiento mensual de cuenta corriente Mantemr}ulento 15.20 91.20| - - - 3.00 45.60 3.00 45.60
automatico
Georreferenciacion de actividades productivas/seguridad
Tarea7 alimentaria/socioculturales _ Gestor comunal, técnicos y Georreferenciacion 0.00 0.00| 1.00 - - - - - -
responsables de grupos.
Gestor comunal (incluye clases de computacion a la junta
Tarea 8 directiva, manejo de GPS, reporte de vigilancia, reporte trimestral, Unidad 1,600.00 9,600.00 - - - 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00
acompafiamiento en gestiones comunales)
RESULTADO:
Plan de Gestion del Incentivo implementado segun planificacién, generacion de beneficios a poblacién de la CN.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 1
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 5 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 20,953.35 7,157.00 4,005.00 9,791.35 0.00
S - . . Actividad
Iniciatival |Actividades preparatorias socioculturales realizada 11,162.00 7,157.00 4,005.00 0.00 0.00
Actividad 1  |Actividades preparatorias socioculturales Tarea realizada 11,162.00 7,157.00 4,005.00 0.00 0.00
Tarea 1 '\K"jé‘)u;am'em" de vias de acceso (Tramo CN De Shimpiyacu - CN Faena 3 2526.33| 757900 2| 7157.00| 1.00 422.00 - - - -
Tarea 2 Construccion de botiquin comunal - Primera etapa Habilitacion 1 3,583.00 3,583.00| - - 1.00 3,583.00 - - - -
o . ) . Actividad
Iniciativa2 |Mejoramiento de espacio comunal X 9,791.35 0.00 0.00 9,791.35 0.00
realizada
Actividad 1 |Construccién de cobertizo de local comunal Tarea realizada 9,791.35 0.00 0.00 9,791.35 0.00
Tarea 1 Ipstalamon Qe postes, v_lgas, techado con calamina , muro de 4 Unidad 1 7.501.35 7501.35| - ) : ) 100 7.501.35 ) B
filas de ladrillo y falso piso de cemento (10m x 9m)
Tarea 2 Aqu|5|(.:|on de 6 bancas de madera con respaldar + mesa de 1.20 Unidad 6 300.00 220000 - ) } } 6.00 2.200.00 } :
x 2.50 (incluye traslado)
RESULTADO:
CN cuenta con espacio comunal para uso publico de los comuneros, quienes aprovecharan sus instalaciones para realizar reuniones, talleres para nifios, jovenes y adultos, actividades de confraternidad, entre otras actividades y
camino de herradura mejorado comunalmente en zonas criticas
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 178,763.10 ‘ 52,071.55‘ ‘ 37,310.00 ‘ 54,155.95‘ ‘ 35,225.60
89,381.55 89,381.55
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Presupuesto ANO 02:
C.N.KUSU
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
PRESUPUESTO ANO 2
PROGRAMACION DETALLADA ANO 2
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 70,000.00 30,400.00 28,200.00 7,200.00 4,200.00
- . . . . Actividad

Iniciatival |Mejoramiento de cultivo de café realizada 42,700.00 29,200.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Actividad 1  |Manejo técnico de cultivo de café - 6 familias Tarea realizada 42,700.00 29,200.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Tarea 1 Asistencia técnica para manejo (técnico). Brindara AT a crianza de | »oncia técnica | 10 1,500.00| 15,000.00] 2.00| 3,000.00| 3.00| 450000| 3.00| 4,50000| 2.00| 3,000.00

gallinas, crianza de peces. Instalacién de vainilla.
Tarea 2 Elaboracién de abono bokashi Tonelada 6 500.00 3,000.00 3.00 1,500.00 - - 3| 1,500.00 - -
Tarea 3 Adgquisicion de abono orgéanico (incluye traslado) Paquete 1 7,000.00 7,000.00 1.00 7,000.00 - - - - - -
Tarea 4 Adquisicion de insecticida organico para control de plagas Unidad 6 200.00 1,200.00 6.00 1,200.00 - - - - - -
Tarea 5 Adquisicion de mochila fumigadora Unidad 6 350.00 2,100.00 6.00 2,100.00 - - - - - -
Tarea 6 Adquisicion de chaleadora Unidad 6 2,400.00| 14,400.00 6.00 | 14,400.00 - - - - - -

. - . - Actividad

Iniciativa2 |Manejo técnico de cultivo de vainilla realizada 27,300.00 1,200.00 23,700.00 1,200.00 1,200.00
Actividad 1  |Manejo técnico de cultivo de vainilla - 10 familias Tarea realizada 27,300.00 1,200.00 23,700.00 1,200.00 1,200.00

Instalacion de 10 parcelas de vainilla (adquisicién de 100 plantones
Tarea 1 por familia, traslado a campo definitivo + instalacién de tutores bajo Instalacion 10 2,000.00| 20,000.00 - - 10.00 20,000.00 - - - -

sombra) 10 familias
Tarea 2 Elaboracion de abono bokashi Tonelada 5 500.00 2,500.00 - - 5.00 2,500.00 - - - -
Tarea 3 Asistencia técnica especializada Asistencia técnica 4 1,200.00 4,800.00 1.00 1,200.00 1.00 1,200.00 1.00 | 1,200.00 1.00 1,200.00
RESULTADO:
16 familias de la CN KusU, mejoran su economia familiar debido a que generan ingresos econémicos por la venta de café en grano y vainilla.

En la Iniciativa 1, Tarea 2 se sefiala: "Asistencia técnica para implementacidn (técnico). Brindara AT a la crianza de gallinas y la crianza de peces. Organizacion de vainilla", cabe mencionar que el técnico de campo
contratado, tendrd dentro de sus funciones el apoyo en la asistencia técnica a la actividad de crianza de gallinas, crianza de peces y organizacién del grupo de vainilla, debido a que su contratacion en la linea 1 solo
obedeceria al trabajo con 06 familias y 9 hectareas de café y por el costo contemplado, es necesario que lleve el resto de procesos como soporte.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 2
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA SEGURIDAD ALIMENTARIA 21,719.00 5,819.00 10,505.00 4,000.00 1,395.00
N . . . . Actividad
Iniciatival |Produccion de pescado para mejorar la ingesta de alimentos realizada 13,110.00 0.00 9,110.00 4,000.00 0.00
Actividad 1 |Mejoramiento de piscigranjas artesanales (cochas) Tarea realizada 13,110.00 0.00 9,110.00 4,000.00 0.00
Tarea 1 Mejoramiento de piscigranjas artesanales (11 und. de 5x10m. Aprx.) Unidad 11 310.00 3,410.00 - - 11.00 3,410.00 - - - -
Tarea 2 Adquisicion de alevines de gaminata y tilapia Millar 6 200.00 1,200.00 - - 6.00 1,200.00 - - - -
Tarea 3 Traslado de alevines de gaminata y tilapia Traslado 1 500.00 500.00 - - 1.00 500.00 - - - -
Tarea 4 Adquisicion de alimento balanceado (incluye traslado) Paquete 2 4,000.00 8,000.00 - - 1.00 4,000.00 1.00 | 4,000.00 - -
Iniciativa 2 Prpduccmn de gallina criolla para mejorar laingesta de Act|y|dad 8.609.00 5.819.00 1,395.00 0.00 1,395.00
alimentos realizada
Actividad 1 Crianza de aves criollas Tarea realizada 8,609.00 5,819.00 1,395.00 0.00 1,395.00
Tarea 1 Habilitacion de area cerrada con malla verde (10 x 10) Unidad 9 150.00 1,350.00 9 1,350.00 - - - - -
Tarea 2 Adgquisicion de pollitos criollos (20 pollitos por familia - mujeres) Unidad 180 3.00 540.00 180 540.00 - - - - -
Tarea 3 Traslado de pollitos Traslado 1 500.00 500.00 1 500.00 - - - - -
Tarea 4 Adquisicion de maiz molido y alimento de crecimiento (incluye Saco 27 127.00 3.429.00 27 3.429.00 ) } ) ) :
traslado)
Tarea 5 Siembra de maiz para alimento Parcela 18 155.00 2,790.00 - - 9.00 1,395.00 - 9.00 1,395.00
RESULTADO:

CN mejora y varia la ingesta de alimentos contribuyendo a la reduccién de la anemia.

COMUNID

WVA KUSU

¢y Nanchijam Entsakua
DNI: 48299367
JEFE

Per



PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
COMUNIDAD NATIVA KUSU

37
PROGRAMACION DETALLADA ANO 2
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3 USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Iniciativa 1  |Vigilanciay monitoreo de bosques 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Actividad 1 Implementacion para operatividad 14,300.00 4,100.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00
Tarea 1 Adquisicion de herramientas/insumos basicos Paquete 1 700.00 700.00 1.00 700.00 - - - - - -
Tarea 2 Adquisicién de medicina basica Paquete 4 200.00 800.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00
Tarea 3 Viveres / insumos para vigilancia comunal (10 pers. x 4 dias) Paquete 40 320.00| 12,800.00| 10.00 3,200.00 | 10.00 3,200.00 10.00 | 3,200.00 | 10.00 3,200.00
Actividad 2 Fortalecimiento de capacidades 2,600.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00
Capacitacion a los miembros del Comité de Vigilancia y Control
Tarea 1 Forestal Comunitario (Ley Forestal y de Fauna Silvestre / Delitos Taller 1 2,400.00 2,400.00 - - 1.00 2,400.00 - - - -
ambientales _03 dias_5 personas)
Taller: Cartografia, GPS, Capacitacion en elaboracién de reportes
Tarea 2 de verificaciéon de ATD y monitoreo de bosques - a cargo de gestor Taller 1 200.00 200.00 - - 1.00 200.00 - - - -
comunal x 2 dias (practica)
Actividad 3  |Aplicacién de medidas preventivas Tarea realizada 4 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
Tarea 1 Vigilancia y monitoreo de bosques - 10 personas V|g||_an<:|as 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
realizadas
Tarea 2 Letrerqs preventivos (eIaborauog y colocacion_ letreros de fierro Letrero instalado 1 1,000.00 1,000.00 } : 1.00 1,000.00 : ) ) }
galvanizado, base de cemento, impreso en laton)
RESULTADO:
Bosque de Conservacién Comunal bajo vigilancia y monitoreo trimestral y, deforestacién que disminuye en 40% anualmente.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 2

Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 4 GESTION COMUNAL 29,152.10 6,925.30 7,375.60 8,425.60 6,425.60
L L. . Actividad

Iniciatival |Gestién de necesidades comunales realizada 29,152.10 6,925.30 7,375.60 8,425.60 6,425.60
Actividad 1  |Gestiones comunales 950.00 0.00 950.00 0.00 0.00
Tarea 1 Gestion para generacién de beneficios a poblacion de fa CN Gestion realizada | 1 950.00 950.00 1.00 950.00

(pasajes, alimentacion)
Actividad 2 |Gestién para implementacion de PGI 28,202.10 6,925.30 6,425.60 8,425.60 6,425.60
Tarea1 ~ |Rerodedineroen BN/ compras para implementacion / pago Viaje realizado | 8 400.00,  3,200.00  2.00 800.00 |  2.00 800.00|  2.00| 800.00| 2.00|  800.00

bancarizado
Tarea 2 Presentacion de reporte trimestral Reporte trimestral 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -

presentado

Tarea 3 Plan telefénico Unidad 12 60.00 720.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00
Tarea 4 Plan internet Unidad 12 200.00 2,400.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00
Tarea 5 Materiales de oficina Paquete 1 152.50 152.50 1.00 152.50 - - - - - -
Tarea 6 Mantenimiento mensual de cuenta corriente Mzzisrr:;'iigto 13 15.20 197.60,  4.00 60.80 | 3.00 4560|  3.00 4560 | 3.00 45.60
Tarea 7 Mantenimiento equipos Mantenimiento 1 332.00 332.00 1.00 332.00 - - - - - -
Tarea 8 Inscripcion de junta directiva en SUNARP, actualizacion SUNAT, Inscripcién 1 2.000.00 2.000.00 : : : : 100 2,000.00

registro de firmas

Gestor comunal (incluye clases de computacion a la junta directiva,
Tarea 9 manejo de GPS, reporte de vigilancia, acompafiamiento en Unidad 12 1,600.00| 19,200.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00

gestiones comunales)

RESULTADO:
Plan de Gestién del Incentivo implementado segun planificacién, generacion de beneficios a poblacion de la CN.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 2
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA S ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 39,992.00 18,696.00 20,696.00 300.00 300.00
. ) . . . L Actividad
Iniciatival |Mejoramiento de condiciones béasica de vivienda y salud realizada 39,992.00 18,696.00 20,696.00 300.00 300.00
Actividad 1  |Mejoramiento de vivienda - Etapa 1 (6 viviendas de 21) Tarea realizada 36,792.00 18,396.00 18,396.00 0.00 0.00
Tarea 1 Meloramiento de postes, vigas, techado con calamina y falso piso de Unidad 6 6,132.00]  36,792.00 3| 18,396.00 3| 18,396.00 - - - -
Actividad 2 |Implementacion de botiquin comunal Tarea realizada 3,200.00 300.00 2,300.00 300.00 300.00
Tarea 1 Adqwsu:pn de medicina bésica con prescripcién de la Micro Red Unidad 1 2.000.00 2.000.00 . . 1.00 2,000.00 : } ) }
Pueblo Libre

Tarea 2 Agente comunitario de salud Unidad 12 100.00 1,200.00 3 300.00 3.00 300.00 3.00 300.00 3.00 300.00
RESULTADO:
Comunidad Nativa cuenta con espacios familiares mejorados y capacidad de respuesta ante emergencias basicas de salud.

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 178,763.10 ‘ 65,940.30‘ ‘ 73,776.60 ‘ 23,325.60‘ ‘ 15,720.60

139,716.90 39,046.20
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ANO 03
C.N.KUsU
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
PRESUPUESTO ANO 3
PROGRAMACION DETALLADA ANO 3
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 54,700.00 14,200.00 28,500.00 7,500.00 4,500.00
- . . . . Actividad

Iniciatival |Mejoramiento de cultivo de café realizada 26,200.00 12,700.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Actividad 1 |Manejo técnico de cultivo de café - 6 familias Tarea realizada 26,200.00 12,700.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Tarea 1 Asistencia tecnica para manejo (técnico). Brindara AT a crianza de | ) ggioncia técnica | 10 1,500.00| 1500000 2.00| 3,000.00| 3.00| 450000 3.00| 450000 2.00| 3,000.00

gallinas, crianza de peces. Instalacién de vainilla.
Tarea 2 Elaboracion de abono bokashi Tonelada 6 500.00 3,000.00 3.00 1,500.00 - - 3 1,500.00 - -
Tarea 3 Adgquisicion de abono organico (incluye traslado) Paquete 1 7,000.00 7,000.00 1.00 7,000.00 - - - - - -
Tarea 4 Adgquisicion de insecticida organico para control de plagas Unidad 6 200.00 1,200.00 6.00 1,200.00 - - - - - -

N - . - Actividad

Iniciativa2 |Manejo técnico de cultivo de vainilla realizada 28,500.00 1,500.00 24,000.00 1,500.00 1,500.00
Actividad 1 Manejo técnico de cultivo de vainilla - 10 familias Tarea realizada 28,500.00 1,500.00 24,000.00 1,500.00 1,500.00

Instalacion de 10 parcelas de vainilla (adquisicién de 100 plantones
Tarea 1 por familia, traslado a campo definitivo + instalacién de tutores bajo Instalacion 10 2,000.00| 20,000.00 - - 10.00 | 20,000.00 - - - -

sombra) 10 familias
Tarea 2 Elaboracién de abono bokashi Tonelada 5 500.00 2,500.00 - - 5.00 2,500.00 - - - -
Tarea 3 Asistencia técnica especializada Asistencia técnica 4 1,500.00 6,000.00 1.00 1,500.00 1.00 1,500.00 1| 1,500.00 1 1,500.00
RESULTADO:
16 familias de la CN Kusl, mejoran su economia familiar debido a que generan ingresos econémicos por la venta de café en grano y vainilla.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 3
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA SEGURIDAD ALIMENTARIA 21,449.00 5,469.00 10,540.00 4,000.00 1,440.00
N L. . ) ) Actividad
Iniciatival |Produccion de pescado para mejorar la ingesta de alimentos realizada 13,100.00 0.00 9,100.00 4,000.00 0.00
Actividad 1 |Mejoramiento de piscigranjas artesanales (cochas) Tarea realizada 13,100.00 0.00 9,100.00 4,000.00 0.00
Tarea 1 Mejoramiento de piscigranjas artesanales (11 und. de 5x10m. Aprx.) Unidad 11 300.00 3,300.00 - - 11.00 3,300.00 - - - -
Tarea 2 Adgquisicion de alevines de gaminata y tilapia Millar 6 200.00 1,200.00 - - 6.00 1,200.00 - - - -
Tarea 3 Traslado de alevines de gaminata y tilapia Traslado 1 600.00 600.00 - - 1.00 600.00 - - - -
Tarea 4 Adgquisicion de alimento balanceado (incluye traslado) Paquete 2 4,000.00 8,000.00 - - 1.00 4,000.00 1.00 | 4,000.00 - -
Iniciativa 2 Prpduccmn de gallina criolla para mejorar laingesta de Act|y|dad 8,349.00 5.469.00 1,440.00 0.00 1,440.00
alimentos realizada
Actividad 1 Crianza de aves criollas Tarea realizada 8,349.00 5,469.00 1,440.00 0.00 1,440.00
Tarea 1 Habilitacion de area cerrada con malla verde (10 x 10) Unidad 9 100.00 900.00 9 900.00 - - - - -
Tarea 2 Adquisicion de pollitos criollos (20 pollitos por familia - mujeres) Unidad 180 3.00 540.00 180 540.00 - - - - -
Tarea 3 Traslado de pollitos Traslado 1 600.00 600.00 1 600.00 - - - - -
Tarea 4 Adgquisicion de maiz molido y alimento de crecimiento (incluye Saco 27 127.00 3.429.00 27 3.429.00 . ) ) ) }
traslado)
Tarea 5 Siembra de maiz para alimento Parcela 18 160.00 2,880.00 - - 9.00 1,440.00 - 9.00 1,440.00
RESULTADO:
CN mejora y varia la ingesta de alimentos contribuyendo a la reduccién de la anemia.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 3
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3 USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Iniciativa 1  |Vigilanciay monitoreo de bosques 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Actividad 1 |Implementacion para operatividad 14,300.00 4,100.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00
Tarea 1 Adquisicion de herramientas/insumos basicos Paquete 1 700.00 700.00 1.00 700.00 - - - - - -
Tarea 2 Adquisicion de medicina basica Paquete 4 200.00 800.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00
Tarea 3 Viveres / insumos para vigilancia comunal (10 pers. x 4 dias) Paquete 40 320.00| 12,800.00| 10.00 3,200.00 | 10.00 3,200.00 10.00 | 3,200.00 | 10.00 3,200.00
Actividad 2 |Fortalecimiento de capacidades 2,600.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00
Capacitacion a los miembros del Comité de Vigilancia y Control
Tarea 1 Forestal Comunitario (Ley Forestal y de Fauna Silvestre / Delitos Taller 1 2,400.00 2,400.00 - - 1.00 2,400.00 - - - -
ambientales _03 dias_5 personas)
Taller: Cartografia, GPS, Capacitacion en elaboracién de reportes
Tarea 2 de verificacién de ATD y monitoreo de bosques - a cargo de gestor Taller 1 200.00 200.00 - - 1.00 200.00 - - - -
comunal x 2 dias (préactica)
Actividad 3  |Aplicacién de medidas preventivas Tarea realizada 4 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
Tarea 1 Vigilancia y monitoreo de bosques - 10 personas V|g||_an0|as 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
realizadas
Tarea 2 Letrerqs preventivos (elaborauo_n y colocacién_ letreros de fierro Letrero instalado 1 1,000.00 1,000.00 : ) 1.00 1,000.00 } ) ) :
galvanizado, base de cemento, impreso en laton)
RESULTADO:
Bosque de Conservacién Comunal bajo vigilancia y monitoreo trimestral y, deforestaciéon que disminuye en 40% anualmente.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 3
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 4 GESTION COMUNAL 27,160.10 6,933.30 7,375.60 6,425.60 6,425.60
- L. . Actividad
Iniciatival |Gestion de necesidades comunales realizada 27,160.10 6,933.30 7,375.60 6,425.60 6,425.60
Actividad 1 |Gestiones comunales 950.00 0.00 950.00 0.00 0.00
Tarea 1 Gestion para generacion de beneficios a poblacion de fa CN Gestion realizada | 1 950.00 950.00 1.00 950.00
(pasajes, alimentacion)
Actividad 2 |Gestién para implementacion de PGI 26,210.10 6,933.30 6,425.60 6,425.60 6,425.60
Tarea 1 Retiro de dinero en BN / compras para implementacion / pago Viaje realizado 8 400.00|  3,200.00|  2.00 800.00 | 2.00 800.00 200| 80000| 200 800.00
bancarizado
Tarea 2 Presentacion de reporte trimestral Reporte trimestral 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
presentado
Tarea 3 Plan telefénico Unidad 12 60.00 720.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00
Tarea 4 Plan internet Unidad 12 200.00 2,400.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00
Tarea 5 Materiales de oficina Paquete 1 492.50 492.50 1.00 492.50 - - - - - -
Tarea 6 Mantenimiento mensual de cuenta corriente M:E:;r:r:t'zzw 13 15.20 197.60|  4.00 60.80 |  3.00 4560 |  3.00 4560 | 3.00 45.60
Gestor comunal (incluye clases de computacion a la junta directiva,
Tarea 7 manejo de GPS, reporte de vigilancia, acompafiamiento en Unidad 12 1,600.00| 19,200.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 | 4,800.00 3.00 4,800.00
gestiones comunales)
RESULTADO:
Plan de Gestién del Incentivo implementado segun planificacién, generacion de beneficios a poblacion de la CN.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 3

Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 5 ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 57,554.00 24,978.00 31,676.00 450.00 450.00
Iniciativa 1 Mejorarnlento de condiciones basica de vivienda, salud y Act|y|dad 57.554.00 24,978.00 31,676.00 450.00 450.00
educacion realizada
Actividad 1 |Mejoramiento de vivienda - Etapa 2 (8 viviendas de 15) Tarea realizada 49,056.00 24,528.00 24,528.00 0.00 0.00
Tarea 1 (li/(leerjnoer:gento de postes, vigas, techado con calamina y falso piso de Unidad 8 6.132.00] 49,056.00 4| 2452800 4| 2452800 . ) ) }
Actividad 2 Implementacién de botiquin comunal Tarea realizada 4,800.00 450.00 3,450.00 450.00 450.00
Tarea 1 Adqwsmlpn de medicina basica con prescripcién de la Micro Red Unidad 1 3,000.00 3,000.00 . : 100 3,000.00 : } } }
Pueblo Libre
Tarea 2 Agente comunitario de salud Unidad 12 150.00 1,800.00 3 450.00 3 450.00 3.00 450.00 3.00 450.00
Actividad 3 |Implementacién de institucién educativa Tarea realizada 3,698.00 0.00 3,698.00 0.00 0.00
Tarea 1 /-}dq_wsmlc_)n de |_mp|ementos deportivos para la institucion educativa, Unidad 1 3,608.00 3,698.00 : } 1.00 3,698.00 : } ) :
laminas, libros, juegos, rompecabezas, otros
RESULTADO:

Comunidad Nativa cuenta con espacios familiares mejorados, capacidad de respuesta ante emergencias basicas de salud y condiciones basicas de implementacién de la instituciéon educativa.

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 178,763.10 ‘ 55,680.30‘ ‘ 85,091.60 ‘ 21,775.60‘ ‘ 16,215.60

140,771.90 37,991.20
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ANO 04
C.N.KUsU
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
PRESUPUESTO ANO 4
PROGRAMACION DETALLADA ANO 4
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 36,700.00 16,200.00 8,500.00 7,500.00 4,500.00
N ) . . . Actividad
Iniciatival |Mejoramiento de cultivo de café realizada 28,200.00 14,700.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Actividad 1 |Manejo técnico de cultivo de café - 6 familias Tarea realizada 28,200.00 14,700.00 4,500.00 6,000.00 3,000.00
Tarea 1 Asistencia tecnica para manejo (técnico). Brindara AT a crianza de | ) gioncia técnica | 10 1,500.00| 1500000 2.00| 3,000.00| 3.00| 450000 3.00| 4500.00| 200| 3,000.00
gallinas, crianza de peces. Instalacién de vainilla.
Tarea 2 Elaboraciéon de abono bokashi Tonelada 6 500.00 3,000.00 3.00 1,500.00 - - 3 1,500.00 - -
Tarea 3 Adgquisicion de abono organico (incluye traslado) Paquete 1 9,000.00 9,000.00 1.00 9,000.00 - - - - - -
Tarea 4 Adquisicion de insecticida organico para control de plagas Unidad 6 200.00 1,200.00 6.00 1,200.00 - - - - - -
N - . - Actividad
Iniciativa2 |Manejo técnico de cultivo de vainilla realizada 8,500.00 1,500.00 4,000.00 1,500.00 1,500.00
Actividad 1 Manejo técnico de cultivo de vainilla - 10 familias Tarea realizada 8,500.00 1,500.00 4,000.00 1,500.00 1,500.00
Tarea 1 Elaboracioén de abono bokashi Tonelada 5 500.00 2,500.00 - - 5.00 2,500.00 - - - -
Tarea 2 Asistencia técnica especializada Asistencia técnica 4 1,500.00 6,000.00 1.00 1,500.00 1.00 1,500.00 1| 1,500.00 1 1,500.00
RESULTADO:
16 familias de la CN KusU, mejoran su economia familiar debido a que generan ingresos econémicos por la venta de café en grano y vainilla.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 4
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA SEGURIDAD ALIMENTARIA 21,359.00 5,469.00 10,495.00 4,000.00 1,395.00
S - ’ . ) Actividad
Iniciatival |Produccion de pescado para mejorar la ingesta de alimentos realizada 13,100.00 0.00 9,100.00 4,000.00 0.00
Actividad 1 |Mejoramiento de piscigranjas artesanales (cochas) Tarea realizada 13,100.00 0.00 9,100.00 4,000.00 0.00
Tarea 1 Mejoramiento de piscigranjas artesanales (11 und. de 5x10m. Aprx.) Unidad 11 300.00 3,300.00 - - 11.00 3,300.00 - - - -
Tarea 2 Adgquisicion de alevines de gaminata y tilapia Millar 6 200.00 1,200.00 - - 6.00 1,200.00 - - - -
Tarea 3 Traslado de alevines de gaminata y tilapia Traslado 1 600.00 600.00 - - 1.00 600.00 - - - -
Tarea 4 Adgquisicion de alimento balanceado (incluye traslado) Paquete 2 4,000.00 8,000.00 - - 1.00 4,000.00 1.00 | 4,000.00 - -
Iniciativa 2 Prpduccnon de gallina criolla para mejorar la ingesta de Actlyldad 8.259.00 5.469.00 1,395.00 0.00 1,395.00
alimentos realizada
Actividad 1  |Crianza de aves criollas Tarea realizada 8,259.00 5,469.00 1,395.00 0.00 1,395.00
Tarea 1 Habilitacion de area cerrada con malla verde (10 x 10) Unidad 9 100.00 900.00 9 900.00 - - - - -
Tarea 2 Adquisicion de pollitos criollos (20 pollitos por familia - mujeres) Unidad 180 3.00 540.00 180 540.00 - - - - -
Tarea 3 Traslado de pollitos Traslado 1 600.00 600.00 1 600.00 - - - - -
Tarea 4 Adquisicion de maiz molido y alimento de crecimiento (incluye Saco 27 127.00 3,429.00 27 3,429.00 - - - - -
traslado)
Tarea 5 Siembra de maiz para alimento Parcela 18 155.00 2,790.00 - - 9.00 1,395.00 - 9.00 1,395.00
RESULTADO:
CN mejora y varia la ingesta de alimentos contribuyendo a la reduccién de la anemia.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 4
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3 USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Iniciativa 1  |Vigilanciay monitoreo de bosques 17,900.00 4,100.00 7,000.00 3,400.00 3,400.00
Actividad 1 Implementacion para operatividad 14,300.00 4,100.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00
Tarea 1 Adgquisicion de herramientas/insumos basicos Paquete 1 700.00 700.00 1.00 700.00 - - - - - -
Tarea 2 Adgquisicién de medicina basica Paquete 4 200.00 800.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00
Tarea 3 Viveres / insumos para vigilancia comunal (10 pers. x 4 dias) Paquete 40 320.00| 12,800.00| 10.00 3,200.00 | 10.00 3,200.00 10.00 | 3,200.00 | 10.00 3,200.00
Actividad 2 |Fortalecimiento de capacidades 2,600.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00
Capacitacion a los miembros del Comité de Vigilancia y Control
Tarea 1 Forestal Comunitario (Ley Forestal y de Fauna Silvestre / Delitos Taller 1 2,400.00 2,400.00 - - 1.00 2,400.00 - - - -
ambientales _03 dias_5 personas)
Taller: Cartografia, GPS, Capacitacion en elaboracién de reportes
Tarea 2 de verificacién de ATD y monitoreo de bosques - a cargo de gestor Taller 1 200.00 200.00 - - 1.00 200.00 - - - -
comunal x 2 dias (préactica)
Actividad 3  |Aplicaciéon de medidas preventivas Tarea realizada 4 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
Tarea 1 Vigilancia y monitoreo de bosques - 10 personas V|g|lgn0|as 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
realizadas
Tarea 2 Letrerqs preventivos (elaboramo_n y colocacion_ letreros de fierro Letrero instalado 1 1,000.00 1,000.00 . . 1.00 1,000.00 : : ) :
galvanizado, base de cemento, impreso en laton)
RESULTADO:
Bosque de Conservacién Comunal bajo vigilancia y monitoreo trimestral y, deforestacion que disminuye en 40% anualmente.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 4
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 4 GESTION COMUNAL 27,632.10 7,405.30 7,375.60 6,425.60 6,425.60
B L. . Actividad
Iniciatival |Gestién de necesidades comunales realizada 27,632.10 7,405.30 7,375.60 6,425.60 6,425.60
Actividad 1  |Gestiones comunales 950.00 0.00 950.00 0.00 0.00
Tarea 1 Gestion para generacion de beneficios a poblacion de fa CN Gestion realizada | 1 950.00 950.00 1.00 950.00
(pasajes, alimentacion)
Actividad 2 |Gestion para implementacion de PGI 26,682.10 7,405.30 6,425.60 6,425.60 6,425.60
Tarea 1 Retiro de dinero en BN / compras para implementacion / pago Viaje realizado 8 400.00|  3,200.00|  2.00 800.00 | 2.00 800.00 200| 800.00| 2.00 800.00
bancarizado
Tarea 2 Presentacion de reporte trimestral Reporte trimesitral 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
presentado
Tarea 3 Plan telefénico Unidad 12 60.00 720.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00
Tarea 4 Plan internet Unidad 12 200.00 2,400.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00
Tarea 5 Materiales de oficina Paquete 1 360.50 360.50 1.00 360.50 - - - - - -
Tarea 6 Mantenimiento mensual de cuenta corriente M:Eg:;'zgw 13 15.20 197.60|  4.00 60.80 |  3.00 4560 |  3.00 4560 | 3.00 45.60
Tarea 7 Mantenimiento equipos Mantenimiento 1 604.00 604.00 1.00 604.00 - - - - - -
Gestor comunal (incluye clases de computacion a la junta directiva,
Tarea 8 manejo de GPS, reporte de vigilancia, acompafiamiento en Unidad 12 1,600.00| 19,200.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00
gestiones comunales)
RESULTADO:
Plan de Gestién del Incentivo implementado segun planificacién, generacion de beneficios a poblacién de la CN.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 4
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio

LINEA S ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 75,172.00 24,978.00 24,294.00 25,450.00 450.00
Iniciativa 1 MeJorarn|ento de condiciones bésica de vivienda, salud y Actlyldad 75,172.00 24,978.00 24,294.00 25,450.00 450.00

educacion realizada
Actividad 1  |Mejoramiento de vivienda - Etapa 3 (7 viviendas de 7) Tarea realizada 42,924.00 24,528.00 18,396.00 0.00 0.00
Tarea 1 g%oersg'e”to de postes, vigas, techado con calamina y falso piso de Unidad 7 6132.00| 42,924.00 4| 2452800 3| 18,396.00 . . ; ;
Actividad 2 |Implementacion de botiquin comunal Tarea realizada 4,050.00 450.00 2,700.00 450.00 450.00
Tarea 1 Adqwsm_on de medicina béasica con prescripcién de la Micro Red Unidad 1 2.250.00 2.250.00 ) ) 1.00 2.250.00 ) ) ) )

Pueblo Libre
Tarea 2 Agente comunitario de salud Unidad 12 150.00 1,800.00 3 450.00 3 450.00 3.00 450.00 3.00 450.00
Actividad 3 |Implementacion de institucién educativa Tarea realizada 3,198.00 0.00 3,198.00 0.00 0.00
Tarea 1 Adqwsmlqn de |mp|ementos deportivos para la instituciéon educativa, Unidad 1 3,108.00 3,108.00 } ) 100 3,108.00 ) ) } }

laminas, libros, juegos, rompecabezas, otros
Actividad 4  |Implementacion de sistema fotovoltaico Tarea realizada 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00
Tarea 1 Instalacién de paneles solares en viviendas Unidad 5 5,000.00f 25,000.00 - - - - 5.00 25,000.00 - -
RESULTADO:
Comunidad Nativa cuenta con espacios familiares mejorados, capacidad de respuesta ante emergencias basicas de salud, condiciones basicas de implementacién de la institucion educativa y espacios familiares imlementados con
sistema fotovoltaico.

PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO 178,763.10 ‘ 58,152.30‘ ‘ 57,664.60 ‘ 46,775.60‘ ‘ 16,170.60
115,816.90 62,946.20
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ANO 05
C.N. KUsU
PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
PRESUPUESTO ANO 5
PROGRAMACION DETALLADA ANO 5
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 1 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON BASE EN LOS BOSQUES 36,200.00 14,200.00 8,500.00 7,500.00 6,000.00
L . . . . Actividad
Iniciatival |Mejoramiento de cultivo de café realizada 27,700.00 12,700.00 4,500.00 6,000.00 4,500.00
Actividad 1  |Manejo técnico de cultivo de café - 6 familias Tarea realizada 27,700.00 12,700.00 4,500.00 6,000.00 4,500.00
Tarea 1 Asistencia técnica para manejo (técnico). Brindara AT a crianza de | pgooncia tecnica | 11 1,500.00| 16,500.00| 2.00| 3,000.00| 3.00| 450000| 3.00| 4500.00| 3.00| 4,500.00
gallinas, crianza de peces. Instalacién de vainilla.
Tarea 2 Elaboracion de abono bokashi Tonelada 6 500.00 3,000.00 3.00 1,500.00 - - 3 1,500.00 - -
Tarea 3 Adgquisicion de abono organico (incluye traslado) Paquete 1 7,000.00 7,000.00 1.00 7,000.00 - - - - - -
Tarea 4 Adgquisicion de insecticida organico para control de plagas Unidad 6 200.00 1,200.00 6.00 1,200.00 - - - - - -
S - . - Actividad
Iniciativa 2  |Manejo técnico de cultivo de vainilla realizada 8,500.00 1,500.00 4,000.00 1,500.00 1,500.00
Actividad 1 Manejo técnico de cultivo de vainilla - 10 familias Tarea realizada 8,500.00 1,500.00 4,000.00 1,500.00 1,500.00
Tarea 1 Elaboracion de abono bokashi Tonelada 5 500.00 2,500.00 - - 5.00 2,500.00 - - - -
Tarea 2 Asistencia técnica especializada Asistencia técnica 4 1,500.00 6,000.00 1.00 1,500.00 1.00 1,500.00 1| 1,500.00 1 1,500.00
RESULTADO:
16 familias de la CN KusU, mejoran su economia familiar debido a que generan ingresos econémicos por la venta de café en grano y vainilla.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 5
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 3 USO Y CONTROL DEL TERRITORIO 24,160.00 12,760.00 4,600.00 3,400.00 3,400.00
Iniciativa1  |Vigilanciay monitoreo de bosques 24,160.00 12,760.00 4,600.00 3,400.00 3,400.00
Actividad 1 Implementacion para operatividad 22,960.00 12,760.00 3,400.00 3,400.00 3,400.00
Tarea 1 Adgquisicién de equipamiento Paquete 1 9,360.00 9,360.00 1.00 9,360.00 - - - - - -
Tarea 2 Adgquisicién de medicina béasica Paquete 4 200.00 800.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00 1.00 200.00
Tarea 3 Viveres / insumos para vigilancia comunal (10 pers. x 4 dias) Paquete 40 320.00| 12,800.00| 10.00 3,200.00 | 10.00 3,200.00 10.00 | 3,200.00 | 10.00 3,200.00
Actividad 2 |Fortalecimiento de capacidades 200.00 0.00 200.00 0.00 0.00
Taller: Cartografia, GPS, Capacitacién en elaboracién de reportes
Tarea 1 de verificaciéon de ATD y monitoreo de bosques - a cargo de gestor Taller 1 200.00 200.00 - - 1.00 200.00 - - - -
comunal x 2 dias (practica)
Actividad 3  |Aplicaciéon de medidas preventivas Tarea realizada 4 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
Tarea 1 Vigilancia y monitoreo de bosques - 10 personas V|g|lgnC|as 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -
realizadas
Tarea 2 Letrerqs preventivos (elaborauog y colocacion_ letreros de fierro Letrero instalado 1 1,000.00 1,000.00 : } 1.00 1,000.00 : : ) :
galvanizado, base de cemento, impreso en laton)
RESULTADO:
Bosque de Conservacién Comunal bajo vigilancia y monitoreo trimestral y, deforestacioén que disminuye en 40% anualmente.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 5
Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA 4 GESTION COMUNAL 29,353.10 6,726.30 7,375.60 8,825.60 6,425.60
I L. . Actividad

Iniciatival |Gestién de necesidades comunales realizada 29,353.10 6,726.30 7,375.60 8,825.60 6,425.60
Actividad 1  |Gestiones comunales 950.00 0.00 950.00 0.00 0.00
Tarea 1 Gestion para generacién de beneficios a poblacion de fa CN Gestion realizada | 1 950.00 950.00 1.00 950.00

(pasajes, alimentacion)
Actividad 2 |Gestion para implementacién de PGI 28,403.10 6,726.30 6,425.60 8,825.60 6,425.60
Tarea 1 Retiro de dinero en BN / compras para implementacion / pago Viaje realizado 8 400.00|  3,200.00|  2.00 800.00 | 2.00 800.00 200| 800.00| 200 800.00

bancarizado
Tarea 2 Presentacion de reporte trimestral Reporte trimestral 4 0.00 0.00 1.00 - 1.00 - 1.00 - 1.00 -

presentado

Tarea 3 Plan telefénico Unidad 12 60.00 720.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00 3.00 180.00
Tarea 4 Plan internet Unidad 12 200.00 2,400.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00 3.00 600.00
Tarea 5 Materiales de oficina Paquete 1 285.50 285.50 1.00 285.50 - - - - - -
Tarea 6 Mantenimiento mensual de cuenta corriente MZEIE;E'SE‘O 13 15.20 197.60|  4.00 60.80 |  3.00 4560 |  3.00 4560 | 3.00 45.60
Tarea 7 Insgnpcmn dg junta directiva en SUNARP, actualizacion SUNAT, Inscripcion 1 2.400.00 2.400.00 : : : : 100 2,400.00

registro de firmas

Gestor comunal (incluye clases de computacion a la junta directiva,
Tarea 8 manejo de GPS, reporte de vigilancia, acompafiamiento en Unidad 12 1,600.00| 19,200.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00 3.00 4,800.00

gestiones comunales)
RESULTADO:
Plan de Gestién del Incentivo implementado segun planificacién, generacion de beneficios a poblacién de la CN.
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PROGRAMACION DETALLADA ANO 5

Linea Descripcion Unidad de medida Cant.| Costo Unitario (S/) TOTAL ler. Trim 2do. Trim 3er. Trim 4to. Trim
Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio Cantidad Precio
LINEA S ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 89,050.00 450.00 87,700.00 450.00 450.00
Iniciativa 1 Mejorar_n,lento de condiciones basica de vivienda, salud y Act|y|dad 89,050.00 450.00 87.700.00 450.00 450.00
educacién realizada
Actividad 1 |Implementacion de botiquin comunal Tarea realizada 4,050.00 450.00 2,700.00 450.00 450.00
Tarea 1 Adqwsu:pn de medicina bésica con prescripcién de la Micro Red Unidad 1 2.250.00 2.250.00 . . 1.00 2,250.00 } ) ) )
Pueblo Libre
Tarea 2 Agente comunitario de salud Unidad 12 150.00 1,800.00 3 450.00 3 450.00 3.00 450.00 3.00 450.00
Actividad 2 Implementacion de sistema fotovoltaico Tarea realizada 85,000.00 0.00 85,000.00 0.00 0.00
Tarea 1 Instalacion de paneles solares en viviendas + |.E Unidad 17 5,000.00| 85,000.00 - - 17.00 | 85,000.00 - - - -
RESULTADO:

Comunidad Nativa cuenta con espacios familiares mejorados, capacidad de respuesta ante emergencias basicas de salud, condiciones bésicas de implementacion de la institucién educativa y espacios familiares imlementados con

sistema fotovoltaico.
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178,763.10

‘ 34,136.30‘

‘ 110,575.60

‘ 17,775.60‘
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5. ANEXOS

5.1.  Anexo 01: Ficha de identificacion de usos en el territorio de la Comunidad Socia

5.2.  Anexo 02: Ficha de actores por actividad en el territorio de la Comunidad Socia

5.3.  Anexo 03: Ficha de evaluacién econdmica correspondiente a la linea de accion
Actividades econémicas basada en el bosque y otros espacios

5.4.  Anexo 04: Ficha de acuerdos de grupos de interés

5.5. Anexo 05: Lista-Reunion:  Responsabilidades y compromisos segtn
actividades identificadas, dirigido a los grupos de interés

5.6.  Anexo 06: Acta de Asamblea Comunal de fecha 25.05.2024 (Aprobacion y
validacion del Plan de Gestion del Incentivo)

5.7.  Anexo 07: Acta de acuerdos con institucion/es aliadal/s

5.8.  Anexo 08: Reporte de no superposicion con ANP

5.9.  Anexo 09: Registro fotografico

......................
.................
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5.1.

Anexo 01: Ficha de identificacion de usos en el territorio de la Comunidad Socia

FICHA DE SISTEMATIZACION: IDENTIFICACION DE USOS DEL TERRITORIO DE COMUNIDAD

frea Zomal: San Martin Comunidad Nativa: Kust Fecha de taller/es: 23/02/2024 y 24/02/2024
Nombres y apellidos del sistematizador: Wilfredo Tsamash Cabrera
ACTOR
ACTOR Indicar quien TENDENCIA A
ACTOR Indicar edad: par.tif:ipa en FUTURO OTI?OS ('20MENITARIOS
CODGRD | Z0NA | CODACT | ACTVIDADACTUAL ANTEROR ndicr 10| (o) 2O | ) crecente | famiva, v sguna ot informaci
dizmiliEs (3) adulto (1) mujer (-1)  decreciente relevante
(4) adulto mayor (2) varén (0) constante
(3) ambos
B2 1 NN Sin actividad - - - - - -
B3 1 NN Sin actividad - - - - - -
B4 1 NN Sin actividad - - - - - -
c2 1 NN Sin actividad - - - - - -
c3 1 NN Sin actividad - - - - - -
c4 1 NN Sin actividad - - - - - -
c5 1 NN Sin actividad - - - - - -
C6 1 NN Sin actividad - - - - - -
D1 1 NN Sin actividad - - - - - -
D2 1 NN Sin actividad - - - - - -
D3 1 NN Sin actividad - - - - - -
D4 1 NN Sin actividad - - - - - -
D5 1 NN Sin actividad - - - - - -
El 1 NN Sin actividad - - - - - -
E2 1 NN Sin actividad - - - - - -
E3 1 NN Sin actividad - - - N - -
E4 1 NN Sin actividad - - - - - -
E5 1 NN Sin actividad - - - - - -
E6 1 NN Sin actividad - - - - - -
E7 1 NN Sin actividad - - - - - -
F3 1 NN Sin actividad - - - - - -
F4 1 NN Sin actividad - - - - - -
F5 1 NN Sin actividad - - - - - -
F7 1 NN Sin actividad - - - - - -
F8 1 NN Sin actividad - - - - - -
G2 1 NN Sin actividad - - - - - -
COMUNIDAD VA KUSU

i
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G3

NN

Sin actividad

G4

NN

Sin actividad

G5

NN

Sin actividad

G7

NN

Sin actividad

G8

NN

Sin actividad

G9

NN

Sin actividad

H2

NN

Sin actividad

H3

NN

Sin actividad

H4

NN

Sin actividad

HS

NN

Sin actividad

Hé

NN

Sin actividad

H7

NN

Sin actividad

H8

NN

Sin actividad

H9

NN

Sin actividad

H10

NN

Sin actividad

H11

NN

Sin actividad

H12

NN

Sin actividad

H13

NN

Sin actividad

H14

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

110

NN

Sin actividad

111

NN

Sin actividad

112

NN

Sin actividad

113

NN

Sin actividad

114

NN

Sin actividad

115

NN

Sin actividad

116

NN

Sin actividad

COMUNIDAD VA KUSU
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NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

J10

NN

Sin actividad

J11

NN

Sin actividad

J12

NN

Sin actividad

J16

NN

Sin actividad

117

NN

Sin actividad

118

NN

Sin actividad

J19

NN

Sin actividad

131

NN

Sin actividad

132

NN

Sin actividad

K7

NN

Sin actividad

K8

NN

Sin actividad

K9

NN

Sin actividad

K10

NN

Sin actividad

K11

NN

Sin actividad

K12

NN

Sin actividad

K13

NN

Sin actividad

K14

NN

Sin actividad

K15

NN

Sin actividad

K16

NN

Sin actividad

K17

NN

Sin actividad

K18

NN

Sin actividad

K19

NN

Sin actividad

K20

NN

Sin actividad

K27

NN

Sin actividad

K28

NN

Sin actividad

K29

NN

Sin actividad

K30

NN

Sin actividad

K31

NN

Sin actividad

COMUNIDAD NATIVA KUSU
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K32

NN

Sin actividad

K33

NN

Sin actividad

L7

NN

Sin actividad

L8

NN

Sin actividad

L9

NN

Sin actividad

L10

NN

Sin actividad

L11

NN

Sin actividad

L12

NN

Sin actividad

L13

NN

Sin actividad

L14

NN

Sin actividad

L15

NN

Sin actividad

L16

NN

Sin actividad

L17

NN

Sin actividad

L18

NN

Sin actividad

L19

NN

Sin actividad

L20

NN

Sin actividad

L21

NN

Sin actividad

L22

NN

Sin actividad

L23

NN

Sin actividad

L24

NN

Sin actividad

L25

NN

Sin actividad

L26

NN

Sin actividad

L27

NN

Sin actividad

L28

NN

Sin actividad

L29

NN

Sin actividad

L30

NN

Sin actividad

L31

NN

Sin actividad

L32

NN

Sin actividad

L33

NN

Sin actividad

L34

NN

Sin actividad

L35

NN

Sin actividad

L36

NN

Sin actividad

L37

NN

Sin actividad

COMUNIDAD

VA KUSU
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M7

NN

Sin actividad

M8

NN

Sin actividad

M9

NN

Sin actividad

M10

NN

Sin actividad

M11

NN

Sin actividad

M12

NN

Sin actividad

M13

NN

Sin actividad

M14

NN

Sin actividad

M15

NN

Sin actividad

M16

NN

Sin actividad

Mm17

NN

Sin actividad

M18

NN

Sin actividad

M19

NN

Sin actividad

M20

NN

Sin actividad

M21

NN

Sin actividad

M22

NN

Sin actividad

M23

NN

Sin actividad

M24

NN

Sin actividad

M25

NN

Sin actividad

M26

NN

Sin actividad

Mm27

NN

Sin actividad

M28

NN

Sin actividad

M29

NN

Sin actividad

M30

NN

Sin actividad

M31

NN

Sin actividad

M32

NN

Sin actividad

M33

NN

Sin actividad

M34

NN

Sin actividad

M35

NN

Sin actividad

M36

NN

Sin actividad

Mm37

NN

Sin actividad

M38

NN

Sin actividad

N8

NN

Sin actividad
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N9 1 NN Sin actividad - - - - - -
N10 1 NN Sin actividad - - - - - -
N11 1 NN Sin actividad - - - - - -
N12 1 NN Sin actividad - - - - - -
N13 1 NN Sin actividad - - - - - -
N14 1 NN Sin actividad - - - - - -
N15 1 NN Sin actividad - - - - - -
N16 1 NN Sin actividad - - - - - -
N17 1 NN Sin actividad - - - - - -
N18 1 NN Sin actividad - - - - - -
N19 1 NN Sin actividad - - - - - -
N20 1 NN Sin actividad - - - - - -
N21 1 NN Sin actividad - - - - - -
N22 1 NN Sin actividad - - - - - -
N23 1 NN Sin actividad - - - - - -
N24 1 NN Sin actividad - - - - - -
N25 1 NN Sin actividad - - - - - -
N26 1 NN Sin actividad - - - - - -
N27 1 NN Sin actividad - - - - - -
N28 1 NN Sin actividad - - - - - -
N29 1 NN Sin actividad - - - - - -
N30 1 NN Sin actividad - - - - - -
N31 1 NN Sin actividad - - - - - -
N32 1 NN Sin actividad - - - - - -
N33 1 NN Sin actividad - - - - - -
N34 1 NN Sin actividad - - - - - -
N35 1 NN Sin actividad - - - - - -
N36 1 NN Sin actividad - - - - - -
N37 1 NN Sin actividad - - - - - -
N38 1 NN Sin actividad - - - - - -
N39 1 NN Sin actividad - - - - - -
010 1 NN Sin actividad - - - - - -
011 1 NN Sin actividad - - - - - -
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012

NN

Sin actividad

013

NN

Sin actividad

014

NN

Sin actividad

015

NN

Sin actividad

016

NN

Sin actividad

017

NN

Sin actividad

018

NN

Sin actividad

019

NN

Sin actividad

020

NN

Sin actividad

021

NN

Sin actividad

022

NN

Sin actividad

023

NN

Sin actividad

024

NN

Sin actividad

025

NN

Sin actividad

026

NN

Sin actividad

027

NN

Sin actividad

028

NN

Sin actividad

029

NN

Sin actividad

030

NN

Sin actividad

031

NN

Sin actividad

032

NN

Sin actividad

033

NN

Sin actividad

034

NN

Sin actividad

035

NN

Sin actividad

036

NN

Sin actividad

037

NN

Sin actividad

038

NN

Sin actividad

039

NN

Sin actividad

P10

NN

Sin actividad

P11

NN

Sin actividad

P12

NN

Sin actividad

P13

NN

Sin actividad

P14

NN

Sin actividad
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P15

NN

Sin actividad

P16

NN

Sin actividad

P17

NN

Sin actividad

P18

NN

Sin actividad

P19

NN

Sin actividad

P20

NN

Sin actividad

P21

NN

Sin actividad

P22

NN

Sin actividad

P23

NN

Sin actividad

P24

NN

Sin actividad

P25

NN

Sin actividad

P26

NN

Sin actividad

P27

NN

Sin actividad

P28

NN

Sin actividad

P29

NN

Sin actividad

P30

NN

Sin actividad

P31

NN

Sin actividad

P32

NN

Sin actividad

P33

NN

Sin actividad

P34

NN

Sin actividad

P35

NN

Sin actividad

P36

NN

Sin actividad

P37

NN

Sin actividad

P38

NN

Sin actividad

P39

NN

Sin actividad

P40

NN

Sin actividad

Q6

NN

Sin actividad

Q8

NN

Sin actividad

Q9

NN

Sin actividad

Q1o

NN

Sin actividad

Qi1

NN

Sin actividad

Q12

NN

Sin actividad

Q13

NN

Sin actividad
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Q14

NN

Sin actividad

Q15

NN

Sin actividad

Qle

NN

Sin actividad

Q17

NN

Sin actividad

Q18

NN

Sin actividad

Q19

NN

Sin actividad

Q20

NN

Sin actividad

Q21

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

Q25

NN

Sin actividad

Q26

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

Q28

NN

Sin actividad

Q29

NN

Sin actividad

Q3o

NN

Sin actividad

Q31

NN

Sin actividad

Q32

NN

Sin actividad

Q33

NN

Sin actividad

Q34

NN

Sin actividad

Q35

NN

Sin actividad

Q36

NN

Sin actividad

Q37

NN

Sin actividad

Q38

NN

Sin actividad

Q39

NN

Sin actividad

Q40

NN

Sin actividad

Q41

NN

Sin actividad

R8

NN

Sin actividad

R9

NN

Sin actividad

R10

NN

Sin actividad

R11

NN

Sin actividad

R12

NN

Sin actividad
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R13

NN

Sin actividad

R14

NN

Sin actividad

R15

NN

Sin actividad

R16

NN

Sin actividad

R17

NN

Sin actividad

R18

NN

Sin actividad

R19

NN

Sin actividad

R20

NN

Sin actividad

R21

NN

Sin actividad

R22

NN

Sin actividad

R23

NN

Sin actividad

R24

NN

Sin actividad

R25

NN

Sin actividad

R26

NN

Sin actividad

R27

NN

Sin actividad

R28

NN

Sin actividad

R29

NN

Sin actividad

R30

NN

Sin actividad

R31

NN

Sin actividad

R32

NN

Sin actividad

R33

NN

Sin actividad

R34

NN

Sin actividad

R35

NN

Sin actividad

R36

NN

Sin actividad

R37

NN

Sin actividad

R38

NN

Sin actividad

R39

NN

Sin actividad

R40

NN

Sin actividad

R41

NN

Sin actividad

R42

NN

Sin actividad

S8

NN

Sin actividad

S9

NN

Sin actividad

s10

NN

Sin actividad
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S11

NN

Sin actividad

S13

NN

Sin actividad

514

NN

Sin actividad

S15

NN

Sin actividad

516

NN

Sin actividad

517

NN

Sin actividad

S18

NN

Sin actividad

S19

NN

Sin actividad

S20

NN

Sin actividad

S21

NN

Sin actividad

522

NN

Sin actividad

S23

NN

Sin actividad

S24

NN

Sin actividad

S25

NN

Sin actividad

S26

NN

Sin actividad

S27

NN

Sin actividad

529

NN

Sin actividad

S30

NN

Sin actividad

S31

NN

Sin actividad

$32

NN

Sin actividad

S33

NN

Sin actividad

S34

NN

Sin actividad

S35

NN

Sin actividad

S36

NN

Sin actividad

S37

NN

Sin actividad

538

NN

Sin actividad

$39

NN

Sin actividad

540

NN

Sin actividad

541

NN

Sin actividad

542

NN

Sin actividad

543

NN

Sin actividad

saa

NN

Sin actividad

T5

NN

Sin actividad
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T8

NN

Sin actividad

T9

NN

Sin actividad

T10

NN

Sin actividad

T11

NN

Sin actividad

T12

NN

Sin actividad

Ti3

NN

Sin actividad

T14

NN

Sin actividad

T15

NN

Sin actividad

Ti6

NN

Sin actividad

T17

NN

Sin actividad

T18

NN

Sin actividad

T19

NN

Sin actividad

T20

NN

Sin actividad

T21

NN

Sin actividad

T22

NN

Sin actividad

T23

NN

Sin actividad

T24

NN

Sin actividad

T25

NN

Sin actividad

T26

NN

Sin actividad

T27

NN

Sin actividad

T28

NN

Sin actividad

T29

NN

Sin actividad

T30

NN

Sin actividad

T31

NN

Sin actividad

T32

NN

Sin actividad

T33

NN

Sin actividad

T34

NN

Sin actividad

T35

NN

Sin actividad

T36

NN

Sin actividad

T37

NN

Sin actividad

T38

NN

Sin actividad

T39

NN

Sin actividad

T40

NN

Sin actividad
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Ta1

NN

Sin actividad

T42

NN

Sin actividad

T43

NN

Sin actividad

Taa

NN

Sin actividad

T45

NN

Sin actividad

ue

NN

Sin actividad

u7

NN

Sin actividad

ug

NN

Sin actividad

u9

NN

Sin actividad

u1o0

NN

Sin actividad

U1l

NN

Sin actividad

u12

NN

Sin actividad

u13

NN

Sin actividad

u14

NN

Sin actividad

u1s

NN

Sin actividad

ule

NN

Sin actividad

u17

NN

Sin actividad

u1s

NN

Sin actividad

u19

NN

Sin actividad

u20

NN

Sin actividad

u21

NN

Sin actividad

u22

NN

Sin actividad

u23

NN

Sin actividad

u24

NN

Sin actividad

u2s5

NN

Sin actividad

u26

NN

Sin actividad

u27

NN

Sin actividad

uz28

NN

Sin actividad

u29

NN

Sin actividad

u3o

NN

Sin actividad

usl

NN

Sin actividad

u32

NN

Sin actividad

u33

NN

Sin actividad
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u34 1 NN Sin actividad - - - - - -
u3s 1 NN Sin actividad - - - - - -
u3e 1 NN Sin actividad - - - - - -
u37 1 NN Sin actividad - - - - - -
u3s 1 NN Sin actividad - - - - - -
U39 1 NN Sin actividad - - - - - -
u40 1 NN Sin actividad - - - - - -
u41 1 NN Sin actividad - - - - - -
u42 1 NN Sin actividad - - - - - -
u43 1 NN Sin actividad - - - - - -
u44 1 NN Sin actividad - - - - - -
u4s 1 NN Sin actividad - - - - - -
U46 1 NN Sin actividad - - - - - -
ua7 1 NN Sin actividad - - - - - -
V5 1 NN Sin actividad - - - - - -
V6 1 NN Sin actividad - - - - - -
V7 1 NN Sin actividad - - - - - -
V8 1 NN Sin actividad - - - - - -
V9 1 NN Sin actividad - - - - - -
V10 1 NN Sin actividad - - - - - -
V12 1 NN Sin actividad - - - - - -
Vi3 1 NN Sin actividad - - - - - -
Vi4 1 NN Sin actividad - - - - - -
V15 1 NN Sin actividad - - - - - -
Vie 1 NN Sin actividad - - - - - -
V17 1 NN Sin actividad - - - - - -
V18 1 NN Sin actividad - - - - - -
V19 1 NN Sin actividad - - - - - -
V20 1 NN Sin actividad - - - - - -
V21 1 NN Sin actividad - - - - - -
V22 1 NN Sin actividad - - - - - -
V23 1 NN Sin actividad - - - - - -
V24 1 NN Sin actividad - - - - - -
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V25 NN Sin actividad - - - - -

V26 NN Sin actividad - - - - Aguajal, zona inaccesible
Titulo habilitante de 10

Aprovechamiento de recursos hectdreas aproximadam_ente.

Va7 F forestales con fines comerciales Bosque e 3,4 3 -1 Otorgado el 2022, termina el
08.2024. Mediante contrato
con tercero.

V28 NN Sin actividad - - - - -

V29 NN Sin actividad - - - - -

V30 NN Sin actividad - - - - -

V3l NN Sin actividad - - - - -

V32 NN Sin actividad - - - - -

V33 NN Sin actividad - - - - -

V34 NN Sin actividad - - - - -

V35 NN Sin actividad - - - - -

V36 NN Sin actividad - - - - -

V37 NN Sin actividad - - - - -

V38 NN Sin actividad - - - - -

V39 NN Sin actividad - - - - -

Va0 NN Sin actividad - - - - -

Va1 NN Sin actividad - - - - -

\Z¥) NN Sin actividad - - - - -

va3 NN Sin actividad - - - - -

Va4 NN Sin actividad - - - - -

Va5 NN Sin actividad - - - - -

Va6 NN Sin actividad - - - - -

Va7 NN Sin actividad - - - - -

Va8 NN Sin actividad - - - - -

\ZE] NN Sin actividad - - - - -

w4 NN Sin actividad - - - - -

W5 NN Sin actividad - - - - -

W6 NN Sin actividad - - - - -

w7 NN Sin actividad - - - - -

w8 NN Sin actividad - - - - -

w9 NN Sin actividad - - - - -

W10 NN Sin actividad - - - - -
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w12

NN

Sin actividad

w13

NN

Sin actividad

w14

NN

Sin actividad

W1s

NN

Sin actividad

W16

NN

Sin actividad

w17

NN

Sin actividad

w18

NN

Sin actividad

w19

NN

Sin actividad

W20

NN

Sin actividad

w21

NN

Sin actividad

w22

NN

Sin actividad

w23

NN

Sin actividad

W24

NN

Sin actividad

W25

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

w27

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

w28

NN

Sin actividad

W29

NN

Sin actividad

W30

NN

Sin actividad

W31

NN

Sin actividad

W32

NN

Sin actividad

W33

NN

Sin actividad

W35

NN

Sin actividad

W36

NN

Sin actividad

W37

NN

Sin actividad

w38

NN

Sin actividad

W39

NN

Sin actividad

W40

NN

Sin actividad

w41l

NN

Sin actividad

w42

NN

Sin actividad

W43

NN

Sin actividad

waa

NN

Sin actividad

W45

NN

Sin actividad

W46

NN

Sin actividad
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W47

NN

Sin actividad

w48

NN

Sin actividad

w49

NN

Sin actividad

W50

NN

Sin actividad

X4

NN

Sin actividad

X5

NN

Sin actividad

X6

NN

Sin actividad

X7

NN

Sin actividad

X8

NN

Sin actividad

X9

NN

Sin actividad

X10

NN

Sin actividad

X11

NN

Sin actividad

X12

NN

Sin actividad

X13

NN

Sin actividad

X14

NN

Sin actividad

X15

NN

Sin actividad

X16

NN

Sin actividad

X17

NN

Sin actividad

X18

NN

Sin actividad

X19

NN

Sin actividad

X20

NN

Sin actividad

X21

NN

Sin actividad

X22

NN

Sin actividad

X23

NN

Sin actividad

X24

NN

Sin actividad

X25

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

X26

NN

Sin actividad

X29

NN

Sin actividad

X31

NN

Sin actividad

X32

NN

Sin actividad

X33

NN

Sin actividad

X34

NN

Sin actividad

X35

NN

Sin actividad
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X36

NN

Sin actividad

X37

NN

Sin actividad

X38

NN

Sin actividad

X39

NN

Sin actividad

X40

NN

Sin actividad

X41

NN

Sin actividad

X42

NN

Sin actividad

X43

NN

Sin actividad

X44

NN

Sin actividad

X45

NN

Sin actividad

X46

NN

Sin actividad

Xa7

NN

Sin actividad

X48

NN

Sin actividad

X49

NN

Sin actividad

X50

NN

Sin actividad

Y3

NN

Sin actividad

Y4

NN

Sin actividad

Y5

NN

Sin actividad

Y6

NN

Sin actividad

Y7

NN

Sin actividad

Y8

NN

Sin actividad

Y9

NN

Sin actividad

Y10

NN

Sin actividad

Y11

NN

Sin actividad

Y12

NN

Sin actividad

Y13

NN

Sin actividad

Y14

NN

Sin actividad

Y15

NN

Sin actividad

Y16

NN

Sin actividad

Y17

NN

Sin actividad

Y18

NN

Sin actividad

Y19

NN

Sin actividad

Y20

NN

Sin actividad
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Y21

NN

Sin actividad

Y22

NN

Sin actividad

Y23

NN

Sin actividad

Y24

NN

Sin actividad

Y25

NN

Sin actividad

Y26

NN

Sin actividad

Y27

NN

Sin actividad

Y28

NN

Sin actividad

Y31

NN

Sin actividad

Y32

NN

Sin actividad

Y33

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

Y36

NN

Sin actividad

Y37

NN

Sin actividad

Y38

NN

Sin actividad

Y39

NN

Sin actividad

Y40

NN

Sin actividad

Y41

NN

Sin actividad

Y42

NN

Sin actividad

Y43

NN

Sin actividad

a4

NN

Sin actividad

Y45

NN

Sin actividad

Y46

NN

Sin actividad

Y47

NN

Sin actividad

Y49

NN

Sin actividad

3

NN

Sin actividad

74

NN

Sin actividad

5

NN

Sin actividad

26

NN

Sin actividad

77

NN

Sin actividad

8

NN

Sin actividad

29

NN

Sin actividad

712

NN

Sin actividad
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13

NN

Sin actividad

214

NN

Sin actividad

15

NN

Sin actividad

716

NN

Sin actividad

217

NN

Sin actividad

18

NN

Sin actividad

719

NN

Sin actividad

720

NN

Sin actividad

221

NN

Sin actividad

722

NN

Sin actividad

223

NN

Sin actividad

224

NN

Sin actividad

725

NN

Sin actividad

226

NN

Sin actividad

227

NN

Sin actividad

728

NN

Sin actividad

29

NN

Sin actividad

230

NN

Sin actividad

731

NN

Sin actividad

732

NN

Sin actividad

733

NN

Sin actividad

734

NN

Sin actividad

735

NN

Sin actividad

736

NN

Sin actividad

237

NN

Sin actividad

739

NN

Sin actividad

240

NN

Sin actividad

241

NN

Sin actividad

242

NN

Sin actividad

743

NN

Sin actividad

244

NN

Sin actividad

Z45

NN

Sin actividad

746

NN

Sin actividad
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47

NN

Sin actividad

748

NN

Sin actividad

249

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AA13

NN

Sin actividad

AA14

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AA16

NN

Sin actividad

AA17

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AA19

NN

Sin actividad

AA20

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AA22

NN

Sin actividad

AA23

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AA42

NN

Sin actividad
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AA43

NN

Sin actividad

AA44

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

NN

Sin actividad

AB7

NN

Sin actividad

AB8

NN

Sin actividad

AB9

NN

Sin actividad

AB10

NN

Sin actividad

AB11

NN

Sin actividad

AB12

NN

Sin actividad

AB13

NN

Sin actividad

AB14

NN

Sin actividad

AB16

NN

Sin actividad

AB17

NN

Sin actividad

AB18

NN

Sin actividad

AB19

NN

Sin actividad

AB20

NN

Sin actividad

AB21

NN

Sin actividad

AB22

NN

Sin actividad

AB23

NN

Sin actividad

AB24

NN

Sin actividad

AB25

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

AB26

NN

Sin actividad

- Aguajal, zona inaccesible

AB27

NN

Sin actividad

AB32

NN

Sin actividad

AB41

NN

Sin actividad

AB42

NN

Sin actividad

AB43

NN

Sin actividad

AB44

NN

Sin actividad

AB45

NN

Sin actividad

AB46

NN

Sin actividad
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AB47

NN

Sin actividad

AC20

NN

Sin actividad

AC21

NN

Sin actividad

AC22

NN

Sin actividad

AC23

NN

Sin actividad

AC24

NN

Sin actividad

AC25

NN

Sin actividad

AC26

NN

Sin actividad

AC27

NN

Sin actividad

AC41

NN

Sin actividad

AC42

NN

Sin actividad

AC43

NN

Sin actividad

ACa4

NN

Sin actividad

AC45

NN

Sin actividad

AC46

NN

Sin actividad

AC47

NN

Sin actividad

AD22

NN

Sin actividad

AD23

NN

Sin actividad

AD24

NN

Sin actividad

AD25

NN

Sin actividad

AD26

NN

Sin actividad

AD27

NN

Sin actividad

AD28

NN

Sin actividad

AD30

NN

Sin actividad

AD42

NN

Sin actividad

AD43

NN

Sin actividad

AD44

NN

Sin actividad

AD45

NN

Sin actividad

AD46

NN

Sin actividad

AD47

NN

Sin actividad

AE25

NN

Sin actividad

AE26

NN

Sin actividad

AE27

NN

Sin actividad
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AE28 1 NN Sin actividad - - -
AE29 1 NN Sin actividad - - -
AE30 1 NN Sin actividad - - -
AE45 1 NN Sin actividad - - -
AE46 1 NN Sin actividad - - -
AF27 1 NN Sin actividad - - -
AF28 1 NN Sin actividad - - -
AG28 1 NN Sin actividad - - -
AF29 1 NN Sin actividad - - -
AF44 1 NN Sin actividad - - -
AF45 1 NN Sin actividad - - -
AG45 1 NN Sin actividad - - -
AF46 1 NN Sin actividad - - -
D6 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
F1 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
F2 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
F6 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
G6 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
Parcela de colono (alquiler),
. 4rea por definir y datos de
13 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 X . .
posesionario, sin
informacién.
Parcela de colono (alquiler),
. area por definir y datos de
15 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 . . .
posesionario, sin
informacion.
J13 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
J14 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
J15 10 X Deslizamientos/derrumbes 1
Parcela de colono (alquiler),
X area por definir y datos de
K4 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 ) . .
posesionario, sin
informacion.
Parcela de colono (alquiler),
K5 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 area por (?eﬁnlr v datos rile
posesionario, sin
informacién.
Parcela de colono (alquiler),
K6 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 area Por t?eﬁmr y datos §e
posesionario, sin
informacién.
Parcela de colono (alquiler),
. area por definir y datos de
L4 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 . . .
posesionario, sin
informacién.
Parcela de colono (alquiler),
. area por definir y datos de
LS 5 B Agricultura para venta Bosque 3 0 . . .
posesionario, sin
informacion.
3 Parcela de colono (alquiler),
. area por definir y datos de
L6 5 B Agricultura para venta Bosque 0 X . .
posesionario, sin
informacién.
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M4

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

M5

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

M6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

N5

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

N6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

N7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

05

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

06

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

o7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

08

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

09

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

P6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

P7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

P8

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

P9

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

Q7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

R6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

R7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

S6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.

s7

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacién.

S12

10

NM

No monitoreado

528

10

NM

No monitoreado

T6

Agricultura para venta

Bosque

Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
posesionario, sin
informacion.
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Parcela de colono (alquiler),
T7 5 B Agricultura para venta Bosque 3 3 0 area por d_eﬁnlr v datos riie
posesionario, sin
informacién.
Parcela de colono (alquiler),
area por definir y datos de
us 5 B Agricultura para venta Bosque 3 3 0 p . "y .
posesionario, sin
informacién.
Vil 2 NN purma Cultivo o Parcelas  abandonas en
regeneracion
Wil 4 NN Purma Cultivo 0 Parcelas  abandonas  en
regeneracion
W26 8 Y Erosion fluvial Bosque 1
W34 10 NM No monitoreado
Parcelas  abandonas en
X27 4 NN Purma Bosque 0 regeneracion
X28 2 NN purma Bosque o Parcelas  abandonas  en
q regeneracion
X30 2 NN purma Bosque o Parcelas  abandonas  en
q regeneracion
Parcela de Silas Entsakua
5 B Agricultura para venta Bosque 3 3 1 Daichap, parcela de 1
hectarea de café
Y29 6 (o} Poblado Bosque 3 1 1 Poblacién. Vive la sra Chavela
Parcela de Chavela Daichap
X Santiak, parcela de
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 4 3 0 autoconsumo de 0.25
hectareas
Y30 2 NN purma Bosaue ; : o Parcelas  abandonas en
q regeneracion
v3a 2 NN purma Bosque } a o Parcelas  abandonas  en
q regeneracion
vag 2 NM purma Bosque : B o Parcelas  abandonas  en
q regeneracion
710 2 NN purma Cultivo o Parcelas  abandonas en
regeneracion
711 2 NN purma Cultivo o Parcelas  abandonas  en
regeneracion
738 10 NM No monitoreado
AA3 10 NM No monitoreado
AA4 10 NM No monitoreado
Parcela de Alan Entsakua
AA28 5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 3 2 0 Daichap, familia conformada
de 2 personas, parcela de
0.25 hectareas.
Parcela de Silas Entsakua
AA30 5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 3 2 0 Daichap, familia conformada
de 2 personas, parcela de
0.25 hectareas.
El 5% aprox. de la grilla es
bosque y el otro 95% de la
grilla esta en territorio de la
AA38 1 NN Bosque Bosque CN  shimpiyacu y tiene
cultivos, por eso levanta grilla
con deforestacién.
El 50% aprox. de la grilla es
bosque y el otro 50% de la
grilla esta en territorio de la
AA39 1 NN Bosque Bosque CN  Shimpiyacu y tiene
cultivos, por eso levanta grilla
con deforestacion.
El 10% aprox. de la grilla es
bosque y el otro 90% de la
grilla esta en territorio de la
AB15 1 NN Bosque Bosque CN Shimpiyacu y tiene
cultivos, por eso levanta grilla
con deforestacion.
6 [e] Poblado Bosque 3,4 3 1 Poblacién
AB28
Parcela de Melisa Nachijam
5 A Agricultura para autoconsumo y Bosque 3 3 o Entsakua, familia conformada
venta q de 4 personas, parcela de
0.25 hectareas.
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Parcela Nugkagkit Entsakua
AB29 5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 o daichap, parcela de auto
consumo, 5 tareas

AB29 6 (o] Poblado Bosque 5 3,4 3 1 ..
Poblacién
Parcela de Dario Entsakua
AB30 4 NN Purma Bosque 0 Chanchari, familia
conformada de 2 personas,
parcela de 0.25 hectareas.
AB31 2 NN purma Bosque o Parcelas _{-\bandonadas en
regeneracion
El 1% aprox. de la grilla es
bosque y el otro 99% de la
grilla esta en territorio de la
AC18 1 NN Bosque Bosque CN shimpiyacu y tiene
cultivos, por eso levanta grilla
con deforestacion.
Se identifica que la grilla
resaltada, es por la actividad
de los arrendatarios de
ACLS ! NN Bosque Bosque ) ) ) i Shimpiyacu, la grilla esta 99%
aproximdamente en el
territorio de shimpiyacu.
Parcela de Adrian Entsakua
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 2 0 Chanchari, autoconsumo y
venta.
AC28 E;rcel‘; d§ Wajuyat En;csak{xlj'a
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 0 anchari, amilia
conformada de 3 personas,
parcela de 0.25 hectareas.
6 [e] Poblado Bosque 4 3,4 3 1 Poblacién
6 (o] Poblad B 5 3,4 3 1
oblado osque ’ Poblacién
Parcela de Samuel Entsakua
AC29 Bashigkash, familia
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 0 conformada por 5 personas,
tiene parcela de 0.5
Hectareas.
Parcela de Lidia Entsakua,
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 0 familia conformada por 5
personas.
- . Piscigranja cocha de Lidia E.
8 Pi t 1 3 3 0
iscigranja para autoconsumo de 10*20m
AC30

Parcela de Lidia Entsakua,
familia conformada por 5
5 B Agricultura para venta Bosque 1 3 3 0 personas, tiene parcela de 1
hectarea de cacao y 0.5
hectareas de café

Parcela de Parcy Nanchijam
Entsakua, familia conformada

5 B Agricultura para venta Bosque 1 3 3 0 por 7 personas, tiene parcela
de 1 hectarea de café
AC31 8 Y Erosion fluvial Bosque 1
Parcela de Never Bashigkash
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 0 P.IJUCh esposo de Normita,
tienen 1 hectarea para
autoconsumo.
Parcela de Percy Nachijam
£ famili
5 A Agricultura para autoconsumo Bosque 1 3 3 0 ntsakua, familia confor.mada
por 7 personas, tienen
parcela de 0.25 hectareas
AD29
Pisci j ha de P
8 Piscigranja para autoconsumo 1 3 3 0 iscigranja cocha de Fercy

nanchijam de 5x10

Parcela de Never Bashigkash
Bosque 1 3 3 0 Pijuch esposo de Normita,
tienen 1 hectarea de café

Agricultura para autoconsumo y
venta
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5.2.

Anexo 02: Ficha de actores por actividad en el territorio de la Comunidad

Socia

FICHA DE ACTORES POR ACTIVIDAD EN EL TERRITORIO DE LA COMUNIDAD SOCIA

COMUNIDAD_[KusU |

Nombres y apellidos del sistematizador: Wilfredo Tsamach Cabrera

Fecha del taller: 19y 20 de febrero de 2024

Grupo etdreo Participacién en
Cédigo (1) adolescente actividad
} _g Nombre completo del jefe/a de familia , o denominacién del grupo N° familias  |(2) joven (1) mujer
Actividad (3) adulto (2) varén
(4) adulto mayor (3) ambos
F Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua
(Aprovechamiento |Daichap, Alan Tsamajain, Santos Entsakua; Normita, Silas, Dario, Lidia, Adrian,
de recursos Chavela, Samuel, Lidia, Sami, Jack Entsakua Bashigkash, Esperanza Entsakua, 21 3 3
forestales con fines (Magaly Daichap, Diana Entsakua, Wajuyat Entsakua, Marilu Chanchari, Wilder
comerciales) |gachigkash Entsakua.
Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua
o Daichap, Alan Tsamajain, Santos Entsakua; Normita, Silas, Dario, Lidia, Adrian,
(Poblado) Chavela, Samuel, Lidia, Sami, Jack Entsakua Bashigkash, Esperanza Entsakua, 21 3 3
'oblado
Magaly Daichap, Diana Entsakua, Wajuyat Entsakua, Marilu Chanchari, Wilder
Bashigkash Entsakua.
Percy Nanchijam Entsakua, Melisa Nanchijam Entsakua, Nugkagkit Entsakua
IA 4 Daichap, Alan Tsamajain, Normita Entsakua Daichap (Never), Lidia Entsakua 12 3 3
Culti ) ; . R .
(Cultivo de Daichap, Chavela Daichap Santiak , Samuel Entsaua Bashigkash, Wajuyat
autoconsumo) 3
Entsakua, Silas, Adrian, Never.
B Percy Nanchijam Entsakua, Normita Entsakua Daichap (Never), Silas Entsakua s 3 3
(Cultivo para venta)|Daichap, Lidia Entsakua Daichap, Melisa Nanchijam Entsakua.
_ B Familias de colonos (alquiler de tierras) aprox. 20 sin identificar. 20 3 3
(Cultivo para venta)
|
(Piscigranja para |Percy Nachijam Entsakua y Lidia Entsakua Daichap 2 3 3
autoconsumo)
COMUNIDAD VA KUSU
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AMBITOS (zonas) ACTIVIDADES ACTORES
Aprovechamiento de recursos forestales con Zfl familias
BOSQUE e e TIEREES (a través de contrato con
1grilla tercero)
1 grilla
Agricultura de Autoconsumo 10 familias
CULTIVOS (platano, yuca, maiz y sachapapa)
43 grilla
08 grillas
Agricult de Aut t
’grlcu ura de u oconsumo y ven a’ 2 familias
(platano, yuca, maiz y sachapapa - café)
02 grillas
Agricultura para venta
& ) a , 03 familia
(cultivo de caféy cacao)
02 grillas
Agricultura para venta - alquiler 20 familia colonos
(cultivo de café) (alquiler) aprox.
31 grillas
POBLADO Casas > 21 familias
05 grillas 05 grillas
02 familias
COCHA
04 grillas
02 grillas
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5.3.

Anexo 04: Ficha de evaluacion econémica correspondiente a la linea de accion Actividades econdmicas basada en el bosque y otros
espacios

DATOS PRODUCCION DE CAFE (06 familias)

Ingresar datos

Unidad productiva (UP) 9
Rendimiento (Und x UP.) 500 600 700 800 900 1000 1050 1100 1150 1200
Factor de incremento de rendimiento 1.00 1.20 1.40 1.60 1.80 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40
% de produccién para venta 90%
Precio venta por kilo S/12.00
Incremento precio de venta 0%

MANO DE OBRA

Numero de personas que trabajan 1

Numero de dias que trabajan al mes 15

Pago por mano de obra diario S/40.00

Mano de obra al afio S/7,200.00‘
COMERCIALIZACION

Lugar de destino Pueblo Libre

Tipo de transporte Camién
Capacidad de la unidad de transporte (kilos) 4,200

Costo por viaje $/800.00 ida y vuelta
INVERSION PGl
[Inversién PGI para actividad | 5/23,500.00] $/42,700.00] $/26,200.00 $/28,200.00 $/27,700.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00|
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ANALISIS ECONOMICO PARA PRODUCCION DE CAFE (06 familias)
Inversién inicial (Afo 0) S/45,357.14
FLUJO DE INGRESOS
0

Producto/Servicio 1:
Area productiva (Und) 3 3 3 6 9 9 9 9 9 9 9
Rendimiento (Und/UP) _ 600 700 800 900 1000 1050 1100 1150 1200 180
Produccién estimada (Kilo/afio) 1,500 1,800 2,100 4,800 8,100 9,000 9,450 9,900 10,350 10,800 1,620
Precio de venta (S/) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

FLUJO DE EGRESOS

0

Producto/Servicio 1:

Area productiva (UP) 3 3 3 6 9 9 9 9 9 9 9
:;s:::ndl;:'::':(cs';:r:a oductiv 4535714  64,608.57  48,160.00  72,222.86|  93,888.57|  66,342.86  66,420.00,  66,497.14  66,574.29  66,651.43  65,077.71
FF 1: Comunidad (M.O) 21,600.00  21,600.00  21,600.00  43,200.00]  64,800.00]  64,800.00,  64,800.00  64,800.00  64,800.00  64,800.00  64,800.00
FF 1: Comunidad (Gastos de comercial 257.14 308.57 360.00 822.86 1,388.57 1,542.86 1,620.00 1,697.14 1,774.29 1,851.43 277.71
FF 2: PGI (ver detalle en PGI) 23500.00  42,700.00]  26200.00]  28200.00  27,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FLUJO DE EFECTIVO NETO

Efectivo Neto -43,008.57 -22,960.00 -14,622.86 3,311.43 41,657.14 46,980.00 52,302.86 57,625.71 62,948.57 -45,637.71
VAN El valor actual neto (VAN) es la diferencia entre el dinero que ingresa a una empresa y el monto que se invierte en un mismo proyecto; su objetivo es
conocer si este proyecto da realmente beneficios.
TIR 11% La Tasa Interna de Retorno es un indicador de la rentabilidad de un proyecto de inversion, y sirve para que los inversionistas decidan si participar o no
° en él, ya que su célculo permite comparar el valor actual de los gastos con los ingresos que se han proyectado para mas adelante.

Leyenda:

Caso 3: Si el VAN es cero, el proyecto no crea ni destruye valor.
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DATOS PRODUCCION DE VAINILLA (10 familias)
Ingresar datos
Unidad productiva (UP) 10
Rendimiento (Kilo x UP.) 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Factor de incremento de rendimiento 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
% de produccion para venta 90%
Precio venta por kilo S/100.00
Incremento precio de venta 5%
MANO DE OBRA
Numero de personas que trabajan 1
Numero de dias que trabajan al mes 10
Pago por mano de obra diario S/45.00
Mano de obra al afio S/5,400.00
COMERCIALIZACION
Lugar de destino Pueblo Libre
Tipo de transporte Camidn
Capacidad de la unidad de transporte (kilos) 4,200
Costo por viaje $/800.00 ida y vuelta
INVERSION PGl
[Inversién PG para actividad | 5/2,000.00| $/27,300.00] $/28,500.00] 5/8,500.00] $/8,500.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00] 5/0.00]

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299367
JEFE




PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

COMUNIDAD NATIVA KUSU
88
ANALISIS ECONOMICO PARA  PRODUCCION DE VAINILLA (10 familias)
Inversién inicial (Afo 0) $/56,000.00
FLUJO DE INGRESOS
0

Producto/Servicio 1:
Area productiva (Und) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Rendimiento (Und/UP) _ 0 0 0 600 600 600 600 600 600 180
Produccién estimada (Kilo/afio) 0 0 0 0 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 1,800
Precio de venta (S/) 100.00 105.00 110.25 115.76 121.55 127.63 134.01 140.71 147.75 155.13 162.89

FLUJO DE EGRESOS

0

Producto/Servicio 1:

Area productiva (UP) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
:;s:::ndl;:'::':(cs';:r:a oductiv 56,000.00  81,300.00  82,500.00|  62,500.00|  63,528.57|  55,028.57|  55028.57|  55028.57 5502857 5502857  54,308.57
FF 1: Comunidad (M.O) 54000.00  54,000.00  54,000.00]  54,000.00]  54,000.00]  54,000.00  54,000.00  54,000.00  54,000.00  54,000.00  54,000.00
FF 1: Comunidad (Gastos de comercial 0.00 0.00 0.00 0.00 1,028.57 1,028.57 1,028.57 1,028.57 1,028.57 1,028.57 308.57
FF 2: PGI (ver detalle en PGI) 200000 2730000  28,500.00 8,500.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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FLUJO DE EFECTIVO NETO

Efectivo Neto -81,300.00 -82,500.00 -62,500.00 665,775.18

VAN El valor actual neto (VAN) es la diferencia entre el dinero que ingresa a una empresa y el monto que se invierte en un mismo proyecto; su objetivo es
conocer si este proyecto da realmente beneficios.

La Tasa Interna de Retorno es un indicador de la rentabilidad de un proyecto de inversion, y sirve para que los inversionistas decidan si participar o no
en él, ya que su calculo permite comparar el valor actual de los gastos con los ingresos que se han proyectado para mas adelante.

710,740.37 749,028.81 789,231.68 831,444.69 875,768.36 238,892.46

TIR 83%

Leyenda:

Caso 3: Si el VAN es cero, el proyecto no crea ni destruye valor.
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5.4. Anexo 05: Ficha de acuerdos de grupos de interés
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5.5. Anexo 05: Reunion:

identificadas, dirigido a los grupos de interés

Responsabilidades y compromisos segun actividades
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5.6. Anexo 06: Acta de Asamblea Comunal de fecha 25.05.2024 (Aprobacion y validacion
del Plan de Gestion del Incentivo

—_— ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA COMUNIDAD NATIVA KUSU

——— En el local comunal de la Comunidad Nativa KUSU, ubicada en el distrito de Moyobamba,
provincia Moyobamba, departamento de San Martin, siendo las 9:00 horas del dia 25 de mayo

_— del 2024, nos reunimos los comuneros(as) inscritos “libro padrén general de los comuneros”, de
comun acuerdo y verificacion el Quorum respectivo (17 firmas de 22 comuneros), con el fin de
sesionar y declarar la validez de los acuerdos que se adopten en esta asamblea general.

La reunién es presidida por el sefior Percy Nanchijam Entsakua, identificado con DNI N°
48999367, como Pamuk de la comunidad, actia como secretario el sefior Silas Entsakua
Daichap DNI: 48999368, los cuales cumplen con citar la agenda a tratar.

AGENDA:

1. Aprobacion del Plan de Gestion del Incentivo -PGl a 05 afios, de la Comunidad Nativa
Kusu, en el marco del mecanismo de TDC del PNCB.

DESARROLLO DE AGENDA:

E!Pamuk de la Comunidad Nativa KUSU, Sr. Percy Nachijam Entsakua, saludd a los presentes
y manifestd la importancia de la asamblea general extraordinaria, cuyo objeto es informar y tomar
acuerdos respecto a los puntos de la agenda.

Menciona también que, esta asamblea general extraordinaria, fue convocada con gnticipacién
por medio de citaciones a los comuneros inscritos en el padrén comunal y se dio aviso casa por
casa.

PUNTO 1:

e

El Pamuk/Jefe informé mencioné que, el consultor Wilfredo Tsamash es el consultor de la |

comunidad en el proceso de elaboracion del PGI, el mismo que ha venido participando de los |

diferentes talleres y reuniones de trabajo con la finalidad de generar informacién y a la vez

sistematizar y realizar elaboracion del PGI, asi mismo se ha contado con la asistencia técnica E
bt
ket
\

del Area Zonal San Martin del PNCBMCC.

En tal sentido se da pase al consultor, para que detalle el contenido del PGI, en base a los
resultados, la priorizacion de las lineas de accion, iniciativa, indicadores, asi como la linea base.

El consultor, inicio su presentacién saludande a los presentes, asimismo pasé a detallar Ja
priorizacion de resultados, la determinacion de actividades y compromisos, también detallé la
programacion del PGI de los 05 afios convenio. Se adjunta la programacion fisica y financiero
del PGI de los 05 afios convenio y cuyo detalle se puede encontrar en el documento del PGI.

Después de la presentacion del contenido del PG, el jefe de la comunidad procedié a solicitar a
la asamblea la aprobacién del PGI a 05 afios en el marco del mecanismo TDC de programa
Bosques.

Se apertura el debate, comentarios y sugerencias al desarrollo de la agenda, luego el jefe sefiala
gue es necesario someter a ala asamblea a votacién la conformidad de las mismas por la

asamblea comunal.

ST

ACUERDOS:
—_— S N .

Luego del debate, los participantes a la asamblea extraordinaria, acuerdan por unanimidad:
—— . s . .

1. Aprobarel documento final del plan de Gestion del incentivo — PGl a 05 afos, y autorizar

_— al jefe la presentacion de la misma al programa Bosques.
| No habiendo otro asunto que tratar, el Pamuk/Jefe de la comunidad concluyo la asamblea

general, siendo las 14:00 horas del mismo dia, procediéndose con la redaccién,

A : lectura,
. aprobacién y firma de la presente acta en sefial de conformidad.

COMUNWVA KUSU

Percy Nanchijam Entsakua
DNI: 48299387
JEFE




PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO

COMUNIDAD NATIVA KUSU
99
N° DN FIRMA O HUELLA
‘ (48389367 | > 7
T e R T R— 45557554
;LTW TRAMITE
R eSS ——— 45075658
*‘?WW
::?WW
__%WW
—TWW
—?WW
:‘TWW
‘WWW .
:"TWW
_:?WW
;TWW '
o [ CFAVELTR BRIGHAF SANTR e 105 :
-\\\ K\

COMUNWVA KUSU

AL . s
» hijam Entsaku
Percy évr?::w‘:’za]@eg 367
JEFE




PLAN DE GESTION DEL INCENTIVO
COMUNIDAD NATIVA KUSU

100

b

Percy Nanchijam Entsakua
D

NI: 4
J

8299367
EF B

SIS | aimentag,
Meta fisica por afio de Convenio Medio de F
fastliado indieador | Uineabase | Meta fisica total 1 2 3 4 5 verificacion t_
A:tlvld:des__ «?f.énpkus bt"d' en el bosque y otros espacios
Café: 06 familias, | OG familias, 06 familias | 06 familias 06 familias 06 familias 06 familias
N* de f confi {a por e B d (conformado | (conformado | (conformado
beneficiarios | por 06 06 hombres y 06 | por 06 por 06 por 06 por 06 por 06
(familias, hombres y mujeres (se hombresy06 | hombresy06 | hombresy 06 hombres y 06 | hombres y 06
varén, mujer) | 00 mujeres Incorporar4 el mujeres como mujeres como | mujeres como | mujeres como mujeres como
(Solo se trabajo de la fos) bl pd Bloc) loc)
registra el mujer madre de
trabajodel | familia) ==
Vainilla: hombre | {5 afios) Reportes | |
N* de cabeza de trimestrales | |
beneficiarios | familia) 10 famillas 10 familias 10 familias 10 familias 10 familias =1
(familias, 10 famillas, (conf d (confi d [t (c d (conformado |
varén, mujer) | 00 familias conformada por por 10 por 10 por 10 por 10 por 10 l__
00 hombres | 10 hombres como | hombresy 10 | hombresy10 | hombresy10 | hombresy 10 | hombresy 10
00 mujeres cabeza de familia mujeres como | mujeres como | mujeres como | mujeres como | mujeres como
3 y 10 mujeres bles) P bles) bles) bles) bles) Ty
Resultado 1: como madres de
familia (5 afios) B
16 familias de la Café: 300 kilos x 1000 kilos x Ha. 500 kilos x Ha. | 600 kilos x Ha. | 700 kilos x Ha. | 800 kilos x Ha. | 1000 kilos x Ha.
N Kusi, mejoran | Unidad de Ha. (9 Has) (1500 kilos x3 | (1800kilosx 3 | (2100kilosx3 | (4800Kilos x6 | (8000 kilos x9
sueconomia produccisn (3 Has) Has) Has.) Has.) Has.) Has.) —
familiar debido a (kilos)
;;erie;eran Vainilla: Reportes g
econdmicos porta | UNidad de 1.5 kilos x planta 1.5 kilos x trimestrales
verka de cofé en pr-oducclt)n 0.0 kilos x de vainillax 2 0.0 kilos x 0.0 kilos x 0.0 kilos x 0.0 kilos x planta de r_
granoyy vainilla. (kilos) planta de cosechas afio (200 | planta de planta de planta de planta de vainillax 2
valnilla plantas) vainilla vainilla vainilla vainilla cosechas (600
kilos x 200 =
plantas)
Café: S/ 3600.00x | S/12,000.00 x Ha. | 5/ 6,000.00x | S/7,200.00x | S/8,40000x |S/9,600.00x | S/12,000.00x L6
Ingresos Ha. (5/ 108,000.00x9 | Ha. Ha. Ha. Ha. Ha.
obtenidos (S/) | (S/10,800x | Has.) (5/18,000.00x | {S/21,600.00x | (S/25,200.00x | (S/57,600.00x | (S/108,000.00
(3in restar 3 Ha) 3 Has) 3 Has.) 3 Has.) & Has.) x9 Has.) —
costo de
produccién y |
traslado) Reportes
trimestrales
Vainilla: 5/ 60,000 (200 S/ 60,000 (200
Ingresos 0.0 kilos x plantas) $/0.00 $/0.00 5/0.00 $/0.00 plantas)
obtenidos (S/) | planta de =
vainilla
Actividades de subsistencia : 3 ]
A N de 10familias | 20 familias 20 familias 20 familias 20 familias e e — || |
beneficiarios 01 hombre 11 hombres 11 hombres 11 hombres 11 hombres 11 hombres Reportes
(familias, 09 mujeres | 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres 09 mujeres trimestrales
varon, mujer) (5 afios)
Peces: 25 kilos x 400 kilos x poza. 100 kilos x 100 kilos x 100 kilos x 100 kilos x -
Unidad de poza. (11 piscigranjas) | poza. poza. poza. poza.
produccién (2 (1,600 uni. x0.25 | (11 (11 (11 (11
(kilos) piscigranjas) | kilo por poza) piscigranjas) piscigranjas) piscigranjas) piscigranjas) |
(100 uni. x (400 unl. x0.25 | (400 uni.x0.25 | (400 uni.x0.25 | (400 uni.x 0.25
0.25 kilo por kllo por poza) | kilo por poza) | kilo por poza) | kilo por poza)
Casiddon; poza) 640 unidades Cred fiaecd
Gallinas: (16 unidades x 10 trimestrales
Unidad de familias x afo, 160 unidades 160 unidades 160 unidades 160 unidades
CN, mejora y varla produccién 32 unidades | mortandad del (16 unidades x | (16 unidades x | (16 unidades x | (16 unidades x s
istngesta de {unidad) (4 unidades | 20% de 20 10 familias, 10 familias, 10 familias, 10 familias,
alimentos 8 familias) ortandad del del del | mortandad del
contribuyendo a la 20% de 20 20%de 20 20% de 20 20% de 20
reduccion de la unldades! unidades) unidades) unidades)
anemia — 5/20000% | S/ 3,200.00 $/800.00x S/ 800.00 x S/ 800,00 x $/800.00 x 5 I
Ingresos poza poza. poza, poza, poza. poza.
obtenidos (5/) | (5/400.00x | (5/35200.00x 11 (s/8,80000x | (5/8,800.00x | (5/8,800.00x | (5/8,800.00x )_
(Sin restar 2 pozas) pozas) 11 pozas) 11 pozas) 11 pozas) 11 pozas)
costo de
produccién) Reportes =l
trimestrales
Gallina:
Ingresos 5/ 1600.00 $/8,000(160 | 5/8,000{160 | /8,000 (160
obtenidos (/) [ (32und) | 5/32000(640 [ 5/8,000(160 ) Idades) Idades)
unidades) unldades]
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] ¥ .
Uso y control del territorio
Resultado 1: =
Conservar |
Bocties d:,sa Hectéreasde | 17,876.31 17,876.31 17,876.31 17,876.31 17,876.31 17,876.31 17,876.31 Faparics
Comunidad bosgua hectdreas de | hectareas de hectéreasde | hectéreasde | hectireasde | hectéreasde | hectdreas de
Y conservado bosque b T trimestrales
reducir la osque bosque bosque bosque bosque q
deforestacién =
Gestién comunal |
Resuttado 1: 3 o —= e i
Plan de Gestion 1
del Incentivo o
lsr::\\;mema do Re:po s -
planificacién, Srnesales R 20 4 4 4 4 2 trimestrales
4 presentados
generacion de
beneficios a
poblacion de la
CN.
Actividades socio culturales complementarias
L RS Camino de B 23
5 c.uema oo herradura
camino de =
s mejorado o 1 a 3 3 . § Reportes
& 3 comunalmente trimestrales
mejorada
comunalmenteen | &1 20N3%
% criticas
~ | zonas criticas.
Resultado 2:
_ | ©N cuenta con
+ | espacio comunal
! para uso piiblico
~| delos comuneros, | Oficina
quienes comunal con
3 aprovecharan sus cnbe_rlim para Reportes
instalaciones para | reuniones 0 1 1 < = = - \restrales
rezlizar reuniones, | comunales
— | talleres para nifios; | construida e
jovenes y adultos, | implementado
actividades de
— | confraternidad,
entre otras
Resultado 3:
Comunidad Nativa Botiquin
— | tiene capacidad de | 1 1 1 1 1 Reportes
comunal 0 1
rspusu'ame o rentats trimestrales
emergencias
bésicas de salud.
Resultado 4:
£ mu:g Nativa Viviendas 0 2 0 3 8 7 0 Reportes
A . mejoradas trimestrales
espacios familiares
~ |_mejorados. "
Sistema de
- | Resultado 5: paneles
Espacios femiliares | solares
| | imlementados con | instalado por 0 22 0 9 0 s 17 Reportes
1| sistema vivienda e trimestrales
fotovoltaico, Institucién
educativa ——
Resultado 6:
fnctitucién
educativa de la Institucién 0 1
Comunidad Nativa | educativa 0 2 0 % 0 Reportes
.| tiene condiciones | implementada trimestrales
bisicas de
[ 1% |
. -\
— —_—

[ —

\
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|
= Meta Meta financiera por afio de Convenio Medio de
Resultado financiera % 1 2 3 4 5 verificacign
total
Actividades econdmicas basada en el bosque y
::":sl\ado N 28,200.00 27.700.00 Reportes
5 : 148,300.00 | 1650% | 2350000| 42,700.00| 26,200.00 e 0| trimestrales
16 familias de la CN Kusu,
mejoran su economia familiar Reportes
debido a que generan ingresos 74,800.00 | 837%| 200000| 27,300.00| 28500.00 8,500.00 850000 (i estrales
econdmicos por la venta de café
en grano y vainilla.
Actividades de subsi: sl
3 Reportes
Resul :
esultado 1 57,260.00 | 6.41%| 17,95000| 13,110.00| 13,100.00| 13,100.00 2 [ trimestrales
CN mejora y varia la ingesta de Reportes
alimentos contribuyendo a la 32,386.00 | 3.62% 7,169.00 8,609.00 8,349.00 8,259.00 0.00 [ 4 i estrales
reduccion de la anemia
Uso y control del territorio
Resultado 1: Conservar los Reportes
bosques de la Comunidad y 110,070.00 | 12.31% 32,210.00 17,5900.00 17,900.00 17,900.00 24,160.00 trimestrales
reducir la deforestacion
Gestién comunal
Resultado 1:
Plan de Gestion del Incentivo Reportes
implementado segdn 188,278,15 | 21.06% 74,980.75 29,152.10 27,160.10 27,632.10 29,353.10 Sisitales
planificacion, generacién de
beneficios a poblacién de la CN.
jvidades socio cultural ! ias i
Resultado 1 s
£ cuenta cop carmino ce 7557900 | 085%| 7,579.00 0.00 0.00 0.00 6.00)| eportes
herradura mejorado trimestrales
comunalmente en zonas criticas.
Resultado 2:
CN cuenta con espacio comunal
para uso ptiblico de los
Ccomuneros, quienes Reportes
aprovecharén sus instalaciones 9,791.35 1.10% 9,791.35 0.00 0.00 0.00 0.00 tri P tral
para realizar reuniones, talleres imesirales |—_
para nifios, jévenes y adultos, |
actividades de confraternidad,
entre otras actividades.
Resultado 3:
Comunidad Nativa tiene Reportes
19683.00 220%| 358300 320000  4,800.00 X P
czpacidad de respuesta ante 4 i 4 4,050.00 405000 [ e strales
emergencias bésicas de salud.
Resultado 4: =
Comunidad Nativa cuenta con 128,772.00 | 14.41% 0.00 | 36,792.00 | 49,056.00 | 42,924.00 0.00 eportes ||
espacios familiares mejorados, trimestrales
Resultado 5: Lo
Espacios familiares 110,000.00 | 12.31% 0.00 0.00 0.00 Reportes
implementados con sistema & : 25,000.00 85,000.00 trimestrales
f 1tzico. [T
Resultado 6:
Institucién educativa de Ja =
Comunidad Nativa tiene 6,896.00 | 0.77% 0.00 0.00 3,698.00 3,198.00 000 | Reportes
condiclones bésicas de trimestrales ||
implementacién, ! 3 -
TOTAL 893,815.50 | 100.00% | 178,763.10 | 178,763.10 | 178,763.10 | 178,763.10 | 178,763.10 —_—
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5.7.  Anexo 08: Acta de acuerdos con institucion/es aliadals

ACTA DE REUNION

Siendo las 10:00 horas del dia 15 de abril de 2024, en el auditorio de la FERIAAM (Federacién
Regional Indigena Awajin Alto Mayo), casa nativa Feriaam, ciudad de Moyobamba, provincia de
Moyobamba, departamento de San MARTIN; nos reunimos los asistentes ala reunion de trabajo
con actores involucrados para definir acuerdos seglin actividades identificadas, para la
elaboracion del Plan de Gestién del incentivo de la Comunidad Nativa Kusu.

La reunion es presidida por el Pamuk/jefe comunal, 5r. Percy Nanchijam Entsakua, identificado
con DNI N° 48999367, de la Comunidad Nativa Kusu, los cuales cumplen con citar la agenda a
tratar:

AGENDA:

1. Generar compromisos con actores involucrados para definir acuerdos segin actividades
ldentificadas, para la elaboracion del Plan de Gestién del Incentivo de la Comunidad Nativa Kusu.

DESARROLLO DE AGENDA:

El jefe de la Comunidad Nativa Kusu, saludd a los presentes y manifestd la importancia de la
reunion, cuyo objeto es Informar y tomar acuerdos respecto al punto de la agenda.

Posteriormente el Ing. Ing. Louis Tsamach Cabrera del Area Zonal San Martin del Programa
Nacional de Conservacién de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico (PNCBMCC) del
Ministerio del Ambiente, realizé el saludo a los participantes, mencionando la importancia de
generar compromisos para el desarrollo de actividades que mejoren la calidad de vida de las
familias de las comunidades campesinas socias, asi como conservar los bosques comunales de
la comunidad.

El jefe de la comunidad dio a conocer la priorizacion de los resultados y actividades realizado en
su comunidad, y a la vez insto alos participantes a que los compromisos que se generen se den
cumplimiento a través de la articulacion con las instituciones.

ACUERDOS:

1. Establecer compromisos con las instituciones participantes, lo cuales son detallados en el en
los anexos 1, para la Comunidad Nativa Kusu.

2. El Area Zonal San Martin se compromete a dar seguimiento a los compromisos establecidos
con los actores involucrados segun actividades identificadas para la elaboracidn de los Planes de
Plan de Gestion del Incentivo de las Comunidades

No habiendo mas puntos que tratar, el presidente de la comunidad concluyd la reunién, siendo
las 13:00 horas del mismo dia, procediéndose con la redaccion, lectura, aprobacion y firma de
la presente acta ensefial de conformidad.

COMUNWVA KUSU
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5.8. Anexo 08: Reporte de no encontrarse en ninguna Area Natural Protegida

1716124, 17:17 Semanp - Modulo de Compatibilidad

£ j\ :\\. Resultado de Consulta

= El area en consulta se superpone con:
\J = ANP:

« Ninguna

ZA:

\ « Ninguna
'7 3 “V"> % \Nueva Cajamarca

1114

Moyobamba
o

N ) TJ \H \(
Q LA R , ¢
e { S
|52 - A / {
3 a L J
Sy e B s® ACR Sy

« Ninguna

En este caso, no requiere solicitar compatibilidad
Importante:

Para avalar que no requiere solicitar compatibilidad,
registre su
consulta e imprima un mapa informativo.

GCs:

UTM WGS84; N ZONA:

https: semanp.gob. n
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Anexo 09: Registro fotografico

Comunidad Nativa Kusu
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Identificacion de actividades
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Explicacién de la importancia de las actividades productivas y vigilancia al territorio comunal
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Plenaria, participacién del Pamuk Sr.Percy
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Plenaria, participacidn del consultor Wilfredo Tsamach
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Identificacion de zonas
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Identificacion actividades productivas y familias
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Identificacion de actividades en el territorio
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Reunidn de trabajo con actores
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Fotografia de Asamblea comunal
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