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San Miguel, '15 de agosto del 2018

vtsTos

El lnforme de Precalificación conten¡do en el lnforme N' 009-2018-OA"/U RH/ST de fecha
03 de mayo del 2018 y su ampl¡ación contenida en el lnforme N' 010-20'18-OAJURH/ST de
fecha '14 de mayo del 2018, em(idos por la Secretaria Técnica del Patronato del parque de
las Leyendas - Felipe Benavides Barreda, y,

CONSIDERANDO

Oue, el Pakonato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda es un
Organismo Público Descentral¡zado, adscnto a la Munic¡palidad Metropolitana de L¡ma,
mediante la Ley No 28998, el m¡smo que goza de autonomia técn¡ca, económica, financtera
y admrnistrativa, que tiene por finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento, cultural,
educación y recreación cultural a favor de la comunidad,

fuso fución f,e Oirección lEj ecuthta
9f 1 5 e - 2 0 1 8 tpAtrQA L-tF$A /(m/%.XÍ.L

Que, el art¡culo I del Titulo Preliminar mediante ta Ley No 30057 - Ley del Serv¡cio Civil
(En adelante la "Ley del Servicio Civil') establece como su objeto: "(. .) estabtecer un régimen
único y exclus¡vo para las personas que prestan sery¡clos en las entidades públ¡cas det
Estado, as¡ como para aquellas personas que están encargadas de su gestión, det ejercicio
de sus potestades y de la preslación de seNicios a cargo de eslas".,

Que, el Tltulo V de la Ley de Servtcro Civ¡l conttene las reglas del "Régimen d¡sciplinario
y procedimiento sancionador"i elcualtamb¡én es desarrollado en el Títuto Vl del Reglamento
General de la menc¡onada Ley, aprobado mediante el Decreto Supremo N. O4O-2014-pCM
(En adeiante el "Reglamento General"), el mismo que tiene por objeto regular " (. ..) ta
aplicación general de /o d,spuesto en la Ley No 30057, Ley del Serv¡cio C¡v¡t,(...)", y en su
artículc 91o sindica que: "La responsab¡l¡dad admn¡strat¡va disc¡plinaria es aquella que ex¡ge
e/ Esfado a /os seNidores civ¡les por las faltas previstas en la Ley que cometan en et ejerci¿io
de las func¡ones o de la prestación de seNicios, inic¡ando para tal efecto el reipectivo
proceclimiento admin¡strattvo disc¡pl¡nano e impon¡endo la sanción correspond¡ente, de ser el
ca!-;o",

Que, asimismo, mediante la Resolución de presidencia Ejecut¡va N. i Ol -2015-SERVIR_
PE de fecha 20 de mazo de 2015, modificada med¡ante Resolución de presidencia Ejecutiva
N' 92-2016-sERVlR-PE de fecha 21 de junio der 2016, la Autor¡dad Nacionat det §ervicro
Civil aprobó la versión actuat¡zada de ta Directiva N. 02-201s-SERV|R/GPGSC ,,Régimen

Disciplinar¡o y Procedtmento Sancionador de la Ley N" 3OOS7, Ley del Se,ic¡o Civ-¡:,, (en
adelante la Diect¡va); la cual, en su numeral 1., establece que tiene por objeto ,,¡. .)
dfarrcll?r l9s reglas del Rég¡men Disc¡plinar¡o y procedimiento sancr:.nador que estabiece
la Ley N" 30057, Ley del Servicto Civil y su Reglamento Genera|,

Que, en el numeral 5 2 de la Directtva se establece que: ..Se entiende que aquellos
órqa-nos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras confoime a ra Ley
N" 28411, de una entdad públ¡ca Tipo A, cuentan con poder disciplinario en /os slgulentes
supuestos:

a) cuando una norma o ¡nstrumento de gestión tes ha ororgado la facuttad de sancionar,
y son declaradas ent¡dades T¡po B.
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b) cuando una norma o ¡nstrumento de gest¡Ón tes ha otorgado la facultad de sancionar,
y no son declaradas enüdades TiPo B.

c) Cuando no se /es ha otorgado ta facultad de sancionar y son declaradas ent¡dades

T¡po B'',

Que, así, mediante la ResoluclÓn de la Gerencia Mun¡cipal Metropolitana N" 070, de

fecha '10 de mayo del 2017, se definiÓ al "(...) Patronato del Parque de las Leyendas

PATPAL- "Fet¡pe Benavides Barreda" como Entidad PÚbl¡ca Tipo B de la Municipal¡dad
Metropol¡tana de Lima (. . .)" ,

Oue, por otro lado, los hterales c) y f) del artículo 90' del Reglamento General señala el

ámbrto de aplicación del Régimen disciplinario, espec¡ficando que se aplica a los siguientes

servidores civiles: Los directivos pÚblicos y los sefvidores de confianza, respectivamente;

Que, el art¡culo 106'del Reglamento General, en concordancia con el numeral 93 1 del

artículo 93. de la Ley del servicio civil, establece que el procedimiento administrat¡vo
disciplinario cuenta con la fase ¡nstructiva y la fase sancionadora, y en cuanto a la Fase
instructiva, estipula que: "Esta fase se encuentra a cargo del Órgano instructor y comprende
/as actuaclones conducentes a la determinac¡Ón de la responsab¡l¡dad admin¡strativa
d¡sc¡pl¡naria. Se ¡n¡c¡a con la notificac¡Ón al servidor civil de la comun¡cac¡Ón que determ¡na el
¡nicio del procedim¡ento adm¡nistrat¡vo disc¡pl¡nar¡o, brindándole un plazo de c¡nco (05) dlas
hábiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable. (. . .)'''

Que, as¡mismo, en cuanto al inicio del Procedimiento Administrativo Disc¡plinario, el

numeral 15.'1 de la D¡rectiva señala que: "El PAD se inicia con la notificac¡Ón al seNdor o ex
serv¡dor c¡v¡l del documento que cont¡ene la imputaciÓn de cargos o inic¡o del PAD em¡t¡do

por et Órgano lnstructor. Dicho documento debe contener los cargos que se le ¡mputan y los
documentos en gue se susterta, entre otros. El acto o resoluciÓn de in¡cio sigue la estructura
que se presenta como Anexo D" ,

Oue, el articulo 'l60' del Reglamento General, en concordancia con la Ley de Servicio
civil en su articulo 83", al establecer que: "Los servrdore s c¡v¡les incluyendo a los func¡onarios
que gozan de la facultad de designacón y contratac¡Ón de personal reguladas en la Ley N"
30057 o que tengan ¡njerencia d¡recta o ind¡recta en el proceso de selecciÓn o contratac¡Ón

de personas, están prohbidos de eiercer d¡cha facultad en el ámbito de su entdad respecto

a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguin¡dad, segundo de afinidad y por razÓn

de matrimono, de convivenc¡a o de unión de hecho" ,

Que, en relación a ello, en el literal c) del numeral 98.2 del artículo 98" del Reglamento
General, se establece como falta disciplinaria: "lncurr¡r en actos de nepot¡smo conforme a lo
prevsto en la Ley y el Reglamento" ,

Oue, mediante los informes de los vistos, el Secretario Técnico del Patronato del Parque
de las Leyendas- Fel¡pe Benavides Barreda, elevando el expediente adm¡n¡stratlvo
drsciplinario, recom¡enda "(...) dar inicio al procedimiento admin¡strat¡vo disciplinar¡o en
contra Juan Daniel Percca Mamani por acto de nepot¡smo (...)", pot lo que, conforme a lo
establecido eñ el artículo '107'del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, se deberá observar
y desarrollar el contenido del acto que determinar el ¡nicio del procedimiento administrativo
disciplinar¡o;

La identlficac¡ón del servidor y puesto desempeñado al momento de la com¡sión
de la talta

1 .1 . Serv¡dor C¡v¡l:
JUAN DANIEL PERCCA MAMANI
D.N.r. N" 10086197

1
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1 .2. Puasto desempeñado
Getente Técn¡co del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides

8aÍeda.

1.3. Régimen Laboral

Decreto Legislativo N" 728 desde el 01 de mayo del 2016 (Resolución de
Dirección E¡ácutiva N' 1 12-2016-PATPAL-FBB/MML de fecha 02 de mayo del

2O'16) hastá el 31 de dicrembre del 2016 (ResoluciÓn de DrrecciÓn Ejeculva N'
410-2016-PATPAL-FBB/MML de fecha 29 de drciembre del 2016).

Decreto Legislativo N" 1057 desde el 01 de enero del 20'17 (ResoluciÓn de
Oirecc¡ón E¡ócutiva N" 410-2016-PATPAL-FBB/MML de fecha 29 de dic¡embre

del 2016) hasta el '14 de septiembre del 2017 (ResoluciÓn de DirecciÓn de

Ejecutiva N' 222-2017 -FBB/MM de fecha 14 de set¡embre del2017l

La falta disciplinaria que se imputa y los hechos que configurarian dicha falta

2.1. La fatta d¡sciplinar¡a que se ¡mputa es la est¡pulada en el literal c) del numeral 98'2

del articulo 98'de la Ley de Serv¡c¡o C¡v¡I, la cual señala que: "(. ), también son

fatlas disctpt¡narias: (. .) c) lncurr¡r en actos de nepot¡smo conforme a lo previsto

en la Ley y el Reglamento. (...)".

2.1.1 Al respecto, el articulo '160" del Reglamento General' en concordancia
con la Ley de Servicio Civil en su articulo 83'' establece que "Los

servdores civites (...) que tengan inierencia dirocta o ¡ndirecta en el
proceso de seleccÓn o contrataciÓn de personas, están Prohibidos
de eiercer dicha facultad en el ámbito de su entidad respecto a sus
parientes hasta et cuado grado de consangunidad' segundo de
afinidad y por razÓn de matr¡mon¡o, de conv¡vencia (. . ) Entiéndase por

injerenc¡a directa aquella sltuac¡Ón en la que el acto de nepotismo se
pioduce dentro de la unidad o dependenc¡a adm¡n¡strativa" (Negrita

nuestra)

2.'l 2. Además, para mayor ilustraciÓn cabe citar el art¡culo 1" de la Ley No

26771 - "Establecen prohibic¡Ón de ejercer la facultad de nombramlento
y contrataciÓn de personal en el sector pÚbl¡co, en casos de
parentesco", el cual señala que: "Los funcionarios' directivos y
servdores púbticos, y/o personal de confianza de las entidades y
repañ¡c¡ones publ¡cas conformantes del Seclor PÚbl¡co Nacional, asl
como de /as empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contrataciÓn de personal, o tengan ¡nierencia directa o
ind¡recta en el proceso de selecciÓn se encuentran prohb¡dos de
nombrar, contratar o induc¡r a otro a hacedo en su entidad respecto a
sus parlenles hasta el cuaño grado de consanguinidad' segundo de
af¡n¡dad, por razÓn de matrimonio, un¡ón de hecho o convivencia.
Extiéndase ta prohibic¡ón a la suscripciÓn de contratos de locac¡Ón de
servicios, contratos de consultoría, y otros de naturaleza similar": y el

articulo 2" del Reglamento de la mencionada Ley, aprobado med¡ante
Decreto Supremo N'021-2000-PCM, est¡pula que. "Se presum¡rá, salvo
prueba en contrario, que ex¡ste inierencia d¡recta cuando el funcionar¡o
de d¡recc¡ón o de confanza que guarda el parentesco ¡nd¡cado tiene un

cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar o contratat al
personal, al nter¡or de su Ent¡dad".

i:rri .'
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2.2. La falta drsciplinaria mencionada encontraría as¡dero en los siguientes hechos

2.2 1. Que. el serv¡dor civil Juan Daniel Percca Maman¡ tiene vinculo
matrimon¡al con la señora Patricia Lucy Zegarra Mayanga desde el 10

de noviembre del 2005.

2.2.2 Oue, las señoras Rubi Evelyn Zegarra Mayanga y Patr¡c¡a Lucy Zegarra
Mayanga serian hermanas, teniendo un parentesco consanguíneo1 en
segunda linea colateral, según las Partida de Nacimiento N' 720 del
Concelo D¡stritalde la victoria y N'0364 delConcejo Prov¡ncial de Lima;
entonces, existiria parentesco de afinidad en segundo grado y en linea
colateral entre el servidor Juan Daniel Percca Mamani y la señora Rub¡
Evelyn Zegarra Mayanga, al ser ésta hermana de la cónyuge del
primero.

2.2 3 Oue, el servidor Juan Daniel Percca Mamani ocupó el cargo de
confianza de Gerente Técnrco, según su designación mediante la
Resolución de Oirección E¡ecut¡va N" 112-2016-PATPAL-FBB/MML de
fecha 02 de mayo del 2016; s¡endo la Dtvis¡ón de lnfraestructura y

Manten¡miento una unidad orgánica jerárquicamente dependiente de la
Gerencia Técnica, sobre la cual el Gerente Técnico ejerce autoridad,
conforme a lo est¡pulado en el articulo 48.c del Reglamento y

Organrzación y Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas-
Fehpe Benav¡des Barreda, aprobado medtante Ordenanza Municipal N"
1023 de fecha 11 de junio del 2007 y modificado por Ordenanza
Municipal N'1075-2007/MML de fecha 28 de setiembre del 20071 así
como en los numerales 10.4 y 10.5.3. del Capítulo X del Manual de
Organización y Funciones del Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benavides Barreda, aprobado por el Acuerdo de Consejo
Directivo N' 051-PATPAL-FBB/CD/MML de fecha 29 de dic¡embre del
2008.

2.2.4 Que, bajo tal contexto, según los lnformes N" 202-2016/GT-D|M de
fecha 21 de ¡ulio del 2016, N' 255-2016/GT-D|M de fecha 29 de agosto
del 2016, y N' 278-2016/GT-D|M de fecha 29 de setiembre del 2016, la

Jefatura de la División de lnfraestructura y Manten¡miento habria
sol¡c¡tado al Gerente Técn¡co, Arquitecto Juan Daniel Percca Mamani,
un requerimiento para la contratac¡ón de personas a través de la

modal¡dad de servicios y para la l¡mpieza y atención de los servic¡os
hig¡énicos de uso del público vis¡tante

2.2 5 Posteriormente, a través de los Memorandos N' 313-2016-GT de fecha
21 de Juho del 20'16, N'398-2016-GT de fecha 31 de agosto del 2016 y

N' 445-20'16-GT de fecha 30 de setiembre del 20'16, el Gerente Técnico,
Arquitecto Juan Daniel Percca Mamani, habria remitido a la Gerencta
de la Oficina de Administración el requerimiento de la Dtvisión de
lnfraestructura y Manten¡miento, solic¡tando se gest¡one el mencionado
servicio.

' Atllculo 236 dd eodioo C¡vil
'El parenlesco conssngu¡noo es la relacón lañiliat ex¡slenle enlre las pelsonás gue descienden una de oúa o cle

un ltonco coñún,
El grado dé parenlesco se detemina Nr el núñeÍo de generaciones.
En la linee colaloral, el grcclo se eslablece sub¡endo de uno cle los paienles al taonco común y bajando después
hasta el olro. Esb parcnlesco ptoduce efeclos civ¡les sólo hasla el cuatlo 1rado .
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2.2.6. la Unidad de Logistica, contando con las cert¡f¡caciones

presupuestales, habríaémitido las Órdenes de Servic¡os N' 02142-2016

de fecha 19 de aqosto del 2016' N'02590-2016 de fecha 14 de

setiembre del 2016-y N'02821-2016 de fecha 12 de octubre del 2016'

a favor de la señorá Rubí Evelyn Zegarra Mayanga; y a través de los

Memorandos N'092-2016/GT-ÓlM de fecha 26 de agosto del 2016' N'
110-2016/GT-D|M de fecha 27 de setiembre del 2016 y N' 133-

2016/GT-D|M de fecha 26 de octubre de 2016, el Jefe de la DivisiÓn de

lnfraestructura y Mantenimiento otorgÓ la conform¡dad de serv¡cio

prestados, entre otras personas, por la señora Rubi Evelyn Zegarra

iv'layanga, durante los meses de agosto, setiembre y octubre 2016'

respecfvamente; habiéndose efectlvizado su pago por lo:
comprobantes de pago N' 018'17 de fecha O l desetiembredel 2016' N"

020á3 de fecha 3b d1 setrembre del 2016 y N'02275 de fecha 28 de

octubre del 2016.

2.2.7. Que,estando a lo indicado, en los meses de agosto, setiembre y octubre

del 2016, habr¡a exist¡do un vinculo contractual entre el Patronato del

Parque de las Leyendas- Felipe Benavrdes Barreda y la señora Rubi

Eueli,yn Zegarra Máyanga' por medio del cual prestó sus servicios en la

División ¿e lnfráestiuctura y mantenimiento, unidad orgánica

dependiente de la Gerencia Técnica, y, durante los mencionados

méses, el servidor Juan Daniel Percca Mamani ejerciÓ el cargo de

Gerente Técnico, por lo que la presunta conducta infractora consistiría

en la existenc¡a de una ¡nierencia directa del mencionado serv¡dor en la

contratac¡Ón de la señora Rubí Evelyn Zegarra Mayanga' con quien

tendr¡a un parentesco en segundo grado de afinidad'

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al in¡c¡o del procedim¡ento'

Ánálisis de los meó¡os probatorios que sirven de sustento para la decis¡ón'

En la rnvestigación preliminar realtzada por la Secretaría Técnica del Patronato del

eárque oe taé Leyendas, se han obtenido Ios sigu¡entes antecedentes y documentos

qr"-ár¡Oer,"lrriaí la comisión de una presunta falta d¡sciplinana atribuible al servidor

c¡vrl Juan Daniel Percca Mamanl:

3',1 El lnforme de Alerta de Control N" 02-2017-PATPAL/oC| de fecha 31 de agosto

del 2017, el cual concluyó que: "1..) se han dentificado /os fres elementos

necesarios para ta presunta configuracón del acto de nepotismo por pafte del.

func¡onar¡o Juan D,aniel Percca Mamani, gerente de la Gerencia Técn¡ca del

PATPAL.FBB,athaberlen¡doinjerenciadiectaenlacontratac¡Óndesucuñada
Rubí Evelyn Zegarra Mayanga, qu¡en prestó sevicios de l¡mPieza para la Divis¡Ón

de lntraeátructira y Mantenimiento de la Entidad durante los meses de agosto'

setiembre y octubre del 2016" ' 
y sus anexos N" 01'

-CopiadelaPartldadeNacim¡entoN"T2odelConcejoDistfitalde|aVictoria,
pertenec¡ente a la señora Rubi Evelyn Zegafia Mayanga'

- bopia de la Part¡da de Nacimiento N'0364 del Concejo Provincial de Lima'

perteneciente a la señora Pafic¡a Lucy Zegarra Mayanga'

DelaspartidasdenaclmientoadjuntasseapreciaquelasseñorasRUbíEvelynZegarra
tvtayania y Paftcia Lucy Zegarra Mayanga son hijas de Bonifacio Zegarra Dominguez

y úariá trma Mayanga áe zégarra; por lo que, descenderian de los m¡smos padres' es

áeán oe rn tronto óomún, aisi tendrian un parentesco consanguíneo conforme a la
definición contenida en el artículo 236"2 del CÓdigo Civtl.

#
/ ,'",'

' At1ículo 236 del Cód¡go C¡vil
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3.2. Copia de Acta de Matr¡mon¡o de fecha'10 de novlembre del 2005, en la cual

figúran como contrayentes el señor Juan Daniel Percca Mamani y la señora

Patricia Lucy Zegarra MaYanga.

con la menc¡onada acta se acreditaría que entre el servidor Juan Daniel Percca Mamani

ylaseñoraPatric¡aLucyzegarraMayangaexist¡r¡aUnvínculomatr¡monlallloque
evidenciaria, la existenciá de un parentesco de afinldad en segundo grado y en linea

colatefal3 entre el servidor ctvil Juan Daniel Percca Mamani y la señora Rubi Evelyn

Zegarra Mayanga, hermana de la cÓnyuge del primero conforme se aprecia en los

documentos citados en el numeral 3 1 del presente

3.3. La Ficha Personal y social de fecha 24 de mayo del 2016, ocho declaraciones
juradas, ficha de daios personales, formato de elecc¡Ón del S¡stema Pensionario'

topia de D.N.t., cop¡a de partida de nacimiento del concejo d¡strital de Miraflores,

copi" de 
""t, 

de matrimonio, cop¡a de curriculum vitae, perteneciente del servidor

civil Juan Dantel Percca Mamani.

En los documentos menctonados se ratificaría el vinculo matr¡monial existente enfe el

serv¡dor y la señora Patricia Lucy Zegarra Mayanga; as¡mismo, se aprecia que en dichos

documentos se encuentra cons¡gnado como domlcilio del servidor en la "Avenida TÚpac

Amarú Mz. K-1 Lote 22 Urbaiización Santa Rosa, distrito y provincia del Callao y

departamento de Lima".

3.4. Los lnformes N' 202-2016/GT-D|M de fecha 21 de julio del 2016, N' 255-

2016/GT-D|M de fecha 29 de agosto del 20'16, y N' 278-2016/GT-D|M de fecha

2g de set¡embre del 2016, conteniendo los térm¡nos de referencia, los

requerimientos de bienes y servicios N' 01856 de fecha 2'l de julio del 2016' N"

02ó76 de fecha 26 de agosto del 2016 y N" 02327 de fecha 26 de setiembre del

2016 y el curr¡culum vitáe, copia de D.N.l. y declaraciones juradas de la señora

Ruby'Evelyn Zegarra Mayanga ; a través de los cuales la Jefatura de Ia Divis¡Ón

de lÁÍraesiructuá y Mantenimiento remitiÓ al Gerente Técnico, Arquitecto Juan

Daniel Percca Mamani, un requerimiento para la contrataciÓn de personas a

travésdelamodalidaddeServiciosyparalalimp¡ezayatenciÓndelosservicios
hig¡énicos de uso del pÚblico visitante, segÚn lo indicado en los térmlnos de

referencia adiuntos a cada uno de ellos.

En relación a lo refer¡do sobre la documentaciÓn c¡tada en el numeral 3.3 del presente,

se aprecia que en el Curriculum vitae, copia de D.N.l. y declarac¡ones juradas de postor,

la señora Rubí Evelyn Zegafra I¡ayanga consignÓ como su direcciÓñ en"Avenida TÚpac

Amaru Mza. K-1 Lote 22 P.J. Santa Rosa, d¡strito y provincia del Callao' depadamento

de Ltma", es decif, tendría la misma direcciÓn domiciliaria que el servidor Juan Daniel

Percca Mamani.

3.5. Los Memorandos N' 31 3-2016-GT de fecha 21 de julio del 2016' N' 398-2016-GT

de fecha 3'1 de agosto del 20't6 y N" 445-2016-GT de fecha 30 de setiembre del

2016, por medio óe los cuales el Gerente Técn¡co, Arquitecto Juan Daniel Percca

Maman¡, remitió a la Gerenc¡a de la Oflcina de Admin¡straciÓn el requerimlento de

la División de lnfraestructura y Mantenimiento, solicitando se gestione el

menc¡onado servicio.

3.6. Las Orden de Servic¡o N' 02142-2016 de fecha 19 de agosto del 2016, de la
Orden de Serv¡cio N" 02590-2016 de fecha '14 de setiembre del 2016 y la Orden

3 Arlículo 237' códido Civil
"El matiñon¡o ptoduce parentesco de al¡n¡dad enlrc
del otto. Cada cónyuge se halla en igual línea y grado

cada uno de tos cónyoges con los parienles consar¡gulneos
de paronlesco por af¡nidad qúe el olro por consanguinidad"

\ :.
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de Servicio N" 02821-2016 de fecha 12 de octubre del 20i6, a favor de la señora
Rubi Evelyn Zegarra Mayanga.

Los Memorandos N" 092-2016/GT-D|M de fecha 26 de agosto det 2016, N. 110-
2016/GT-D|M de fecha 27 de setiembre del 2016 y N" 133-2016/GT-D|M de fecha
26 de octubre de 2016, d¡rig¡dos a la Jefatura de la Unidad de Logística, por med¡o
de los cuales el Jefe de la División de lnfraestructura y Mantentmtento otorgó la
conform¡dad de servicio prestados entre otras personas, por la señora Rubí
Evelyn Zegarra Mayanga, durante los meses de agosto 2016, setiembre 2016 y
octubre 201 6, respect¡vamente.

3.8. El lnforme N" 001-2016/REZM de fecha 26 de agosto det 2016 y et Recibo por
Honoranos Electrón¡co Nro. E00'l-7, lnforme N" 02-20161REZM de fecha 27 de
set¡embre del 2016 y el Recibo por Honorar¡os Electrónico Nro. E001-B; y el
lnforme N" 03-2016/REZM de fecha 25 de octubre del 2016 y el Recrbo por
Honorarios Electrónico Nro. E001-9; emttidos por la señora Rubi Evelyn Zegarra
Mayanga conten¡endo sus lnforme de activtdades realizadas durante los meses
de agosto, setiembre y octubre del 2016

En relación a lo referido sobre la documentación citada en el numeral 3.3 y 4.3. del
presente, se aprecia que en los tres Rec¡bo por Honorarios Electrónicos figura como
d¡recc¡ón de la señora Rubi Evelyn ZegaÍa Mayanga en "Aven¡da Túpac Amaru Mza.
K-1 Lote 22 P.J. Santa Rosa, distrito y provinc¡a del Cattao, departamento de Lima"; es
decir, serla la m¡sma d¡recc¡ón del servidor Juan Daniel Percca Mamani

3.9. Los comprobantes de pagos N' 01817 de fecha 01 de set¡embre del 2016, et
comprobante de pago N" 02033 de fecha 30 de set¡embre del 20't6 y el
comprobante de pago N' 02275 de fecha 28 de octubre del 2016, para et pago de
tercero de la División de lnfraestructura y Mantenimiento, dentro de las cuales se
encuentran las mencionadas órdenes de Serv¡cios N" Ozi42-2016, 02S9O-2016
y 02821-2016 de fecha 12 de octubre del 2016, relacionadas a ta señora Rub¡
Evelyn Zegarra Mayanga, siendo que a través de estos comprobantes se
efectivizó el pago de las mismas.

De los antecedentes c¡tados en los numerales 3.4 al 3.9. del presente, se aprecia que la
señora RubÍ Evelyn Zegarra Mayanga tuvo una relac¡ón contractual con el patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda durante los meses de agosto,
setiembre y octubre del 2016 y para la prestación de sus servictos en la División de
lnfraestructura y Manten¡miento, unidad orgánica jerárquicamente dependiente de la
Gerencia Técntca.

3.10. lvled¡ante la Resolución de Direcc¡ón Ejecutiva N" 112-2016-PATPAL-FBB/MML
de fecha 02 de mayo del 2016, se resotv¡ó: "OES/GNAR a/ señor JUAN DANTEL
PERCCA MAMANI, con eficac¡a ant¡cipada a pa¡i¡r det 01 de mayo det 2016, en
el cargo de confianza de Gerente de la Gerencia Técn¡ca del patronato del parque
de las Leyendas - Felipe Benav¡des Barreda, (. ..)" .

3.1'1. Medrante la Resoluc¡ón de Dirección Ejecutiva N'410-2016-PATPAL-FBB/MML
de fecha 29 de diciembre del 2016, se resotv¡ó: "DAR pOR CONCL\J\DA, a parlir
del 31 de diciembre del 2016, la desgnac¡ón det Arqu¡tecto Juan Daniet percca
Mamani, en el cargo de confianza de Gerente Técn¡co del patronato det parque
de las Leyendas- Fel¡pe Benavides Barreda, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Leg¡slativo N" 728; por las razones expuestas en la pafte de considerat¡va de ta
presente Resoluc¡ón"; así como "DES/GNAR, a paft¡r del 01 de enero del ZO17 at
Arwitecto Juan Dan¡el Percca Mamani, en el cargo de confianza de Gerente
Técn¡co del Patronalo del Parque de las Leyendas- Fel¡pe Benav¡des Barreda,



con ctasificac¡ón EC baio el rég¡men de Contratac¡Ón Admin¡strativa de Serviclos,
regulado por el Decreto Leg¡slattvo N" 1057'

3.12. Mediante la Resolución de DrrecciÓn de Ejecutiva N' 222-2017 -FBB/MM de fecha

14 de setiembre del2017, se resolviÓ "DAR POR CONCLUIDA a padirdel 14 de

sept¡embre del 2017, la des¡gnac¡Ón del Arqu¡tecto Juan Dan¡el Percca Maman¡,

en el cargo de Gerente Técnico det Patronato del Parque de las Leyendas- Fel¡pe

Benavidés Barreda, baio el Rég¡men Laboral del Decreto Legislativo N" 1057;

(l

con estos documentos se acreditafía que el servidof civll Juan Dan¡el Percca Mamani

ocupó el cargo de confianza de Gerente Técnico del Patronato del Parque de las

Leyendas- Felipe Benavides Barreda desde el 01 de mayo del 2016 hasta el 31 de

diciembre del 2016, bajo el régimen laboral del Decreto Legislat¡vo N'728; es dec¡r

durante los meses que la señora Rubi Evelyn Zegarra Mayanga habria prestado

serv¡c¡os en una División perteneciente a la menc¡onada Gerencia Técnica.

3.1 3

li 3.14

I

El Reglamento y Organización y Funciones del Patronato del Parque de las

Leyenáas- Felipe Benavides Barreda, aprobado mediante Ordenanza Municipal

N' 1023 de fecha '1 1 de junio del2007 y modificado por Ordenanza Municipal N"

1075-2007/MML de fecha 28 de setiembre del 2007, emitidas por la Municipalidad

Metropol¡tana de L¡ma

El Capítulo X del Manual de Organizac¡Ón y Funciones del Patronato del Parque

de las Leyendas- Felipe Benav¡des Barreda, aprobado por el Acuerdo de Consejo

Directivo N" 051-PATPAL-FBB/CD/MML de fecha 29 de drcrembre del 2008, en

lo relativo a lo ¡ndicado en los numerales 10.4 y 10.5.3, sobre las líneas de

autcr¡dad de Ia Gerenc¡a Técnica y de la Div¡siÓn de lnfraestructura y

Mantenim¡ento.

De acuerdo a lo est¡pulado en estos dos instrumentos de GestiÓn, la DivisiÓn de

lnfraestructura y Mantenim¡ento seria una unidad orgánica, jerárqulcamente

dependiente, de la Gerencia Técn¡ca; por tanto, el Gerente Técnico ejerce autoridad

sobre la Jefatura de Ia Divis¡ón de lnfraestructura y Manten¡m¡ento.

Estando a los documentos citados y el análisis efectuado, se entrevé que el servidor
Juan Daniel Percca Mamani tendria un vinculo matrimon¡al con la señora Patricia Lucy

Zegarra Mayanga, hermana de la señora Rubí Evelyn ZegarÍa Mayangal por tanto, el

me-ncionado servidor tendría parentesco en segundo grado de aflnidad con la señora

Rub¡ Evelyn; y, durante el periodo que el mencionado servidor ocupÓ el cargo de

Gerente Técniáo, la señora Rubí Evelyn prestó servicios por terceros en la Div¡s¡ón de

lnfraestructura y Mantenimiento, un¡dad orgánica jerárquicamente depend¡ente de la
mencionada Geiencia Técnica. De ello, se evidencia que, presumlblemente, el servidor
habría ejercido injerencia directa en el proceso de contrataciÓn de la señora Rubi Evelyn,

derivanóo de ello la com¡sión de una presunta falta discipltnaria, debiendo determinarse

la existencia de responsab¡l¡dad admin¡strativa dtscipl¡naria conforme lo establece la Ley

del Servicio Civil y su reglamento

4. La norma jur¡dica presuntamente vulnerada

En atenc¡ón a los hechos expuestos y a la documentaciÓn obtenida en la investigac¡Ón

preliminar realizada por la Secretaria Técnlca, este Órgano instructor considera que el

servidor Juan Daniel Percca l\¡aman¡ presuntamente habria incurrido en la falta

disciplinaria establecrda en el literal c) del numeral 98'2 del artículo 98' del
Reglamento de la Ley de Servicio C¡v¡l: "c,l lncurrir en acfos de nepotismo
conforrne a lo prcvisto en la Ley y el Reglamento"
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5. La pos¡ble sanc¡ón a la falta comet¡da

En caso de que se determinara la existencia de responsabilidad d¡sciplinaria atribuible
al servidor Juan Danrel Percca Maman¡, sobre la presunta comisiÓn de la falta
administrat¡va drsciplinaria establecida en el literal c) del numeral 98.2 del articulo 98'
del Reglamento de la Ley del Servtcto Civil, previo procedlmiento administratlvo
disciplinirio y anáhsrs de todos los actuados, este Órgano lnstructor considera que sería
pasible la sanción administrat¡va de SUSPENSION SIN GOCE DE
ireuuNeRlcrot'¡Es HAsrA poR TREsctENTos sESENTA Y clNco (365) DíAs
CALENDARIOS, establec¡da en el articulo 90" de la Ley de Servic¡o Civil, concordante
con los art¡culo 102'del Reglamento

6. El plazo para presentar el descargo

En concordanc¡a a lo establecido en el numeral 93.1 del articulo 93'de la Ley de Serv¡c¡o
Civ¡|, el segundo párrafo del articulo 111' del Reglamento de la Ley de Servic¡o Civil
estipula que el servidor cvtl. "Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al
órgano ¡nstruclor denlro del plazo de cinco (05) d¡as háb¡les, e/ que se computa desde
el dia sguiente de la comun¡cac¡ón que determina el inrcio del proced¡m¡ento
adm¡nistrativo disaphnario Corresponde, a soltctlud del seN¡dor, la prÓrrcga del plazo.
El ¡nstruclor evaluará la sol¡citud presentada para ello y establecerá el plazo de prÓrroga.

Si et seNidor c¡v¡l no üesentara su descargo en el mencionado plazo, no podrá
argumentar que no pudo realizar su defensa"a, vencido el plazo sin la presentaciÓn de
descargos se contrnuará con la tramitaciÓn del procedimiento

7. La autor¡dad competente para recibir el descargo o la solic¡tud de prórroga

Conforme a lo c¡tado en el numeral precedente y al articulo 106'del Reglamento de la
Ley de Servicio Civil, el Órgano lnstructor se encuentra a cargo de las actuaciones en
la Fase lnstructiva, por lo que, la autoridad competente para rec¡b¡r el descargo o
sol¡citud de prórroga es la Dirección Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benavides Barreda.

8. Los delEchos y las obl¡gac¡ones del serv¡dor civil en el trámite del
procedim¡ento.

De acuerdo a lo establec¡do en el articulo 96'del Reglamento de la Ley de Servicio Civil,
son Der€chos y obhgaciones del serv¡dor civil en el procedimiento administrat¡vo
d¡sc¡plinar¡o:

"96.1 M¡entras esté somet¡do a proced¡m¡ento administrativo d¡sc¡pl¡nar¡o, el
serv¡dor c¡vil t¡ene derecho al debido proceso y la tutela jur¡sdiccional efectiva
y al goce de sus compensaciones.
El serv¡dor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adminÉtrat¡vo en cualqu¡era de /as etapas del procedimiento administrat¡vo
disc¡plinario.

' Sobre la fase inskuctrva el numeral 16 de la versión actualizada de la Directiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC
"Ré9imen D¡sciplhario y Procedim¡ento Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del Servic¡o Civ¡1", establece que

'r6., Los descargps se presentan denlro delplazo do c¡nco (5) dias hábilesconlofine lo eslablece el atlículo
111 del Regldñenlo. La solic¡lud de prórrcga so presonla dontrc do dicho plazo; caso conlrcio, el
Óryano hstruc¡or conhnúa con el procediñ¡ento haste le em¡s¡ón de su ¡nÍorme.

16 2 Eo caso de prcsont6,,§e ta soticituct do ptórroga, coÍesponde al Ótgano tnstructot evaluat la solicitud y
adoplanb el pincip¡ode rczonab¡l¡d1d, conleúelpldzo que cons¡derc necesaio pa@ que el ¡mpulado
ejerza su derecho de delensa. Si el Óryano lnslruclo¡ no se pronunc¡e@ en el ptazo de dos (2) d¡as
hábiles, s enlendeñ gue la üüagd ha sido otorgada por un plazo ad¡c¡onaldo cinco (5) dias háb¡les
contados a padir del d¡a sigúienb dol vencim¡enlo del plazo inrcidl

,. ,',1



96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concederá l¡cencias por nterés del
serv¡dor civ¡|, a que se ref¡ere el literal h) del Adlculo 153 clel Reglamento
mayores a c¡nco (05) d¡as háb es.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se reliere el
segundo párrafo de la Segunda Disposición Complementaria F¡nal de la Ley
del Sery¡c¡o C¡vil en un plazo máximo de d¡ez (10) dlas hábiles, la autoridad
competente formulará denunc¡a s¡n contar con d¡cho informe.

96.4. En /os casos en que la presunta comisión de una lalta se derive de un informe
de control, las autondades del proced¡miento administrativo d¡sc¡pl¡nario son
competenles en tanto la Contraloría General de la Repúbl¡ca no notifique la
Resolucón que determ¡na el ñD@ del proced¡m¡ento sancionador por
responsab¡lidad adm¡nistrat¡va lunc¡onal, con el fin de respetar los pr¡ncipios
de competencia y non bis in ¡dem".

9. Dec¡sión de ¡n¡cio del PAD

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N" 146 - Ley del Patronato
del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda y sus modif¡cator¡as; la

Ordenanza No 1023 que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del
Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias,
la Ley N'30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobada mediante el Decreto
Supremo N' 040-2014-PCM, la Drrectiva N" 02-201s-SERVIR/GPGSC "Régrmen

Disciplinaio y Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057, modificada mediante
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'92-2016-SERVIR-PE; la Ley N" 27444 - Ley
del Procedrmiento Administrat¡vo General y su Texto Único Ordenado, aprobado por el
artfculo 1o del Decreto Supremo N'006-2017-JUS,

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.. APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
OISCIPLINARIO en contra del servidor JUAN DANIEL PERCCA MAMANI, quien se
desempeñó en elcargo de Gerente Técnico del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe
Benavides Barreda, por haber incurrido en la presunta falta administrativa d¡sciplinaria
prevrsta en el literal c) del numeral 98.2 del articulo 98' del Reglamento de la Ley de Servrcro
Civil, aprobada mediante el Oecreto Supremo N' 040-2014-PCM, consistente en. "c) lncurnr
en actos de nepot¡smo conforme a lo previsto en la Ley y el Reglamento"; en atención, a las
fazones expuestas en la parte considerativa de la presente resoluciÓn.

ART¡CULO SEGUNDO.. NOTIFICAR IA presente resolución y sus antecedentes
documentales al servrdor JUAN DANIEL PERCCA MAMANI en el domicilio que consta en
el expediente, ubrcada en "Aven¡da Túpac Amarú manzana K-1 Lote 22, Santa Rosa, d¡stri¿o
y ptovincia del Callao y depadamento de L,ma";.a efectos de que pueda ejercer su derecho
de defensa denfo del plazo de CINCO (05) DIAS HABILES, computados desde el d¡a
s¡guiente de notificada la presente resoluc¡ón, medrante la presentación de su descargo
y las pruebas que crea convenrentes ante el Órgano lnstructor, que en el presente caso es
la Dirección Eiecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.

REGiSTRESE, COM U N iQU ES E Y C Ú M P LASE

M"


