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San Miguel, 17 de agosto det 20i8

o

VISTOS:

La Resotución de Dirección Ejecutiva N. Og7_2018_pATpAL_
FBB/DE/MML de fecha 24 de abr.J del 2018, em¡t¡da por la Dirección Ejecut¡va der
Patronato del Parque de las Leyendas- Fer¡pe Benavrdes Barreda; er rnforme N" 206-
2018/oA de fecha '16 de agosto der 2018, emitido por ra oficina de Administración del
Patronato del Parque de ras Leyendas- Feripe Benavides Barreda: er Memorando N"
380-2018/GPD de fecha 09 de agosro der 2018, em¡tido por ra Gerenc¡a de promoc¡ón
y Desarrollo del Patronato del patronato del parque de las Leyendas- Felipe
Benavides Barreda, er proveido N" 777-2o1BrDE de fecha 16 de agosto der 2oi8,
emit¡do por la Dirección Ejecutiva der patronato der parque de ras Le-yendas - Fehpe
Benavldes Bar[eda, y,

CONSIDERANDO:

Que, el patronato del parque de Las Leyendas - Felipe Benavides
B¿reda es un organismo Púbr¡co Descentralizado, adscrito a la Municiparidaá
Metropolitana de L¡ma, mediante la Ley No 2gg9g, el mismo que goza de autonomía
técnica, económica, financiera y administrativa, que t¡ene poi tinátioao proporc¡onar
bienestar, esparc¡miento, cultural, educación y recreac¡ón cultural a favor de la
comunidadl

Que, mediante Ordenanza No 1023, publicada en el diario Oficial El
Peruano, el 12 de junio del 2007, se aprobó el Reglamento de Organización y
Funciones del Patronato der parque de Las Leyendas --Felipe Benavidei Barreda,

Oue, el art¡culo 3. del Decreto Legislativo No 10S7, que regula el
rég¡men especial de contratactón administrat¡va de servicios, establece q;e,,E/
contrato Administrativo de servlclos constituye una modaridad especiat de
contralación laborar, privativa det Esrado"i asrm¡smo, en su artícuro g., incorporado
por el Arrlculo 3 de ra Ley No 29849, pubr¡cada er 06 abr¡r 2012, estabrece que: .,E/

acceso al régimen de contraración Administrativa de servicios se reariza
obl¡galoriamente mediante concurso púbtico. La convocatoria se realiza a través del
poftal insülucionar de la ent¡dad convocante, en er seru¡cio Nacionat de Empreo der
Ministeio de Trabajo y promocón der Empleo y en er poftar del Estado peruano, sin
pequicio de utilizarse, a citeno de la entidad convocante, otros medios de
infomac¡ón";

Oue, el artículo 3. del Reglamento del Decreto Legislativo N. 10S7,
aprobado mediante Decreto supremo N' 075-200g-pcM, estabrecJ er procedimiento
de contratación que deberá ser desarroIado por toda entiáad púbrica paia suscr¡b¡r uncontrato admin¡strativo de servicios, e incruye ras siguientes etapas pfepafaroria,
Convocatoria,- Setecc¡ón y Susc.pc¡ón y Régisko d; Co;iratoi en tat sentido tosnumeral 2 y 3 del referido articulo desarrollán que: ,,Convo 

catoria: Comprende tapublicación de la convocaroria en er poñar institucionar, en un tugar visibre áe acceso
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públ¡co del local o de la sede central de la entidad convocante s¡n perju¡c¡o de
ut¡l¡zarse, a criterio de la entidad convocante, olros medios de ¡nfomación adic¡onales
para difundir la convocatoria. (...)"; asi también, Señala que la Etapa de Selección
"Comprende la evaluación objeliva del postulante. Dada la especialidad del ñgimen,
se realiza, necesaiamente, med¡anle evaluación curricular y entrevista, siendo
opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, (. ..). En todo caso, la
evaluac¡ón se realiza tomando en consideración /os requislfos relacionados con las
necesldades del servicio y garantizando los pinc¡p¡os de méito, capacidad e ¡gualdad
de oponun¡dades";

Que, en concordancia, Ia Directiva N' 004-2013/MML-PATPAL-FBB,
"DIRECTIVA PARA LA SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y CONTROL DE
ASISTENCIA DE PERSONAL, BAJO LOS ALCANCES DEL RÉGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS, EN EL PATRONATO
DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS- FELIPE BENAVIDES BARREDA", aprobada
mediante Acuerdo de Conseio D¡rectivo N' 035-2013, t¡ene como finalidad uniformizar
el procedimiento que regula la selección, contrato y control de asistencia y
permanencia del personal contratado bajo el rég¡men de la Contratación
Adm¡nistrativa de Serv¡c¡os (CAS) de la Entidad; establece en su subtítulo "Vl.
Mecán¡ca Operativa", ¡tem 1. Del numeral 6.1 que: "La Dirección Ejecutiva aprobará
mediante resolución, la designación de los miembros del Comité de Selección. El
Comité ú Selección estará confomado por tres (3) miembros litulares y tres (3)
miembros suplenles, que están integrados como sigue.. Un (1) integrante del Area usuaria, que actuará como Presidente.. Un (1) ¡ntegrante de la Unidad de Recursos Humanos, que actuará como

Secretaio.
. Un (1) integrante de la Of¡c¡na de Asesoría Juridica, que actuará como

miembrc.
El suplente panicipará sólo en caso de ausencia del titular debidamente justif¡cada
ante la Unidad de Recursos Humanos, respetándose la confomación eslablecida en
el pánafo prccedente";

Oue, mediante el lnforme N'206-2018/OA de fecha 16 de agosto del
2018, la Oficina de Administración del Patronato del Parque de las Leyendas- Fel¡pe
Benav¡des Barreda solicita "(...) emit¡r el Acto Resolutivo nombrando el Comité que
confomará y dirigirá la convocatoria CAS de la Gerencia de Promoción y Desanollo,
a f¡n de @ntinuar con los proced¡mienlos de convocatoria y selección C.A.S.",

Que, en el expediente de contratac¡ón se verifica que en mér¡to a los
requerimlentos efectuados medrante el lnforme N" 128-2018/GPD-DEEC de fecha 13
de julio del 2018, em¡t¡do por la Jefatura de la D¡visión de Educación y Extens¡ón
Cultural, el lnforme N' 195-2018/GPD-DMRRll de fecha 13 de julio del 2018, emitido
por la D¡vis¡ón de Marketing y Recursos lnstitucionales, y los Memorandos N' 331-
2018/GPD de fecha 13 de julio del 2018 y N' 338-2018/GPD de fecha '16 de julio del
2018, emitidos por la Gerenc¡a de Promoc¡ón y Desarrollo; así como con el lnforme
N' 558-2018/OA-URH de fecha 19 de jul¡o del 2018, emitido por ta Jefatura de
Recursos Humanosl el Memorando N' 850-2018/OA de fecha 20 de julio del 2018,
em¡tido por la Gerencia de la Oficina de Administrac¡ón, el Memorando N' 0925-
2018/OPP de fecha 23 de julio del 2018, emitido por la Gerencia de ta Oficina de
Planificación y Presupuesto, el lnforme N' 183-2018/OA d e fecna 24 de jutio det 2018,
em¡tido por la Gerencia de la Of¡cina de Administrac¡ón; y el Proveído N" 714-201 8/DE,
emitido por la Dirección Ejecutivai se han ejecutado los actos pertenec¡entes a la etapa
preparatoria del proced¡miento de contratac¡ón, correspondiendo continuar con las
etapas de convocator¡a y selecciónl
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Que, er requer¡miento 
.efectuado en ra presente convocator¡a cASl¡ene como Areas usuar¡as a ra División oe iJucac¡on'vtxtensrón curturar. y a raDivisión de Marketing y Recursos lnstitr.i""rf"., ,"iOr¿Js-organicas de la Gerenciade Promoc¡ón y Desarro o: v med¡ante la nesoüc,on Je ó,á."¡on Ejecutiva N. Og7_2018-pATpAL-Fgeloeltvt*aI de fecha z¿ ou áorii o"iá018 se resolv¡ó designar, apart¡r der 24 de abt, der 2018 , q".rr."l E¡ercicio r¡scár iorg,-ar comité der proceso deselección para ra contratacioá Áom¡n¡stiat¡v" o" §"r¡...i" ros nuevos contratistas,dispon¡éndose su conformación en caso de que ras áreas ñar¡as sean ra oficina deAdministración y sus unidades orgán¡cas, i" c"r*i" i.'ra of¡cina de AsesoriaJurídica, ta Gerenc¡a de ooeracioós y.r" áiri.io-n", ir!in,.rr, ta Gerenc¡a de ta

3ff[1".8 ?¿fllJi:acrón 
y iresupuesro, er órsano oe coniár rnstitucionat - o-cr v 
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eue, en tal sentido, resulta necesario disponer la conformación delComrté de Setecc¡ón que se encargará Oe la organralió;Lánoucción y ejecuc¡ón delos procesos cuando erArea usuaña sea ra oerÉnc¡l üpro',i.o",0n y Desarroro y susdivis¡ones orgánicas;

Que, mediante el Memorando N. 380-2018/GPD de fecha 09 deagosto del 2018, la Gerencia de promoción y Desarrollo propone a los miembros
ROp ¡ntegrantes del Comite de Selección cuando su oficina y unidades orgánicas sean elrea Usuar¡a,
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o Que, en uso de las facultades confer¡das por el Decreto Leg¡slativo No
aí

Ley del Patronato del pa rque de Las Leyendas y sus mod¡ficatorias, eleglamenlo de Organ¡zación y Funciones, aprobado por la Ordenanza No 1023 de la
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fI,ML unicipal¡dad Metropol¡tana de L¡ma; y estando a lo establec¡do en el Decretoegisla tivo No 1057 y su reglamento, aprobado med¡an te el Decreto Supremo No 075-2008-P CM; la Ley N' 29849; así como en la D rrectiva N" 004-201 3/MML_pATpAL_FBB
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'i tomité det Proceso de Selecció n para la Contratación Administrativa de Serv¡c¡os de

ART CUL PRI .- OESIGNAR, para et Ejerc¡cio Fiscal 2018 ,al
los nuevos contrat¡stas, cuando el Área Usuarí a sea la Gerencia de Promoc¡ón yDesarrollo y sus d¡vis iones orgánicas, por las razones exp uestas en la partecons¡derat¡va de la presente [esoluc¡ón, el cua I estará conform ado de acuerdo als¡guiente detalle

¿C Miembros Titulares:

SE RESUELVE:

Econ. Juan Rivéra Céspedes

Gerente de la Gerencia de promoción y Desarrollo
Abog Étanistao Kobytihski García
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Abog. César Augusto Loli Hueña

Gerente de la Ofic¡na de Asesoría Juridica

t:i Presidente

Secretario
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Miembro
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Miembros Suplentes:

Srta. Rosmary Salazar Alza

Jefe de la Div¡s¡ón de Educación y Extensión
Cultural

Sr. Luis Javier Sam Alvarez

As¡stente Admin¡strat¡vo - CAS de la Un¡dad de
Recursos Humanos

Abog. R osario Calderón Cruz

Abogada- CAS de la Oficina de Asesoría Jurídica
Miembro

AR ICUL TE CER .- NOTIFICAR ta presente Resolución a todaslas Oficinas y Unrda des Orgán¡cas involucradas

REGíSTRESE, coMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Presidente

Secretario
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ART¡CULO SEG-UNDO.. ENCARGAR A IOS M¡EMbrOS dCI COMité dEI¡. Proceso de sereccó;par;l;T;t,aia"¡¿"-ná-niriáii-va oe servicios de nuevos' contratistas der patronato der parque oi-i". i"vááji,l'ill¡p" eun"r¡oes Barreda er. cumprimiento de sus funciones en estricta 
-áo...rrn"¡" 

de ro d¡spuesto en ra
.' normatividad legal vigente.
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