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HOS8SPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, .¢.. de junio de 2024

VISTO:

El Expediente N° 3259, que contiene el Memorandum N° 352/05/2024-DENF-
HCLLH/MINSA y el Informe N° 236-06/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de
Gestion del Empleo — Control de Asistencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto el Departamento de Enfermeria informa con respecto a la
licencia por fallecimiento de familiar directo de la servidora nombrada Giovana July Galvan
Lopez, el cual requiere que se gestione la licencia con goce de remuneraciones por el
fallecimiento de su sefiora madre; la cual sera desde el 13 al 17 de mayo del 2024 seglin
correspondan conforme al Reglamento terno de Servidores Civiles. Indicando que el fallecimiento
ocurrio en el distrito de Los Olivos, Ciudad de Lima;

Que, de la revisidén de los documentos internos se evidencia que dofla Giovana July Galvan
Lopez brinda servicios con el cargo de Enfermera Nivel 10, en el servicio de Ginecologia del
Departamento de Enfermeria del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", de condicién Nombrada;

Que, al respecto el articulo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reconoce expresamente la licencia por fallecimiento,
indicando en el articulo 112 que esta se otorga por cinco (5) dias, pudiendo extenderse hasta
tres (3) dias mas cuando se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor;

Asimismo de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz" en su articulo 41° Licencia por fallecimiento de cényuge o conviviente, padres,
hijos o hermanos se otorga:

a) Para el personal del Decreto Legislativo N° 276, por cinco dias hébiles en cada caso. Si se ha
producido dentro de las provincias de Lima y Callao, pudiéndose extenderse hasta por tres (3)
dias hébiles adicionales si se hubiera producido fuera de dicho ambito geogréfico. Esta licencia
se computa a partir del primer dfa habil siguiente de producido el hecho.

b) Para el personal del Decreto Legislativo N°® 1057, por tres (03) dias pudiendo extenderse hasta
tres (03) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el servidor.
Ambos casos, la presentacion del acta o certificado de defuncion debe presentarse dentro de los
quince (15) dias calendarios siguiente al deceso.

Que, por tanto, se puede afirmar que la servidora nombrada tendra derecho a la licencia por
fallecimiento establecida en los articulos 110° y 112° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM.



Que, mediante Informe N° 236-06/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de
Trabajo de Gestion del Empleo — Control de asistencia en el cual concluye que resulta procedente
otorgar la Licencia con goce de Haberes por fallecimiento de familiar directo de la servidora
nombrada Giovana July Galvan Lépez con el cargo de Enfermera Nivel 10; la cual sera concedida
a partir del 13 al 17 de mayo del 2024 (05) cinco dias habiles de acuerdo con el reglamento

vigente;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes y de la revision de los documentos adjuntos,
se verifica que el deceso del familiar de la servidora fue en el Distrito de los Olivos, Ciudad de
Lima, lugar geografico dentro de la localidad de su centro de labores. En el presente caso en
aplicacion de la normativa descrita le corresponde cinco (05) dias habiles como licencia por
fallecimiento desde el 13 al 17 de mayo del 2024,

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS,
establece que; "La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal,
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secretarial N° 001-2024/MINSA, establece
en el articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — OTORGAR con eficacia anticipada Licencia con Goce de haberes por
fallecimiento de familiar directo a favor de la servidora nombrada GIOVANA JULY GALVAN
LOPEZ con el cargo de Enfermera Nivel 10, del Departamento de Enfermeria del Hospital
“Carlos Lanfranco la Hoz”; por el deceso de su sefiora madre quien en vida fue Julia Lopez
Nolberto de Galvan, acaecida el dia 12 de mayo del 2024 en el distrito de Los Olivos, Ciudad de
Lima, por el periodo de cinco (05) dias habiles desde el 13 al 17 de mayo del 2024.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa a la interesada y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal de la servidora nombrada GIOVANA JULY GALVAN

LOPEZ.

Registrese y Comuniquese;
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A : LIC. OLIVA PATRICIA GUERRA SALTARICH b ; ”
Jefe de la Unidad de Personal o |48 (
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" ' s
Asunto - Licencia por fallecimiento de su sefiora madre de la servidora

Nombrada GIOVANA JULY GALVAN LOPEZ
Referencia - Memorandum N° 352/05/2024-DENF-HCLLH/MINSA

Fecha y Lugar: Puente Piedra, 05 de junio del 2024.
ﬂ

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en
atencion al documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por
Fallecimiento de su sefiora madre de la servidora Nombrada GALVAN LOPEZ GIOVANA

JULY, informarle lo siguiente:

|LANTECEDENTES:

1.1 Memorandum N° 352/05/2024-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por el Departamento de
Enfermeria en el cual solicita licencia con goce de haberes por fallecimiento de su
sefiora madre de la servidora nombrada Giovana July Galvan Lopez.

1.2 Resolucién  Administrativa N°  236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

1.3 Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por la Ley N° 29849.

ILANALISIS:

2.1 Que de conformidad con el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley 29849, el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales

generales.

2.2 Que, el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, en su articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 65-
2011-PCM, que establece que: Se suspende la obligacién de prestacion de servicios
del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N® 1057 en los siguientes
casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por fallecimiento de cényuge,
concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (03) dias pudiéndose extenderse
hasta tres (3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde

labora el servidor(a).
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2.3 Que, de acuerdo al antecedente 1.1 emitido por la servidora nombrada Giovana July
Galvan Lépez con el cargo de Enfermera Nivel 10 perteneciente al servicio de

Ginecologia del Departamento de Enfermeria quien solicita Licencia por el
fallecimiento de su sefiora madre el cual ocurrié el 12 de mayo del presente afio.

Av. Saenz Pefa Cdra. 06 — SIN

www.hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Pera
T.(511) 548-2010
Anexo:

7
J ,

EQ'\;"

\h’l/,
il Seeyanic &pum@ue

F\\"\ 2021 - 2024 peru



Husmml ‘
Carlos 1 anhm:m ] Hut

"Decenio de la lgualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres"
“Afto del Bicenlenario, de la consolidacion de nueslra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

2.4 Que, por lo antes expuesto y realizando la verificacion de los documentos adjuntos, se
reviso que el deceso del familiar directo de la servidora fue el distrito de los Olivos,
Lima, Lima.

5 El otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, debe estar sustentado
con el acta de defuncion correspondiente; en el presente caso, de la revision de la
documentacion presentado por el servidor recurrente, su solicitud de licencia se
encuentra sustentada en motivos justificados por el fallecimiento de su familiar directo
(madre), por ello, la licencia se debe otorgar por el término de la ley, si se tiene que el
Acla de Defuncion corresponde al dia 12 de mayo del presente afio.

2.6 Asimismo, de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital
“Carlos Lanfranco la Hoz” en su articulo 41° Licencia por fallecimiento de cényuge o
conviviente, padres, hijos o hermanos se otorga:

a) Para el personal del Decreto Legislativo N° 276, por cinco dias habiles en cada
caso. Si se ha producido dentro de las provincias de Lima y Callao,
pudiendose extenderse hasta por tres (3) dias habiles adicionales si se hubiera
producido fuera de dicho ambito geografico. Esta licencia se computa a partir
del primer dia habil siguiente de producido el hecho.

b) Para el personal del Decreto Legislativo N° 1057, por tres (03) dias pudiendo
extenderse hasta tres (03) dias mas cuando el deceso se produce en provincia
diferente a donde labora el servidor, Ambos casos, la presentacion del acta o
certificado de defuncion debe presentarse dentro de los quince (15) dias
calendarios siguiente al deceso.

2.7 De acuerdo, a los dispositivos legales mencionados, la servidora en mencién debio
hacer uso de su licencia a partir del dia siguiente habil del deceso de su familiar, en
consecuencia, debe ser otorgado por el lapso de 05 dias habiles a partir del 13 al 17
mayo del presente ario.

2.8 En el presente caso en aplicacion de la normativa descrita le corresponde cinco (05)
dias habiles como licencia por fallecimiento de familiar directo al verificarse que el
deceso ocurrio en distrito de los Olivos, Ciudad de Lima,

2.9 En consecuencia, el Equipo de Gestién de Empleo — Control de Asistencia declara que
es procedente la licencia con goce de remuneraciones desde el 13 al 17 mayo del
2024,

I.LCONCLUSIONES:

3.1 Los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 o 276,
independientemente de su condicion de nombrado o contratado, tienen derecho a
hacer uso de la Licencia por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos.

3.2 Que, el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, en su articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 65-
2011-PCM, que establece que: Se suspende la obligacion de prestacion de servicios
del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes
casos: 12.1 Suspension contraprestacion (...) f) Por fallecimiento de conyuge,
concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (03) dias pudiéndose extenderse
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hasta tres (3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a
donde labora el servidor.

3.3 En ese sentido, revisando la documentacion correspondiente y justificaciones por parle
de la servidora, es procedente CONCEDER la licencia con goce de remuneraciones
por fallecimiento de familiar directo por cinco (05) dias habiles desde el 13 al 17 mayo
de 2024 a la servidora nombrada GIOVANA JULY GALVAN LOPEZ con el cargo de
ENFERMERA Nivel 10, del servicio de Ginecologia del Departamento de
Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

3.4 Se recomienda proyectar el acto resolutivo, con la finalidad de hacer de conocimiento a
las areas pertinentes y se notifique a la interesada.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
JEFE DE Es}ﬁni TRABATO GESTION DEL EMPLED
UNIDAD DE PERSONAL
DAAB/amje.
C.c-Archivo
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