9 N° 195  -06-2024-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITTAL
Carlos Lanfranco |.a Hoz

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 06 de junio de 2024

VISTO:

Visto el Expediente N° 3225-2024 que contiene el Memordndum N° 347/05/2024-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Deparlamento de Enfermeria y el Informe N° 239-06/2024-
ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de Asistencia, sobre
permiso por Lactancia malerna, a favor de la servidora CAS Fiorella Meliza Romero Cruz;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 347/05/2024-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 09 de mayo del 2024, la
Jefa del Departamento de Enfermeria traslada la solicitud de permiso por lactancia materna, con goce
de remuneraciones, a partir del 09 de mayo del 2024 al 23 de febrero del 2025, por una hora al inicio
de su jornada laboral, formulada por la servidora Fiorella Meliza Romero Cruz, contratada bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 10567, adjuntando para tal efecto entre otros documentos
copia de Documento Nacional de Identidad N° 93732683 de su menor hija Zuleyka Jimena Saldaria
Romero, expedida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Givil — RENIEC (el mismo, que
registra como fecha de nacimiento de la citada menor el 23 de fehrero del 2024);

Que, de conformidad con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 68° de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga al
trabajador derechos laborales a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”, donde se
colige que lambién corresponde a los trabajadores contratados, bajo la modalidad de contrato
Administrativo de Servicios CAS, otorgar permiso por lactancia materna;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N°* 27591, modificado por la Ley N° 28731, establece que
la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su
hijo tenga un afio de edad. Este permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado
dentro de su jornada y en ninglin caso sera materia de descuento;

Quie, el articulo tnico de la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia materna,
se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion
correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el mismo que en el
articulo 8 A-1 Permiso por lactancia malerna y licencia por paternidad, establece que la madre
lrabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al término del periodo post natal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna;

Que, de acuerdo con el articulo 58° - de Clase de Permisos de la Resolucion Direcloral N° 236-
11/2023-MINSA;

Los permisos pueden ser:



a) Permiso con goce de remuneraciones

-Por cilacion expresa: judicial, fiscal, mifitar o policial.

-Por laclancia

-Por atencion médica

-Permiso por descanso [lsico adicional por exposicion a radiaciones o jonizanles o sustancias

radiactivas

h) Permiso sin goce de remunetaciones
-Por molivos particulares.

¢) Penniso por casos especiales — con goce de remuneraciones
-Por docencia o por seguir esludios superiores. compensables.
-Olros de acuerdo con Ley.

Que, mediante INFORME N° 239-06/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, EI Equipo de Geslion del
Empleo- Control de Asislencia emile que es procedente la solicitud de periniso por lactancia malerna,
formulada por la servidora FIORELLA MELIZA ROMERO CRUZ y aulorizado por la Jefa del
Departamento de Enfermeria, sefialando que esta accion administrativa se encuentra enmarcada

dentro de la normalividad legal vigenle;

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, eslablece
que: “La autoridad podra disponer en el mismo aclo administralivo que lenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a lerceros y que exisliera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del aclo el supuesto de hecho juslificalivo para su adopcion”,

Con el visado del Jefe de Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo de la Unidad de Personal, del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

En uso de las facultades delegadas con Resolucion Secrelarial N° 001-2024/MINSA, eslablece en el
articulo 13° numeral 13.2. Delegar durante el Afio Fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Inlegradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N" 30057,
Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso por
lactancia materna a la servidora CAS FIORELLA MELIZA ROMERO CRUZ con el cargo de
Enfermera del Departamento de Enfermeria del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", por una hora al
inicio de su jornada laboral, desde el 09 de mayo del 2024 al 23 de febrero del 2025 (fecha exacta

que su menor hija cumple el afio de edad).

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al inleresado y demas areas gue
resulten perlinentes para su conocimiento y fines.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Geslion del Empleo la incorporacion de la presente
resolucion en el legajo personal de la servidora CAS FIORELLA MELIZA ROMERO CRUZ

Registrese y Comuniguese;
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INFORME N° 239 -06/2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA
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Jefa de la Unidad de Personal o iy o5
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz" 1 b

Asunto : Permiso por Lactancia Materna de la servidora CAS
Fiorella Meliza Romero Cruz

Referencia : Memordandum N° 347/05/2024-DENF-HCLLH/MINSA

Fecha . Puente Piedra, 06 de junio del 2024.
m

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en
atencion al documento de la referencia emitido por el Departamento de Enfermeria sobre
permiso por Lactancia Materna de la servidora CAS Romero Cruz Fiorella Meliza al
respecto debo informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:
1.1 Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna.

1.2 Resolucion Directoral N* 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles — RIS del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”

2 ANALISIS;

2.1 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: La madre trabajadora al término
del periodo post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
materna hasta que su hijo tenga un aflo de edad. En caso de parto multiple, el permiso
por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral.”

2.2 Asimismo, en el articulo 1.2 la madre trabajadora y su empleador podran convenir el
horario que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente.

2.3 Que, el articulo tnico de la Ley N° 27403, precisa que la hora diaria de permiso por
lactancia materna, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
incluyéndose el goce de la Remuneracién correspondiente.

2.4 Que, de acuerdo con el articulo 58° Clase de Permisos:
Los permisos pueden ser:

g) Permiso con goce de remuneraciones
- Por citacién expresa: judicial, fiscal, militar o policial.
- Por lactancia
- Por atenciéon medica
- Permiso por descanso fisico adicional por exposicién a radiaciones o
ionizantes o sustancias radiactivas.
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h) Permiso sin goce de remuneraciones
- Por motivos particulares.
i) Permiso por casos especiales — con goce de remuneraciones
Por docencia o por seguir estudios superiores, compensables.

Otros de acuerdo con Ley.

2.5 Asimismo en el Articulo 60° del Reglamento Interno de Servidores Civiles aprobado
mediante Resolucion Directoral N 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA manifiesta “E
permiso por lactancia para la madre servidora, se concede al término del periodo
postnatal y hasta que el lactante cumpla un (1) afio de edad y es de una (1) hora diaria
en el horario que acuerde con su jefe inmediato”.

2.6 De acuerdo con el documento de la referencia el Deparlamento de Enfermeria adjunta
la solicitud presentada por la servidora CAS ROMERO CRUZ FIORELLA MELIZA con
el cargo de ENFERMERA, el cual solicita se le conceda permiso por horario de
lactancia (01 hora) una hora al inicio de su jornada laboral, teniendo un horario de

07:30 a 19:30 (horario asistencial).

2.7 Que, de acuerdo con la verificacion en el Reporte Comparativo mensual hora de
Ingreso y Salida del sistema de Control y Asistencia, se puede constatar que la
servidora CAS empez0 a hacer uso de permiso por lactancia a partir del 09 de mayo
del presente afio (01 hora al inicio de su jornada laboral).

Il CONCLUSIONES:

3.1 De acuerdo con el articulo Unico de la Ley N° 27403, precisa que la hora diaria de
permiso por lactancia malerna, se considera como efectivamente laborada para todo
efecto legal, incluyéndose el goce de la Remuneracion correspondiente.

3.2 Por tal razon de acuerdo con la documentacion presentada y justificada por la
servidora CAS ROMERO CRUZ FIORELLA MELIZA y contando con la aprobacion de
su jefa del Departamento de Enfermeria, es procedente que la servidora haga uso de
su horario de lactancia a partir del 09 de mayo del 2024 al 23 de febrero del 2025, en
el rango de una hora al inicio de su jornada laboral. Toda vez que su horario es de la
siguiente manera: (07:30 — 19:30hrs).

Asimismo, hay que indicar que la fecha de término de su permiso de hora de lactancia
es cumplida exactamente 01 afio de edad su menor hijo (a).

3.3 Se recomienda proyectar el acto resolutivo correspondiente de acuerdo con la solicitud
presentada, con la finalidad de hacer conocimiento a los equipos de trabajo
correspondiente y ser notificado a la trabajadora.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
i [
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