&2, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO MAGDALENA

LA MAR-AYACUCHO
Creado mediante Lev N® 31135/08.03.2021

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” ‘

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-2024-MDRM/A

Rio Magdalena, 18 de junio del 2024
VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 023-2024-MDRM/CM, de fecha 18 de junio del 2024, el Informe N° 022-2024-
MDRM-GM/RR-HH/RDCA, de fecha 13 de junio de 2024, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; sobre
aprobacion de Rol de Vacaciones periodo 2024 del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N.° 27680, 28607 y la Ley N° 30305, concordante con los articulos |y Il Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972, las municipalidades son organo de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al inciso 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como organo ejecutivo del
gobierno local y como su maxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, establece regulaciones para que el disfrute del descanso

vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, regula que:

“Articulo 1.- objetivo y alcance

1.1 El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliacion
de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la moderizacion del sistema administrativa de gestion
de recursos humanos del estado.

1.2 El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al cuerpo de gerentes publicos, salvo que se
requlen por normas mas favorables.

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del citado Decreto Legislativo establece que los servidores tienen derecho
a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendarios por cada afio completo de
servicios.

Que, el Rol de Vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio
anterior, para la formulacion de este, se entiende que la entidad ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 5

. del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, el cual sefiala que la oportunidad del descanso vacacional se fija de
comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad;

Que, cabe indicar que el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por la N° 29849, sefiala los
derechos de los servidores bajo el referido régimen laboral, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, mediante Informe N° 022-2024-MDRM-GM/RR-HH/RDCA, de fecha 13 de junio del 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; remite programacion de descanso vacacional del personal bajo el Régimen
Laboral Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al afio fiscal 2024, por lo que de la revision del marco
legal que concede el derecho al Rol de Vacaciones para el Sector Publico, solicita la aprobacion del Rol de
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Vacaciones periodo 2024, para la trabajadora que se encuentran bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Distrital de Rio Magdalena;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere en el numeral
6) y 17) del articulo 20° y el articulo 43 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde en
representacion de la Municipalidad Distrital de Rio Magdalena.

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6
del Articulo 20° de la Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades:

-, SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dar CUMPLIMIENTO al Acuerdo de Concejo N° 023-2024-MDRM/CM, aprueba el
Rol de Vacaciones del personal bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - CAS,
correspondiente al afio fiscal 2024, de la servidora de la Municipalidad Distrital de Rio Magdalena, conforme
consta adjunto en el Informe N° 003-2024-MDRM-GM/RR-HH/RDCA, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion; cuya programacion es como sigue:

ROL DE VACACIONES DEL ANO 2024 DEL PERSONAL D.L 1057 - CAS

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE | TOTAL DE | UsO DE
INICIO - FIN VACACIONES QUE | VACACIONES
SE DEBE
1 PALOMINO PEREZ, RUTH MERCEDES | 01.06.2023 al 01.08.2024 al
31.05.2024 30 DIAS 31.08.2024

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos y demas
Unidades Organicas, para el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Secretaria General e Imagen Institucional la publicacion del
presente Acuerdo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Rio Magdalena:
https:/lwww.gob.pe/muniriomagdalena

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD

RITAL BiD MAGDALENA




