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€ SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
‘ “Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°043-2024-GM-MPLC
Quillabamba, 12 de enero de 2024

VISTOS:
El Informe N°0028-2024-OGRH-MPLC, de fecha 12 de enero del 2024, del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Informe
N°06-2024-GDEA-MPLC/CJAJ, de fecha 10 de enero del 2024, del Gerente de Desarrollo Econdmico, y;
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CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo estipulado en el arliculo 194° de la Conslitucion Politica del Pen, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de
laLey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima auloridad administrativa.
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Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, texiualmente expresa: “Son afribuciones del Alcalde: Delegar
sus alribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...), asimismo, el tltimo pamafo del arliculo 39°,
lextualmente refiere: (...), Las gerencias resuelven los aspeclos adminisiralivos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas”;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N® 195-88-CG sobre “Normas que regulan la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa”,
dispone en su articulo 1° numeral 7 lo siguiente: “La enlidad designara: al Ingeniero Residenle responsable de la ejecucién de la obra (...)";

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N®099-2022-GM-MPLC, de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N°001-2022-
CAD-GM-MPLC - “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O
ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION;

Que, la cilada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece: 5.3 establece que el Area Usuaria presenlara su requerimiento
de personal eventual con cargo a Proyectos de Inversion a la Direccion de Administracién, acompaiiando de 01 propuesta que contendra el curriculum
Vitae (...), justificando la necesidad del servicio y/o coniratacion, acorde al perfil profesional o {écnico necesario y conforme al expediente técnico y/o
cuadro de necesidades del proyecto, obra o aclividad de mantenimiento a ejecularse; 5.4. dicho requerimiento (que incluye la propuesta) sera remilido a
la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacién.5.5. La Unidad de Recursos Humanos procedera con la evaluacion y verificacion del
Curriculum Vilae del postulante seg(in los requisilos establecidos al cargo requerido por la Unidad Ejecutora, luego de verificada, evaluada y calificada y
en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remitira el resullado de la evaluacién segin Cuadro N°01 a la Direccion de
Administracién quien solicitara a la Gerencia Municipal la designacién mediante resolucion en el caso de Residenles, Inspectores y/o Supervisores de
obra, proyecto y/o aclividad de mantenimiento; (...) la Unidad de Recursos Humanos procedera a elaborar conlrato de caracler temporal para los agentes
responsables de obra, (...);

Que, mediante Informe N°0028-2024-OGRH-MPLC, de fecha 12 de enero del 2024, del Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos,
remite el expediente de evaluacion de personal de inversion, concluyendo que el Postulante Ing. Agronomo RENE VILLALONGA ALFARO con DNI N°
29606567 y con CIP N° 69398, SI cumple los requisitos para ocupar el cargo de RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 3, de acuerdo a la evaluacion
seguin direcliva cilada, en referencia al Informe N°06-2024-GDEA-MPLC/CJAJ, de fecha 10 de enero del 2024, del Gerente de Desarrollo Economico;

Que, en alencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la
titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°002-2024-MPLC/A, de fecha 02 de
enero del 2024, medianle el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Ing. Agranomo RENE VILLALONGA ALFARO, identificado con DNI N° 29606567, habililado con CIP
N° 69398, como RESIDENTE DE PROYECTO PRODUCTIVO 3, para el siguiente proyeclo: “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE
RAICES Y TUBEROSAS EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DEL CUSCO™;
conforme a la solicilud y considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones adminisiralivas que correspondan,
debiendo elaborar el contralo del Ing. Agronomo RENE VILLALONGA ALFARO:; en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-
MPLC; asimismo establecer sus funciones conforme a la directiva inlerna y normativa vigenle de acuerdo a la envergadura de la obra._El expediente
debera estar en cuslodia de la Oficina de Geslion de Recursos Humanas de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para su archivo y custodia en
Escalafon, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la aprobacion del aclo administrativo, no implica la convalidacion de los aclos o acciones realizados
o por realizarse que no se enmarquen dentro de la normativa aplicable al caso concreto, consecuentemente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de laMPLC, es quien debe caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, erores, deficiencias, transgresiones legales o {ransgresiones
técnicas en la elaboracion y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presenie Resolucion
en |a Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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