GERENCIAMUNICIPAL EGERENCIAMUNICIPA L

"Ajio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
D! NICIPAL N° 466- -

Quillabamba, 17 de junio de 2024

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia Municipal N* 292-2024-GM-MPLC, de fecha 27 de marzo de 2024; Informe N° 1095-2024-PJBC/OAF-MPLC, de fecha 17
de junio de 2024; Acla de Instalacion de la Comision para el Proceso de Seleccion de Personal N° 002-2024-MPLC, bajo la modalidad de Conlralacion
Administraliva de Servicios — CAS, por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado para el afio Fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de La Convencion N°
001-2024; Informe Técnico N° 0050-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 14 de junio de 2024; Informe N° 0224-2024-HYBT/OP/OGPP/MPLC, de fecha 30 de
abril de 2024; Informe Legal N® 000592-2024-0OAJ-MPLC, de fecha 17 de junio de 2024y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Polilica del Peni, establece en su Art. 194° que las municipalidades son érganos de gobiemo local que lienen autonomia

\. administrativa, politica y econémica, conforme a la modificacion contendida en la Ley 28607, que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
\ gobierno local que lienen aulonomia politica, econémica y administraliva en los asunlos de su compelencia, ademas en el Art. 2 numeral 14 que es un derecho de
: Ia persona conlralar con fines licilos siempre que no se conlravenga leyes de orden piblico, en el Arl. 41° denola que la ley establece la responsabilidad de los
duncnonanos y servidores publicos, y en el Art. 76° que las obras y adquisicion de suministros con ulilizacién de fondos o recursos piblicos se ejecutan
/ obligatoriamente por conlrala y licitacién puiblica, asi como también la adquisicion de bienes.

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en su arliculo Il del titulo preliminar reitera que los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
economica y administraliva en los asuntos de su competencia, en el arliculo 9° numeral 32 que es atribucién del concejo municipal aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los concurso de provision de pueslo de frabajos, en el arliculo 37° que los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley; y en el arliculo 39° Gltima parle del segundo parrafo y
articulo 43° que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven asuntos de caracler administrativo,

Que, el Decreto Legislativo N* 1057, establece en su arliculo 8° el acceso al régimen de contralacion de servicios, la misma que se realiza
obligatoriamenie mediante concurso piblico, arliculo incorporado por la Ley N° 29849 (ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L
N*1057 y olorga derechos laborales), ademas que la convocaloria se realiza a través del portal inslitucional de la entidad convocante, en el servicio nacional de
empleo del ministerio de Irabajo y promocion del empleo y en el porlal del estado peruano, sin perjuicio de ulilizarse, a criterio de la enlidad convocante u otro
edios de informacion, asi mismo la Ley N° 31131 aclara conforme al pleno senlencia 979/2021 (Exp. 0013-2021-PI/TC), que es facullad de la entidad delerminar
8i los contralos CAS son indelerminados o delerminades por necesidad transiloria.

Que, el Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
conlralacion administrativa de servicios, refiere en su Arliculo N° 1, que el Contralo Administrativo de Servicios de un régimen especial de conlralacién laboral
para el seclor piiblico que vincula a una enlidad pablica con una persona nalural que presta servicios de manera subordinada y que se rige por normas especiales
y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, adicionalmente luego de dicho proceso conslilucional, se concluye que, a parlir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC, es
decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulla posible al conlratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislalivo N* 1057.

Que, en ese sentido de acuerdo con el Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (el mismo
que liene caracler vinculante), se colige que a efeclos de convocar puesios CAS de caracter temporal es necesario justificar la necesidad transitoria; y, estas se

encuenlran vinculados a los siguientes pueslos:
a. Trabajar para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacion de obras o servicios especificos que la enlidad

% b. Labores ocasionales o evenluales de duracion determinadas, son aquellas aclividades excepcionales dislinias a las labores habituales o regulares
@ entidad.

c. Labares por incremento extraordinario y lemporal de aclividades, son aquellas actividades nuevas o ya existenles en la entidad y que se ven
imentadas a consecuencia de una situacion eslacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso forluilo o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y proyeclos Especiales, son aguellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincion de la enlidad.

f. Cuando una norma con rango de ley aulorice la contratacion lemporal para un fin especifico.

Que, en el caso especifico, la Municipalidad Provincial de La Convencion, infiere que la contralacion para labores de necesidad transiloria, prevista en
el arliculo 5 del Decrelo Legislativo N. 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una necesidad de caracler excepcional y lemporal A partir de ello, se
ha podido idenlificar como supueslos compalibles con las labores de necesidad transiloria para dicho régimen laboral.

Que, el Articulo 8 del Decrelo Legislativo N°1057 eslablece que el acceso al régimen de Conlralacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamenie mediante concurso pblico, la convocaloria se realiza a través del purlal inslilucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo y en el Porlal de! Eslado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a crilerio de la enlidad convocante, olros medios de

Que, conforme manifiesta la Sentencia del Tribunal Constilucional resulta posible la conlratacion de personal bajo el régimen laboral del Decrelo
] egislalwo N. 1057 (CAS); por lo que, de la verificacion de las bases, ésle cumple con los requisitos formales para su publicacion y posterior concurso.

£ Que, de conformidad con el Articulo 03 del Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, Reglamenlo del Decreto Legislalivo N*1057, es necesario llevar
" adelante el procedimienlo de conlralacion, el cual abarca las elapas de preparaloria, convocaloria, seleccion y suscripcion de conlrato, para ello se ha conformado
la "Comision para el Proceso de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, por necesidad Transiloria a Plazo
Determinado para el afio Fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de La Convencion”, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 292-2024-GM-MPLC
de fecha 27 de marzo de 2024, de esla manera darle legalidad, conforme lo establece el Decrelo Legislalivo N° 1057, sus Reglamento Decrelo Supremo N°075-

2008- PCM.

Sobre 1a aprobacién de las Bases los procesos de seleccion bajo el régimen del Decreto.
Que, al respeclo nos remilimos al INFORME TECNICO N° 726-2019-SERVIRIGPGSCI, de fecha 22 de Mayo del 2019, por el cual la Auloridad
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Nacional del Servicio Civil a lravés de la Gerencia de Politicas de Geslion de Servicio Civil ha precisado lo siguiente:

s Apartado 2.3 El Reglamenfo del Decreto Legislalivo N° 1057 -|aprobado por Decrelo Supremo N° 075- 2008-PCM- establecio en su arficulo 3 cual es
el procedimiento que las enlidades publicas deben seguir para conlratar personal bajo el régimen especial de contralacion adminisirativa de servicios.

e Apartado 2.4 Posteriormenfe SERVIR, en su condicion de enle rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, medianie
Resolucioén de Presidencia Ejecufiva N° 107-2011- SERVIR/PE aprobd -enlre olros- los lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el
articulo 3 del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057. 1 Presidencia del Consejo de Minisiros Autoridad Nacional del Servicio Civil Gerencia de
Politicas de Gestlion del Servicio Civil "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" "Afio de la Lucha conlra la Corrupcion y la
Impunidad”

e  Aparlado 2.5 Es asi que en el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE encontramos el "Insiructivo para el
modelo de convocaloria para la conlralacion administrativa de servicios”, el cual establece que la aprobacion recae en la dependencia, unidad organica
y/o area designada por la enlidad para fal fin.

e Apartado 2.6 Por lo que, eslando a lo dispuesto por el ente reclor, los procesos de seleccion de personal bajo el régimen especial de conlralacion
administrativa de servicios son aprobados por aquella auforidad a la que la entidad le encargue dicha labor.

Sobre el precepto legal que contiene el ariiculo 9 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
Que, para determinar la compelencia para la aprobacion de las Bases para el Proceso de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad de

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado para el afio Fiscal 2024, nos remitimos a lo resuelto por

la Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Gerencia de Politicas de Gestion de Servicio Civil, que mediante el INFORME TECNICO N° 726-

2019-SERVIR/GPGSCI, de fecha 22 de Mayo del 2019 ha establecido que es faclible que los procesos de seleccion bajo el régimen especial de

conlratacién adminislraliva de servicios no requieren ser aprobados por el Concejo Municipal al no enconlrarse bajo los alcances del numeral 32 del
articulo 9 de la LOM, bajo los siguientes fundamentos:

e Apartado 2.7.- El numeral 32 del arliculo 9 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades (LOM)1 contempla como una de las
funciones del Concejo Municipal el aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y los concursos de provision de pueslos
de lrabajo.

«  Apartado 2.8 De una inferprelacion literal de dicha disposicion podria enlenderse que corresponderia al Concejo Municipal aprobar también
los procesos de seleccion de personal bajo el régimen del Decrelo Legislalivo N® 1057, no obslante dicha interpretacion debe ser descartada
por los factores que expondremos en las siguientes lineas.

e Apartado 2.9 A la fecha de enlrada en vigencia de la LOM (28 de mayo de 2003) las modalidades de conlralacion aplicables en los gobiemos
locales eran el régimen regulado por el Decreto Legislalivo N° 276, para el personal administralivo; y el régimen laboral de la aclividad privada
regulado por el Decrelo Legislalivo N° 728, para los obreros. Ninguno de esfos regimenes de vinculacion desamollan a delalle el
procedimiento que se debe sequir para vincular personal, por lo que dicho procedimienlo es regulado por la enlidad en las bases de cada
concurso asi como en la normaliva inferna que para tal fin emita la institucién. Es por ello que se faculta al Concejo Municipal para que, en
ejercicio de su atribucion fiscalizadora, participe en la aprobacion del procedimiento que el gobierno local debera observar para incorporar a
sus servidores, maxime si ambas modalidades de vinculacion contemplan la posibilidad de alcanzar la eslabilidad laboral.

e Apartado 2.10 Por su parte, el régimen especial de conlratacion administrafiva de servicios enlra en vigencia con el Decrelo Legislativo N°
1057 el 28 de junio de 2008 y, a diferencia de los regimenes regulados por los Decrelos Legislalivos N° 276 y 728, la normaliva general de
esle régimen especial si confiene el procedimiento que lodas las enfidades deben seguir para efecluar las coniralaciones bajo sus alcances.

s Apartado 2.11 Ademas, el articulo 5 del Decrelo Legislativo N° 10572 es claro al dejar de lado la posibilidad de que este régimen sea
compalible con la estabilidad laboral pues unicamente permite la celebracion de conlralos a plazo deferminado y no debemos pasar por alto
que mediante ley el Congreso de la Republica ha dispuesto st eliminacion progresiva.

Que, el arliculo 34, numeral 34.2, del Decreto Legislativo N* 1440, el cual prescribe: 34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias , los actos
ministralivos y de administracion, los conlralos y/o convenios asi como cualquier acluacion de las Entidades, que generen gasla deben supeditarse, de forma
stricla, a los crédilos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a creditos presupuestarios mayores o
adicionales a los establecidos en los Presupueslos , bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa
del Titular de la Enlidad y de la persona que auloriza el aclo. Dichos aclos administralivos o de administracion no son eficaces.

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N* 292-2024-GM-MPLC, de fecha 27 de marzo de 2024, mediante el cual RESUELVE, en el Arliculo
Primero.- APROBAR la CONFORMACION DE LA “COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2024, DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION”, de acuerdo al siguiente delalle:

Cargo Titulares Suplentes
Presidente Direclor General de Adminislracion S Direclor General de Asesoria Legal.
Miembro Direclor General de Planeamienlo y Presupuesto Jefe de la Oficina de Presupuesio
Miembro Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos Jefe de la Oficina de Tesoreria

, Que, con Informe N° 0224-2024-HYBT/OPIOGPPIMPLC, de fecha 30 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Presupuesto — Mg, CPC. Hebert Yhon
! Blanco Tapia, se dirige al Direclor de Planeamiento y Presupuesto — Mg. Econ. John Vargas Mufiiz, para remilir su informe sobre Disponibilidad Presupuestal para
la Convocatoria CAS — 2024, en el que concluye emitiendo su Opinion FAVORABLE de disponibilidad Presupuestal, hasta por la suma de S/. 2, 486,975.00 (Dos
millones cuatrocientos ochenta y ocho mil novecientos setenta y cinco con 00/100 soles), con fuente de financiamiento Recursos Determinados: 05 Rubro: 07
Fondo de Compensacién Municipal, para lo que adjunta el marco presupuestal, con cargo a la secuencia funcional:

Sec_func programa Prod_pry Acl_ai_obra funcion Division_func Grupo_func finalidad
0088 9001 3999999 5000003 03 006 0008 0166421
0166421 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Que, con Informe Técnica N° 0050-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 14 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos —
Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco, se dirige al despacho de la Oficina General de Administracion, para remilir su pronunciamiento sobre Aprobacion de Bases —

Praceso de Seleccion de Personal N° 002-2024, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, por Necesidad Transitoria a Plazo
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Determinado para el afio fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de La Convencion”, donde concluye declarando PROCEDENTE la SEGUNDA
CONVOCATORIA el praceso de Contratacion Administraliva de Servicios — CAS de naturaleza temporal, denominado CAS N° 002-2024-MPLC.

Que, con Acla de Instalacion de la Comision para el Proceso de Seleccion de Personal N® 002-2024-MPLC, bajo lamodalidad de Contralacion
Administrativa de Servicios — CAS, por Necesidad Transiloria a Plazo Delerminado para el afios Fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de La
Convencion N° 001-2024, el cual concluyen acordando por unanimidad lo siguiente:

ACUERDQ N° 001-2024.- APROBAR, a nivel de Comision las “Bases para el Proceso de Seleccion de Personal N° 002-
2024-MPLC; bajo la modalidad Contralacion Administrativa de Servicios — CAS, por Necesidad Transitoria a Plazo /
Determinado para el Afio Fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de La Convencion”, para la convocalonia de ciento
sesenla y cinco (165) plazas, por el plazo de ires meses calendarios sujelo a prorroga y en funcion a la necesidad; segun el
cronograma establecido y en funcion a la disponibilidad presupuestal de hasta por la suma de S/ 2°488,975.00 soles.

ACUERDO N° 002-2024.- ENCARGAR, la Presidente de la Comision, las gestiones administrativas pertinenles para la \
formalizacion de aprobacion mediante acto resolutivo, de las “Bases para el Proceso de Seleccion de Personal N° 002-2024- AL |
MPLC; bajo la modalidad Contratacion Administraliva de Servicios — CAS, por Necesidad Transitoria a Plazo Delerminado iy

para el Aio Fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de La Convencion”: en alencion al Acuerdo N° 001-2024, de la /7

presenle Sesion, 7

Que, con Informe N° 1095-2024-PJBC/OAF-MPLC, de fecha 17 de junio de 2024, el Direclor de Administracién — Presidente de I3 Comisién para el
Proceso de Seleccion de Personal bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, por necesidad Transitoria a.Plazo Determinado
para el afo fiscal 2024 de la Municipalidad Provincial de La Convencién — Abog. Paul Jean Barrios Cruz, se dirige al Gerente Municipal < ¥/ ng\ eonidas Herrera -
Paullo, para solicitar la Aprobacién de "BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2024-MPLC, BAJO-LA MODALIDAD
CONT RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2024, DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", para la convocatoria de cienlo sesenta y cinco (165) plazas, por el plazo de res meses calendario
sujeto a prorroga y en funcion a la necesidad, segin el cronograma establecido y la disponibilidad presupuestal favorable emilido por la Oficina de Presupuesto,
para su aprobacion mediante Acto Resolutivo.

Que, Informe Legal N° 000592-2024-0AJ-MPLC, de fecha 17 de junio de 2024, suscrilo por el Direclor de Asesoria Juridica, quien concluye y opina:
4.1) Que, es PROCEDENTE, la Aprobacion de las “BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2024-MPLC, BAJO LA MODALIDAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2024, DE il
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", para la convocatoria de cienlo sesenla y cinco (165) plazas, por el plazo de lres meses calendario
sujeto a prorroga y en funcion a la necesidad, segiin el cronograma establecido y la disponibilidad presupuestal favorable emitido por la Oficina de Presupueslo,
para su aprobacién mediante Aclo Resolulivo.

Estando a lo expueslo, el Texto Unico Ordenado de Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 y la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, Decrelo Legislativo N° 1057, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y en concordancia a la resolucion de Alcaldia N° 188-2024-MPLC/A, SE
RESUELVE, en el Arliculo Primero.- Ampliar la Delegacion de Facultades en Maleria de Recursos Humanos al Gerenle Municipal, de la Municipalidad Provincial
de La Convencion, en: 55) Aprobar las bases del Proceso de Seleccion CAS por Necesidad Transitoria y Suplencia y la Ralificacion de los resultados de la Comision
conformado para tal fin, y en cumplimiento de la normatividad vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2024-MPLC, BAJO LA MODALIDAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2024, DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", para la convocaloria de cienlo sesenta y cinco (165) plazas, por el plazo de lres meses calendario
sujelo a prorroga y en funcién a la necesidad, segin el cronograma establecido y la disponibilidad presupuestal favorable emitido por la Oficina de Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la *Comision para el Proceso de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad de Conlratacion Administraliva de
Servicios — CAS, por Necesidad Transiloria a Plazo Determinado para el afio Fiscal 2024, de la Municipalidad Provincial de La Convencion®, llevar a cabo el Praceso
de Seleccion de Personal N° 002-224-MPLC, rigiéndose eslrictamente conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°1057, la normaliva vigente y las Bases,
W\ bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologias y Comunicacion la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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