Resolucion de Direccion Efecutiva
N® 231-2018-PATPAL-FBB/DE /MML

San Miguel, 19 de octubre del 2018.

VISTOS:

El informe N° 1206-2017/0A-URH de fecha 03 de noviembre del 2017, expedido por la
Unidad de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda, en su calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda es un
Organismo Pablico Descentralizado, adscritc a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
mediante la Ley N 28998, el mismo que goza de autonomia técnica, econdmica, financiera
y administrativa, que tiene por finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento, cultural,
educacion y recreacion cultural a favor de la comunidad,

Que, el articulo | del Titulo Preliminar mediante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
(En adelante |a “Ley del Servicio Civil") establece como su objeto: (...} establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asf como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas”™,

Que, el Tiulo V de la Ley de Servicio Civil contiene las reglas dei “Régimen disciplinario
y procedimiento sancionador”; el cual también es desarrollado en el Titulo VI del Reglamento
General de la mencionada Ley, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(En adelante el “Reglamento General”), el mismo que tiene por objeto regular “(...) fa
aplicacion general de lo dispuesto en fa Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil(...)", y en su
articulo 91° sindica que: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio
de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso”;

Que, asimismo, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE de fecha 20 de marzo de 2015, medificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 92-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2016, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil aprobd |z versidn actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” (en
adefante la Dkectiva); la cual, en su numeral 1., establece que tiene por objeto *...)
desarrollar las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establace
fa Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General”:

Que, en el numeral 5.2. de la Directiva se establece gue: “Se entiende que aquelios
drganos desconcentrados, proyeclos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley
N°® 28411, de una entidad ptblica Tipo A, cuentan con poder disciplinario en los siguientes
supuestos:

a) Cuando una norma o instrumento de gestion les ha otorgado la facultad de sancionar,
y son declaradas entidades Tipo B.




b} Cuando una norma o instrumento de gestion les ha otorgado la facultad de sancionar,
¥ no son declaradas entidades Tipo B.

¢) Cuando no se les ha otorgado la facultad de sancionar y son declaradas entidades
Tipo B",

Que, asi, mediante la Resclucién de la Gerencia Municipal Metropolitana N° 070, de
fecha 10 de mayo del 2017, se defini6 al “(...) Patronato del Parque de las Leyendas
PATPAL- “Felipe Benavides Barreda” como Entidad Publica Tipa B de la Municipalidad
Metropolitana de Lima (...)";

Que, el articulo 106° del Reglamento General, establece que el procedimiento
administrativo disciplinario cuenta con la fase instructiva y la fase sancionadora; y en cuanto
a la Fase sancionadora, estipula que: “Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano
sancionador y comprende desde la recepcién del informe del 6rgano instructor, hasta la
emision de la comunicacién que determina la imposicién de sancién o que determina la
declaracion de no a lugar, disponiendo, en este ultimo caso, el archive def procedimiento.

()

Que, asimismo, el numeral 17.1 de la Directiva sefiala que: “Una vez que el Organo
Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al
servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (2) dias habiles, a efectos de que este
pueda -de considerario necesario- solicitar un informe oral ante ef Organo Sancionador. La
solicitud de informe oral debe ser presemtada dentro del plazo de tres (3) dias habiles de
notificado el servidor 6 ex servidor civil.

Et Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora, de conformidad
con lo estable¢ido en el articulo 112 del Reglamento, debiendo tener en cuenta que el plazo
para emitir pronunciamiento sobre fa comisién de la falta es de diez (10) dfas hébiles,
prorrogables por igual perfodo de tiempo, debidamente sustentado.”:

Que, mediante el Informe de Precalificacion N° 002-2017/URH-ST de fecha 19 de
octubre del 2017, la Secretarla Técnica del Patronato de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda emitié el Informe de Precalificacion por el cual recomendd el *(...) Inicio del
Procedimiento Administrativo (...) en conira del servidor DENNIS ALBERTO PATAZCA
MORENO", elevando el mismo a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del
Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda;

Que, mediante la Resolucién de la Unidad de Recursos Humanos N° 001-2017-
PATPAL-FBB/OA/URH/MML de fecha 20 de octubre del 2017, la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda,
en su calidad de Organo Instructor de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, resolvid:
“INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el ex servidor
DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO, (...); desprendiéndose de los numerales 6.2 y
6.3. de la misma que el referide servidor habria incurrido en las faltas establecidas en los
literales f) y j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil;

Que, mediante escrito de fecha 27 de octubre del 2017, el servidor Dennis Alberto
Patazca Moreno presenté sus descargoes, solicitando la absolucién de los cargos imputados;

Que, mediante el informe de vistos, la Unidad de Recursos Humanos del Patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, en su calidad de Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, emitié su informe final, pronunciandose sobre que
el servidos habria incurrido en las faltas discipiinarias establecidas en los literales f) y j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; asi como recomendando la sancién de
destitucion;

Que, mediante Carta N° 015-2018-PATPAL-DE/FBB/MML de fecha 03 de octubre del
2018, la Direccion Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas, en su condicion de




Organo Sancionador, notificd al sefior Dennis Alberto Patazca Moreno con el Informe N°
1208-2017/0A-URH y comunicandole que puede ejercer su derecho de defensa a través de
un informe oral;

Que, mediante escritc de fecha 10 de octubre del 2018, el sefior Dennis Alberto Patazca
Moreno solicitd que se permita a su abogado defensor realizar informe oral; y, mediante Carta
N°® 17-2018-DE/PATPAL de fecha 11 de octubre del 2018, la Direccién Ejecutiva comunicéd
al sefior Dennis Alberto Patazca Moreno el lugar, fecha y hora para |a realizacion del informe
oral, el cual se {levo a cabo el dia 15 de octubre del 2018 a tas 10:00 horas, habiendo hecho
el uso de la palabra el abogado del sevidor Dennis Alberto Patazca Moreno ante |a Direccién
Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda;

Que, habiendo transcurrido los actos y diligencias propias de! procedimiento
administrativo disciplinario, corresponde en fase sancionadora, y de acuerdo al articulo 115°
del Reglamento General, emitir la resolucién que se pronuncie sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia; debiendo
observar los parametros y contenido establecido en el mismo articulo para el acto que pone
fin del procedimiento administrativo disciplinario, en primera instancia:

1. Laidentificacion del servidor y puesto desempefiado al momento de la comisién
de la falta

1.1. Servidor Civil:
Dennis Alberto Patazca Moreno
D.N.}. N° 80381577

1.2. Puesto desempenado
Tecnico Administrativo para el Aimacén Central en la Unidad de Logistica.

1.3. Régimen Laboral
Decreto Legislativo N° 1057, segun el Contrato Administrativo de Servicio N°
099-2016, que inici6 el 01 de agosto del 2016 y concluyé el 31 de octubre del
20186.

2. Los antecedentes y documentos que dieron lugar at inicio del procedimiento

2.1, Denuncia Palicial registrada con fecha 23 de octubre del 2016, ante la Comisaria
PNP de Maranga, sobre los hechos suscitados ¢on fecha 22 de octubre del 2018
alas 16:00:00 horas, dentro de las instalaciones del PATPAL-FBB, donde constan
como detenidos los sefiores Miguel Deybid Moran Barrera y Dick Jhon Siiva
Ramirez, y en calidad de No Habido el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno.

2.2, Memorando N° 357-2016/QA-UL de fecha 24 de octubre det 2016, la Jefatura de
la Unidad de Logistica informe a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
sobre la sustraccion de bienes (t6ners) del Almacén Central, acontecido el 22 de
octubre del 2016.

2.3. Memorando N° 625-2016/0A-URH de fecha 25 de octubre de! 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la encargada del Almacén Central
informe sobre los hechos suscitados el sabado 22 de octubre del 2016,

24 Carta N° 115-2016-OA de fecha 24 de octubre del 2016, la Gerencia de la Oficina
de Administracién requiere al sefior Dennis Alberto Patazca Moreno que
esclarezca y/o exprese lo conveniente sobre los interrogantes contenidas en
dicho documento, en cuanto a los hechos suscitados el sabado 22 de octubre del
2016.

2.5. Acta de entrega de fecha 24 de octubre del 2016, se reunieron la sefiora Maria
Terasa Torres Valverde, ex Jefa de la Unidad de Logistica, la sefiora Bertha
Roclo Vargas Alanya, ex Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el sefior
Dennis Alberto Patazca Moreno, a fin de notificarle a este tltimo sobre la denuncia
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donde se encuentra imputado por las personas detenidas, a fin de que exprese lo
que estime conveniente.

Informe N° 041-2016/UL-ALM de fecha 27 de octubre del 2016, la sefiora Haydee
Chauca Huarcaya, Encargada del Almacén Central, expresa sus respuestas a las
interrogantes efectuadas mediante Memorando N° 625-2016/0A-URH.
Memorande N° 635-2016/0A-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos informa a la Jefatura de la Unidad de
Logistica, que el trabajador CAS sefior Dennis Alberto Patazca Moreno sélo
registra marcacién de ingreso y como dltimo dia de labor el dia 24 de octubre del
2016 y los siguientes refleja inasistencias consecutivas.

Memorando N° 636-2016/0QA-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos requiere a Jhon Pierre Sosa Rios, responda
sobre las interrogantes contenidas en el mismo documento, sabre los hechos
suscitados el sabado 22 de octubre del 2017.

Memorandeo N° 637-2016/0A-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos requiere a Martin German Ruiz Fiestas,
responda sobre las interrogantes contenidas en el mismo documento, sobre los
hechos suscitados el sdbado 22 de octubre del 2017.

Memorando N° 638-2016/0A-URH de fecha 23 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos requiere al sefor Darwin Acufia Galvez,
responda sobre las interrogantes contenidas en el mismo documento, sobre los
hechos suscitades el sabado 22 de octubre del 2016.

. Informe N° 001-2016/DAG de fecha 28 de octubre del 2015, el sefior Darwin

Acufia Galvez, responde a las interrogantes contenidas en el Memorande N° 638-
2016/0A-URH.

Informe N° 001-2016-GMFR de fecha 28 de octubre del 2016, el sefior German
M. Fiestas Ruiz, responde a las interrogantes contenidas en el Memorando N°
637-2016/0A-URH.

informe N° 001-2016/JPSR de fecha 28 de octubre del 20186, el sefior Jhon Pierre
Sosa Rios, responde a las interrogantes contenidas en el Memorando N° 636-
2016/0A-URH.

Memorando N° 378-2016/0A-UL de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura de
la Unidad de Logistica informe a la Jefatura de |la Unidad de Recursos Humanos
sobre las inasistencias consecutivas del Sefior Dennis Alberto Patazca Moreno.
Carta de fecha 31 de octubre del 2016, el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno
da respuesta al cuesticnario remitido con carta N° 115-2016-0A.

Memorando N° 690-2016/OA-URH de fecha 16 de noviembre del 2016 Ia Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos solicita informacién a la Jefatura de la Unidad
de Loglstica, sobre informacién detallada y videos de vigilancia.

Mediante Memorando N° 689-2016/0OA-URH de fecha 16 de noviembre del 2016,
la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos requiere a la Encargada de Almacén
Central, emita respuesta a las preguntas formuladas en el mismo documento.
Memorando N° 691-2016/0A-URH de fecha 16 de noviembre del 2016, la
Jefatura de Unidad de Recursos Humanos requiere al Técnico Administrative de
la Division de Zoologia, sefior Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura, que brinde
informacion sobre las actividades que realiz6 con el sefior Dennis Alberto Patazca
Moreno el 22 de octubre del 2016.

Informe N° 001-2016/GO-DZ-PB de fecha 24 de noviembre del 2016, el sefior
Pablo Antonio Bazaldc Buenaventura, Téchico Administrativo informe a la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos en cuanto a lo requerido mediante
Memorando N° 631-2016/0A-URH.

Carta de fecha 12 de enero del 2016, el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno
solicita a la Gerencia de la Oficina de Administracién, los originales de sus boletas
de pago de los meses de setiembre y octubre del 2016.

Carta N° 007-2017-OA-URH de fecha 20 de enero del 2017, la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos da respuesta a la carta de fecha 12 de enero del
2016 cursada por el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno.
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Carta de fecha 25 de enero del 2017 |a sefiora Haydee Chauca Huarcaya, Técnico
Il del Almacén Central, emite respuesta a las interrogantes contenidas en la Carta
N° 006-2017/OA-URH.

Inferme N° 008-2017/URH-ST de fecha 01 de marzo del 2017, la Secretaria

Técnica del Patronato del PATPAL-FBB, recomienda el archivo de la

investigacion preliminar del caso de sustraccién de bienes del Almacén Central.

Memorando N° 359-2017/0A de fecha 09 de marzo del 2017 la Gerencia de la

Oficina de Administracion devuelve los decumentos a la Jefatura de Recursos

Humanos, para que se proceda a ampliar el Informe N° 254-2017/0A-URH,

argumentando legalmente las razones por las que se opind el archivo de la

investigacion.

Informe N° 015-2017/JURH-ST de fecha 13 de marzo del 2017, la Secretaria

Técnica del PATPAL-FBB informa que corresponderia a la Gerencia de

Administracion proceder a evaluar, argumentar y determinar si corresponde

aperturar procedimiente administrativo disciplinario al servidor involucrade o

archivar la investigacién.

Memorande N° 0825-2017/0A la Gerencia de la Oficina de Administracién

requiere opinidn legal a la Gerencia de la Oficina de Asesorla Juridica.

Informe N* 124-2017-0AJ de fecha 27 de abril del 2017, la Gerencia de la Oficina

de Asesoria Juridica concluye en devolver el expediente a la Oficina de

Administracion para que actue en el marco de sus competencias y funciones, y

opina que se remita a la Secretaria Técnica para que materialice las

investigaciones preliminares y emita su respectivo informe de precalificacién.

Memorando N° 735-2017/0A de fecha 10 de mayo del 2017, la Gerencia de la

Oficina de Administracién remite los actuados a la Jefatura de la Unidad de

Recursos Humanos para que a que la Secretaria Técnica evalie el caso y emita

su informe de precalificacién.

Informe de Precalificacion N° 002-2017/URH-ST de fecha 19 de octubre del 2017,

la Secretaria Técnica del Patronato de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda

emitié el Informe de Precalificacion por el cual recomendé el “(...) inicio del

Procedimiento Administrativo {...) en contra del servidor DENNIS ALBERTO

PATAZCA MORENQ", elevando el mismo a la Jefatura de |z Unidad de Recursos

Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.

En ia investigacion preliminar realizada por la Secretaria Técnica se habrian

obtenido los siguientes documentos:

2.28.1. Informe N° 192-2017-OS de fecha 05 de setiembre del 2017, expedido
por el Responsable de Seguridad del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe BEenavides Barreda; y sus anexos.

2292, Memorando N° 1433-2017/0A de fecha 12 de octubre del 2017,
expedida por la Gerencia de la Oficina de Administracién remite el
memorando N° 522-2017/DE y el Informe N° 2240-2017/0A-UL; asl(
como adjunta una unidad de CD-ROM con las capturas del sistema de
seguridad de fecha 22 de octubre del 2016,

2.28.3. Informe N° 2240-2017/0A-UL de fecha 11 de octubre del 2017, la
Unidad de Logistica remite el informe N° 045-2017/UL-ALM elaborado
por la encargada del Area de Almacén, sefior Haydee Chauca
Huarcaya; asi como sus anexos.

2294, Memorando N° 409-2017-OAJ de fecha 12 de octubre del 2017,
expedida por la Gerencia de la Oficina de Asesoria Juridica.

2295 Atestado N° 089-16-REG.POL.LIMA/DIVTER CENTRO 3/CM-
SEINCRI de fecha 23 de octubre del 2016,

2.29.6. Manifestacion de SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy Ramirez, de fecha
23 de octubre del 2016, ante el instructor en la oficina de la SEINCRI de
la Comisaria de Maranga, y en presencia del representante del
Ministerio Publico Dr. Andrés Eliseo Bautista Martinez, Fiscal Adjunto
Provincial del Pool de fiscales de Lima.



2.30.

2.29.7. Manifestacién del sefior del sefior Luis Arévalo Malqui, de fecha 23 de
octubre del 2016, ante el instructor en |a oficina de la SEINCRI de la
Comisaria de Maranga, y en presencia del representante del Ministeric
Publico Dr. Andrés Eliseo Bautista Martinez, Fiscal Adjunto Provincial
del Pool de fiscales de Lima.

2.29.8. Manifestacién del sefior del sefior Miguel Deybid Moran Barreda, de
fecha 23 de octubre del 2016, ante el instructor en la oficina de la
SEINCRI de la Comisaria de Maranga, y en presencia del representante
del Ministerio Publice Dr. Andrés Eliseo Bautista Martinez, Fiscal
Adjunto Provincial del Pool de fiscales de Lima.

2.29.9. Manifestacidn del sefior del sefior Dick Jhon Silva Ramirez, de fecha 23
de octubre del 20186, ante el instructor en la oficina de la SEINCRI de Ia
Comisaria de Maranga, y en presencia del representante del Ministerio
Publico Dr. Andrés Eliseo Bautista Martinez, Fiscal Adjunto Provincial
del Pool de fiscales de Lima.

2.29.10. Actas de Libertad de fecha 23 de octubre del 2016, en relacion a los
detenidos Dick Jhon Silva Ramirez y Miguel Deybid Moran Barreda,

2.29.11. Piezas procesales de la Denuncia N° 665-2016, tramitada por la Décimo
Quinta Fiscalia Provincial de Lima: Resoluciones de fecha 23 de octubre
del 2016, parte N° 321-2017-DIRINCRI-PNP/DIVINDAT-DIDT-E2 de
fecha 06 de abril del 2017, disposicién de fecha 11 de abril del 2016 y
el Parte N* 149-17-REG.POL.LIMA/DIVPOL QOESTE/CM-SEINCRI de
fecha 30 de mayo del 2016 y el Acta de deslacrado, visualizacion del
contenido de teleféno celular y lacrado de de fecha 12 de mayo del
2016.

2.28.12. Memorando N° 1060-2017/0OA7URH de fecha 25 de setiembre del 2017,
emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, remite el
Control de asistencia del personal del PATPAL-FBB que laboraron el 22
de octubre del 2016 y el Reporte del Control de Asistencia del Periodo
22/10/2016 del sefior Dennis Alberto Patazca Moreno, ambos extraldos
del INTRANET del SGA.

2.29.13. Informe N° 2219-2017/0OA-UL de fecha 09 de octubre del 2017, emitido
por la Unidad de Logistica sobre la valoracién procedié de mercado de
los bienes objeto de indagacién.

Que, mediante la Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos N° 001-2017-
PATPAL-FBB/OA/URH/MML de fecha 20 de octubre del 2017, la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe
Benavides Barreda, en su calidad de Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, resolvio: “INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el ex servidor DENNIS ALBERTO
PATAZCA MORENO, (...)": desprendiéndose de los numerales 6.2. y 6.3 dela
misma que el referido servidor habria incurrido en las faltas establecidas en los
literales f) y j) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil.

Las faltas incurridas, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas

3.1.

Faltas Incurridas y normas vulneradas

Las faltas disciplinarias que se imputa al servidor DENNIS ALBERTOQ PATAZCA
MORENO, Técnico Administrativo para el Almacén Central en la Unidad de
Logistica, son las siguientes;

3.1.1.  La falta estipulada en el literal f) del articulo 85° de la Ley Nro. 30057
- Ley del Servicio Civil, consistente en: “La {(...) disposicién de los
bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros”;



3.2.

concordante con el literal ¢} del articulo 93° del Reglamento Interno de
trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda, el cual sefal como falta grave: “La apropiacion consumada o
frustrada de bienes (...) del empleador o0 que se encuentran bajo su
custodia, {...), en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de
su valor'; en relacién a los hechos suscitados con fecha 22 de octubre
del 2016, sobre la sustraccion y disposicion de bienes (téners para
impresora) del Almacén Central del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda.

Con tal falta administrativa se habrla vulnerado la obligacién del
trabajador contemplada en el literal j) del articulo 14° del Reglamento
Interno de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe
Benavides Barreda, consistente en: “j} Preservar los bienes del
PATPAL-FBB, {...)".

La falta estipulada en el literal j} del articulo 85° de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, consistente en “j) Las ausencias injustificadas
por més de tres (3) dias consecutivos {...)"; concordante con e! literal
h) del articulo 91° del Titulo Xl “Evaluaciones, faltas y sanciones” del
Reglamento Interno de trabajo del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda, establece que constituye falta
grave: “h) El abandono al trabajo por mas de tres (03) dlas consecutivos,
{...)" a cual se configuré al haber insistido el servidor Dennis Alberto
Patazca Moreno desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del mismo afo, esto es seis dias laborables, sin justificar
la inasistencia o sin contar con el permiso respectivo.

Con tal faita administrativa se habria vulnerado las obligaciones del
trabajador contemplada en el articulo 14° de! Reglamento Interno de
Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda, de los siguientes literales: “o) Asistir puntualmente al centro de
trabajo y cumplir con fa jornada laboral en el horario establecido” y “q)
Dar aviso por cualquier medio a su jefe inmediato, en el transcurso de
la maftana o el plazo més breve, en caso que no pueda asistir al centro
de trabajo por enfermedad u otra causa justificante. (...)".

Descripcion de los Hechos relacionados a la falta estipulada en el literal f)
del articulo 85° de #a Ley Nro. 30057 — Ley del Servicio Civil y anélisis de
medios probatorios que los sustentan
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En la Denuncia Policial interpuesta interpuesta por Luis Percy Arévalo
Malgui, encargado de Seguridad del PATPAL-FBB, ante la Comisaria
PNP Maranga, registrada con fecha 23 de octubre del 2016, consta que
fueron sustraidos bienes del Almacén Central con fecha 22 de octubre del
2016, habiendo sido intervenidos Migue! Deybid Moran Barreda y Dick
Jhon Silva Ramirez con dos bolsas con téners sellados, y en calidad de
no habido Dennis Alberto Patazca Moreno.

Al respecto, en dicha denuncia consta inserta el acta de intervencién
policial de fecha 22 de octubre del 2016 a las 16:00 horas, en el que los
instructor PNP interviniente deja constancia que se intervino al sefior Dick
Jhon Silva Ramirez con un saco bolsa con cierre de rayas rojas y azules,
conteniendo en su interior 18 cajas selladas de téners para impresora y
al sefior y Miguel Deybid Moran Barreda con una bolsa con cierre de rayas



azules y rojos y blancas conteniendo en su interior 13 cajas selladas de
téners para impresora.

3.2.2. Asimismo, en el ATESTADO N°. 089-16-REG.POL LIMA/DIVTER
CENTRO 3/CM-SEINCR! consta que los bienes sustraldos del Almacén
Central del PATPAL-FBB fueron los siguientes:

UNIDADES DEBCRIPCION DE BIENES

o7

TONER CANON CHART AND INTELIGENT QUALITY -35-
TONERBLACK

01

TONER CANON QUALITY INPUT QUALITY, OUIPUT - CARTIDGE
128

035

TONER NEGRO PARA MULTIFUNCIONAL HP LASER JET 5%-A

05

HP -LASER JET- 83X

10

HP LASERJET-80X-CF280XEN

03

CANON SMART AND INTELIGENT QUALITY GPR 035 TONER
BLACK

31

TOTAL

3.2.3. Dicho lo anterior, a fin del esclarecimiento de la ocurrencia de los hechos,
resultan relevantes las manifestaciones realizadas en sede policial por los

involucrados

y paricipantes en la intervencién policial; por lo cual,

revisadas las mismas, se advierte lo siguiente:

3231. De

la manifestacion del sefior Luis Percy Arévalo Malqui,

encargado de Seguridad del PATPAL-FBB, de fecha 23 de
octubre del 2016 a las 02:00 horas, en la oficina de la SEINCRI
de la Comisaria de Maranga, ante el instructor SOT1 PNP Fredy
Almidén Retamozo, y el representante del Ministerio Pablico Dr.
Andrés Eliseo Bautista Martinez, se puede extraer que;

El manifestante venia realizando una ronda por la zona
“Camping Selva”, cuando observé una persona que portaba
al hombro una bolsa de rayas rojas y azules y se dirigian a
la Puerta Principal del PATPAL-FBB v, al interrogarlo, éste
sefialé que se lo habia entregado en el Almacén una
persona con pantalén y con barba rala en el mentén, y que
desconocian el contenido; asimismo, el manifestante refiere
que procedid a verificar que el contenido de las bolsas eran
cajas selladas con téners de impresora,

Asimismo, el manifestante refiri¢ que solicitd la presencia
de efectivos policiales, ante quienes la persona se identificé
como Dick Jhon Silva Ramirez, los bienes quedaron
incautados por no poder justificar la procedencia de los
productos; luego se constituyeron al parqueo principal,
donde dicha persona refirio tener estacionada su camioneta
de placa A2C-903, momento en el cual recibid una llamada
telefénica de una persona llamada Migue! Deybid Moran
Barreda, quien se apersoné saliendo del interior del
PATPAL con una bolsa que contenia mas cajas selladas de
téners de impresora, las cuales fueron incautadas por no
poder presentar la documentaciéon sustentatoria de ios
bienes
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3232

3.2.3.3.

3.2.34.

De la manifestacién del sefior Miguel Deybid Moran Barrera, de
fecha 23 de octubre del 2016 a las 02:30 horas, en la oficina de
la SEINCRI de la Comisaria de Maranga, ante el instructor José
Duefias y el representante del Ministerio Publico Dr. Andrés
Eliseo Bautista Martinez, se puede extraer que:

- El manifestante seffalé que conocia al sefior Dennis Alberto
Patazca Moereno desde el afio 2015, ya que ocupé trabajd
como Jefe de Almacén en el Parque de las Leyendas-Felipe
Benavides Barreda, y el ultimo era el encargado del registro
de alimentos.

- Asimismo, manifestd el dia 22 de octubre del 2016 desde
las 09:00 horas estuvo realizando coordinaciones con
Dennis Alherto Patazca Moreno, quien le venderia
productos del Almacén que iban a ser dados de baja.

- Que, llegd a las instalaciones de la Entidad a las 11:30
horas y que se encontré con el seflor Dennis Alberto
Patazca Moreno en el bafio del almacén, quien le entregd
las dos bolsas con suministros y é! le entregé a cambio
5/ 2,000.00 en efectivo y S/ 1,000.00 serian depositados en
su cuenta de Interbank.

De la manifestacion del sefior Dick Jhon Silva Ramirez, de fecha
23 de octubre del 2016 a las 02:30 horas, en la oficina de la
SEINCRI de la Comisaria de Maranga, ante el instructor José
Duefias y el representante del Ministerio Publico Dr. Andrés
Eliseo Bautista Martinez, se puede extraer que:

- El 22 de octubre del 2016 a las 12.00 horas recibidé una
llamada telefénica requiriéndole sus servicios de carga en
el interior de Parque de las Leyendas, llegando a las 13.00
horas aproximadamente y pagé su entrada en |a garita de
control para e! parqueo de su vehiculo, asi como llamé a
Miguel Daybid Moran Barreda para dirigirse al aimacén por
la zona selva, donde se encontré con Moran Barrera y le
entregb una bolsa para que la llevara al carro.

-~ Asimismo, el manifestante agregé que Miguel Daybid Moran
Barreda se encentraba solo fuera del Almacén.

De la manifestacion del sefior SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy
Ramirez, de fecha 23 de octubre del 2016 a las 01:30 horas, en
la oficina de la SEINCRI de la Comisaria de Maranga, ante el
instructor José Duefias y el representante del Ministerio Publico
Dr. Andrés Eliseo Bautista Martinez, se puede extraer que el 22
de octubre del 2016 a las 13:40 horas aproximadamente se
constituyd al Parque de las Leyendas en compafiia del SOT3
PNP Carlos Ramirez Ramirez, donde requerian apoyo policial
para la intervencion de Miguel Deybid Moran Barrera y Dick
John Silva Ramirez.

De la confrontacién de las manifestaciones rendidas en sede policial,
antes citadas, se puede concluir lo siguiente:

3241,

3242

Miguel Deybid Moran Barrera manifesté conocer a Dennis
Alberto Patazca Moreno desde el afio 2015, porque trabajaba
en el Parque de las Leyendas, como jefe de almacén.

Miguel Deybid Moran Barrera sefialé que el 22 de octubre del
2016 fue Dennis Alberto Patazca Morenc quien le vendi6 y



3243

3.244.

3.245.

entregd los 32 téners para impresora, y que a cambia &l le
entregd S/ 2,000.00 en efectivo.

Miguel Deybid Moran Barrera sefiald que habria ingresado a las
instalaciones del PATPAL-FBB a las 11:30am; el sefior Dick
Jhon Silva Ramirez indicd que llegd al parque a las 13.00 horas
aproximado; mientras que el SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy
Ramirez refirié que a las 13:40 horas aproximadamente
solicitaron apoyo policial en las instalaciones de la Entidad; de
lo que se extrae gue la sustraccion de los téners debié realizarse
en el rango de horas desde las 11:30 hasta la 13:40.

Miguel Deybid Moran Barrera indicdé que Dennis Alberto
Patazca Moreno se percaté de la intervencion policial y se retird.
Dick Jhon Silva Ramirez refiere que se encontré con Miguel
Moran Barreda afuera del almacén, y que se encontraba el sclo.
No obstante, Luis Percy Arévalo Malqui, encargado de
Seguridad del PATPAL-FBB, sefald que Dick Jhon Silva
Ramirez, al ser interceptado a la altura de la zona peatonal de
camping selva portando en el hombro una bolsa de rayas rojas
y rayas azules delgadas, respondi¢ a sus preguntas que una
persona se lo entregé en el Almacén del Parque de las leyenda,
refiriendo que estaba con polo rojo y que tenia barba rala en el
menton; por lo sobre extremo existe contradiccidn en lo
manifestado por el sefior Dick Jhon Silva Ramlrez.

3.25. Mediante el Informe N° 041-2016/UL-ALM de fecha 27 de octubre del
2016, la sefora Haydee Chauca Huarcaya, Encargada del Almacén
Central, expresé lo siguiente:

3286

3.251,

3252

3253

3254

Que el personal que laboraba los dias sabados, domingo y
feriados eran Dennis Alberto Patazca Moreno, Jhon Piere Sosa
Rios y German Fiestas, guienes se encargan de controlar el
saldo de los alimentos. Siendo las mismas personas las
encargadas de ingresar al Almacén Central,

Que, la funcién especifica del personal autorizado era la de
recepcionar el saldo de los alimentos y el horario que deblan
cumplir los dias sabados y feriados era desde las 8:15 a.m.
hasta las 12:00 p.m.

La dnica persona que tenia un duplicado de las llaves de Ia
puerta del Almaceén Central era el sefior Dennis Alberto
PATAZCA MORENO.

El Sr. Dennis Alberto PATAZCA MORENO, era la persona
autorizada para trabajar el dia 22 de octubre del 2016, mas no
estaba autorizado para retirar bienes del Almacén Central,

Mediante carta de fecha 31 de octubre del 2018, ei seffor Dennis Alberto
Patazca Moreno da respuesta al cuestionario remitido con carta N° 115-
2016-0A, en el gue manifestd lo siguiente:

3.26.1.

3.2.6.2

3.26.3.

Fue asignado para asistir el dia sabado 22 de octubre por orden
de la Sra. Haydee Chauca encargada de Almacén Central.
Que, el sabado 22 de octubre no ingresd al Almacén Central,
porque no estaba asignado a esa érea, sino al area de zoologia,
a donde habria concurrido a las 8:10am aproximadarente,
retirandose aproximadamente a las 13:00pm

Que con la unica persona con la que se contactd tal dia fue el
sefor Pablo Basaldo encargade de la distribucion de alimentos,
y concluida su labor se retird.
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3.2.8.

3.2.6.4. Que, ese dia verificé 03 camiones de alimentos de animales, y
en compafia del sefior Basaldo se distribuyd el alimento al
corral de bufalos, jirafas e hipopétamos.

3.2.6.5. Que, conoce al seffor Miguel Moran Barrera desde el 01 de
agosto del 2015, era el Jefe de Almacén y laboré con ét sdlo 15
dias.

3.2.6.6. Que, porindicacion de la sefiora Haydee Chauca tenia las llaves
del Almacén Central en forma permanente.

3.2.6.7. Niega haber entregado bienes de propiedad de! PATPAL-FBB.

Del Informe N° 001-2016/GO-DZ-PB de fecha 24 de noviembre del 2018,
el sefor Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura, Técnico Administrativo, y
a quien Dennis Alberto Patazca Morenc sefiala como la persona con la
que trabajé el dia de los hechos, se puede extraer lo siguiente:

3.2.7.1. El serfior Pable Bazaldo confirma que el sefior Dennis Alberto
Patazca Moreno se apersond al &rea de alimentacién el 22 de
octubre del 2016 a las 08:00 am aproximadamente, realizando
conjuntamente con su persona la recepcién de los insumos de
tres proveedores: Comercial Yabafish, Comercial Tres Estrellas
y Comercial Rai.

3.2.7.2. Que, una vez culminada la recepcion de alimentos el sefor
Dennis Alberto Patazca M. procedié a retirarse, siendo esto
aproximadamente a las 10:30 am,

Del andlisis y cotejo de todas las manifestaciones referidas hasta este
punto y demas documentos existentes en el expediente administrativo; se
puede concluir lo siguiente:

3.2.8.1. Tanto Miguel Deybid Moran Barrera y Dennis Alberto Patazca
Moreno han coincidido y admitido conocerse al haber laboraron
juntos en el afic 2015, habiendo ejercido el primero de ellos e!
cargo de Jefe de Aimacén,

3.2.8.2. Miguel Deybid Moran Barrera sefial6 que fue con Dennis Alberto
Patazca Moreno, quien le vendié y entregd alrededor de 30
toners el 22 de octubre del 2016; y Dick Jhon Silva Ramirez
refirid que Miguel Moran Barreda estaba solo en el Almacén;
mas existe la manifestacion del encargado de seguridad del
PATPAL-FBB, quien indict que Dick Jhon Silva Ramirez sefialé
en un primer momento que quien le entregd la bolsa que
contenia los téners fue una persona que vestia con un polo rojo
y que tenia barba rala en el mentén. Tal descripcién guardarian
coincidencia con las caracteristicas externas del sefior Dennis
Alberto Patazca Moreno, como se puede apreciar de las
capturas del video del Hall de Administracién de la Entidad,
extraidas del sistema de seguridad del PATPAL-FBB
{contenidas en la unidad de CD-ROM anexa al Memorando N°®
1433-2017/0A), las cuales captan el momento que dicha
persona registrd su asistencia en el reloj de control de
asistencia.

328.3. Que, conforme a lo sefalado por |a sefiora Haydee Chauca
Huarcaya - Encargada del Almacén Central- sdlo Dennis Alberto
Patazca Moreno, Jhon Piere Sosa Rios y German Fiestas son
los encargados de ingresar al Almacén Central los dias
sabados, domingo y feriados; asimismo en el Memorando N°




357-2016/0A-UL de fecha 24 de octubre del 2016 se consigna

que el personal asignado al Area de Almacén central era:

N° i

Nombre

Funcidn/Actividad

01

Haydee Beatriz Chauca Huarcaya

Encargada

02

Dennis Alberto Patazca Moreno

Apoyo Administrativo

03

Jhon Pierre Sosa Rios

Apoyo Administrativo

04

Martin German Ruiz Fiestas

Apoyo Administrativo

05

Darwin Acufia Galvez

Apoyo Administrativo

3.2.8.4. Que, conforme consta en el cuadro de “CONTROL DE

ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL PATPAL-FBB”, anexo al
Memorando N° 1060-2017/0A7URH de fecha 25 de setiembre
del 2017, el dia 22 de octubre del 2016 ingresé el siguiente
personal de la Unidad de Logistica:

'DESC_LABPRAL | DESC_DiAC Feen&cmmo DESC_PERSONAL [DESC_AREADET | ENTRADA|SALIDA
CASTILLA PEREZ, UNIDAD DE . )
D1 | NO LABORABLE SABADO 22/10/2018 LIZETH CAROL LOGISTICA 08:26 1331
OLAZABAL ROMAN, UNIDAD DE .
P2 | NO LABORABLE SABADO 22/10/2016 DAVID LOGISTICA 08:18 -
ORTEGA PIMENTEL, UNIDAD DE . .
D3 LABORABLE SABADO 22/102016 TULA LOGISTICA 07:41 17:18
PATAZCA MORENO, UNIDAD DE } .
D4 | NO LABORABLE SABADO 22/10/2016 DENNIS ALBERTO LOGISTICA 07.58 13:27

3.2.8.5. En tales términos, el Gnico personal del Area de Almacén

3.286.

3.287.

Central, que ingreso el sabado 22 de octubre del 2016, fue
el sefior DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO:
coincidiendo con el hecho que la Onica persona que poseia
copia de la llave del Almacén central era dicho personal y que
en los actuados no obra ningun reporte que determine que la
puerta del! Almacén central ha sido forzada o presenta signos
de violencia.

Asimismo, en el Reporte de Control de Asistencia del Periodo:
22/110/2016 del mencionado servidor, consta que en tal dia
registré como hora de Ingreso: 07:56 y hora de salida: 13:27,
hecho también ratificado con las capturas del video del Hall de
Administraciéon de la Entidad, extraidas del sistema de
seguridad del PATPAL-FBB (contenidas en la unidad de CD-
RCOM anexa al Memorando N° 1433-2017/0A), las cuales
captan el momento que dicha persona registré su asistencia en
el reloj de control de asistencia.

Sobre el particular, la sefiora Haydee Chauca Huarcaya,
Encargada del Almacén Central, en el Informe N° 041-2016/UL-
ALM indic6 que el horaric que debia cumplir el personal los dias
sabados, domingos y feriados era desde las 8:15 a.m. hasta
las 12:00 p.m; al respecto, el servidor Dennis Alberto Patazca
Mareno ha indicado que el sadbado 22 de octubre del 2016,
estuvo en el area de zoologia desde las 8:10am
aproximadamente, retirandose aproximadamente a las
13:00; asimismo, que las actividades que realizé fueron la de




A

3.2838.

3.289

. ::‘fl‘:i"";‘ .

verificar el ingreso de alimentos y acompafar al Sr. Pablo
Basaldo, una vez que concluyé se retird.

Al respecto, el sefior Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura en
el Informe N° 001-2016/GO-DZ-PB cerroboré que el servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno estuvo desde las 08:00 am.
Aproximadamente para la recepcidén de los insumos
correspondientes, mas especificé que una vez culminada la
labor el servidor Patazca se retird, esto aproximadamente a
las 10:30 am.

Ahora, en el Informe N° 045-2017/UL-ALM de fecha 06 de
octubre del 2017, emitido por la Haydee Chauca Huarcaya,
Encargada del Almacén Central, se anexa las siguientes
conformidades de servicio de control de calidad y los
documentos que se generaron con fecha 22 de octubre del 2016
sobre la recepcién de saldos de alimentos, las cuales consignan
como hora aproximada las 08:31 horas:

) gr al O LN P » ; .
T SR P a i, R g I T e s e e

22/10/2016

8:31 AM 45 OCTUBRE DEL 2018

22/10/2016

8:31AM | 249 18/10/2016 AL 25/10/2016

22/10/2016

158 18/10/2016 AL 25/10/2016

3.2.8.10.

3.2.8.11.

3.2.8.12

Entonces, se aprecia que de la declaracion del mismo servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno, de la declaracion del sefior
Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura y de las conformidades
del servicio de control de calidad, que presuntamente el servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno habria culminado su jornada
laboral maximo a las 10:30 horas, aproximadamente; no
obstante se retird de las instalaciones del PATPAL-FBB con
hora de salida de 13:27 horas. Ademas, la sefora Haydee
Chauca Huarcaya, Encargada del Almacén Central, indicé que
la jornada laboral los dias sabado culminaba a las 12:00 horas.

Que, se acredita que existié un lapso de tiempo en que el
servidor Dennis Alberto Patazca Moreno permanecié en las
instalaciones del PATPAL-FBB, luego de culminada sus
labores, esto es entre las 10:30 a las 13:27 horas, periodo en el
que se desconoce las actividades del mencionado servidor, no
encontrandose justificada su presencia en el PATPAL-FBB en
dicho horario; scbre todo cuando el mismo servidor en su carta
de fecha 31 de octubre del 2016 indicd que se retiré apenas
culminé con su iabor. Asimismo, resulta relevante que
justamente en el lapso de 11:30 a las 13:40 horas se produjo el
ingreso de MIGUEL DEYBID MORAN BARREDA y DICK JHON
SILVA RAMIREZ a las instalaciones del PATPAL-FBB e
intervencion de los mismos.

Por otro lado, la sefiora Haydee Chauca Huarcaya, Encargada
del Almacén Central, y Dennis Alberto Patazca Moreno han
coincidide en que el dltimo de los mencionados posee un
duplicado de la llave de la puerta del Almacén Central y de
manera permanente; ademas, de acuerdo a lo obrante en el
expediente administrativo no existe indicacién de que la puerta
del Almacén Central haya sido forzada, hecho que es
corroborado por Dennis Alberto Patazca Moreno en el numeral



3.2.8.13.

3.2.8.14,

3.2.8.15,

3.2.8.16.

7 dela carta de fecha 31 de octubre del 2016, donde indicé que
“(...) la Sra. Marla Torres, Jefa de Logistica donde me sefiald
que habla recibido la comunicacién de que la puerta de almacén
se encontraba abierta (...}

Asimismo, se debe tener en cuenta que el servidor Dennis
Alberto Patazca Moreno tiene la condicién de NO HABIDO en
la investigacion policial iniciada en mérito a la denuncia policial
interpuesta ante la Comisaria de Maranga el mismo dla de los
hechos; inclusive en el Atestado N° 089-18-
REG.POL.LIMA/DIVTER CENTRO 3/CM-SEINCRI de fecha 23
de octubre del 2016, con sello de recepcion de la “Policia
Nacional del Pery, carceleta del Ministerio Pdblico, de fecha
23/10/2016 a las 17:45 horas”, en el literal E. del numeral “llI.
ANALISIS Y EVALUACION DE LOS HECHOS", consta que:
“Personal PNP encargado de las diligencias investigatorias
acudic a la Calle 13 N° 154 Urb. Los Precursores ~ Santiago de
Surco, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por fa
Fiscalfa Provincial Penal de Turno de Lima, con la finalidad e
ubicar e indigar con relacién al paradero de Dennis Alberto
PATAZCA MORENOQO, quien se encuentra inmerso en el
presunto defito Contra el Patrimonio- Hurto Agravado, con
resultado negativo {...)".

De acuerdo a lo informado por la Gerencia de la Oficina de
Asesoria Juridica en el Memorando N° 409-2017-0AJ de fecha
12 de octubre del 2017, el caso se encuentra en sede fiscal, a
cargo de la 15° Fiscalia Provincial Penal de Lima en |a Carpeta
Fiscal N° 665-2016, estando pendiente de formalizarse fa
denuncia; no obstante, que mediante la Carta N° 115-2016-0A
de fecha 24 de octubre del 2016 y el Acta de entrega de fecha
24 de octubre del 2016, se comunicd al sefior Dennis Alberto
Patazca Moreno sobre la denuncia donde se encuentra
imputado, dicha persona no ceolaboré con las investigaciones
policiales, ni tampoco en el ambito fiscal oportunamente.

De igual manera, mediante memorando N° 635-2016/0A-URH
de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos informé que el seflor Patazca Moreno
Dennis Alberto con cargo de Técnico administrativo en almacén
central de la Unidad de Logistica, el dla 24 de octubre del 2016
solo marcé el ingreso y desde entonces registra inasistencias y
mediante el Memorando N° 378-2016/0A-UL de fecha 28 de
octubre det 2016 se consigna que no se le ha otorgado
permisos, compensaciones, descansos U otros.

De lo anterior, se aprecia que el servidor Dennis Alberto Patazca
Moreno acudié al centro laboral con normalidad el dia lunes 24
de octubre del 2018, y que ese mismo dia fue notificado por la
Jefatura de la Oficina de Administracién, la Jefatura de la
Unidad de Logistica y ia Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos con el contenido de la denuncia y a fin de que
absuelva unas interrogantes; siendo que a partir de dicho dia se
retiro del centro laboral sin marcar salida y no retorné, habiendo
inasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del mismo afio, esto es seis dias laborables, sin
justificar la inasistencia o sin contar con el permiso respectivo;




3.2.8.17.

32818

conducta que revela que habiendo sido interrogado sobre los
hechos suscitados el sabado 22 de octubre del 2016, el sefior
Dennis Alberto Patazca Moreno hizo abandono de trabajo.

Finalmente, conforme al Cuadro de Indagacién de Mercado
realizada por la Unidad de Logistica e informada a |la Gerencia
de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 2219-
2017/0A-UL de fecha 09 de octubre del 2017, cuyo objeto de la
valorizacién es adquisicion de téner, figura que el valor
promedio de |a totalidad de los téners sustraidos ascenderia a
S/ 8,954.83 (Ocho mil novecientos cincuenta y cuatro con
83/100 soles); hecho que remarca la gravedad de !a presunta
falta al tratarse de bienes de propiedad del Estado y que con su
apropiacion por terceros genera perjuicios econdémicos al
Estado.

De todo lo expuesto se infiere que existen indicios suficientes y
razonables de unma presunta responsabilidad administrativa
disciplinaria atribuible al sefior Dennis Alberto Patazca Moreno,
derivada de su actuacién como Téchice Administrativo para el
Almacén Central de la Unidad de Loglstica, siendo el tnico de
esa area que ingresod a las instalaciones del PATPAL-FBB el dla
de los hechos, asimismo siendo el (nico apoyo administrativo
que tenia un duplicado de la llave del Almacén Central, de
donde se extrajeron los bienes de propiedad de la entidad, no
habiéndose reportado que la puerta fuera forzada o tuviera
signos de violencia, de igual manera, han sido sindicado por los
intervenidos Miguel Deybid Moran Barreda y Dick Jhon Silva
Ramirez como la persona que les entregé los bienes; asimismo
que permanecid en las instalaciones del PATPAL-FBB en el
lapso de tiempo de |la ocurrencia de los hechos sin justificacién
alguna, existiendo una manifestacion y documentos que
ratifican que sus labores fueron culminadas como méximo a las
10:30 horas, desconociéndose sus actividades posteriores y no
existiendo motivo para su permanencia en la entidad.
Igualmente, no ha colaborado con las investigaciones policiales
y en sede fiscal, a pesar de tener conocimiento de |la denuncia
policial y de su calidad de no habido; y finaimente hizo
abandono de su puesto de trabajo, justamente a partir del dia
que fue notificado por las jefaturas de la institucidén para que
efectie su descargo scbre la ocurrencia de los hechos:
adicionalmente, debe considerarse que los bienes sustraidos
son bienes del Estado, por lo cual se ha generado un perjuicio
econémico al mismo; por tanto se evidencia que el servidor
habria incurrido en la falta disciplinaria establecida en el literal
fy del articulo 85 de la Ley Nro. 30057 — Ley del Servicio Civil,
concordada con el literal ¢) del articulo 93° del Reglamento
Interno de trabajo del PATPAL-FBB.

Descripcion de los Hechos relacionados a la falta estipulada en el literal j)
del articulo 85° de la Ley Nro. 30057 — Ley del Servicio Civil y analisis de
med¢lios probatorios que los sustentan

Que, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicio N° 099-2016 de
fecha 01 de agosto del 20186, suscrito entre el Patronato del Parque de
las Leyendas- Felipe Benavides Barreda y el sefior Dennis Atberto
Patazca Moreno, el mismo tenla como objeto que el mencionado sefior




se desemperie de forma individual y subordinada como Técnico
Administrativo para el Almacén Central en la Unidad de Logistica,
teniendo el contrato como plazo de inicic desde el 01 de agosto del
2016 y concluyendo el 31 de octubre del 2016.

3.3.2. Mediante memorando N° 635-2016/OA-URH de fecha 28 de octubre del
20186, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos informé a la
Jefatura de la Unidad de Logistica lo siguiente: *{...} que de acuerdo af
reporte de contro! de asistencia sefialado en la referencia el trabajador
CAS seflor Patazca Moreno Dennis Afberto con cargo de Técnico
administrativo en almacén central de la Unidad de Loglstica, teniendo
solo marcacién de ingreso y como ultimo dia de labor ef dia 24 de
oclubre def 2016 y fos siguientes refleja inasistencias continuadas”, y la
Unidad de Logistica mediante Memorando N°® 378-2016/QA-UL de
fecha 28 de octubre del 2016, confirma las inasistencia, agregando que
no se ha ctorgado permisos, compensaciones, descansos u otros que
justifiquen la inasistencia a las instalaciones del PATPAL-FBB.

3.3.3. Deigual manera, mediante memorando N° 635-2016/0A-URH de fecha
28 de octubre de! 2016, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
informa a la Jefatura de la Unidad de Logistica lo siguiente: “...) que de
acuerdo al reporte de conlrol de asistencia seflalado en ia referencia el
trabajador CAS sefior Patazca Moreno Dennis Alberto con cargo de
Técnico administrativo en almacén central de fa Unidad de Logistica,
teniendo sélo marcacién de ingreso y como ultimo dia de labor el
dia 294 de octubre del 2016 y los siguientes refleja inasistencias
continuadas” (negrita nuestra), reiterado mediante Memorando N° 378-
2016/0A-UL de fecha 28 de octubre del 2016, donde adicionalmente se
pone en conocimiento que no se le ha otorgado permisos,
compensaciones, descansos u otros que justifiquen la inasistencia
a las instalaciones del PATPAL-FBB.

3.34. En el "REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERIODO:
01/10/2016 AL 02/11/2016" del Personal: PATAZCA MORENO,
DENNIS ALBERTO consta lo siguiente:

Eatade Dia Fecha Ingreso Salida Papeleta Vacaciones Licencias Recupsracion Descanse Omision Par  MinEnt.  Min.Sal Dlas lnas
LABQRABLE Lun 247110/2016 08:08 --

LABORABLE MAR 2511072016
LABORABLE MIE 264102016
LABORABLE JUE 27102016
LABORABLE VIE 281072016
NO LABORABLE SAB 29/10/2016
NQ LABORABLE DOM 30/10/2016
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3.3.5. Considerando ademas que el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno
posterior al abandono de su cargo, efect(io su descargo mediante carta
de fecha 31 de octubre del 2016 e inclusive mediante carta de fecha 12
de enero del 2016 solicitd a la Gerencia de la Oficina de Administracién
los originales de sus boletas de pago de los meses de setiembre y
octubre del 2016, afirmando que laboré hasta el 31 de octubre del 2018;
en consecuencia, el mencionado servider no tuvo la intencién de
justificar su inasistencia al centro laboral.

3.3.6. De lo anterior, s& aprecia que el servidor Dennis Alberto Patazca
Moreno acudi¢ al centro laboral con normalidad el dia lunes 24 de
octubre del 2016, y que ese mismo dia fue notificado por la Jefatura de
la Oficina de Administracién, la Jefatura de la Unidad de Logisticay la



Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos con el contenido de la
denuncia y a fin de que absuelva unas interrogantes; siendo que a partir
de dicho dlia se retiré del centro laboral sin marcar salida y no retornd,
habiendo inasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del mismeo afio, fecha de vencimiento del Contrato
Administrativo de Servicio N° 098-2016,; esto decir el servidor Dennis
Alberto Patazca Moreno no asistio seis dias laborables, sin justificar
la inasistencia o sin contar con el permiso respectivo; por tanto se
evidencia que el servidor habria incurrido en la falta disciplinaria
establecida en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordada con el literal h) del articulo 91° del
Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FEB.

3.4. Pronunciamiento sobre la responsabilidad del servidor sobre la comisién
de la Falta

3.4.1. Del descargo presentado por el servidor

3.4.1.1. Con fecha 20 de octubre def 2017, se notificd validamente al
sefior Dennis Alberto Patazca Moreno con el original de la
Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos N° 001-2017-
PATPAL-FBB/OA/URH/MML de fecha 20 de octubre del 2017,
por medio de! cual el drgano instructor resolvié aperturar
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno;, desprendiéndose de los
humerales 6.2. y 6.3. de la misma que el referido servidor habria
incurrido en las faltas establecidas en los literales f) y j) del
articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil.

3.4.1.2. Que, mediante escrito de fecha 27 de octubre del 2017, el
servidor Dennis Alberto Patazca Moreno presenté sus descargos,
solicitando la absolucion de los cargos imputados; y manifestando
resumidamente que:

3.4.1.2.1. asistié a su centro de labores el dia 22 de octubre del

2016, realizando las tareas que eran de su
competencia, la recepcidn de los alimentos para los
animales, lo cual habria sido corroborado por el
responsable de alimentacién de los mismos, que la
hora estimada en que concluyé su labor fue
aproximadamente fue a las 1100 horas.

34122 Que no hizo ingreso al Almacén Central, ya que no
estaba asignado a esa area, sino al 4rea de Zoologla.

3.4.1.2.3. Que tenia la llave porque le fue encargada por la
oficina de Logistica.

3.4.1.2.4. Lo manifestado por los imputados en sede policial son
una serie de incongruencias, y su ausencia en la etapa
investigatoria se debe a que su presencia no fue
requerida por los PNP encargados; refiriendo que el
lunes 24 se presentd en sede policial y también se
presento a la 15° Fiscalla Penal de Lima para solicitar
copias certificadas.

3.4.1.2.5. Niega lo declarado por los imputados en sede policial
¥ que jamas recibié dinero.

3.4.1.2.6. Y su no asistencia posterior al 24 de octubre del 2016
no fue evadir sus responsabilidades, sino que se retird
para concurrir a la Comisaria de Maranga, y que al ser
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personal CAS y con su contrato a dias de vencerse
prefirié no asistir a su centro de labores.

Cabe precisar que al mencionado escrito de descarge no se
anexa ningun medio probatorio.

Ademas, se debe tener presente que mediante Carta N° 015-
2018-PATPAL-DE/FBB/MML de fecha 03 de octubre de! 2018, la
Direccion Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas, en
su condicion de Organo Sancionador, notificé al sefior Dennis
Alberto Patazca Moreno con el Informe N° 1206-2017/0A-URH y
comunicandole que puede ejercer su derecho de defensa a través
de un informe oral; y mediante escrito de fecha 10 de octubre del
2018, el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno solicité que se
permita a su abogado defensor realizar informe oral. Bajo tales
términos, mediante Carta N° 17-2018-DE/PATPAL de fecha 11
de octubre del 2018, la Direccidn Ejecutiva comunict al sefior
Dennis Alberto Patazca Moreno el lugar, fecha y hora para la
realizacion del informe oral; el cual se llevd a cabo el dia 15 de
octubre del 2018 a las 10:00 horas, habiendo hecho el uso de la
palabra el abogado Moisés Castafleda Salazar, en
representacion del sevidor Dennis Alberto Patazca Moreno, ante
la Direccidn Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benavides Barreda.

3.42. De los argumentos vertidos por el sefior servidor Dennis Alberto Patazca
Moreno, se puede extraer lo siguiente:

3.4.21.

3422
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Que, se ratifica que el dia 22 de octubre del 2016 desarrollé las
labores de recepcién de los alimentos para los animales; y
ademas el servidor admite expresamente en el numeral 4 de su
escrito de descargo que: “(...} concluyé mi labor en esa 4rea
aproximadamente a las 11:00 am” (Negrita nuestra).
Manifestacién con la cual se confirma que culmind su labor a las
11:00 horas aproximadamente; no obstante se retird de las
instalaciones del PATPAL-FBB con hora de salida de 13:27
horas, por lo que a partir de dicha hora hasta las 13:27 horas se
desconoce sus actividades, no existiendo justificante para su
presencia en las instalaciones de la Entidad en dicho periodo de
tiempo, en el cual se produjeron el ingreso de Miguel Deybid
Moran Barreda y Dick Jhon Silva Ramirez a las instalaciones de!
PATPAL-FBB, sustraccidn de los bienes e intervencién de los
mismos; lo cual corrobora lo ya expuesto en los numerales 3.2.8.4
al 3.2.8.11.

Asimismo, en el mencionado escrito de demanda se confirma que
el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno poseia una copia de la
llave del Aimacén Central; lo cual corrobora lo ya expuesto en el
numeral 3.2.8.12.

De lo sefialado expresamente en el numeral 8 de su escrito de
descargo, se tiene que el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno
reconoce: “Mj no asistencia posterior al 24 de octubre (...). Al ser
personal CAS y con mi contrato por vencerse preferi ya no
asistir a mi centro de Jabores” (Negrita nuestra); alegacién que
acredita que el mencionado servidor hizo abandono de su puesto
de trabajo desde el 24 de octubre del 2016 hasta el 31 de octubre



del 2016, inasistiendo injustificada y consecutivamente & dias
laborable, lo cual corrobora los hechos y la faita seffalados en el
numeral 3.2. de la presente; y, ademas, contiene una aceptacion
implicita de responsabilidad sobre la falta establecida en el litera!
J) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordada con el literal h) del articulc 91° del Reglamento
Interno de frabajo del PATPAL-FBB.

3.4.2.4.Y g bien, el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno niega lo
declarado por los imputados en sede policial; no ha aportado
medio probatorio que desvirthe los hechos, documentos y medios
probatorios citados en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3. de ia
presente.

3.4.3. Estando a los documentos citados y al analisis efectuado en el numeral 3
de la presente se concluye existen indicios suficientes y razonables de
una presunta responsabilidad administrativa disciplinaria atribuible al
sefior Dennis Alberto Patazca Moreno, derivada de su actuacidn como
Técnico Administrativo para el Aimacén Central de la Unidad de Logistica,
siendo el unico de esa area que ingresé a las instalaciones del PATPAL-
FBB el dia de los hechos y que tenia un duplicado de !a llave del Almacén
Central, de donde se extrajeron los bienes de propiedad de la entidad, no
habiéndose reportado que la puerta fuera forzada, ademas ha sido
sindicado por los intervenidos Migue! Deybid Moran Barreda y Dick Jhon
Silva Ramirez como la persona que les entregd los bienes, y permanecié
en las instalaciones del PATPAL-FBB en el lapso de tiempo de la
ocurrencia de los hechos sin justificacion alguna; asimismo, ha quedado
demostrado fehacientemente que no asistié al centro de trabajo por seis
dias laborables consecutivos, sin justificar {a inasistencia o sin contar con
el permiso respectivo; por tanto se evidencia que el servidor habria
incurrido en la falta disciplinaria establecida en el literal j) del articulo 85°
de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, concordada con el literal ¢) del
articulo 91° del Reglamento Interno de trabajo def PATPAL-FBB, y en la
falta disciplinaria establecida en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordada con el literat h) del articulo 91°
del Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FBB. De igual manera, en
la investigacion preliminar y en el escrito de descargo presentado no se
hallan medios probatorios que desvirtden las faltas imputadas

4. La sancidn impuesta

4.1.

42

El articulo 103° del Reglamento General, establece que “Una vez determinada la
responsabilidad administrativa del servidor pablico, el 6rgano sancionador debe:
a) Verfficar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en este Titulo.

b) Tener presente que /a sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que
exista una adecuada proporcion entra esta y la falta cometida.

¢) Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91
defaley (.)"

Asimismo, el articulo 91° de la Ley de Servicio Civil establece que: (...} La
sancién comresponde a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automética. En cada
caso la entidad pablica debe contemplar no s6lo Ia naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del servidor.(...}". y, en concordancia, el articulo 87 de
ia misma Ley establece que: "La sancion debe ser proporcional a Ia falta cometida
y sa determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:



4.3.

a)

b)
c)

Grave afectacion a los intereses generales o los bienes juridicamente
protegidos por ef Estado

QOcultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.

Eil grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comele la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarqufa de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarias debidamente.

Las circunstancias en gue se cometié la infraccion.

La concurrencia de varias falfas

La particién de uno o mas servidores

La reinciderncia

La continuidad

El beneficio ilfcitamente obtenido”.

En tal sentido, se verifica que en el presente casoc no concurre ninguno de los

supu

estos eximentes de responsabilidad establecidos en el articulo 104° del

Reglamentc General, siendo procedente fa aplicacién de una sancién; por lo que

a fin

de determinar la sancion a imponer se debe evaluar la existencia de los

siguientes condiciones de graduacion:

4.3.1.

4.3.2.

4.33.

43.4.

De la evaluacién de los hechos se puede concluir la existencia de una
afectacién a los intereses generales o a los bienes jurldicamente
protegidos por el Estado; puesto que los bienes sustraidos eran del
Estado; y, por ofra parte, existia un Contrato Administrativo de Servicio
N°® 099-20186 suscrito entre el Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benavides Barreda y el sefior Dennis Alberto Patazca Moreno, el
mismo que se configuré por el régimen laboral de contratacion estatal.
En cuanto al ocultamiento o impedimento para el descubrimiento de la
falta, se debe tener en cuenta que mediante la Carta N° 115-2016-OA de
fecha 24 de octubre del 2016 y el Acta de entrega de fecha 24 de octubre
del 2016, se comunico al sefior Dennis Alberto Patazca Moreno sobre la
denuncia donde se encuentra imputado, dicha persona no habria
colaborado con las investigaciones policiales, ni tampoco en el ambito
fiscal oportunamente, las cuales habrian coadyuvado con el
esclarecimiento de los hechos; ademas, habiendo sido notificado por la
Jefatura de la Oficina de Administracién, la Jefatura de |la Unidad de
Logistica y la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos el lunes 24 de
octubre del 2016 se retiré del centro laborat sin marcar salida, habiendo
inasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes 31 de
octubre del mismo afio, fecha de vencimiento de su contrato
administrativo de servicios.

En cuanto a las circunstancias en que se cometié la infraccién debe
tenerse presente que el seffor Dennis Alberto Patazca Moreno, ocupaba
el puesto de Técnico Administrativo para el Almacén Central de la Unidad
de Logistica, siendo el Gnico de esa area que ingresd a las instalaciones
del PATPAL-FBB el dia de los hechos y que tenia un duplicado de la llave
del Almacén Central, no habiéndose reportado que existieran signos de
violencia del lugar de donde se extrajeron los bienes; de igual manera,
han sido sindicado por los intervenidos con los bienes y permaneci6
injustificadamente en las instalaciones de la entidad en el periodo de
tiempo que ocurriercn los hecho. Ademas, ha admitido en su escrito de
descargo que prefiridé no asistir a su centro de trabajo desde el 24 de
octubre del 2016, pese a que su contrato vencia el 31 de octubre del 2016.
Que, se aprecia que en el presente caso ha existido concurrencia de la
falta disciplinaria establecida en €l literal j) del articulo 85° de la Ley N°
300567, Ley del Servicio Civil, concordada con el literal c) del articulo 91°
del Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FBB, y en la falta



disciplinaria establecida en el literal j) del art/culo 85° de la Ley N°® 30057,
Ley del Servicio Civil, concordada con el literal h) del articulo 91° del
Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FBB. Debiendo considerarse
que el citado Reglamento Interno de Trabajo enmarca literalmente como
faltas graves los hechos imputados.

4.3.5. Finalmente, de los actuados no se advierte que haya existido
participacién de mas servidores, ni tampoco existen antecedentes de
reincidencia, ni continuidad y beneficio ilicitamente obtenido.

44 De la evaluacion de los heches, medios probatorios recabados y el escrito de
descargo se advirti6 la existencia de una conducta infractora y que configura la
dos siguientes faltas administrativas disciplinarias: A) La falta sefialada en el literal
J) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordada con el
literal c) del articulo 91 del Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FBB y;
B) La falta disciplinaria establecida en el literal j) del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordada con el literal h) del articulo 91° del
Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-FBB; por lo que no existiendo
supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria y con la
evaluacion de todos las condiciones para garantizar la proporcionalidad de la
sancion a aplicar, se puede concluir que la falta imputada seria pasible la sancién
administrativa de la sancién de DESTITUCION, conforme lo sefiala el literal c) del
articulo 88° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil; sancién que acarrearia,
también, la Inhabilitacién Automatica para el ejercicio de la funcién publica, de
conformidad al articulo 87° de la misma Ley.

5. Losrecursos administrativos que pueden interponerse contra el acto de sancién
y el plazo para impugnar

Conforme lo establece el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el servidor sancionado pedra interponer recurso de reconsideracién o de

apelacién contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario

de primera instancia, dentro de los_guince (15) dias habiles siguientes de su
notificackdn.

6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo y la autoridad
encargada de resolver el recurso que se pudiera presentar

En el caso del recurso de reconsideracién, éste debers ser presentado ante el Organo
Sancionador, siendo en el presente caso la Direccién Ejecutiva del Patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, de conformidad al articulo 118 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo;

Que, en e caso del recurso de apelacién se dirigira a la ante el Organo Sancionador
emisor del acto, siendo en el presente caso la Direccion Ejecutiva del Patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, quién (o elevara al Tribunal del
Servicio Civil para su resolucion, de conformidad al articuio 119° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; debiendo en este caso observar los requisitos de
admisibilidad del recurso de apelacién estipulados en el articulo 19° del Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y
modificado por el Articulo 1 del Decrete Supremo N° 135-2013-PCM.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 146 - Ley del Patronato del
Pargue de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias; la Ordenanza N°
1023 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Patronato del Parque
de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda y sus modificatorias; |a Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y su reglamento, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la versibn actualizada de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen



Disciplinario y Procedimiento Sancienador de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y sus
modificatorias; y la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto
Unico Ordenado, aprobado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICYLO 1°.- IMPONER al sefior DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO, quien se
desempefié en el cargo de Técnico Administrativo para el Almacén Central en la Unidad de
Logistica, la sancion administrativa disciplinaria de DESTITUCION por comisién de las faltas
graves previstas en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordada con el fiteral ¢} del articulo 91 del Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-
FBB y la establecida en el literal j) del articulo 85° de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordada con el literal h} del articulo 91° del Reglamento Interno de trabajo del PATPAL-
FBB, la misma que serd efectiva a Sanir del dia siguiente de notificada la presente; y de
manera accasoria la INHABILITACION para el ejercicio de la funcién publica por cinco (5)
afios, la cual sera efectiva una vez quede consentida la presente resolucién; conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTichO 2°,- OFICIALIZAR la sancién impuesta al infractor sefialade en el articulo
1°, mediante ta comunicacion del presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas
en el articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1, item a)
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO 3°.- INSERTAR una copia de la presente Resolucion en el Legajo del sefior
DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO,

ARTiCU,l_.O 4°.- NOTIFICAR la presente resolueién al servidor sancionado y demas
unidades orgénicas que correspondan para su cumplimiento y fines, DENTRO DEL PLAZO
DE 5 DiAS HABILES siguientes a su emision, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTiCULO 5°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos del Patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda que registre bajo responsabilidad la
sancion impuesta al sefior DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO, en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido, ello en mérito al literal a) del articulo 124° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y de conformidad a Directiva N 001-2014- SERVIR/GDSRH "Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”.

Registrese y comuniquese.




