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San Miguel, 19 de octubre del 2018

VISTOS:

El ¡nforÍE N" 1206-2017/OA-URH de fecha 03 de nov¡embre de\2017, exped¡do por la
Unidad de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides
Barreda, en su calidad de Órgano lnstructor del Procedimiento Administrativo Disc¡plinario;
v,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de Las Leyendas - Felipe Benavides Barreda es un
Organismo Público Oescentralizado, adscr¡to a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
mediante la Lcy No 28998, el mismo que goza de autonomia técnica, económica, linanc¡era
y admin¡strativa, que tiene por linalidad proporcionar b¡enestar, esparcimiento, cultural,
educac¡ón y recreación cultural a favor de la comunidadi

Que, el artfculo I del Tftulo Prelim¡nar med¡ante la Ley No 30057 - Ley del Servic¡o Civ¡l
(En adelante la 'Ley del Servicio Civil') establece como su objeto: "1.. .) esfa blecer un égimen
único y exclus¡vo para las personas que prestan seN¡cios en las entidades públicas del
Estado, asl cono para aquellas personas que están encargadas de su gestión, del ejerc¡cio
de sus pofasfades y de la prestac¡ón de sevicios a cargo de esras';

Que, el Tltulo V de la Ley de Servic¡o Civil contiene las reglas del "Régimen dlsciplinario
y procedimienb sancionador'; elcualtambién es desaffollado en el Tftulo Vl del Reglamento
General de la mencionada Ley, aprobado mediante el Decreto Supremo N" 040-2014-pCl\il
(En adelante el "Reglamento General"), e¡ m¡smo que t¡ene por objeto regutar "(...) la
apl¡cac¡ón general de lo dispuesto en la Ley No 30057, Ley del SeNic¡o Civit,(...)', y en su
artfculo 91o sind¡ca que: " La responsabil¡dad administrativa clisciplinaria es aquetla quo exige
el Estado a los seNidores civiles por las faltas prov¡stas on la Ley que cometan en el ajerc¡c¡o
de las lunciones o de la prestación de seNic¡os, ¡n¡c¡ando para tal eÍecto et respect¡vo
proced¡m¡enlo adm¡nislrat¡vo disciplinario e imponiendo la sanc¡ón conespondienle, de ser el
caso":

Oue, asirismo, med¡ante la Resolución de Presidencia Ejecut¡va N' 101-201 5-SERVIR-
PE de fecha 20 de mazo de 2015, modif¡cada med¡ante Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva
N" 92-2016-SERVIR-PE de fecha 2'l de junio del 2016, la Autor¡dad Nacional det Servic¡o
Civil aprobó la versión actualizada de la Oirect¡va N" 02-2015-SERV|R/GPGSC "Rég¡men
Disc¡pl¡nario y Procedimiento Sancionador da la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil" (en
adelante la Dtectiva): la cual, en su numeral 1., establece que tiene por objeto'(...)
desanollar las ¡eglas del Rég¡men Disciplinar¡o y Proced¡miento Sanc¡onador que estabtece
la Ley N" 30057, Ley del SeN¡cio Civil y su Reglamonto Generali

Que, en el numeral 5.2. de la Directiva se establece que: 'Se sntlendo que aquellos
órganos desconcentrados, proyectos, programas o un¡dades ejecutoras conlorme a la Ley
N' 28411, de una entidad p(lblica T¡po A, cuentan con poder disc¡pl¡nario en los s¡guientes
supueslos:

a) Cuando una norma o instrumenlo de gestión les ha otorgado la Íacuttad de sancionar,
y son declaradas entidades Tipo B.



Que, asimismo, el numeral '17.1 .de la Oirectiva señala que: 'Una vez que el órgano
Sancionador rccibe el informe del órgano lnslructor, el primero comunica tal hecho al
seNidor o ex seNidor civil en un plazo máx¡no de dos (2) dtas hábiles, a efectos de que este
pueda -de consideraño necesario- sol¡citar un ¡nforme oral ante el órgano Sancionador. La
sol¡c¡tud de inlome oral debe ser presenlada dentro del plazo de tres (3) dtas hábiles de
nolificado el scNidor o ax seNidor civil.

El Órgano Sancionador atiende el pedido señalando lugar, techa y hora, de conform¡dad
con lo establecido en el añlculo 112 del Roglamento, debiendo tener en cuenta que el plazo
para emil¡r prcnunciamiento sobre la com¡sión de la lalta es de d¡ez (10) dtas hábites,
pronogables @r igual perlodo de tiempo, debidamente sustontado.";

b) Cuando una norma o inslrumento de gest¡ón les ha olorgado la lacultad de sanc¡onar,
y no son declaradas enticlades Tipo B.

c) Cuando ro se /es ha otorgado la facultad de sanc¡onar y son doclaradas enlidades
Tipo B'',

Oue, asf, mediante la Resoluc¡ón de la Gerencia Munic¡pal Metropolitana N'070, de
fecha 10 de mayo del 20'17, se definió al'(...) Patronato del Parque de las Leyendas
PATPAL- "Felipe Benavides Barreda" como Entidad Pública T¡po B de la Mun¡cipalidad
Metropol¡tana de Lima (.. .)":

Que, el artlculo 106' del Reglamento General, establece que el proced¡m¡ento
adm¡nistrativo disc¡plinario cuenta con Ia fase instructiva y la fase sancionadora; y en cuanto
a la Fase senc¡onadora, estipula que: "Esfa fase se encuentra a cargo del óryano
sancionador y comprende desde la recepción del ¡nlorme del órgano instructor, hasla la
em¡sión de la comunicación que determina la imposición de sanc¡ón o que determina ta
declaración do no a lugar, dispon¡endo, en este último caso, el arch¡vo del procedimiento.
(.. )';

Que, mediante el lnforme de Precatiñcac¡ón N' 002-20,17IURH-ST de fecha .19 de
octubre del 2017, la Secretarfa Técn¡ca del Patronato de las Leyendas- Fel¡pe Benavides
Barreda em¡tió el lnforme de Precafificación por el cual recomendó el ,'(...) lnicio del
Procedimiento Admin¡stntivo (...) en contra del seNidor DENNTS ALBERTO qATAZCA
MORENO", elevando el mismo a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del
Patronato del Parque de las Leyendas- Fel¡pe Benav¡des Barreda;

Que, mediante la Resoluc¡ón de la Unidad de Recursos Humanos N. OOi-2017-
PATPAL-FBB/OA,/URH/MML de fecha 20 de octubre det 20,fi ,la Jefatura de ta Unidad de
Recursos HunEnos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda,
en su calidad de Órgano lnstruclor del P[ocedimiento Admin¡slrativo Disciplinario, resolv¡ó:
"lNlClAR PROCEDIMIENTO ADM,NISTRATIVO DtSCtpLtNARtO contra el ex servidor
DENN,S ALBERTO PATAZCA MORENO,l...)'; desprendiéndose de tos numerates 6.2. y
6.3. de la m¡sma que el referido servidor habrfa incurr¡do en las faltas establecidas en loi
literales f) y j) del artfculo 85'de la Ley N' 30057- Ley de Servicio C¡vit;

Que, medlante escrito de lecha 27 de oc,lubre del 2017, el servidor Denn¡s Alberto
Patazca Moreno presentó sus descargos, solicitando la absolución de los cargos imputados;

Que, mediante el informe de v¡stos, la Unidad de Recursos Humanos del patronato del
Parque de las Leyendas- Fel¡pe Benavides Barreda, en su calidad de órgano lnstructor del
Procedim¡ento Adm¡nistrat¡vo Oisciplinario, emitió su informe f¡nal, pronunc¡ándose sobre que
el servidos habfla incurrido en las laltas disciplinar¡as establecidas en los literales f) y j) del
artículo 85'de la Ley N" 30057-Ley del Servicio C¡vil; asf como recomendando la sanción de
destituc¡óni

Que, mediante Carta N'0'15-2018-PATPAL-DE/FBB/MML de fecha 03 de octubre del
20'18, la Dirección Ejecut¡va del Patronato det Parque de las Leyendas, en su condición de



Órgano Sanclonador, notificó al señor Dennis Alberto Patazca Moreno con el lnforme N'
1206-2017/OA-URH y comun¡cándole que puede ejercer su derecho de defensa a través de
un informe oral;

Que, mediante escrilo de fecha 10 de octubre del 20'18, el señor Oenn¡s Alberto Patazca
lvloreno solicitó que se permita a su abogado defensor realizar ¡nforme oral; y, mediante Carta
N' 17-2018-DE/PATPAL de fecha 11 de octubre del 20'18, ta D¡recc¡ón Ejecutiva comun¡có
al señor Oenr{s Alberto Patazca Moreno el lugar, fecha y hora para la realización del informe
oral; el cual se llevó a cabo el día 15 de octubre del 2018 a las 10:00 horas, habiendo hecho
el uso de la palabra el abogado del sevidor Denn¡s Albeño Patazca Moreno ante la Dirección
Ejecut¡va del Pafonato del Parque de las Leyendas- Fel¡pe Benav¡des Barreda;

Que, habiendo transcurrido los actos y dil¡genc¡as propias de¡ procedim¡ento
administrativo disciplinario, conesponde en fase sancionadora, y de acuerdo al arlfculo i 15.
del Reglamento General, em¡tir la resolución que se pronuncie sobre la existenc¡a o
inexistencia de responsab¡lidad adm¡n¡st[ativa d¡sciplinaria pone fin a la instancia: debiendo
observar los parámetros y contenido establec¡do en el m¡smo artículo para el aclo que pone
fin del procedimiento admin¡strat¡vo disciplinario, en primera instancia,

1. La ¡dontif¡cac¡ón dol sorv¡dor y puesto dgsompeñado al momonto de la comisión
ds la falt!

l.l. SoN¡dor Clvll:
Oennis Alberto Patazca Moreno
D.N.t. N" 80381577

1.2. Puestodosempgñado
Técnico Adminiskativo para el Almacén Centrat en la Un¡dad de Logfs ca.

1.3. Régimon Laboral
Decreto Legislativo N''1057, según el Contrato Administrat¡vo de Servic¡o N.
099-2016, que inició el 0'1 de agosto del 2016 y concluyó et 31 de oclubre del
2016.

2. Los antecadentes y documgntos que dleron lugar al ¡nicio del procod¡mlento

2.'l.. Denuncia Policial registrada con fecha 23 de octubre del 2016, ante la Comisaría
PNP de Maranga, sobre los hechos suscitados con fecha 22 de octubre del 2016
a la6 16:00:00 horas, dentro de las instalac¡ones del pATpAL-FBB, donde constan
como detenidos los señores Miguel Deybid Morán Barrera y Dick Jhon Silva
Ramlrez, y en cálidad de No Habido et señor Oenn¡s Alberto patazca Moreno.

2.2. Memorando N'357-2016/OA-UL de fecha 24 de octubre del 20,f 6, la Jefatura de
la Lh¡dad de Logfstica informe a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
sobre la sustracción de b¡enes (tóners) del Almacén Central, acontecido el 22 de
octubre del 2016.

2.3. Memorando N'625-2016/OA-URH de fecha 25 de octubre det 20.16, ta Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la encargada del Almacén Central
¡nforme sobre los hechos suscitados el sábado 22 de octubre del 20.16.

2.4. Catla N' 115-2016-0A de fecha 24 de oclubre det 2O16, la Gerencia de ta Oflcina
de Administración requiere al señor Denn¡s Alberto patazca Moreno que
esclarezca y/o exprese lo conveniente sobre los interrogantes contenidas en
d¡cho documento, en cuanto a los hechos susc¡tados el sábado 22 de octubre del
20.16.

2.5. Acta de entrega de fecha 24 de octubre del 2016, se reun¡eron la señora Maria
Teresa Torres Valverde, ex Jefa de la Un¡dad de Logfstica, la señora Bertha
Roclo Vargas Alanya, ex Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el señor
Denn¡s Alberto Patazca Moreno, a tin de notiflcarle a este último sobre la denuncia



2.6

2.7

2.8

2.9

2.'t0

2.11

2.12

2.13

2.'t4

donde se encuentra imputado por las personas detenidas, a f¡n de que exprese lo
que eslime conveniente.
lnforme N' 04'l -2016/UL-AL¡¡ de fecha 27 de octubre del 2016, la señora Haydee
Chauca Huarcaya, Encargada delAlmacén Central, expresa sus respuestas a las
¡nterrogantes efectuadas mediante Memorando N' 625-2016/04-URH.
Memorando N'635-2016/OA-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefalura
de la Un¡dad de Recursos Humanos informa a la Jefatura de la Unidad de
Logfst¡ca, que el trabajador CAS señor Dennis Alberto Patazca Moreno sólo
reg¡stra marcac¡ón de ¡ngreso y como último dfa de labor el dfa 24 de octubre del
2016 y los sigu¡entes refle.,a inas¡stencias consecutivas.
Mcmorando N'636-2016/OA-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Un¡dad de Recursos Humanos requ¡ere a Jhon Pierre Sosa Rfos, responda
sobre las interogantes conten¡das en el mismo documento, sobre los hechos
suscitados el sábado 22 de octubre del 20'17.
Memorando N'637-2016/OA-URH de fecha 28 de octubre det 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos requiere a Martfn Germán Ruiz F¡estas,
responda sobre las interrogantes contenidas en el m¡smo documento, sobre los
hechos suscitados el sábado 22 de octubre del 2017.
lvlemorando N'638-2016/OA-URH de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos requ¡ere al señor Darwin Acuña Gálvez,
responda sobre las ¡nterrogantes conten¡das en el mismo documento, sobre los
hechos susc¡tados el sábado 22 de octubre del 20'16.
lnforme N'001-2016/DAG de fecha 28 de octubre del 20't6, el señor Darwin
Acuña Gálvez, responde a las interrogantes contenidas en el Memorando N.638-
20t6/04-uRH.
lnfgrme N'001-2016-GMFR de fecha 28 de octubre del 2016, el señor Germán
M. Fiestas Ruiz, responde a las interrogantes contenidas en el l\,íemorando N.
637-2016/0A-URH.
informe N' 001-20'16/JPSR de fecha 28 de octubre del 2O16, el señor Jhon pierre
Sosa Rlos, responde a las ¡nterrogantes contenidas en el Memorando N.636-
2016/0A-URH.
Memorando N'378-20'16/OA-UL de fecha 28 de oclubre det 2016, la Jefatura de
la Unidad de Logfst¡ca informe a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
sobre ¡as inas¡stencias consecut¡vas del Señor Dennis Alberto Patazca Moreno.
Carta de fecha 3 1 de octubre del 2016, el señor Oennis Atberto Patazca Moreno
da respuesta al cuestionario remitido con carta N' 115-2016-0A.
Memorando N'690-2016/OA-URH de fecha 16 de noviembre del2O16la Jefatura
de h Unidad de Recursos Humanos solicita información a la Jefatura de la Unidad
de Loglst¡ca, sobre inlormación detallada y videos de v¡gilancia.
Med¡ante Memorando N'689-2016/OA-URH de fecha 16 de noviembre det 20i6,
la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos requiere a la Encargada de A¡macén
Central, emita respuesta a las preguntas formuladas en el m¡smo documento.
Memorando N' 691-2016/OA-URH de fecha 16 de noviembre del 20.16, ta
Jefatura de Unidad de Recursos Humanos requiere al Técnico Adm¡nistrativo de
la Div¡sión de Zoologia, señor Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura, que brinde
informac¡ón sobre las activ¡dades que realizó con el señor Oennis Alberlo patazca
Moreno el 22 de octubre del 2016.
lnfome N' 001-2016/GO-DZ-PB de fecha 24 de nov¡embre det 2016, et señor
Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura, Técnico Adminiskativo ¡nforme a la
Jefatura de la Un¡dad de Recursos Humanos en cuanto a lo requerido mediante
Memorando N' 691-2016/0A-URH.
Carla de fecha 12 de enero del 2016, el señor Dennis Alberto Patazca Moreno
solicita a la Gerencia de la Oficina de Administración, tos originates de sus botetas
de pago de los meses de set¡embre y octubre del 2016.
Cala N' 007-2017-OA-URH de fecha 20 de enero del 20'17, la Jefatura de ta
Unidad de Recursos Humanos da respuesta a la carta de fecha 12 de enero del
2016 cursada por el señor Dennis Alberto Patazca Moreno.
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2.22
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Cxta de fecha 25 de enero del 2017 la señora Haydee Chauca Huarcaya, Técnico
ll delAlmacén Central, emite respuesta a las ¡nterrogantes contenidas en la Carta
N'006-2017/OA-URH.
lnforme N' 008-2017/URH-ST de fecha 01 de mazo del 2017,la Secretarla
Técnica del Patronato del PATPAL-FBB, recom¡enda el archivo de la
investigación preliminar del c¿so de sustracc¡ón de bienes del Almacén Central
Memorando N" 359-20'17/OA de fecha 09 de mazo del 20'17 la Gerencia de la
Ofic¡na de Administración devuelve los documentos a la Jefatura de Recursos
Humanos, para que se proceda a ampliar el lnforme N' 254-2017/OA-URH,
argumentando legalmente las razones por las que se op¡nó el archivo de la
investigac¡ón.
lnforme N' 015-2017/URH-ST de fecha '13 de mazo del 2017 , la Secretarla
Técnica del PATPAL-FBB informa que corresponderla a la Gerencia de
Administración proceder a evaluar, argumentar y determinar si corresponde
aparturar procedim¡ento administrativo disciplinar¡o al servidor involucrado o
ardrivar la investigación.
Memorando N' 0625-20'17/OA la cerencia de la Ofic¡na de Admin¡skación
requiere opin¡ón legal a la Gerencia de la Oficina de Asesorfa Juridica.
lnforme N' 124-2017-OAJ de fecha 27 de abr¡l del 2017, la Gerencia de la Of¡cina
de Asesorfa Jurfdica concluye en devolver el expediente a la Of¡cina de
Adm¡nistración para que actúe en el marco de sus competencias y funciones, y
op¡na que se rem¡ta a la Secretaria Técnica para que materialice las
investigaciones prelim¡nares y emita su respectivo ¡nforme de precal¡ficación.
Memorando N'735-2017/OA de fecha 10 de mayo del 2017, la Gerenc¡a de la
Oficina de Administrac¡ón remite los actuados a la Jefatura de ta Unidad de
Recursos Humanos para que a que la Secretarla Técnica evalúe el caso y em¡ta
su lnforme de precalillcación.
lnforme de Precal¡f¡cación N'002-2017/URH-ST de fecha '19 de octubre del 2017,
la Secretarla Técnica del Patronato de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda
emltió el lnforme de Precaliflcác¡ón por el cual recomendó et "(...) lnicio del
Procedimiento Adminislrativo (...) en contra del seNidor DENNIS ALBERTO
PATAZCA MORENO', elevando el mismo a la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda.
En la ¡nvestigación preliminar realizada pü la Secretarla Técn¡ca se habrlan
obtenido los sigu¡entes documentos:
2.29.1. lnforme N' 192-2017-OS de fecha 05 de setiembre det 2017, expedido

por el Responsable de Segur¡dad del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda; y sus anexos.

2.29.2. Memorando N' 1433-2017/0A de fecha 12 de octubre del 2017,
expedida por la Gerencia de la Ofic¡na de Administración rem¡te el
memorando N" 522-2017|DE y el lnforme N" 2240-2017IOA-UL; asf
como adjunta una unidad de CD-ROM con las capturas del sistema de
seguridad de fecha 22 de octubre del 2016.

2.29.3. lnforme N" 2240-20171OA-UL de fecha 'l'l de octubre del 2017, ta
Unidad de Loglst¡ca rem¡te el Informe N' 045-2017/UL-ALM elaborado
por la encargada del Area de Almacén, señor Haydee Chauca
Huarcaya; asf como sus anexos.

2.29.4. Memorando N' 409-2017-OAJ de fecha 12 de octubre del 20i7,
expedida por la Gerencia de la Olicina de Asesorfa Jurfdica.

2.29.5. Atestado N'. 089-16-REG.pOL.LtMA,/D|VTER CENTRO 3/CM-
SEINCRI de fecha 23 de octubre del 2016.

2.29.6. Man¡festación de SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy Ramirez, de fecha
23 de octubre del 2016, ante el instructor en la olic¡na de ta SE|NCRI de
la Comisarfa de Maranga, y en presencia del representante del
Ministerio Público Dr. Andrés El¡seo Bautista Martfnez, Fiscal Adjunto
Provincial del Pool de fiscales de Lima.
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2.29.7

2.29.8

2.29.9

2.29.12

2.29.'.t3

2.29.10

2.29.11

Manifestación del señor del señor Luis Arévato Malqu¡, de fecha 23 de
octubre del 2016, ante el instructor en Ia of¡cina de la SEINCR| de ta
Comisarla de Maranga, y en presencia del representante del Ministerio
Público Dr. Andrés Eliseo Baut¡sta Martlnez, Fiscal Adjunto Provrnc¡al
del Pool de fiscales de Lima.
Man¡festación de¡ señor del señor M¡guel Deybid Moran Barreda, de
fecha 23 de octubre del 20'16, ante el ¡nstructor en la ofic¡na de la
SEINCRI de la Comisarla de Maranga, y en presencia del representante
del Minister¡o Público Dr. Andrés El¡seo Bautista Martfnez, Fiscat
Adjunto Provincial dei Pool de flscales de Lima.
Manifestación del señor del señor Dick Jhon S¡lva Ramlrez, de fecha 23
de octubre del 2016, ante el instructor en la oficina de la SEINCRt de la
Comisarfa de Maranga, y en presencia del representante del Ministerio
Públ¡co Dr. Andrés El¡seo Bautista MartÍnez, F¡scal Adjunto provincial
del Pool de flscales de L¡ma.
Actas de Libertad de fecha 23 de octubre del 2016, en relación a los
detenidos Dick Jhon Silva Ramfrez y Miguel Deybid l\,iloran Barreda.
Piezas procesales de la Denunc¡a N' 665-20'16, tramitada por ta Déc¡mo
Quinta Fiscalfa Provincial de L¡ma: Resoluc¡ones de fecha 23 de octubre
de¡ 2016, parte N' 321-2017-DtRtNCRt-pNp/OtVtNDAT-DtoT-E2 de
fecha 06 de abril del 2017, d¡spos¡ción de fecha 11 de abrit det 2016 y
el Parte N' 149-17-REG.POL.L|MA./D|VPOL OESTE/CM-SE|NCR| de
fecha 30 de mayo del 20'16 y el Acta de deslacrado, v¡suatización del
contenido de telefóno celular y lacrado de de fecha 12 de mayo del
2016.
Memorando N' 1060-2017/OATURH de fecha 25 de setiembre det2O17,
em¡tido por la Jefatura de la Un¡dad de Recursos Humanos, rem¡te el
Control de as¡stencia del personat det PATPAL-FBB que taboÍarcn et 22
de octubre del 2016 y el Reporte det Control de As¡stencia del per¡odo
22110120'16 del señor Oennis Alberto Patazca Moreno, ambos extraldos
del INTRANET del SGA.
¡nforme N' 22'19-20171OA-UL de fecha 09 de octubre de¡ 2017, emit¡do
por la Unidad de Logfstica sobre la valorac¡ón proced¡ó de mercado de
los bienes objeto de indagación.

2.30. Quc, mediante la Resolución de la Unidad de Recursos Humanos N. OO1-2017-
PATPAL-FBB/OtuURH/MML de fecha 20 de octubre det 20,t7 , ta Jefatura de ta
Unidad de Recursos Humanos del Patronato del parque de las Leyendas- Fel¡pe
Benav¡des Barreda, en su calidad de órgano lnstructor del procedim¡ento
Administrativo Discipl¡nar¡o, resotvió: 'lN,ClAR qROCED\MIENTO
ADUIN,STRAIIVO DTSCIPL,NARIO contra et ex soNidor DENNTS ALBERTO
PATAZCA MORENO, (...)'; desprendiéndose de los numerales 6.2. y 6.3. de la
m¡sma que el referido serv¡dor habrla incurrido en las faltas establecidas en los
literales f) y j) del artfculo 85' de la Ley N. 30057- Ley de Servic¡o Civil.

3. Las faltag incurr¡das, ¡ncluyendo la doscr¡pc¡ón de los hschos y las normas
vulnoradas

3.1. Faltas lncurr¡das y normas vulneradas

LaE faltas disciplinarias que se imputa alservidor DENNIS ALBERTO PATAZCA
MORENO, Técn¡co Adm¡n¡strativo para el Almacén Central en la Unidad de
Logfstica, son las sigu¡entes:

3.1.1. La falta estipulada en el l¡teral 0 del artículo ES" do la Loy Nro. 3OOS7
- Loy dsl Serv¡cio Clv¡|, consistente en: "La (...) dlsposición do tos
bienes de la entiddd pública en beneliclo ptoplo o de terceros"l



3,1 .2. La falta estipulada en et terat ¡) det artícuto 85. do ta Ley N. 30057 -
Ley del Serv¡c¡o C¡vil, cons¡stente en "l Las ausenclas ¡n¡ust¡¡icadas
por más de t¡es (j) dlas consecutivos 1...),,; concordante con el literat
h) del artlcuto 91'del Tltulo XII 'Evaluac¡ones, fattas y sanciones'det
Reglamento lnterno de trabajo del patronato del parque de tas
Leyendas- Fel¡pe Benavides Barreda, establece que constituye falta
gfaye: "h) El abandono attrcbajo por más de lres (03) dtas consecutivos,
(...)"; la cual se configuró al haber ¡ns¡stido el servidor Dennis Alberto
Patazca Moreno desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del mismo año, esto es seis dfas laborables, sin just¡licar
la inasistencia o sin contar con el permiso respectivo.

Con tal falta administrativa se habrla vulnerado las obligaciones del
trabajador contemplada en el articulo 14. del Reglamento lnterno de
Trabajo del Patronato del parque de tas Leyendas- Fetipe Benavides
Barreda, de los siguientes literales: "o) Asistir puntualmente al centro de
lnbajo y cumplir con la jornada laboral en el honio estabtecido" y "q)
Dar aviso por cualquier medio a su jefe inmediato, en el transcurso de
la mañana o el plazo más breve, en caso que no pueda asistir al centro
de trabajo por enlermedad u otra causa justificante. (...)".

3.2. Doscrlpc¡ón de los Hochos rslaclonados a la falta ostipulada en el literal 0
del artlculo 85'do la Ley Nro. 30057 - Ley del Sorvic¡o Clvil y anál¡s¡s ds
medios probatorios que los sustontan

3.2.1. En la Denuncia Pol¡cial interpuesta ¡nterpuesta por Lu¡s percy Arévalo
Malqui, encargado de Segur¡dad det PATPAL-FBB, ante la Comisarla
PNP Maranga, registrada con fecha 23 de octubre del 2016, consta que
fueron sustraldos bienes delAlmacén Central con fecha 22 de octubre del
20'16, hab¡endo sido ¡ntervenidos M¡guel Oeybid Moran Barreda y Oick
Jhon S¡lva Ramfrez con dos bolsas con tóners sellados, y en calidad de
no habido Dennis Alberto Patazca l\/oreno.

concordante con el literal c) del artfculo 93'del Reglamento lnterno de
trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas- Fel¡pe Benavides
Barreda, el cual señal como falta grave: 'La apropiac¡ón consumada o
frustrada de bienes (...) del empleador o que se encuentran bajo su
custod¡a, (...), en benel¡cio prop¡o o de terceros, con prescindencia de
su valof , en relación a los hechos suscitados con fecha 22 de octubre
del 2016, sobre la sustracc¡ón y disposición de b¡enes (tóners para
¡mpresora) del Almacén Central del Patronato del parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda.

Con tal falta adm¡nistrat¡va se habrfa vulnerado la obligac¡ón del
trabajador contemplada en el literal j) det articuto '14' del Reglamento
lnterno de Trabajo del Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe
Benav¡des Barreda, consistente en: 'n preservar los bienes dél
PATPAL-FBB, (...)" .

Al respecto, en d¡cha denunc¡a consta inserta el acta de intervención
polic¡a¡ de fecha 22 de octubre det 2016 a tas i6:OO horas, en et que tos
instructor PNP interviniente deja constancia que se intervino al señor Oick
Jhon Silva Ramirez con un saco bolsa con cierre de rayas rojas y azules,
conten¡endo en su interio|fE cajas selladas de tóners para ¡mpresora y
al señor y Miguel Deybid lvloran Barreda con una bolsa con cierre de rayas



3.2.2

azules y rojos y blancas conten¡endo en su ¡nterior '13 c€jas selladas de
tóners para impresora.

Asimismo, en el ATESTADO N". 089-16-REG.POL.LtMtuDtVTER
CENTRO 3/CM-SEINCRI consta que los bienes sustrafdos det Atmacén
Central del PATPAL-FBB fueron los siguientes:

urlDADB DEtcn?qoil OE mxlt
o7

TONER CANON CHARfANO INTELIGENT OUALITY.3$
TONERBLACK

01
TÓNER CANON oUALITY INPLJT oUALITY, oU IPUI . CARTIDGE
124

05 TÓNER NEGRO PARA MULTIFUNCIoNAL HP LASER JET 5.4-A

05 HP.LASER JEf. S3X

10 HP LASERJET.SOX.CF2EOXEN

03 CANON SMART ANO INTELIGENT QUALITY GPR 035 TONER
SLACK

31 TOTAL

3.2.3 D¡cho lo anter¡or, a f¡n del esclarec¡m¡ento de la ocurrencia de los hechos,
resultan relevantes las man¡festaciones realizadas en sede pol¡cial por los
¡nvolucrados y parlicipantes en la intervenc¡ón policiali por lo cual,
rev¡sadas las mismas, se advierte lo siguiente:

3.2.3. 1 De la manifestación del señor Luis Percy Arévalo Malqui,
encargado de Seguridad del PATPAL-FBB, de fecha 23 de
octubre del 2016 a las 02:00 horas, en la of¡cina de ta SEINCR|
de la Com¡sarla de Maranga, ante el instruclor SOTl pNp Fredy
Alm¡dón Retamozo, y el representante det M¡n¡sterio públ¡co Dr.
Andrés Eliseo Baut¡sta Martfnez, se puede efraer que:

El manifestante venla realizando una ronda por la zona
'Camping Selva", cuando observó una persona que portaba
al hombro una bolsa de rayas rojas y azules y se dir¡glan a
la Puerta Principal del PATPAL-FBB y, at interrogarto, éste
señaló que se lo había entregado en el Almacén una
persona con pantalón y con barba fala en el mentón, y que
desconoclan el contenido; asimismo, el manifestante refiere
que procedió a verificar que el contenido de tas bolsas eran
cajas selladas con tóners de rmpresora.

As¡mismo, el manifestante refirió que solicitó la presencia
de efect¡vos pol¡c¡ales, ante qu¡enes la persona se identificó
como O¡ck Jhon Silva Ramírez, los b¡enes quedaron
¡ncautados por no poder justificar la procedencia de los
productos; luego se constituyeron al parqueo principal,
donde dicha persona refirió tener estac¡onada su camioneta
de placa A2C-903, momento en el cual recibió una tlamada
telefónica de una persona llamada Miguel Oeyb¡d Moran
Barreda, quien se apersonó saliendo del interior del
PATPAL con una bolsa que contenla más cajas selladas de
tóners de impresora, las cuales fueron ¡ncautadas por no
poder presentar la documentación sustentatoria de los
bienes



3.2.3.2 De la manifestación del señor Miguel Deyb¡d Morán Barrera, de
fecha 23 de octubre del 2016 a las 02:30 horas, en Ia of¡cina de
la SEINCRI de la Com¡sarla de Maranga, ante el ¡nstructor José
Dueñas y el representante del Ministerio Público Dr. Andrés
Eliseo Baut¡sta Martfnez, se puede elraer que:
- El manifestante señaló que conocfa al señor Dennis Alberto

Patazca ¡,roreno desde el año 2015, ya que ocupó trabajó
como Jefe de Almacén en el Parque de las Leyendas-Felipe
Benavides BaÍeda, y el último era elencargado del registro
de al¡mentos.

- As¡mismo, man¡festó el dla 22 de octubre del 2016 desde
las 09:00 horas estuvo realizando coordinac¡ones con
Dennis Albeño Patazca Moreno, quien le venderla
productos del Almacén que iban a ser dados de baja.

- Que, llegó a las ¡nstalaciones de la Entidad a las 'l 1:30
horas y que se encontró con el señor Dennis Alberto
Patazca Moreno en el baño del almacén, quien le enlregó
las dos bolsas con suministros y él le entregó a camb¡o
S/ 2,000.00 en efectivo y S/ 1,000.00 serlan depositados en
su cuenta de lnterbank.

3.2.3.3 De la manifestac¡ón del señor Oick Jhon S¡lva Ramlrez, de fecha
23 de octubre del 2016 a las 02:30 horas, en la of¡cina de la
SEINCRI de la Comisarla de Maranga, ante el instructor José
Dueñas y el representante del Min¡sterio Público Dr. Andrés
Eliseo Baut¡sta Martlnez, se puede extraer que:

El 22 de octubre del 2016 a las 12.00 horas rec¡b¡ó una
llamada telefónica requ¡riéndole sus servicios de carga en
el interior de Parque de las Leyendas, llegando a las 13.00
horas aprox¡madamente y pagó su entrada en la gar¡ta de
control para el parqueo de su vehlculo, asl como llamó a
Miguel Dayb¡d Moran Barreda para dirig¡rse al almacén por
la zona selva, donde se encontró con lvlorán Barrera y le
entregó una bolsa para que la llevara al carro.
Asimismo, el manifestante agregó que M¡guel Daybid Moran
Barreda se encontraba solo fuera del Almacén.

3.2.3.4 De la man¡lestación del señor SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy
Ramlrez, de fecha 23 de octubre del 2016 a las 01:30 horas, en
la of¡cina de la SEINCRI de la Comisarfa de Mafanga, ante el
instructor José Dueñas y el representante del M¡nisterio Público
Dr. Andrés Eliseo Bautista Martlnez, se puede extraer que el 22
de octubre del 2016 a las 13:40 horas aproximadamente se
consl¡tuyó al Parque de las Leyendas en compañla del SOT3
PNP Carlos Ramfrez Ramlrez, donde requerfan apoyo pol¡cial
para la intervenc¡ón de Miguel Deybid Morán Barrera y Dick
John Silva Ramf rez.

3.2.4. Oe la confrontación de las man¡festaciones rend¡das en sede pol¡cial,
antes citadas, se puede concluir lo sigu¡ente:

3.2.4.1 Miguel Deyb¡d Morán Barrera manifestó conocer a Dennis
Alberto Patazca Moreno desde el año 20'15, porque kabajaba
en el Parque de las Leyendas, como jefe de almacén.
Miguel Deybid Morán Barrera señaló que el 22 de octubre del
2016 fue Dennis Alberto Patazca Moreno qu¡en le vendió y

3.2.4.2



3.2.4.4

3.2.4.5

3.2.5. Mediante el lnforme N' 041-2016/UL-ALM de fecha 27 de octubre del
2016, la señora Haydee Chauca Huarcaya, Encargada del Almacén
Central, expresó lo siguiente:

3.2.4.3

3.2.5.'.|

3.2.5.2

3.2.5.3

3.2.5.4

entregó los 32 tóners para impresora, y que a cambio él le
entregó S/ 2,000.00 en efectivo.
Miguel Deybid Morán Banera señaló que habrta ingresado a tas
instalac¡ones del PATPAL-FBB a las 11:30amt el señor Dick
Jhon Silva Ramirez ¡ndicó que llegó at parque a las 13.00 horas
aproximado; m¡entras que el SOT2 PNP Antonio Walter Oncoy
Ramlrez refirió que a las 13:40 horas aproximadamente
sol¡citaron apoyo policial en las instalaciones de la Entidad: de
lo que se extrae que la sustracción de los tóners debió realizarse
en el rango de horas desde las 'l 1:30 hasta la 13:40.
Miguel Deybid l\/orán Barrera indicó que Dennis Atberto
Patazca Moreno se percató de la intervención pol¡c¡al y se ret¡ró.
D¡ck Jhon S¡lva Ram¡rez refiere que se encontró con Miguel
Moran Barreda afuera delalmacén, y que se encontraba el solo.
No obstante, Luis Percy Arévalo l\/alqu¡, encargado de
Seguridad del PATPAL-FBB, seña¡ó que Oick Jhon Sitva
Ramfrez, al ser interceptado a la altura de la zona peatonal de
camp¡ng selva portando en el hombro una bolsa de rayas Íojas
y rayas azules delgadas, respondió a sus preguntas que una
persona se lo entregó en el Almacén del pa¡.que de las leyenda,
refiriendo que estaba con polo rojo y que tenfa barba rala en el
mentón; por lo sobre extremo existe contradicc¡ón en lo
man¡festado por el señor Dick Jhon Silva Ramfrez.

Que el personal que laboraba los dlas sábados, dom¡ngo y
fer¡ados eran Dennis Alberto Patazca Moreno, Jhon piere §osa
Rfos y Germán F¡estas, quienes se encargan de controlar el
saldo de los alimentos. S¡endo las m¡smas perconas las
encargadas de ingresar al Almacén Central.
Que, la función específica del personal autor¡zado era la de
recepcionar el saldo de los alimentos y el horar¡o que debfan
cumpl¡r los dfas sábados y feriados era desde las B:1S a.m.
hasta las 12:00 p.m.
La únic€ persona que tenla un duplicado de las llaves de la
puerta del Almacén Central era e¡ señor Denn¡s A¡berto
PATAZCA MORENO,
El Sr. Denn¡s Alberto PATAZCA MORENO, era ta persona
autorizada para trabajar el dla 22 de octubre del 20.16, mas no
estaba autor¡zado para retirar bienes delAlmacén Central.

Fue asignado para as¡stir el dfa sábado 22 de octubre por orden
de la Sra. Haydee Chauca encargada de Almacén Central.
Que, el sábado 22 de octubre no ingresó al Almacén Central,
porque no estaba asignado a esa área, s¡no a¡ área de zoologfa,
a donde habrla concurrido a las 8:1oam aprox¡madamente,
retirándose aproximadamente a las 13:OOpm
Que con la única persona con la que se contactó tat dla fue el
señor Pablo Basaldo encargado de la distr¡bución de alimentos,
y concluida su labor se ret¡ró.

3.2.6. iilediante carta de fecha 31 de octubre det 2016, el señor Oenn¡s Atberto
Patazca Moreno da respuesta al cuestionario remitido con carta N. 1 1S-
2016-0A, en el que manifestó to s¡guiente:

3.2.6.1

3.2.6.2

3.2.6.3



3.2.7

3.2.6.4

3.2.6.5

3.2.7.2

3.2.6.6

3.2.6.7

Que, ese dla verificó 03 cam¡ones de alimentos de animales, y
en compañfa del señor Basaldo se distribuyó el alimento al
coral de búfalos, jirafas e hipopótamos.
Que, conoce al señor Miguel Morán Barrera desde el 01 de
agosto del 2015, era el Jefe de Almacén y laboró con él sólo '15

d las.
Que, por ¡ndicac¡ón de la señora Haydee Chauca tenla las llaves
del Almacén Central en forma permanente.
N¡ega haber entregado bienes de propiedad del PATPAL-FBB.

Del lnforme N' 001-2016/GO-OZ-PB de fecha 24 de noviembre del 2016,
el señor Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura, Técn¡co Administrat¡vo, y
a quien Dennis Alberto Patazca Moreno señala como la persona con la
que trabajó el dla de los hechos, se puede extraer lo s¡guiente:

3.2.7.1 El señor Pablo Bazaldo confirma que el señor Dennis Alberto
Patazca Moreno se apersonó al área de alimentac¡ón el 22 de
octubre del 2016 a las 08:00 am aproximadamente, real¡zando
conjuntamente con su persona la recepción de los insumos de
tres proveedores: Comercial Yabaf¡sh, Comercial Tres Estrellas
y Comercial Rai.
Que, una vez culm¡nada la recepción de alimentos el señor
Dennis Albelo Patazca M. procedió a ret¡rarse, siendo esto
aproximadamente a las 10:30 am.

3.2.8. Oel análisis y cotejo de todas las manifestaciones referidas hasta este
punto y demás documentos existentes en el exped¡ente administrat¡vo; se
puede conclu¡r lo s¡guiente.

3.2.8.'.| Tanto Miguel Deybid Morán Barrera y Denn¡s Alberto Patazca
Moreno han coincidido y adm¡tido conocerse al haber laboraron
juntos en el año 2015, habiendo ejerc¡do el primero de ettos el
cargo de Jefe de Almacén.

3.2.8.2 Miguel Oeybid Morán Barrera señaló que fue con Denn¡s Alberto
Patazca Moreno, quien le vendió y entregó alrededor de 30
tóners el 22 de octubre del 2016; y Oick Jhon Silva Ramlrez
refirió que Miguel Moran Barreda estaba solo en el Almacén;
mas existe la manifestac¡ón del encargado de seguridad del
PATPAL-FBB, quien ind¡có que Dick Jhon Silva Ramfrez señató
en un primer momento que quien le entregó la bolsa que
contenla ¡os tóners fue una persona que vestfa con un polo rojo
y que tenfa barba rala en el mentón. Tal descr¡pción guardarfan
coinc¡denc¡a con las caracterfsticas externas del señor Dennis
Alberto Patazca Moreno, como se puede aprec¡ar de las
capturas del vrdeo del Hall de Administrac¡ón de ta Entidad,
elrafdas del sistema de seguridad del PATPAL-FBB
(contenidas en la unidad de CD-ROM anexa al l\,íemorando N'
1433-201710A), las cuales captan el momento que dicha
persona registró su asistencia en el reloj de control de
asistencia.

3.2.8.3 Que, conforme a lo señalado por la señora Haydee Chauca
Huarcaya - Encargada del Almacén Central- sólo Oennis Alberto
Patazca Moreno, Jhon P¡ere Sosa Rios y Germán Fiestas son
los encargados de ingresar al Almacén Central los días
sábados, dom¡ngo y feriados; asimismo en el Memorando N'



l¡omblt Func¡ón/Acüvld.d
01 Haydee Beatriz Chauca Huarcaya Encargada

Dennis Alberlo Patazca Moreno Apoyo Administrativo

03 Jhon Pierre Sosa Rfos Apoyo Adm¡nistrativo

04 Martín Germán Ru¡z Fiestas Apoyo Adminiskat¡vo

05 Darwin Acuña Gálvez Apoyo Adm¡nistrativo

357-20'16/OA-UL de lecha 24 de octubre det 20'16 se consigna
que el personal asignado al Area de Almacén central era:

3.2.8.4 Que, conforme consta en el cuadro de 'CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL OEL PATPAL-FBB', anexo at
Memorando N'1060-2017/OATURH de fecha 25 de setiembre
del 2017, el dia 22 de octubre del 2016 ingresó el sigu¡ente
personal de la Unidad de Logfstica:

tr DrlcJA+^t DllcJDrac hqr+cLe¡orno DIEC-PERtONAL IEECJARlADEY E'ÍR^DA gruOA

c1 NO LABOR¡BLE sAsAoo 2?]10t2016 CAST¡LLA PERE2,
LIZETH CAROL

UNIDAD DE
LoGlsrcA 08r26 13 31

x2 NO LABORABLE SABADo 22t1012014 OTAZABAL ROMAN,
DAVID

UNIDAO DE
LoGfsflcA 08:18

l3 LASORABLE SABADo 22J1012016
ORTEGA PIMENTEL

TULA
UNIOAD OE
LoclsÍcA 07:41 17 19

)4 NO LAEORABLE SABADo 22J10t2016 PAfAZCA MORENO
DENNIS ALBERTO

UNIDAD DE
LoGlsrcA 07r56 13:27

3.2.8.5 En tales térm¡nos, ol únlco personal del Área de Almacón
Central, quo ingresó ol sábado 22 do octubre dsl 2016, fue
eI señoT DENNIS ALBERTO PATAZCA MoRENo;
coincidiendo con el hecho que la única persona que posefa
copia de la llave del Almacén central era dicho personal y que
en los actuados no obra ningún reporle que determine que la
puerta del Almacén central ha sido fozada o presenta signos
de violencia.

3.2.8.6 As¡mismo, en el Reporte de Control de As¡stencia del periodo:
22110120'16 del mencionado servidor, consta que en tal dfa
registró como hora do lngrgso:07:56 y hora de sallda: l3:27,
hecho también rat¡ficado con las capturas del video del Ha de
Adm¡n¡stración de la Entidad, extratdas det sistema de
seguridad del PATPAL-FBB (contenidas en la un¡dad de CD-
ROM anexa al Memorando N" 1433-20'17/0A), las cuales
captan el momento que dicha persona registró su asistencia en
el reloj de control de asistenc¡a.

3.2.8.7 Sobre el particular, la señora Haydee Chauca Huarcaya,
Encargada delAlmacén Central, en el lnforme N.041-20i6/UL-
ALM indicó que el horario que debla cumpl¡r el personal los dias
sábados, domingos y feriados era desde las E:15 a.m. hasta
las 12:00 p.m.; al respecto, el servidor Oennis Alberlo patazca
Moreno ha ¡nd¡cado que el sábado 22 de octubre del 2016.
estuvo en el área de zoologla dgsdo las E:1Oam
aproxlmadamgnte, r€t¡rándoso aproximadamenta a las
13:00; asim¡smo, que las actividades que real¡zó fueron la de



verificar el ingreso de al¡mentos y acompañar al Sr. Pablo
Basaldo, una vez que concluyó se rst¡ró.

3.2.8.8 Al respec,to, el señor Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura en
el lnforme N' 001-2016/GO-OZ-PB corroboró que el servidor
Oennis Alberto Patazca Moreno estuvo desde las 08:00 am.
Aprox¡madamente para la recepción de los insumos
correspond¡entes, más espec¡ficó que una vez culminada la
labor ol servldor Patazca se rat¡ró, esto aproxlmadamento a
las 10:30 am.

3.2.8.9 Ahora, en el lnforme N' 045-2017/UL-ALM de fecha 06 de
octubre del 2017, emit¡do por la Haydee Chauca Huarcaya,
Encargada del Almacén Central, se anexa las sigu¡entes
conform¡dades de servic¡o de control de cal¡dad y los
documentos que se generaron con fecha 22 de oclubre del 2016
sobre la recepción de saldos de alimentos, las cuales consignan
como hora aprox¡mada las 08:3'l horas:

t#BÍ#ry-L|m ,d,Sü^tql rffi,fl¡ffirfi fdPr.ry,/S$*mllqFF,Effi,iFry
22t10t2018 8:31 AM 45 OCTUBRE DEL 2016
22110t2016 8:31 AM 219 1E/10/20't6 AL 25110/20r6
22110t2016 156 1U1012016 AL 25t1012016

3.2.8. 10 Entonces, se aprecia que de la declarac¡ón del mismo servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno, de la declaración del señor
Pablo Antonio Bazaldo Buenaventura y de las conform¡dades
del serv¡cio de control de calidad, que presuntamente el servidor
Oenn¡s Alberto Patazca Moreno habría culminado su jomada
laboral máx¡mo a las '10:30 horas, aproximadamente, no
obstante se retiró de las instalaciones del PATPAL-FBB con
hora de salida de 13.27 horas. Además, la señora Haydee
Chauca Huarcaya, Encargada del Almacén Central, ¡ndicó que
la jornada laboral los dfas sábado culminaba a las 12:00 horas.

3.2.8.11 Que, se acredita que ex¡st¡ó un lapso de tiempo en que el
servidor Oennis Alberto Patazca Moreno permaneció en las
instalaciones del PATPAL-FBB, luego de cutminada sus
labores, esto es entre las 10:30 a las '13:27 horas, per¡odo en el
que se desconoce las actividades del menc¡onado servidor, no
encontrándose justif¡cada su presencia en el PATPAL-FBB en
dicho horario; sobre todo cuando e¡ mismo servidor en su carla
de fecha 31 de octubre del 20'16 indicó que se retiró apenas
culm¡nó con su labor. As¡m¡smo, resulta relevante que
justamente en el lapso de 1 1:30 a las 13:40 horas se produjo el
ingreso de MIGUEL DEYBID MORAN BARREOA y OtCK JHON
SILVA RAMIREZ a las instalaciones del PATPAL-FBB e
intervención de los mismos.

3.2.8.'12. Por otro lado, la señora Haydee Chauca Huarcaya, Encargada
del Almacén Central, y Denn¡s Alberto Patazca Moreno han
co¡ncidido en que el úllimo de los menc¡onados posos un
dupl¡cado de la llave de la puerta del Almacén Cantral y do
manera permanente; además, de acuerdo a lo obrante en el
expediente administrat¡vo no existe ind¡cación de que la puerta
del Almacén Central haya s¡do forzada, hecho que es
corroborado por Oennis Alberto Patazca Moreno en el numeral



a

7 de la carta de fecha 31 de octubre del20'16, donde ind¡có que
"(...) /a Sra. Marla Tones, Jela de Loglslica donde me señató
que habla rec¡b¡do la comunicación de que la pueÍta de almacén
se encontraba ab¡eda (...)".

3.2.8 13 Asim¡smo, se debe tener en cuenta que el serv¡dor Denn¡s
Alberto Patazca Moreno tiene la cond¡c¡ón de NO HABTDO en
la invest¡9ación policial in¡ciada en mérito a la denuncia polic¡al
interpuesta ante la Com¡sar¡a de Maranga el mismo dfa de los
hechost ¡nclusive en el Atestado N' 089-16-
REG.POL.LIMA,/OIVTER CENTRO 3/CM-SEINCRt de fecha 23
de octubre del 2016, con sello de recepción de la'Policla
Nacional del Perú, carceleta del M¡nisterio Públ¡co, de fecha
2311012016 a las 17:45 horas". en el literal E. del numeral 'ttl.
ANAL|SIS Y EVALUACTÓN DE LOS HECHOS',, consta que:
'Personal PNP encargado de las d¡ligencias invest¡gatorias
acud¡ó a la Calla 13 N" 154 Urb. Los Precursoras - Sartrago de
Surco, con la linalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por ta
Fiscalla Provinc¡al Penal do Tumo de Lima, con la linalidad e
ubicar e ¡ndigar con relac¡ón al paradero de Dennis Albeño
PATAZCA MORENO, qu¡en se encuentra inmerso en el
presunto del¡to Contra el Patrimonio- Hudo Agravado, con
resu ltaclo n egalivo (... )".

3.2.8.14 De acuerdo a lo ¡nformado por la Gerencia de la Oficina de
Asesorfa Jurfdica en el lvlemorando N' 409-2017-OAJ de fecha
12 de octubre del 2017, el caso se encuentra en sede f¡scal, a
cargo de la 15' Fiscalfa Provincial Penal de Lima en la Carpeta
Fiscal N' 665-20'16, eslando pendiente de formalizarse la
denuncia; no obstante, que mediante la Caña N" '115-2016-0A
de fecha 24 de octubre del 2016 y el Acta de entrega de fecha
24 de octubre del 2016, se comunicó al señor Dennis Alberto
Patazca l\¡oreno sobre la denuncia donde se encuentra
imputado, dicha persona no colaboró con las investigac¡ones
polic¡ales, n¡ tampoco en el ámbito fiscal oporlunamente.

3.2.8.15. De igual manera, mediante memorando N'635-2016/OA-URH
de fecha 28 de octubre del 2016, la Jefatura de la Un¡dad de
Recursos Humanos ¡nformó que el soñor Patazca Moreno
Donn¡s Albefto con catgo de Técnico adminislrativo en almacén
cenlral do la Unidad de Loglst¡ca, elc a 24 do octubre del 2016
sólo marcó el ¡ngreso y desde entonces registra inasistencias y
mediante el Memorando N' 378-20'16/0A-UL de fecha 28 de
octubre del 2016 se consigna que no se le ha otorgado
permisos, compensaciones, descansos u otros.

3.2.6.'16 Oe lo anterior, se aprecia que el servidor Oennis Alberto Palazca
Moreno acud¡ó al centro laboral con normalidad el dfa lunes 24
de octubre del 2016, y que ese mismo dfa fue not¡ficado por la
Jefatura de la Oficina de Adm¡n¡stración, la Jefatura de ta
Unidad de Logfst¡ca y la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos con el contenido de la denuncia y a fin de que
absuelva unas interrogantes; s¡endo que a parlir de d¡cho dla se
retiró del centro laboral sin marcar sal¡da y no retornó, habiendo
¡nasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del mismo año, esto es seis dlas laborables, sin
justificar la inasistencia o sin contar con el perm¡so respectivo;

v
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conducta que revela que habiendo sido intenogado sobre los
hechos susc¡tados el sábado 22 de octubre del 2016, el señor
Dennis Alberto Patazca Moreno hizo abandono de trabajo.

F¡nalmente, conforme al Cuadro de lndagación de Me[cado
realizada por la Unidad de Logistica e ¡nformada a la Gerencia
de la Oficina de Asesorla Jurfdica, mediante lnforme N' 2219-
2017IOA-UL de fecha 09 de octubre del2017, cuyo objeto de la
valor¡zación es adquis¡c¡ón de tóner, figura que el valor
promedio de la total¡dad de los tóners sustrafdos ascenderla a
S/ 8,954.83 (Ocho m¡l novsclentos c¡ncuenta y cuatro con
83/100 soles); hecho que remarca la gravedad de la presunta
falta altratarse de bienes de propiedad del Estado y que con su
aprop¡ación por terceros genera perjuicios económicos al
Estado.

)

3.2.8.18 De todo lo expuesto se inñere que existen ¡ndic¡os suficientes y
razonables de una presunta responsab¡lidad administ[ativa
disciplinaria atribu¡ble al señor Dennis Alberlo Patazca Moreno,
derivada de su actuación como Técn¡co Admin¡strativo para el
Almacén Central de la Unidad de Logfstica, s¡endo el único de
esa área que ingresó a las instalaciones del PATPAL-FBB eldfa
de los hechos, asimismo siendo el único apoyo administrativo
que tenla un dupl¡cado de Ia llave del Almacén Central, de
donde se extrajeron los bienes de propiedad de la ent¡dad, no
habiéndose reportado que Ia puerta fuera forzada o tuviera
signos de violencia; de ¡gual manera, han s¡do sindicado por los
intervenidos Miguel Deybid lvloran Barreda y D¡ck Jhon Sitva
Ramfrez como la persona que les entregó los bienes; as¡mismo
que permaneció en las instalac¡ones del PATPAL-FBB en el
lapso de tiempo de la ocurencia de los hechos sin justificác¡ón
alguna, existiendo una manifestación y documentos que
ratifican que sus labores fueron culm¡nadas como máx¡mo a las
10:30 horas, desconociéndose sus actividades poster¡ores y no
exisl¡endo mot¡vo para su permanencia en la entidad.
lgualmente, no ha colaborado con las investigac¡ones policiales
y en sede fiscal, a pesar de tener conocimiento de la denuncia
policial y de su cal¡dad de no habido; y finalmente h¡zo
abandono de su puesto de trabajo, justamente a partir del dfa
que fue notificado por las jefaturas de la ¡nst¡tución para que
efectúe su descargo sobre la ocurrencia de los hechos:
adic¡onalmente, debe cons¡derarse que los bienes sustraldos
son bienes del Estado, por lo cual se ha generado un perjuicio
económ¡co al mismo; por tanto se evidencia que el servidor
habrla incurr¡do en la falta discipl¡naria establecida en el literal
0 del artfculo 85 de la Ley Nro. 30057 - Ley del Servic¡o Civi¡,
concordada con el literal c) del arllculo 93o del Reglamento
lntemo de trabajo del PATPAL-FBB.

3.3. Dsscripc¡ón do los Hschos rolac¡onados a la fatta estipulada on el l¡toral j)
del arl¡culo 85'do la Ley Nro. 30057 - Ley ctel Servic¡o Civ¡l y anál¡s¡s de
medlos probatorlos quo los sustentan

3.3.1 Que, de acuerdo al Contrato Administrativo de Servicio N" 099-2016 de
fecha 0'1 de agosto del 2016, suscrito entre el Patronato del Parque de
las Leyendas- Felipe Benavides Barreda y el señor Dennis Alberto
Patazca Moreno, el m¡smo tenla como objeto que el mencionado señor
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3.3.5

3.3.6

se desempeñe de forma indiv¡dual y subord¡nada como Técnico
Adm¡nistrativo para el Almacén Central en la Unidad de Logfstica,
ten¡endo el contrato como plazo do lnlclo desde el 0l d9 agosto del
2016 y concluyendo el 3l do octubre del 2016.

3.3.2 Med¡ante memorando N'635-2016/0A-URH de fecha 28 de octubre del
2016, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos ¡nformó a ¡a
Jefatura de la Unidad de Logistica lo s¡guiente: "(...) que cle acuerdo at
repode de control de aslsfencrb señalado en la referencia el lnbajador
CAS señor Patazca Moreno Dennis Albedo con catgo de Técnico
administrativo en almacén central de la Un¡dad de Loglstica, teniendo
sólo marcac¡ón de ingreso y como último dla de tabor el dta 24 de
octubre del 2016 y los siguientes refleja inasistencias continuadas", y la
Unidad de Logfst¡ca mediante Memorando N' 378-2016/OA-UL de
fecha 28 de octubre del 2016, conf¡rma las inasistencia, agregando que
no se ha otorgado permisos, compensaciones, descansos u otros que
justif¡quen la inasistencia a las ¡nstalac¡ones det pATpAL-FBB.

3.3.3 De ¡9ual manera, mediante memorando N' 635-20'16/0A-URH de fecha
28 de octubre del2016, la Jefatura de ta Unidad de Recursos Humanos
informa a la Jefatura de la Unidad de Logfstica lo siguiente: "(...) que de
acuerdo al repode de control de as¡stencia señalado en la reterencia el
trabajador CAS señor Patazca Moreno Dennis Albedo con cargo de
Técnico adminislrativo en almacén centrat de la lJn¡dad de Logtst¡ca,
teniendo sólo marcación de ingreso y como último dla de tabor et
dla 294 de oclubre det 2016 y los s,gu¡onfes rcfleja inasistenc¡as
cont¡nuadas" (negrita nuestra), reiterado mediante Memorando N. 37g-
2016/0A-UL de fecha 28 de octubre del 20'16, donde ad¡cionatmente se
pone en conocim¡ento que no so le ha otorgado permlsos,
componsaclonos, dgscansog u otros que Just¡fiqusn la lnaslgtencla
a las instalac¡ones del PATPAL-FBB.

3.3.4. En el 'REPORTE DE CONTROL DE ASTSTENCTA DEL PER|ODO:
0111012016 AL 02J'1112016" det personat: PATAZCA MORENO,
DENNIS ALBERTO consta lo siguiente:

E!t.dó Dr. F.ch¿ tñCelo Setrd¿ prp.t.r. vHen.¡ Lr..rcr.! R@psEción O6len¡oomirión p¡r M
LABORAALE Lun 241102016 0t oa
LÁSORAAIE MAR 25¡10¿016
LASORABLE MIE 29102016
L BOFASLE JUE 221012016
LABORAALE VIE 23t02016
NO LASORAELE SAB'I/I0,2016
NO LASORAALE OOM ¡/1012016

S.l
0
o
0
0
0

EñI

0
0
0
0

I

1

1

1

0

0.00 0,0a a,oo

0.00 o,o0 i,oa

Considerando además que el señor Dennis Alberto patazca Moreno
posterio[ al abandono de su cargo, efectúo su descargo med¡ante carta
de fecha 31 de octubre del 20'16 e inclusive mediante carta de fecha 12
de enero del 2016 sol¡c¡tó a la Gerenc¡a de ta Oficina de Admin¡strac¡ón
los originales de sus boletas de pago de los meses de setiembre y
octubre de|2016, afirmando que taboró hasta et 31 de octubre del2O,l6l
en consecuencia, el mencionado serv¡dor no tuvo la ¡ntención de
justif¡car su inas¡stencia al centro laboral.

De lo anterior, se aprecia que el serv¡dor Oennis Alberto patazca
Moreno acudió al centro laboral con normalidad el día lunes 24 de
octubre del 2016, y que ese mismo dfa fue notiñcado por la Jefatura de
la Oficina de Administración, la Jefatura de la Unidad de Logfst¡ca y la



Jefatura de la Uñidad de Recursos Humanos con el conten¡do de la
denuncia y a f¡n de que absuelva unas interrogantes; siendo que a parlir
de dicho dla se retiró del centro laboral s¡n marcar salida y no retomó,
habiendo ¡nasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes
31 de octubre del m¡smo año, fecha de venc¡miento del Contrato
Admin¡strativo de Servicio N' 099-2016; esto decir el servidor Oennis
Alberto Patazca Moreno no asistió sels dfas laborablos, sln just¡l¡car
la inaslstencla o sln contar con el permlso re3pectlvo; por tanto se
evidencia que el servidor habrfa incurrido en la falta disciplinaria
establecida en el literal j) del artfculo 85o de la Ley N' 30057, Ley del
Servicio Civil, concordada con el literal h) del artlculo 91o del
Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-FBB.

3.4. Pronunc¡amlonto sobra la rosponsabllldad dol sorvldor sobre la comlslón
de la Falta

3.4.'l . Del descafgo presentado por gl sorvldor

3.4.',| Con lecha 20 de octubre del 2017, se notificó vát¡damente at
señor Dennis Alberto Patazca Moreno con el original de la
Resolución de la Unidad de Recursos Humanos N" 001-2017-
PATPAL-FBB/OA,/URH/MML de fecha 20 de octubre del 2017,
por medio del cual el órgano instructor resolv¡ó aperturar
procedim¡ento adm¡n¡strativo disciplinario en contra del servidor
Dennis Alberto Patazca Moreno, desprendiéndose de los
numerales 6.2. y 6.3. de la misma que el referido servidor habrfa
incurrido en las faltas establecidas en los l¡terales 0 y j) det
artlculo 85'de la Ley N'30057- Ley de Servic¡o Civit.

3.4.1.2.Que, mediante escrito de fecha 27 de octubre det 2017, el
servidor Dennrs Alberlo Patazca Moreno presentó sus descargos,
solicitando la absoluc¡ón de los cargos imputados; y man¡festando
resum¡damente que:

3.4.'.t .2.1 asistió a su centro de labores el dla 22 de octubre del
20'16, realizando las tareas que eran de su
competencia, la recepc¡ón de los alimentos para los
animales, lo cual habrla sido corrobo[ado por el
responsable de alimentación de los m¡smos, que la
hora est¡mada en que concluyó su labor fue
aproximadamente fue a las 1 1:00 horas.
Que no hizo ¡ngreso al Almacén Central, ya que no
estaba asignado a esa área, sino al área de Zoologla.
Oue tenla la llave porque le fue encargada por la
of¡cina de Loglst¡ca.
Lo manifestado por los imputados en sede pol¡cia¡ son
una serie de incongruenc¡as, y su ausencia en la etapa
invest¡gatoria se debe a que su presencia no fue
requerida por los PNP encargados; refir¡endo que el
lunes 24 se presentó en sede policial y tamb¡én se
presentó a la 150 F¡scalla Penal de Lima para sol¡citar
cop¡as certificadas.
N¡ega lo declarado por los imputados en sede policial
y que jamás rec¡bió dinero.
Y su no asistencia poster¡or al 24 de octubre del 20'16
no fue evadir sus responsabilidades, sino que se retiró
para concurrir a la Com¡sarfa de Maranga, y que al ser

3.4.1.2.2

3.4.1 .2.3

3.4.1 .2.4

3.4.1.2.5

3.4.1 .2.6



personal CAS y con su contrato a dfas de vencerse
prefirió no as¡stir a su centro de labores.

3.4.2.4. Cabe precisar que al menc¡onado escr¡to de descargo no se
anexa ningún medio probatorio.

3.4.2.5 Además, se debe tener presente que mediante Carta N" 015-
2018-PATPAL-DSFBB/MML de fecha 03 de octubre det 2018, ta
D¡recc¡ón Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas, en
su condición de Órgano Sancionador, notificó al señor Dennis
Alberto Patazca Moreno con el lnforme N' 1206-2017/OA-URH y
comunicándole que puede ejercer su derecho de defensa a través
de un informe oral; y med¡ante escrito de fecha 1O de octubre del
2018, el señor Dennis Alberlo Patazca Moreno solicitó que se
permita a su abogado defensor realizar ¡nforme oral. Bajo tales
términos, mediante Carta N" 17-2018-OE/PATPAL de fecha 11
de octubre del 2018, la Dirección Eiecutiva comunicó al señor
Oenn¡s Alberto Patazca Moreno el lugar, fecha y hora para la
realización del informe oral; el cual se llevó a cábo el dla 15 de
octubre del 201E a las 'f 0:00 horas, habiendo hecho et uso de la
palabra el abogado Mo¡sés Castañeda Salazar, en
representación del sevidor Dennis Alberto Patazca Moreno, ante
la Dirección Ejecutiva del Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benav¡des Barreda.

3.4.2. De los argumentos veÍtidos por el señor serv¡dor Dennis Alberto patazca
Moreno, se puede enraer lo s¡guiente:

3.4.2.1 Que, se ratific€ que el dla 22 de octubre det 20i6 desarrolló las
labores de recepc¡ón de los alimentos pala los animales; y
además el servidor admite expresamente en el numeral 4 de su
escrito de descargo que: "(.,.) concluyó ml labor en esa área
aproximadamente a las 11:00 arr,, (Negrita nuestra).
Manifestación con la cual se conf¡rma que culm¡nó su labor a las
11:00 horas aprox¡madamente, no obstante se ret¡ró de las
¡nstalaciones del PATPAL-FBB con hora de sat¡da de ,t3.27

horas, por lo que a partir de dicha hora hasta las 13j27 horas se
desconoce sus actividades, no ex¡stiendo justilicante para su
presencia en las instalaciones de la Ent¡dad en dicho periodo de
tiempo, en el cual se produjeron el ingreso de Miguel Deyb¡d
Moran Barreda y Oick Jhon Silva Ramirez a las instalac¡ones del
PATPAL-FBB, sustracción de tos bienes e ¡ntervención de los
mismos; lo cual corrobora lo ya expuesto en los numerales 3.2.g.4
a|3.2.8.11.

3.4.2.2. Asimismo, en elmenc¡onado escrito de demanda se confrma que
el señor Dennis Alberto Patazc€ Moreno poseia una cop¡a de la
llave del Almacén Centrali lo cual corrobora lo ya expuesto en el
numeral 3.2.8.12.

3.4.2.3. Oe lo señalado expresamente en el numeral I de su escrito de
descargo, se tiene que el señor Oennis Alberto patazca Moreno
reconoce: 'M¡ no asislenc¡a poster¡or al 24 de oclubre ( ...). Al ser
personal CAS y con mi contrcto por vencerse prc¡erl ya no
as¡sür a mi centro de labores" (Negrita nuestra); alegac¡ón que
acredita que el mencionado servidor hizo abandono de su puesto
de trabajo desde el 24 de octubre del 2016 hasta el 31 de octubre



del 2016, inasistiendo ¡njustificada y consecutivamente 6 dlas
laborable, lo cual corrobora los hechos y la falta señalados en el
numeral 3.2. de la presente; y, además, contiene una aceptación
impllcita de responsabilidad sobre la falta establecida en el l¡teral
j) del articulo 85' de la Ley N'30057, Ley del Servicio C¡vil,
concordada con el l¡teral h) del artículo 91o del Reglamento
lntemo de lrabajo del PATPAL-FBB.

3.4.2.4.Y s¡ b¡en, el señor Denn¡s Alberto Patazca Moreno niega lo
declarado por los imputados en sede pol¡cial; no ha aportado
medio probatorio que desv¡rtúe los hechos, documentos y medios
probatorios citados en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3. de Ia
presente.

3.4,3 Estando a los documentos citados y al anál¡sis efectuado en el numeral 3
de la presente se concluye existen ¡nd¡cios suñcientes y razonables de
una presunta responsabilidad adm¡nistrativa d¡sciplinaria atribuible al
señor Oennis Alberto Patazca Moreno, derivada de su actuac¡ón como
Técnico Administrativo para elAlmacén Central de la Unidad de Logf st¡ca,
s¡endo el único de esa área que ingresó a las ¡nstalaciones del pATpAL-
FBB el dla de los hechos y que tenia un dupticado de la llave delAtmacén
Central, de donde se extrajeron los bienes de propiedad de la entidad, no
habiéndose reporlado que la puerta fue'a fotzada, además ha sido
sindicado por los intervenidos Miguel Oeyb¡d Moran Barreda y Dick Jhon
Silva Ramlrez como la persona que les entregó los bienes, y permanec¡ó
en las instalaciones del PATPAL-FBB en el lapso de t¡empo de la
ocurrencia de los hechos sin justiflcación alguna; asimismo, ha quedado
demostrado fehac¡entemente que no asist¡ó al centro de trabajo por seis
dias laborables consecutivos, sin justif¡car la ¡nasistencia o s¡n contar con
el perm¡so respectivo; por tanto se evidenc¡a que el servidor habrfa
incurrido en la falta disciplinar¡a estabtecida en el l¡teral j) del artfculo B5o
de la Ley N" 30057, Ley del Serv¡c¡o Civit, concordada con el literal c) del
artlculo 9'lo del Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-FBB, y en ta
falta discipl¡naria establecida en el titerat j) del artfculo 8So de ta Ley N.
30057, Ley del Serv¡c¡o Civi¡, concordada con el literal h) del artfcuto 9,to
del Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-FBB. De igual manera, en
la investigación preliminar y en el escrito de descargo presentado no se
hallan medios probator¡os que desvirtúen tas fattas ¡mputadas

4. La sanción impuosta

4.1. El artfculo 103' del Reglamento General, establece que "Una vez delerm¡nada la
rasponsabilidad administrat¡va del seNidor públ¡co, el órgano sancionador debe:
a) Verif¡car que no concurra alguno de los supuesfos eximentes de
responsabilidad previstos en este Tltulo.
b) lenet presente que la sanción debe ser razonable, por lo que es necesar¡o que
ex¡sta una adecuada proporc¡ón entra esta y la lalta comet¡da.
c) Graduar la sanción obseNando los criterios previsfos en /os adlcutos g7 y 91
de la Ley. (...)'.

4.2. Asimismo, el artfculo 91' de ta Ley de Servicio C¡v¡t establece que "(...) La
sanc¡ón conesponde a la magnitud de las faftas, según su menor o mayor
gravedad. Su aplicación no es necesariamente correlativa ni automát¡ca. En cada
caso la entidac! pública debe contemplar no sólo la naturaleza de la inlracción sino
también los antecedentes del seNidor.(...)": y, en concordanc¡a, el artfculo g7 de
la m¡sma Ley establece que: 'La sarcón debe ser proporcional a la lalla cometida
y se determina evaluando la ex¡slencia de las condiciones siguientes:



4.3

a) Grave alectac¡ón a /os if,ferases generales o /os ólel,es jurldicamente
protegidos por el Estado

b) Ocultar la comisión de la lalta o impedir su descubrimiento.
c) El grado de jemeula y especialidad del seNidor civ¡l que comele la falta,

entendiendo que cuanlo mayot soa la jerarqula de la autoridad y más
especra/¿adas sus lunciones, en relación con las laltas, mayor es su deber
de conocerlas y aprec¡adas dBbidamente.

d) Las circunstancias en que se cometió la ¡nfracción.
e) La concunencia de var¡as laltas
0 La padición de uno o más servidores
g) La re¡ncidencia
h) La continuidad
i\ El benel¡c¡o ¡llcitamente obtenido" .

En tal sentido, se verifica que en el presente caso no concurre n¡nguno de los
supuestos eximentes de responsabilidad establecidos en el artlculo 104' del
Reglamento General, siendo procedente la aplicación de una sanción; por lo que
a fln de determinar la sanción a imponer se debe evaluar la existencia de los
s¡guientes condic¡ones de graduac¡ón:

4.3. '1 De la evaluación de los hechos se puede concluir la existencia de una
afectación a los intereses generales o a los b¡enes jurldicamente
protegidos por el Eslado; puesto que los bienes sustrafdos eran del
Estado, y, por otra parte, existla un Contrato Administrativo de Servicio
N'099-2016 suscrito entre el Patronato del Parque de las Leyendas-
Felipe Benavides Barreda y el señor Dennis Alberto Patazca Moreno, el
mismo que se configuró por el régimen laboral de contratac¡ón estatal.
En cuanto al ocultamiento o imped¡mento para el descubrimiento de la

falta, se debe tener en cuenta que mediante la Carta N' 115-2016-04 de
fecha 24 de octubre del 2016 y el Acta de entreg a de lecha 24 de octubre
del 2016, se comunicó al señor Oennis Alberto Patazca Moreno sobre la
denuncia donde se encuentra ¡mputado, dicha persona no habrfa
colaborado con las investigaciones policiales, n¡ tampoco en el ámbito
fiscal oporlunamente, las cuales habrfan coadyuvado con el
esclarecimiento de los hechos; ade'más, habiendo sido notiflcado por la
Jefatura de la Oficina de Administrac¡ón, la Jefatura de la Unidad de
Logfstica y la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos el lunes 24 de
octubre del 2016 se retiró del centro laboral sin marcar salida, hab¡endo
inasistido desde el lunes 24 de octubre del 2016 hasta el lunes 31 de
octubre del mismo año, fecha de venc¡m¡ento de su contrato
adm¡nistrativo de servicios.
En cuanto a las circunstanc¡as en que se comet¡ó ¡a infracción debe
tenerse presente que el señor Dennis Alberto Patazca Moreno, ocupaba
el puesto de Técnico Admin¡skativo para el Almacén Central de la Unidad
de Loglst¡ca, siendo el ún¡co de esa área que ingresó a las instalaciones
del PATPAL-FBB eldla de los hechos y que tenfa un duplicado de la ltave
del Almacén Central, no habiéndose repolado que ex¡stieran signos de
v¡olencia del lugar de donde se elrajeron los bienes; de igual manera,
han sido sindicado por los ¡ntervenidos con los bienes y permaneció
injustiflcadamente en las instalaciones de la entidad en el per¡odo de
tiempo que ocurrieron los hecho. Además, ha admitido en su escrito de
descargo que prefirió no asistir a su centro de trabajo desde el 24 de
octubre del 2016, pese a que su contrato vencla el 31 de octubre del 2016.
Que, se aprecia que en el presente caso ha existido concurrencia de la
falta disciplinar¡a establecida en e¡ literal j) del artlculo 85o de la Ley N'
30057, Ley del Servic¡o C¡v¡|, concordada con el literal c) del arliculo g'lo
del Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-FBB, y en ta falta

4.3.2

4.3.3

4.3.4



discipl¡naria establecida en el literalj) del artlculo 85o de la Ley N'30057,
Ley del Servic¡o Civil, concordada con el literal h) del artlcuto 91o det
Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-FBB. Oeb¡endo considerarse
que el citado Reglamento lnterno de Trabajo enmarca literalmente como
faltas graves los hechos imputados.
Finalmente, de los actuados no se advierte que haya existido
part¡cipac¡ón de más serv¡dores, ni tampoco ex¡sten antecedentes de
re¡ncidencia, ni continu¡dad y benefcio illcitamente obtenido.

4.4

5. Los rgcufsos adm¡n¡strat¡vos que puoden ¡nterponerae contra el acto de sanc¡ón
y el plazo para ¡mpugnar

Conforme lo establece el artlculo 'l'17' del Reglamento General de la Ley del Servicio
C¡vil, el serv¡do r sanc¡onado podrá ¡nterpone[ rocurso d0 rgconsldsración o d0
aoglaclón contra el acto admlnlstrativo que pone fin al procedimiento d¡sc¡plinar¡o

4.3.5

de primera ¡nstancia,
notlflcacbn.

Oe la evaluación de los hechos, medios probator¡os recábados y el escrito de
descargo se advirtió la existencia de una conducta infractora y que configura la
dos siguientes faltas administrativas disciplinar¡as: A) La falta señalada en el literal
j) &l artlculo 85o de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, concordada con et
literal c) del artfculo 91 del Reglamento lntemo de trabajo del PATPAL-FBB y;
B) La falta disciplinaria establecida en et l¡teral j) del ar culo BSo de la Ley N.
30057, Ley del Servicio Civil, concordada con et literal h) del artfculo glo det
Reglamento lnterno de trabajo det PATPAL-FBB; por lo que no ex¡st¡endo
supuestos ex¡mentes de responsabilidad adm¡nistrativa disciplinaria y con la
evaluación de todos las cond¡ciones para garant¡zar la proporcionalidad de la
sanción a ap¡icar, se puede concluir que la falta imputada serfa pasible la sanción
administrativa de la sanción de DESTITUCIóN, conforme to señala et titerat c) det
artfculo 88o de la Ley N'30057, Ley del Servic¡o C¡v¡l; sanc¡ón que acanearfa,
también, la Inhab¡litación Automática para el ejercicio de ta tunción pública, de
conformidad al artfculo 87o de la misma Ley.

dgntro los oulnce ll Sl dIas háblls3 sloulen tes de su

6. La autorlad ante quien se presenta al rocurso adm¡n¡stra vo y la autoridad
oncargada do resolver ol rocuBo quo se pud¡era presentar

En el caso del recurso de reconsideración, éste deberá ser presentado ante el órgano
Sanc¡onador, siendo en el presente caso la O¡rección Ejecut¡va del patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benav¡des Barreda, de conformidad al arflculo 1 i g del
Reglamento General de la Ley del Servic¡o Civil, quien se encargará de resolverlol

Que, en d caso del recurso de apelación se dirigirá a la ante el órgano Sancionador
emisor dd acto, s¡endo en el presente c€so la Dirección Ejecutiva del patronato del
Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, quién lo elevará al T¡.ibunal del
Servicio Civil para su resolución, de conform¡dad al arllculo ,f ,f 9. del Reglamento
General de la Ley del Serv¡c¡o Civil; deb¡endo en este caso observar los requisitos de
admisib¡lidad del recurso de apelación estipulados en el artfculo 19. del Reglamento
del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por et Oecreto Supremo No OO8-201b-pCM y
modificado por el Artfculo 1 del Oecreto Supremo N" 1 35-20.13-pCM.

Oe conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislat¡vo No .i46 - Ley det patronato det
Parque de las Leyendas - Felipe Benav¡des Barreda y sus mod¡licatorial; la Ordenanza No
1023 que aprueba el Reglamento de Organización y Func¡ones del patronato del parque
de las Leyendas - Fel¡pe Benav¡des Barreda y sus modificatorias; la Ley N. 3OOS7 - Ley
del Servicio Civil y su reglamento, aprobada mediante el Decreto Supremo N. O4O-2014-
PCMi la versón actualizada de ta Directiva N" 02-201s-SERVIR/GPGSC .Rég¡men



D¡sciplinario y Procedim¡ento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del Servicio C¡v¡t'.
aprobada mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 10'l -2015-SERVIR-PE y sus
modillcator¡es: y la Ley N'27444 - Ley del Procedimiento Adminiskativo General y su Texto
Unico Ordenado, aprobado por el artfculo 1' del Decreto Supremo N" 006-2017-JUS;

SE RESUELVE:

ARTfCULO 1'.- IMPONER al señor DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO, quien se
desempeñó en el cargo de Técn¡co Adm¡nistrativo para el Almacén Central en la Unidad de
Logfst¡ca, la sanción administrativa disciplinaria de OESTITUCIÓN por comisión de las faltas
gÍaves prevbtas en el literal j) del artlculo 85o de la Ley N'30057, Ley del Serv¡cio Crv¡|,
concordada con el literal c) del artlculo 9'l del Reglamento lnterno de kabajo del PATPAL-
FBB y la establec¡da en el literal i) del artlculo 85o de la Ley N'30057, Ley del Servic¡o Civil,
concordada con el literal h) del artfculo 91o del Reglamento lnterno de trabajo del PATPAL-
FBB, la m¡sma que será efectiva a partir del dfa siguiente de notiflcada la presente, y de
manera accesoria la INHABILITACION para el ejercic¡o de la función pública por c¡nco (5)
años, la cual será efectiva una vez quede consentida la presente resolución; conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resoluc¡ón.

ARTICULO 2".- OFICIALIZAR ta sanción impuesta al infractor señalado en et articuto
1', mediante la comunicación del presente acto resolut¡vo y demás formal¡dades establecidas
en el artfculo90'de la Ley N" 30057, concordante con el artlculo 93', numeral 93.1, ltem a)
del Decreto Supremo N'040-2014-PCM, concordante con et numeral 17.2dela Directiva N.
O2.2O,I 5-SERVIR/GPGSC,

ARTÍCULO 3'.- INSERTAR una copia de la presente Resolución en el Legajo det señor
DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO,

ARTiCULO 4'.- NOTIFICAR la presente resoluo¡ón al servidor sanc¡onado y demás
unidades orgánicas que correspondan para su cumplimiento y lines, DENTRO DEL pLAZO
DE 5 DIAS HABILES s¡gulontes a su emlslón, de conformidad a lo d¡spuesto en el artículo
115' del Oecreto Supremo N' 040-2014-PCM.

ARTíCULO 5'.- ENCARGAR a la Un¡dad de Recursos Humanos del patronato det
Parque de la8 Leyendas- Felipe Benavides Barreda que reg¡stre bajo responsab¡l¡dad la
sanción impucsta alseñor DENNIS ALBERTO PATAZCA MORENO, en el Reg¡stro Nacional
de Sanciones de Destitución y Despido, ello en mér¡to at lileral a) del arflcuto j24" del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N.
040-2014-PCl¡i y de conform¡dad a Directiva N 001-2014- SERVTR/GDSRH "Oirectiva que
aprueba los L¡neamientos para la Administración, Func¡onamiento, procedim¡ento de
lnscripción y Consulta del Reg¡stro Nacional de Sanciones de Destituc¡ón y Despido,'.

Reglsfrese y comunfquese.

4¿,-Ü


