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ANEXO 01 

 

PROCESO CAS N°001-2024-MDGS 

CARTA DE POSTULANTE 

Señores: 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN GABÁN 

Comisión encargada del proceso de selección de personal 

PRESENTE. - 

El/La   que suscribe…………………………………………………………, identificado con DNI 

N°……………………, mediante la presente le solicito la evaluación de mi expediente presentado 

en las fechas establecidas en el presente cronograma y en un total de…………… folios, para el 

presente proceso de selección de personal, de acuerdo al puesto que 

postulo……………………………………………………………………………………………para lo 

cual declaro bajo juramento que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles 

establecidos en la publicación correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente 

la documentación requerida y declaraciones juradas solicitadas, sujetándome a ese sentido a los 

alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo 

Preliminar de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, así como reglado con 

el articulo 42° del cuerpo normativo citado. 

San Gabán…………..de………………………...del 2024. 

 

……………………………………………… 
Firma 

DNI:………………………………………… 
 

Huella Dactilar 
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ANEXO 02 
FICHA DEL POSTULANTE 

PROCESO CAS N°001-2024-MDGS 

 

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES 
 

DATOS LABORALES 

PUESTO AL QUE POSTULA GERENCIA/OFICINA//UNIDAD 

  

I.DATOS PERSONALES 

No DNI APELLIDOS Y NOMBRES GENERO 

  M F 

DIRECCION ACTUAL DISTRITO 

  

PROVINCIA DEPARTAMENTO NUMERO DE CELULAR 

   

FECHA DE 
NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO 

/      /   

ESTADO CIVIL NUMERO DE RUC AFILIACION ONP/AFP 

   

N° CODIGO CONADIS  

N° DE CARNET DE FUERZAS ARMADAS  

 

II.FORMACION ACADEMICA 

FORMACION GRADO 
ACADEMICO 

PROFESION O 
ESPECIALIDAD 

AÑOS DE 
ESTUDIO 

AÑO DE 
TITULACION 

NOMBRE DEL 
CENTRO DE 
ESTUDIOS 

PRIMARIA      

SECUNDARIA      

TECNICA 
BASICA (1- 2 
AÑOS) 

     

TECNICA 
SUPERIOR (3- 4 
AÑOS) 

     

UNIVERSITARIA      

MAESTRIA      

DOCTORADO      

OTROS      

COLEGIO 
PROFESIONAL 

     

COLEGIATURA 

NUMERO DE 
COLEGIATURA 

 
 

CONDICION A 
LA FECHA 

HABILITADO  INHABILITADO   
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OTROS ESTUDIOS (DIPLOMADOS- CURSOS DE 
ESPECIALIZACION) 

NIVEL OBTENIDO AÑO 

   

   

   

   

   

EXPERIENCIA LABORAL (LLENAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL) 

NOMBRE DE LA ENTIDAD 
 

PUESTO (CARGO 
 

DESDE 
(MES/AÑO) 

HASTA  
(MES/AÑO) 

TIEMPO QUE 
LABORO EN 
EL CARGO 

     

     

     

     

     

     

     

 

*agregar celdas si es necesario. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPONDE A LA VERDAD 

SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE 

FALSA INFORMACION. 

 

San Gabán…………..de………………………...del 2024. 

 

 

……………………….…. 
            Firma          

 

Huella dactilar 
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ANEXO 03 

DECLARACIÓN JURADA 

El/La   que suscribe…………………………………………………………, con DNI 

N°.……………………con domicilio en ……………………………………………………….., de 

nacionalidad………………………., mayor de edad, de estado civil……………….., postulante en el 

proceso de selección CAS N°001-2024-MDSG/A, Declaro bajo juramento: 

1. No tener antecedentes policiales, ni penales 
2. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; de conformidad con 

los previsto en el artículo 5 del Decreto Legislativo N°1367. 
3. No contar con inhabilitación o suspensión vigente administrativa o judicial, inscrita o no en 

el registro nacional de sanciones de destitución y despido- RNSDD, de conformidad con 
los previsto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1367. 

4. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos 
(REDERECI). 

5. No tener impedimento legal para ser contratado por el Estado. 
6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o 

encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer función pública. 
7. No contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distrital de San 

Gabán. 
8. Que la información proporcionada en la etapa de registro de postulación, como en las 

etapas de selección y contratación, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos 
establecidos en el perfil al cual postulo. 

9. No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, con 
funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratación de personal o que 
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección de personal de la 
Municipalidad Distrital de San Gabán (Ley N°26771 y D. S. N°021-2000-PCM). 

10. Declaro someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso de 
Selección para la Contratación de Personal bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de la Municipalidad Distrital de San Gabán. Así también, declaro que todo 
lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos; 
de no ser así me sujeto a las disposiciones legales correspondientes. 

11. En caso saliera ganador del presente proceso de selección, declaro expresamente contar 
con la disponibilidad inmediata para la prestación de los servicios. 

Esta declaración se formula en aplicación del principio de veracidad establecido en el Artículo 

49° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

San Gabán…………..de………………………...del 2024. 

 

……………………………………………… 
Firma 

 
 

Huella Dactilar 
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ANEXO 04 

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDODES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM 

Yo,……………………………………………………………………………………………………………..

identificado con DNI N°…………………...domiciliado en…………………………………………….en 

virtud a lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 28970, que crea el Registro de Deudores 

Alimentarios Morosos, concordante con el artículo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto por los artículos 41° y 42° de la Ley 

N°27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos 

ciudadanos. 

DECLARO BAJO JURAMENTO que: 

                           Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios 
                           Morosos – REDAM 
                   (Marcar con una X ó +) 

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo 

conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el 

artículo 411° del Código Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro /4) años, 

para los que hacen, un procedimiento administrativo, una falsa declaración en relación a hechos 

o circunstancias que le corresponde probar, violando la presunción de veracidad establecida por 

ley. 

San Gabán,……..de………………………...del 2024. 

 

……………………………………………… 
Firma 

 
 

Huella Dactilar 

 

 

 

 

SI NO 
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ANEXO 05 

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD 

Yo,……………………………………………………………………………………………………………..

identificado con DNI N°…………………..., Postulante al proceso de selección de personal de la 

Municipalidad Distrital de San Gabán, me comprometo en carácter de DECLARACION JURADA, 

a mantener los mas altos niveles éticos de confidencialidad y a no realizar ninguna acción que 

constituyan practicas corruptivas con relación a toda documentación obtenida en del desarrollo de 

mis funciones a lo siguiente: 

1. Guardar la máxima reserva y secreto sobre la información personal a que acceda en virtud 
de las funciones encomendadas. 

2. Utilizar los datos de carácter personal a los que tenga acceso, única y exclusivamente 
para cumplir mis obligaciones. 

3. Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la 
confidencialidad secreto e integridad de los datos de carácter personal a los que tenga 
acceso. 

4. No ceder en ningún caso a terceras personas los datos de carácter personal a los que 
tenga acceso ni siquiera a efectos de su conservación, salvo autorización legal o 
institucional y por escrito de la autoridad competente. 

5. Dichos compromisos subsistirán inclusive tras la extinción de la relación laboral, 
extendiéndola a no conservar en mi poder copia alguna de los datos que hubiera accedido 
en función de mis tareas. 

En este sentido, asumo en forma personal y exclusiva la responsabilidad de los daños que el 

incumplimiento del presente pidiera ocasionar, de conformidad con la Ley N°27558 y su 

reglamento aprobado por D.S. N°019-2002-PCM, que establece que todo servidor que preste 

servicios al Estado bajo cualquier modalidad esta obligado a guardar secreto o reserva sobre 

asuntos o información que tenga dicho carácter y aun sin tenerlo pudiera resultar privilegiada por 

su contenido relevante, empleándola en su beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del 

Estado o de terceros. 

San Gabán,……..de………………………...del 2024. 

 

……………………………………………… 
Firma 

DNI:………………………………………… 
 

Huella Dactilar 

 


