GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
o 'ECCION REGIONAL DE SALUD AYAGUCHO
RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

N° 0108-2024- GRAI/GG-GRDS-DRSA-UERSAN-DE
Huanta, 02 de abril de 2024.

VISTO: EI INFORME N2 271 ~2024—GRA-AYAC/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA~UP—CPC Yy proveido
del Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y;

# __ CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PC » S€ aprueban normas de Gestién de Capacitacién del Sector Publico,
>, con la finalidad de cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
2\ ) para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
nes del estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
/ Que, el articulo 135° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil sefiala que el Plan de Desarrollo
de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion
por formacién laboral o profesional, con la finalidad de Promover la actualizacién, el desarrollo
profesional o potencia las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme a la Directiva ‘Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las

Entidades Publicas™; aprobada por Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR/PE

(en adelante, Ia Directiva), el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas, entre

[ ellas, la de Ia Planificacién, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
., necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar

e ‘x‘las Acciones de Capacitacion que realizarg durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece cuatro
i I~ fases, siendo la dltima de ellas |a elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP;

" Que, segun el literal b) del numeral 6.4.1.4 de Ia Directiva antes citada, el Plan de Desarrollo de
las Personas-PDP, es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
capacitacién de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y es de vigencia anual. Se aprueba mediante Resolucion del titular de Ia entidad;

Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1 de Ia referida Directiva, sefiala que la validacion del
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, esta a cargo del Comité de Planificacion de la
Capacitacién, previo a la aprobacion del titular de |a entidad;

Que, mediante el ACTA DE VALIDADCION DE PDP, de fecha 27 de marzo de 2024, el Comité de
Planificacién de Capacitacién de Ia Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte; valida el
Plan de Desarrollo de las Personas-PDP-2024 de Ia de Ia Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Ayacucho Norte;



1

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva citada precedentemente sefala que el Titular de la Entidad
aprueba de manera expresa las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, luego
de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, segln corresponda, determinen si corresponde la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas-PDP, se realiza en una resolucién o en documento, y que las
modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de Ejecucion del PDP;

Con, el visado de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion de
Administracion;

De, conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS,
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- o SERVIR/PE; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-2023-GRA/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas -PDP de la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte, correspondiente al ejercicio fiscal 2024, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral, el mismo que se ejecutara de
acuerdo a la disponibilidad de presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucibnal, a fin
de que realice las gestiones correspondientes para la disponibilidad presupuestal y sea viable la
. ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas en el ejercicio fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora
- 1) 405 Red de Salud Ayacucho Norte.

k=% | ARTICULO TERCERO.-DELEGAR durante el ejercicio fiscal 2024, en ellla Jefe/a de la Unidad
/" de Personal de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho Norte, la facultad de aprobar las
modificaciones al_ Plan de Desarrollo de las Personas-PDP.

ARTICULO CU;ARTO.- REMITIR la copia de la presente Resolucion a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR, a través de la direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe, y a la
Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al asignado y a las instancias
administrativas correspondientes previa las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

DIST.

oPDI

RHH,

DGPS MINSA
DIRESA
ARCHIVO
LEGAIO
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PLAN DE DEDSARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

I PRESENTACION:

La Unidad Ejecutora N° 405 - Red de Salud Ayacucho Norte, es un Organo Descentralizado de la

Direccidn Regional de Salud Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
: \ controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas Regionales y
/ nacionales acorde a las necesidades y demandas de la poblacion en materia de salud enmarcado
en la visién, misién y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta politicas de gestién acorde a

las necesidades y demandas de la poblacién de su jurisdiccion.

Tiene en su juridificacién los siguientes Microrredes: Microred Hualla, Microred Viracochan,
Microred San José de Secce, Microred Luricocha, Microred Huamanguilla, Hospital de Apoyo

/ Huanta “Daniel Alcides Carridn” y el Centro de Salud Mental Comunitario Bella Esmeralda.

La elaboraciéon del PDP 2024, tiene como punto de partida las opiniones técnicas vy
administrativas de las diferentes unidades orgdnicas que conforman la organizacién de la Unidad

Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y tiene como finalidad la mejora de la calidad de los

Zaro\&drientados a satisfacer las necesidades internas de capacitacion alineadas al plan estratégico

servicios que brinda a los ciudadanos, plantea objetivos de fortalecimiento de su capital humano

jnstitucional.

il BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N°1446 que modifica la Ley 27658, Ley marco de la Modernizacién de la
Gestion del Estado.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica: El desempefio de los empleados
publicos basado en la observancia de valores, principios y deberes que garantizan el
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcidn publica.

e Ley N°28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, Aprueba el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la Gestidn
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°170-2023-SERVIR-PE, que aprueba el "Plan de
implementacion
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“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

Convertirse en una Institucion Moderna, Lider y Competitiva con Infraestructura y equipamiento
adecuado, recursos humanos competentes, que guie el acceso a servicios de salud de calidad y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los pobladores

MISION

\“1Ssomos una Institucién competitiva y comprometida en brindar atencién integral de salud a la

poblacién, mejorando los indices de desarrollo humano, con énfasis en la maternidad y nutricidn
saludable.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1: Garantizar el apoyo Nutricional complementaria para nifias y nifios menores de 36
meses.

OE2: Garantizar la asistencia integral de salud materno neonatal para la poblacién femenina.
OE3: Incidir en la prevencidn y atencidn integral del TBC y VIH/SIDA para la poblacidn.

OE4: Garantizar la Prevencidn y atencidn oportuna de enfermedades metaxénicas y zoonosis
para la poblacion.

OES5: Garantizar la Vigilancia y de la calidad del agua oportuno para el consumo humano.

OEG6: Garantizar la prevencion y atencidn oportuna de enfermedades no transmisibles para la
poblacidn.

OE7: Garantizar la prevencion y control integral del cancer en la poblacién.

OES8: Asegurar la atencidn integral y oportuna de emergencia y urgencias médicas para la
poblacién.

OE9: Garantizar la prevencion y control de condiciones secundarias de salud de manera
oportuna en personas con discapacidad.

OE10: Garantizar el control y prevencién en salud mental de manera oportuna para la
poblacidn.

OE11: Priorizar para la prevencién y asistencia integral de la violencia familiar y sexual para la
poblacién femenina.

OE12: Asistencia integral en materia de salud reproductiva para las mujeres en la edad fértil.
OE13: Realizar actividades integrales ente riesgos y desastres implementando en las
entidades del sector salud.

OE14: Programa de gestidn prospectiva, correctiva y reactiva integral del riesgo de desastres

en el departamento de Ayacucho.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

V. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL:
1. Organo de Direccién
1.1. Director Ejecutivo
2. Organo de control institucional
2.1.0Oficina de Control Institucional
ives ';- |3. Organo de Asesoramiento

3.1.Oficina de Presupuesto y Desarrollo Institucional.

3.1.1. Unidad de Presupuesto

3.1.2. Unidad de planeamiento y Racionalizacién

3.1.3. Unidad de Inteligencia Sanitaria

4.1. Oficina de Administracion
4.1.1. Unidad de Gestién de Desarrollo Humano
4.1.2. Unidad de contabilidad y Tesoreria

4.1.3. Unidad de abastecimiento y servicios auxiliares

5.1.1. Unidad de Aseguramiento en Salud

5.1.2. Unidad de Suministro de Medicamentos e Insumos

5.2.Centro de Salud Mental Comunitario Bella Esmeralda
5.3.Micro Red Huallhua

5.4.Micro Red Viracochan

5.5.Micro Red San José de Secce

5.6.Micro Red Luricocha Micro Red Huamanguilla

5.7.Micro Red Huanta

6. Organo Desconcentrado

6.1. Hospital de Apoyo Huanta
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V. DATOS DE LA POBLACION

CUADRO N°01
CANTIDAD DE PERSONAL DE LA UERSAN SEGUN REGIMEN LABORAL
Régimen Laboral Nombrados Contratados Total
D.Leg. 276 351 50 401
D.Leg. 1057 - 301 301
Total 702

Fuente: Oficina de Planilla y Remuneraciones de la UERSAN
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La ejecucion de las capacitaciones dard inicio cuando se apruebe el Plan de

Desarrollo de las Personas, posteriormente publicandose en el portal de

Transparencia de la Institucion. El presente Plan de Desarrollo de las personas se

caracteriza por ser flexible y se pueden incorporar capacitaciones con
posterioridad a su aprobacion.

VI DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Unidad
Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte, se elaboré mediante el proceso de
Diagndstico de necesidades de capacitacion en las distintas unidades organicas de
la institucion, relacionado directamente con metas, actividades y tareas de las

areas, asi mismo se coordind para su elaboracidn con las respectivas jefaturas de la

institucion quienes dieron a conocer sus necesidades de capacitacion del personal

R asu cargo.

A la vez, para determinar estas necesidades de capacitacion se tuvo en cuenta los

siguientes documentos de gestion:

e Plan Operativo Institucional.
e Plan Estratégico Institucional.

Vil.  OBIJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Contar con servidores/as con habilidades idoneas para las funciones que

desempeiian se plantea lo siguiente:

Objetivo General:
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 tiene como objetivo mejorar
el desempefio de las y los servidores, fortaleciendo sus capacidades vy
competencias que los conduzcan a alcanzar el logro de objetivos institucionales

y brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

Con las acciones de capacitacidn programadas se espera lograr:

e Fomentar y promocionar las capacitaciones virtuales
e Celebrar convenios de colaboracion interinstitucional
e Fortalecer las capacidades de atencién del personal de salud asistencial y
administrativo.
VIGENCIA

El plan de Desarrollo de las Personas 2024, comprendera el periodo de abril a
diciembre del afio 2024

IX. TIPOS DE CAPACITACION

3 'J' El tipo de capacitacion prevista para el PDP son: Cursos y Talleres segln las
necesidades previstas y la correcta asimilacidn de la informacion.

X. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2024 de la UERSAN, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es de
S/.5,000.00. Asimismo, la fuente de financiamiento serdn los recursos ordinarios de
la de esta entidad.

XI. ANEXOS
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