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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO N° 010-2024 DEL 19 DE MARZO DEL 2024

En Villa El Salvador, a los diecinueve dias del mes de marzo del dos mil veinticuatro, en las
instalaciones del auditorio “José Maria Arguedas’, bajo la presidencia de la Primera Regidora Olinda
Evelyn Chavez Hernandez, se reunid el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador para celebrar la Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal convocada para la fecha antes
indicada. Asistieron, asimismo, el Mag. Rogger Arturo Dasso Celis, Gerente Municipal, y la Abog.
Cecilia Pilar Gloria Arias en calidad de Secretaria General.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Buenos dias, sefiores miembros del concejo

municipal, sefiores funcionarios. Seforita secretaria General, proceda a pasar lista de asistencia.

S.G Cecilia Pilar Gloria Arias: Si, sefora Regidora. Muy buenos dias con todos, procederé a pasar
lista de asistencia:

1. Sefora Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez (presente)
2. Sefior Regidor Rafael Hernan Cumpén Bonifaz (presente)
3. Sefiora Regidora Ana Lourdes Calvo Mori (presente)
4. Sefior Regidor Briyan Anthony Machaca Apaza (presente)
5. Sefiora Regidora Leyla Edith Mejia Loayza (presente)
6. Sefior Regidor Loni Oliver Rosales Palomino (presente)
7. Sefiora Regidora Rosario Ramos Ticona (presente)

8. Sefior Regidor Jordy Gabriel Zevallos Ruiz (presente)
g Seforita Regidora Maria del Cielo Mozo Narvaez (presente)

10. Sefior Regidor Wilmer |saias Gonzéles Yalico (presente)

11. Seforita Regidora Margot Angélica Barzola Chavez (presente)
12. Sefior Regidor Luis Angel Pefia Zavala (presente)
13. Sefiora Regidora Magda Reyna Almenara Huayta (presente)
S.G Cecilia Pilar Gloria Arias: Se cuenta con el quérum de reglamento, sefiora Regidora.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Con el quérum de reglamento, siendo las
08:34 am damos inicio a la Sesién Extraordinaria de Concejo programada para el dia de hoy martes
19 de marzo del 2024. Sefiorita Secretaria General, por la naturaleza de la sesién pasemos a la
Estacién de Orden del Dia.
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Estacién de Orden del Dia

S.G Cecilia Pilar Gloria Arias: Si, sefiora Regidora. Como unico punto de a Orden del Dia

Eraios.
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Bien, el Estado de los Servicios de Control Posterior, como ustedes ven, en el afio 2023 culminarmos
tres Servicios de Control Especifico, una accién de oficio posterior y por parte de la SOA que contrata
la Contraloria, claro, por transferencias de la Municipalidad, se hizo dos senvicios total siete
servicios. También precisarles que 08 Servicios de Control Especifico son aspecios puntuaies
donde destacamos hechos muy puntuales acerca de un hecho especifico que sefiala responsanies
y puede ser de forma administrativa, civil o penal. Solamente tiene basicamente recomendaciones
se deslinda responsabilidades administrativas cuando son casos leves a cargo de la entidad o
cuando es a cargo de la Contraloria el procedimiento administrativo sancionador es a cargo de 12
Contraloria o en caso civil y penal como somos OCI incorporado todo lo ve 1a Procuraduria de |2
Contraloria, la Procuraduria de la Municipalidad no ve los casos civiles o penales que nosolros
identificamos, solamente precisarles eso.

Como ven ahi, son seguimiento de informes del afio pasado, tenemos 18 informes de los cuales en
el ano 2023 la entidad implemento 14, como ven, nNo implementada son 15 recomendaciones que
\no implementaron, quiere decir que pasaron dos afios en seguimiento y los funcionarios no
bdoptaron acciones, por lo tanto, fueron declaradas como no implementadas en el Sistema,
inaplicable porque tal vez dado el tiempo transcurrido ya no sé aplica, por lo tanto, s& coloca en ese
estado en proceso y pendiente, total tienen 30 al 2023 y 60 recomendaciones en seguimiento.

La accion de oficio posterior que sacamos al inicio del afio o emitimos, es el Informe N° 004, ese
informe, como ustedes ven, son Procedimientos Administrativos Sancionadores derivados de multas
impuestas en el 2022 que sé encuentran en situacion de caducidad ante la falta de emision © emision
fuera de plazo legal de Ia respectiva resolucion. Lo que ha ocasionado que la entidad no pueda
requerir en su oportunidad a los administrados el pago de multas por S/ 31 13.960.90. Esta situacion
tampoco ha sido materia de seguimiento, hicieron unos intentos, informaron, pero ahi quedo,
pasaron los 9 meses y quedaron en caducidad, pero de ahi no hemos recibido informacién de la
entidad, en ese caso hay una multa de un millén, que era de una empresa que se llama Aldea
Logistica Global SAC. alaquesele aplicé en el afno 2022 y a la fecha es la mas relevante.
Sabemos que han declarado la caducidad, iban a hacer nuevamente el procedimiento, pero ahi
quedd. Las otras multas tambien tenemos doscientos mil, trescientos mil y esto solamente fue de
un afio, no hemos hecho otros afios. Entonces, yo creo que el rubro de fiscalizacion es un area
problematica que deberia ser reforzada porque vemos que, al no darmnos la informacion, al no

sefialar, creemos que sl es un area que la Municipalidad deberia tener mucha atencién en lo que s
el recupero, la cobranza, al menos que pasen a cobranza coactiva, no tenemos informacion vuelivo
a repetir respecto a gsta situacion.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hern&ndez: Le vamos a dar el uso de la palabra al Lic.
Paul Rodriguez Quintana.

Paul Rodriguez Quintana, Gerente de Rentas y Administracién Tributaria: Buenos dias, sefiora
Regidora, Secretaria General, Gerente Municipal, Concejo Municipal y compafieros todos. Como
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manifiesta la jefa del OCI, el afo pasado se hicieron estas observaciones sobre un aproximado de
432 multas administrativas que dan un valor S/ 3'113,960.90, y lo que menciona de Aldea Logistica
es un procedimiento administrativo ya tiene resolucion de caducidad y se dervé al area
correspondiente que es el rea de Fiscalizacién Administrativa para que se haga la valorizacion
se corresponda a emitir el informe técnico para poder emitir nuevamente la resolucion de sancion y
realizar nuevamente el debido proceso de cobranza, en ese estados estamos en estos momentos

Para informar respecto de las 432 multas se hizo ya un informe derivado a Gerencia Municipal. como
le mencionamos el afio pasado, sefiorita del OCI, nosotros hemos hecho todos los procedimientas
de h oobrmm sin llegar hacer la resolucion de caducidad el afio pasado, emitiendo cartas
' iendo el pago voluntario no ejecutado que se viene ejecutando desde el afio pasado, en &l
nosotros ya le hemos emitido la totalidad de resoluciones de caducidad ya
ndel mismo administrado o por alegaciones que han realizade. De estas
stan debidamente canceladas. Ahora, nosotros ya estamos iniciando
. ya hemos notificado la Resolucién de Alcaldia al 100% en la
s multas no han prescrito, estamos con dos afios mas para poder

estamos corriendo en estos procedimientos administrativos para
recomendacion de la Jefa del OCI a través de la cobranza coactiva.

Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias.

entificacion de responsabilidades.

otorgamiento de licencias de regularizacion de
a esta implementada, cuenta con una demanda
de S/2'954,036.86. Esta situacion que hemos
acion de presunta responsabilidad civil a
-accionaron, ya esta con demanda.

2| servicio de gestor de cobranza para la
/a. En este informe emitido el 18 de agosto
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favorecié indebidamente al proveedor, ocasionando la afectacion del correcto funcionamiento de la
administracién publica, limitando la concurrencia de potenciales proveedores”. Este informe también
esta en estado situacional a diciembre pendiente por parte de |a MVES y la CGR, como ya estamos
marzo, la Contraloria ya esta accionando para hacer la respectiva denuncia. También en el caso de
Recursos Humanos, hemos recibido informacién que si han efectuado la parte de la Secretaria
Técnica, el procedimiento administrativo, han hecho su informe y me parece que este informe ya

esta en Gerencia Municipal, €s0 es lo que tenemos en procedimiento.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Le vamos a dar el uso de la palabra a la

Subgerente de Recursos Humanos.

Shirlet Castro Gonzales, Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos: Buenos
dias con todos, sefores Regidores, funcionarios, publico en general. Si, efectivamente, a traves de
la Secretaria Técnica, nosotros hemos iniciado el procedimiento administrativo del funcionario 2
través de la Resolucion N° 047y el dia 13 del presente mes 2 funcionaria encargada ha hecho su
descargo, nosotros estamos procediendo conforme a los plazos establecidos, estamos actuando a
tiempo.

Lic. Maribel Amelia Aimanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias. Si, de
eso estamos informados, coincidimos con el dato proporcionado por la Subgerente.

A continuacién, vamos con el Informe N° 018, para esto si voy a pedir que pongas el informe. Este
es el informe que hemos emitido el 14 de diciembre del 2023. Este informe es “Otorgamiento de
licencia de habilitacién urbana y licencia de edificacién”, como ven, es irregular otorgamiento de
licencia de habilitacion urbana y licencia de edificacién de predio para uso de almacén a favor de
una administrada. Ahi vemos que la administrada es Aldea Logistica Global SAC esta relacionada
con la multa que hablamos de S/ 17000,000.00. Hubo un otorgamiento indebido con valor de obra
ascendente a S/ 11’430,014.20, es un local aledafo donde se encuentra el cementerio municipal, al

no haberle exigido el cumplimiento de diversos requisitos, ha ocasionado la afectacion del correcto

funcionamiento de |2 administracién publica y del desarrollo urbano, permitiendo que el tratamiento
y disposicion final de aguas residuales no se encuentren garantizados en salvaguarda de la salud
de los pobladores, asi como, que la municipalidad no perciba el total de los derechos
correspondientes, ocasionando prejuicio a la entidad. Como ven, éste es el resumen del informe no
le requirio diversos requisitos, jcuales eran los requisitos?, documentacién que acredita el cambio
de zonificacion a uno compatible como el uso de predio como almacén. Esa area donde funciona
Aldea Logistica esta declarada como area urbana, sin embargo, la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Control Urbano no requirié eso, esta zonificacion esta a cargo de la Municipalidad de
Lima, el otorgamiento no le requirieron, el certificado de factibilidad de servicios de agua Yy
alcantarillado tampoco se e requirio, el estudio de impacto vial, la inclusion de obra complementaria
para determinar el valor total de la obra, obras complementarias cuando es un terreno, digamos, de
medida considerable, de acuerdo a la norma tienen que dejar espacios para yeredas y, bueno,
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también como dice la subsecuente cuantificacion de derecho que se debid requerir a la administrada,

omitiendo incluso derivarios. Todos estos requisitos tienen que ser derivados a la comision técnica

para la obtencion de dictamenes que acreditan la evaluacion del cumplimiento de los requisitos

exigidos en la normativa aplicable. Asimismo, tampoco el funcionario requiri6 a |2 administrada la

' acreditacion de la autorizacion de DIGESA para el funcionamiento del sistema de percolacion y
L wvmbién final de aguas residuales. Lo que pasa que en el expediente presenta |3
-a&nhm que tiene un sistema de percolacion, qué es un sistema de percolacion?, es lo que
Jocemos como los silos, este tipo de silos o sistemas de percolacién en el término técnico necesita
cion de la DIGESA, pero tampoco se requirié no salvaguardar la salud de los pobladores.
) os fueron materia de observaciones hasta en dos oportunidades
en el cargo de subgerente y que dicha recomendacién obra en los
urbana y licencia de edificacion. El Subgerente de Catastro,
hos, actué de manera parclahzada al emitir la licencia de

D SON graves y muy graves. Nosotros lo
ces, quiere decir que la entidad no tiene
'y es importante que puedan la
a corregir estas situaciones. Es todo
_ gmontrar mayor desarrollo de este
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Primera Regidora Olinda Evelyn Chévez Herndndez: Le vamos a dar el uso de la palabra al
Contador.

José Jauregui Basombrio, Subgerente de la Unidad de Contabilidad: Buenos dias Referente a
este tema, si bien es cierto ha sido observado en dos oportunidades por |a auditoria, realmente |a
observacion en este punto no es a la conciliacién de los saldos, es a |a falta de un procedimiento
secuencial que siga la cuenta deteriorada hasta su castigo, esto segun al informe que tramitd (2
carta de control, esta a cargo de la Gerencia de Rentas. Nosotros en calidad de conciliar y presentar
cifras, lo venimos haciendo, pero el cuestionamiento es gpor qué no hay un proceso aprobado?, y
sobre eso quisiera informar que se esta coordinando en la parte que nos compete con la Gerencia
de Rentas, no se ha informado del avance porque todavia no hay un avance concreto y, bueno, el
plazo para implementar todavia es en julio de este afio. Es todo lo que podria aclarar sobre el tema.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias.
)\ Efectivamente, tienen hasta junio, pero si pedimos que, por favor, puedan adoptar las acciones para
corregir y hacer ese procedimiento, era respecto al procedimiento, pero si, lo deberia sefalar,
era S/ 189 millones, por e€so esta enlazado con el tema de las areas que estén a cargo de 12
cobranza, qué importante, porque miren cuantas obras se podria haber hecho con S/ 189 millones.

El siguiente Informe es el N° 147, “‘Reporte de deficiencias significativas”, periodo 2021, al 31 de
diciembre de 2021. La municipalidad registré en la estimacion de cuentas de cobranza dudosa el
importe de S/ 125'490,478.00 que afecta la presentacion del rubro cuentas por cobrar a largo plazo,
respecto de lo cual us6 practicas internas para determinar los montos a ser provisionales, se
encuentra en estado pendiente, es parecido a lo que estamos sefalando. Y la accion de oficio
posterior de la Contraloria multas impuestas a la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, también
habia un incumplimiento de limpieza publica y acumulacién de residuos sélidos por parte de la
Municipalidad, conllevo a la imposicién de dos multas, generando un perjuicio econdmico de S/
138,242 .40 que afectd los fondos pliblicos de la entidad. Como ven, sobre esto la entidad acciong,
la parte administrativa a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos que sl sefalo que
efectivamente esta ya la facultad para que ustedes accionen habia vencido, no s& podia accionar,
pero ha sido trasladado a la Procuraduria para que ellos vean la parte ya pecuniaria de los S/
138,000.00 para poder hacer el recupero, la Procuraduriay la Municipalidad nos informo, pero esta
pendiente, todavia esta en el proceso, €so s, estamos teniendo mayores datos, como ven ahi vence
el 11 de mayo del 2024. Sobre esta situacién, también aprovecho la oportunidad para sefalarles
que este afio, como ven, el distrito esta bastante deteriorado, parece que han tenido problemas de
limpieza y lo mismo de repente va a pasar con esle caso que estuvo a cargo de las entidades de
fiscalizacion, esto lo impuso la Municipalidad de Lima y podrian quizés accionar sobre eso, porque
nuevamente de repente van a ser multados por esta acumulacion de residuos sdlidos, pero como
dice ahl, volviendo al punto, al clerre la Secretaria Técnica derivé los actuados a la Procuraduria
Pablica para las acciones y responsabilidad civil para los funcionarios implicados.
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En control simultaneo tenemos, el estado de Ejecucion da los Servicios de Cantrol Simultanes an
ol periodo 2023, hemos ejecutado un control concurrente, orlentacion de oficio. Hamos ajecutads 11
¥ la Contraloria ejecutd 5, total 16, la visita de control hemos ejecutado 2, total 19

La cantidad de informes en seguimiento de todo el afo 2023 fueron 28 informes Come van. 1o

corregidas son 36, situaciones adversas que no fueron corregidas en su oportunidad, 10 corregidas

¥ quedando 1 sin acciones, para este afic no tenemos del afio pasado porque todas han sido

' - declaradas no corregidas. La norma te dice que tu entidad tiene 45 dias calendarios. primero te da
L 5 Gil habiles m que los funcionarios nos informen, después ustedes tienen 45 dias calendaros

mes, realmente mal el afo pasado. Este afio esperamos que esta
esa coordinacién con los funcionarios y poder implementar y

ra del Grupo 6A, Sector 6 de Villa EI Salvador”,
iones fueron corregidas, esto también era de

rregida, quizas se paso los 90 dias, no
"mmnyﬂsumandpnmntoy
ente la informacion. Esta también
 verada peatonal, estuvimos
la E| Salvador es asi, pero, las
ando que estan los postes en

' ol uso de la palabra al

) 8



0002153

con respecto a lo sefalado ya fueron corregidas, lo Unico que no ha sido corregido es el terna de los
postes, como usted menciona, todos los postes tienen su lineamiento dentro de la vereda, no
solamente es uno, es toda una fila completa, lo que si ponemos en el presupuesto de los cimientos
es netamente la reubicacion.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Si, la ubicacion,
pero practicamente se queda asi creo, tienen que ver la forma, por ejemplo, si pasa una silla de
ruedas, no va a pasar por ahi.

Junior Francia Campos, Subgerente de Proyectos y Obras Pablicas: Claro, es que la seccidn
vial no te determina més para poner postes porque esta entre la vereda y la pista y es por eso que
los postes lo ponen en la vereda, ya no podemos saltearnos o replantearlos.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Esta fue de una
cuponera que en el 2022 la MVES contraté el servicio de impresién de tapas y coniratapas de
cuponeras de pago 2023, sin cumplir con los lineamientos de desarrollo, monitoreo y supervision
sobre el color, imagenes e informacion institucional, las mismas que fueron difundidas con imagenes

del exalcalde, estuvo en el impuesto del 2023, situacién que genera riesgo de errores o deficiencias
en el disefio por la posible inclusion de informacioén no autorizada, lo cual podria afectar la imagen
institucional, en desmedro de la entidad, corrigieron porque ahi le sefialamos como ya no se podia
corregir, todos esos pedidos habian sido distribuidos, entonces se adopto acciones a la entidad
emitiendo un memorando multiple para que cumplan con esa ordenanza, la ordenanza misma decia
antes de emitir o imprimir tiene que pasar por las instancias de revision, no se dio es0, pero con &se
memorando no hemos recibido denuncias respecto a la cuponera.

Proceso a la gestion del riesgo de desastres, también era respecto a la falta de actualizacion ylo
formulacién de los planes de prevencion y reduccion de riesgos de desastres, continuidad operativa
y de contingencia, asi como incumplimiento en la remision al INDECI de los planes de preparacion
para la respuesta y rehabilitacion, y de operaciones de emergencia, aunado a la falta de

conformacién del equipo técnico de la MVES, ocasiona el riesgo de limitar a la entidad adoptar
acciones inmediatas y adecuadas para dar atencién a la poblacién ante peligros inminentes en el
distrito, esta no corregida en el tiempo, pero después nos estuvo mandando de riesgos informacion
que habla remitido el INDECI, pero respecto a esto ya nosotros hamos"perdido la pista, ya no hemos
visto mas, pero si sefialarles que ante cualquier peligro deberian tener sus planes ya al dia, estaban
pasado esos planes en informacion muy desfasada, afios pasados, tenian que actualizarlos, tenian
que hacer nuevos estudios, cuando t velas la resolucion de los documentos eran realidades de
2018, 2019, pero ya es nueva la pelicula no, estamos 2024, entonces, es importante que puedan
adoptar acciones para ver sus planes, sus instrumentos de gestion respecto a lo que son riesgos.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Le vamos a dar el uso de la palabra al
Subgerente de Gestién de Riesgos.
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Romel Rosario Ccahuana, Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastres: Huaros dias Jefa
del OCI, Teniente Alcaldesa, Secretaria General, Gerents Municipal, Regidores y furcurarons
bien es cierto, en su momento nos observaron el tema del Plan de Prevencién & Intariancin de
| Riesgos y Desastres, entendemos que los planes y los documentas de gestion son docurmentos
s ‘multidisciplinarios, es decir, no se puede revisar por un solo profesional y no se pueds realzar e
un mes o en dos meses, lo mas probable que esos planes de gestion se realicen en este cass &
PPRRD es al cual ustedes se refieren, se realiza por lo menos en 6 meses, trabandoio con .
mmmmamm menos tres profasionales, el cual, se liena que llevar 2 una nstanca
' por el equipo tecnico, bueno si esta conformado con el Resclucidn
20 de junio del 2023, esta conformado para todos los documentos de
ncién de Riesgo y Desastre ya ha sido aprobado con Resclucitn de
isado con fecha 19 de noviembre. Otra cosa que quiers aclarar 5
an informacién de afios anteriores, es porque nosotros no podemcs
mar informacién de la tnica encuesta nacional, es decir. del afo
ha crecido hay ciertas consideraciones que se toman, pers son
'nssatros..padamos inventar datos para poder nosotros decir gue
blaci por ejemplo, lo mapas si se actualizan. se actualizan
$n la socializacion del Plan de Prevencién e Intervencién
ensa Civil, se ha hecho también la socializacion a los
que ellos puedan tomar a bien y tener conocimiento
n, eso es en cuanto a los planes del PPRRD.

lcaldia N° 183 se ha designado al responsable
eso ha sido de fecha del 20 de septiembra del
e Alcaldia N° 025 de este afio, si bien es cierto,
rabajo para que ellos puedan tener conocimiento

' ® el tema de emergencias o desastres y
n edil pueda continuar sus operaciones

Solucion de Alcaidia N* 182-2023 “Plan
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lluvias intensas, adicional a eso, estamos elaborando el Plan de Contingencia ante incendios que
si bien es cierto, son acciones muy recurridas en el dislrito, estamos elaborando el Plan a fin de
poder atender de manera articulada y en tiempo adecuado a la poblacién y poder llevar la ayuda
humanitaria. Eso seria todo, gracias.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias Si
solamente precisar respecto a los planes de prevencion y reduccién de riesgos a lo que me referia
hay estudios, lo que pasa que la norma, hay diversas normativas, nosotros no somos especialisias,
usted es el especialista, sin embargo, la Contraloria hizo un operativo a nivel nacional, en todos los
OCI en todos los municipios se hizo esta actividad, este servicio, entonces, habia normas especificas
que sefialaba que los estudios tienen que tener cierta antigiledad, entonces, habria que revisarlos
para ver en qué estudio se esta basando, porque al parecer con la normal se ha traslapado, era muy

antiguo respecto a la exigencia de la normativa, solo eso.

Romel Rosario Ccahuana, Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres: Para acotar, antes
de ser aprobado el Plan de Prevencion e Intervencioén de Riesgos y Desastres pasa por una revision
exhaustiva del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres
que es el CENEPRED mediante sus especialistas de la DIFAC la Direccién de Fortalecimiento de

Capacidades, por lo cual, si bien es cierto, nosotros podemos tener de repente en el camino, como
usted bien dice, alguna informacion que sea desfasada, nuestros planes estan alineados a la politica
nacional, al plan de SENAM y a todos los documentos que se te tienen a nivel nacional para ser
aprobados, en caso de haberse presentado alguna situacion de que alguna informacion ha sido
anterior o desfasada, puede pasar porgue todos somos humanos y podemos cometer algun error.
La DIFAC son los especialistas técnicos del CENEPRED para el tema del Plan de Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres quien nos ha hecho la revisién exhaustiva y nos aprobado el
plan, sin esa aprobacién del plan nosotros no hubiéramos podida emitir el referide plan o no lo
hubiéramos podido pasar a sesion de concejo para que puedan ellos aprobarlo, para temas de
gestion proyectiva y correctiva lo ve CENEPRED y para todo lo que es gestion reactiva como son
jos planes de contingencia, plan de rehabilitacién, el plan de continuidad operativa y demas lo ve en
este caso lo ha revisado la DIFAC y el CENEPRED y lo ha tenido que aprobar, entendemos que si
nosotros somos especialistas, ellos son mucho mas especialistas que nosolros para poder
aprobarlo. Muchas gracias.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Solo es una
acolacién pare que lo tengan en cuenta, porque recuerden que la responsabilidad ahi seria
compartida, en caso nosolros interviniéramos como Contraloria seria CENEPRED y ustedes, o saa,
no quiere decir que te aprueba el CENEPRED y ya esié todo ok, solamente para que lo tengan en
cuenta sl esté bien. Yo no he revisado la nueva aprobacion, se ha hecho esto respecto a lo pasado,

Informe N* 008, la Licitacién Pdblica N* 001-2021, “Ejecucion del mejoramiento de entorno”, ahi
también en el Gitimo tramo de la obra con CUI N* 2474229, se advierte pavimanto de concreto con

1



090211

presencia de material granular y gravoso, desmonte y rasicduos adlidos, aoupmndn haste ba otmd de
la via, no nos Informaron nada, esld como no coregios  Despuss. sluaciones  adym e
comunicadas en hitos anteriores qua no fusron corragidan, poraue se daleoio s s oponiad s
el residente no se encontraba en obra, y lampoco tenla los disposilivas y slementon de segordad sl
personal que estaba trabajando, ocasiona la falta de resarcimianto a (o municipalided por
inaplicacion de penalidades al conltratista, eslo tania que aplicarae la panalidad an s moments 1o
sabemos que paso aca.
Lo que es “Acciones de prevencion de riesgos y reducelon de vulnerabilidades’ también as b
segunda m de lo que ya comentaste, respecto la Municipalidad no ha cumplide con realizar
s previas para la actualizacion y/o formulacion de los planes, tenian que hacer algunas
o detectamos en su oportunidad, la Municipalidad no tierna presupuestade
8 de inversion publica, sobre actividades y acciones para la pravencion Y
. fémpoco lo ha incorporado en los planes de desarrollo urbana, ni ha
suelo y zonificacion de rlesgos, la Municipalidad no ha efsctuade acciones
blacional, ni ha aprobado los Instrumentos declarando las zonas de muy alio
distrito, eso es o que exige la norma, pero ya ustedes cue lo implarmentan

Vlnaldn o Intervencion para que ellos
esarrollo Urbano y Planeamiento, para
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poblacional ni tampoco ha indicado, como usted me puede decir, puede ser responsabilidad de ellos
y también puede ser responsabilidad de nosolros, pero también vamos hacer el astudio para que
esto pueda ver si hay alguna situacién en la que se encuentra, como usted bien dijo, s una situacion
bastante dificil de poder siquiera plasmar, de todas maneras, vamos a considerarlo. Gracias

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias
Veamos el siguiente, “Verificacion de los requisitos e impedimentos para el acceso y ejercicio de 1a
funcion publica”. Primero, la Municipalidad designo a una directiva publica de libre designacion y
remocién, sin acreditar el cumplimiento de requisitos minimos que lo sustentan, rio habian colocados
los documentos dentro del legajo, pero eso se corrigi6, Recursos Humanos mando la informacion.
Segundo, la Municipalidad superd el limite del 5% del total de cargos o puestos existentes para [as
designaciones de servidores de confianza, esta como no corregida, esto fue un servicio que nos
pidi6 la Contraloria a nivel nacional. Tercero, la Municipalidad mantiene desactualizado el cuadro
para asignacién de personal provisional = CAP, situacion que limita tener conocimiento de la
cantidad de empleados de confianza, el total de puestos ocupados y previstos, afectando la
transparencia en la administracién publica e imagen institucional, esté no corregida.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chéavez Hernandez: Le vamos a dar el uso de la palabra a la
subgerenta de Recursos Humanos.

Shirlet Castro Gonzales, Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos: Con el
5%, nosotros, al momento de hacer el manual de clasificador de cargo, ese cuadro va a ser
supervisado por la Subgerencia Técnica de Manual de Clasificadores de Cargo por SERVIR, no
superamos el 5%, nosotros ya lo hemos puesto de conocimiento a Gerencia Municipal, pero como
hubo el desface de gue no remitian la informacién a OCI, lo voy a remitir directamente a OCl en esta
oporiunidad, y para este afio no estamos superando el 5%. En el punto numero 3 que no esta
corregida, nosotros hemos mandado el dia 5 de diciembre del afio pasado el CAP ya actualizado y
Gerencia Municipal el dia 13 de febrero a través del Oficio N° 046 ha remitido el CAP para ser
aprobado y notificado por SERVIR.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias.

\ Veamos el siguiente punto: “Registro, control y custodia de bienes en almacén central®, no contaba
con un registro de control visible donde se consignen los movimientos de bienes, situacion que limita
la supervision sobre las existencias y genera el rlesgo de afectar los controles de los bienes con los
que cuenta el almacén con la posible perdida de los mismos y subsecuente identificacion de
responsabilidades. Asimismo, el almacén central no cuenta con un espacio fisico que cumpla con
las condiciones 6ptimas para el almacenamiento de bienes, al advertirse que cuenta con techo de
calamina con diversos agujeros, recuerdan que cuando entrego el informe habla huecos en el techo
y habla como siete baldes con bienes al costado, no sé como s& ha corregido esto, no me han
informado en su momento, por eso sale como no corregida esa situacion.
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Primera Regidora Olinda Evelyn Chévez Hernédndez: Le vamos a dar

al uso de |a palabra 3 I3
Subgerente de Abastecimiento,

Alicia Chanta Huancas, Subgerente de Ia
Regidores y funcionarios. Soy la Subgerent
el cargo mas o menos hace un mes y me

Unidad de Abastecimiento: Buenos dias, autoridades,
e de Abastecimiento Alicia Chanta, yo recién he asumido

he dado cuenta sobre este tema, porque en coordinacidn
con almacén me han hecho requerimientos sobre el tema del registro de

'“*“'f“__ control. Estamos en la evaluacién de las especificaciones técnicas
también me hicieron conocimiento sobre el techo, las calaminas que tam

los bienes para futuro y
para hacer la compra y

bién va a ser una futura
ra, Yo recién tengo conocimiento y tomaré las acciones para poder mejorar, tener un mejor

trol y un mejor sitio para poder almacenar lo bienes de la entidad. Gracias.

Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias.

Evelyn Chévez Hernéndez: Le vamos a dar el uso de [a palabra 2 fa

ite de la Oficina General de Administracién: Muy buenos dias.
a sido reparado inmediatamente, tuvimos estos problemas por
rado, incluso ahora no tenemos ningin inconveniente al

to de ellos, eso ya esta ordenado los bienes y el kardex
poder tener el bincard, es lo Unico que ha quadado

I Grgano de Control Institucional: Gracias. Si. era
- dicen que seran intensas, asi que el almacén el afio
con sus baldes, espero que esta situacion mejore
malogrando, qué bueno que lo hayan reparado, y
vamos en cualquier momento de forma inopinada,

custodia de l0s vehiculos y maquinarias que
ector" que alberga diversas maquinarias y

ademas de encontrarse cercado con
dida y/o robo de bienes, asi como de
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costado 8 millones el afio pasado, 13 millones me parece mas las antiguas que tienen, tienen que
tener una custodia adecuada, la vigilancia y las camaras en importante

Y el otro tema que vimos, también era la carencia de registros de control sobre las horas de ingresos
y salidas de maquinarias, volquetes y cisternas que se depositan en el Mini Complejo Deportivo del
Séptimo Sector, salen y entran y no se sabe a qué hora salieron ni a qué hora regresaron, ni quien
se los llevd, cual es el chofer, eso no habla en el local solamente habia un seguridad fuera, no
obstante que dentro el cual cuenta con un cuaderno de ocurrencias, hay un vigilante pero no anotan,
situacion que limita la supervision y verificacion posterior respecto del uso de tales vehiculos, con el
subsecuente riesgo de afectar el cumplimiento de la finalidad publica de su adquisicién.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Ahi queria precisar que el nuevo Gerente

Municipal esta tomando nota para tomar las acciones correspondientes.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias, Iz
orientacion de oficio “Verificacion del equipamiento contra incendios en el almaceén de ayuda
humanitaria”. El almacén de ayuda humanitaria de la Municipalidad cuenta con extintores con fechas
T vencidas desde el mes de mayo de 2023, esta situacién si bien no fue corregida, pero luego nos
enviaron informacion después de los 80 dias calendario y nos dijeron que si, esta en proceso de
adquisicién, no sé si ya recargaron, jah!, .si recargaron?, jque bueno! Entonces ya esta corregido
a la fecha.

Los horarios para la recoleccién de residuos sélidos y verificacion de los controles establecidos para
su valoracién. El afo pasado lo vimos y este afio parece no corregida y seguramente ha sido no
corregida, porque yo me traslado por Villa El Salvador y veo bastantes zonas con abundante
residuos sdlidos, este afio estd bien critica esta situaciéon me parece, falta de implementacion y
difusién de planes de ruta con horarios definidos para la recoleccion de residuos soélidos en el distrito
de Villa El Salvador, situacién que genera el riesgo de contaminacion ambiental por la exposicion
prolongada de tales residuos en la via pablica, bermas centrales y parques y jardines y también falta
de implementacién de un registro de control de produccion y salida de compost, hay un lugar donde
tiene la Municipalidad que estén fabricando compost y humus, pero no hay un control de cuanto se
produce, cuando sale, eso faltaba hacer un pequefio control pero no nos informaron tampoco y no

corregida.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Le voy a dar el uso de la palabra al Gerente
de Servicios a la Ciudad.

Hernén Taboada Chacén, Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental: Buenos dias,
sefiores Regidores y funcionarios. Esta situacién se ha comunicado de fecha 5 de octubre a
Gerencia Municipal informando la modificacién de horarios en el término del punto uno.

En el término punto dos y de igual forma se ha pasado el informe de control que se tiene del compost,
en ambos casos a la fecha se ha corregido, el documento existe es el Informe N°* 038-2023 que se
15
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paso el 5 de octubre.

Lic. m
lﬂbfl Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias Gi
seguramente, pero no nos ha llegado la informacion.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Se le hara llegar directamente esa
informacién.

Lic. Maribel Amelia Aimanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Ok, gracias la
Orientacién de Oficio N° 016, informacién publicada en la red social, como ven, este es el informe
del !sarcer Il'ﬁnastte. esta fue una publicacion de la red social de Facebook que hizo la Municipalidad,
ién incorrecta sobre vinculo que mantiene persona natural con la entidad, aunado
cion sobre érdenes de servicio desde febrero de 2022 en el portal de
na el riesgo de afectar la imagen, integridad y transparenciz de los
que pasa que hubo un sefior, un servidor que era un serenazgo
ncia, fue un hecho publico que lo acusaron de violacién, entonces, la
nazgos muntqtpai-intervian'en'en el Sector 1, Grupo 11 2 un sujeto
na menor de edad, se identifico al sujeto, actualmente no tiene
entidad municipal”, sin embargo, cuando nosotros hemos verificado =

ado no era exacta porque de acuerdo con el SIGA ahi tienen el
icipalidad ese aviso en el Facebook si tenia vinculo contractual
pero si contractado orden de servicio, entonces. ia
, basicamente esa era la situacion adversa, que nosotros

parno 'son Recursos Humanos y la Subgerencia de
al vinculo laboral de estos trabajadores y no dar una
2 caso para poder evitar situaciones duras, eso era

rnéndez: Queria precisar que la Jefa de Imagen esta
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proporcionada por Perti Compras, sefialé que la Municipalidad no habia actualizado sus estados y
efectivamente nosotros verificamos y si, tenian que actualizar en su plataforma de catalogo
electronico de acuerdo mac fue de Peri Compras. Esta situacion, entonces, Subgerencia de
Logistica tendria que ver esa situacién porque Peri Compras va a seguir emitiendo y como ya ha
sido una orientacién de oficio y no esta implementada, lo siguiente seria accionar sobre eso si
pedimos que lo puedan actualizar.

Después tenemos el Presupuesto Institucional a favor de la poblacién con la discapacidad para
afio fiscal 2023, esta situacién fue no corregida, fue por parte de la Contraloria.

Uso de la plataforma de debida diligencia del sector publico, esta también nunca nos informaron, no
sabemos si a la fecha la Municipalidad ya actualizado, dice, la entidad no ha comunicado a la
Secretaria de Integridad publica de Ia Presidencia del Concejo de Ministros, la designacion de los
responsables de utilizar la plataforma de debida diligencia del sector publico, a fin de cumplir con la
obligacion de utilizar dicha plataforma como filtro para las contrataciones que se efectlen, situacién
gue limita a |la entidad de contar con una herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha
efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica. Esta fue emitida por la
Contraloria, también no nos han informado esta como no corregida.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Para el punto anterior le voy a dar el uso de

la palabra a la Gerente de Presupuesto.

Cynthia Ccanto Velarde, Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Buenos dias
con todos. Respecto al presupuesto para personas discapacitadas, comentar que el afio pasado
directiva del afio 2023, se formulé en base y cémo se hizo la formulacién en el afio 2022 cuando
'_ estaba en aplicacion la Ley de Presupuesto del afo 2022 que no obligaba a las entidades a formular
el 0.5% de su presupuesto y destinarlo directamente a personas con discapacidad, por lo cual,
cuando se aprobd el PIA en 2023 no se consigno el total del 0.5%, sin embargo, nosotros el afo
pasado tuvimos dos documentos, uno a fecha de junio donde se comunicé que con la incorporacién
del saldo de balance se procedié a instalar el Presupuesto destinado al 0.5%, como indica la Ley de
Presupuesto del afio 2023 y también en el mes de agosto se manda los reportes de la programacién
multianual del afio 2024 y 2026 donde se establece la segunda observacion que nos hicieron que

no se realizé las formulaciones que correspondian y se comunico, de ahi se procedié a levantar esa
observacién corrigiéndola, También para este afio en la funcién a la Ley de Presupuesto en el afio
2023 con el 0.5% destinado a OMAPED. Eso seria todo.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias. Este
afio también han emitido el mismo informe, ya esta corregida, pero también hay una accién de oficio
posterior que ha hecho la Contraloria sobre este afio 2023, es decir, como no informaron esto, quedo
como no corregida en el sistema, la Contraloria ha cogido esto y ha emitido un informe, una accion
de oficio posterior contra, en este caso, los funcionarios, ustedes ya tendrian que accionar para ver
cémo va aquedar esta situacion que no informaron, por @so es importante que esto informen para
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mamnmmm.mos
que estaba & cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

i no habian designado 13 debida diligencia, me parecs

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Le vamos a dar el uso de la palabra a 13

subgerenta de Recursos Humanos.

Shirlet Castro Gonzales, Subgerente de la Unidad de
justamente contra este Informe de Orientacién de Oficio debo precisar que con Ofic
1 2023, nuestro sefior Alcalde comunicé a la Secretaria de Integridad Publica de |a

io de Ministros quien iba a ser el responsable de utilizar a plataforma de la

Gestién de Recursos Humanos: Si
io N° 144 del 31

y la Unidad de Abastecimiento, sin embargo, como ha habido modificacion
arios en el presente afio con Oficio N° 006 del 6 de febrero del 2024, nuestro
2 y comunica el cambio de designacion en el caso de la Unidad de
les precisa que en la actualidad iba a ser responsable de 2 unificacion

0 de programacién multianual de inversiones, correspondiente
a la vinculacién entre el planeamiento estratégico y el
ahl se aclar6, nos mandaron pantallazo todo que

nén Iudn hvoglm la entidad registro fuera de plazo las
L .Ishtoma informatico del Ministerio de Desarrollo
istrd fuera de plazo, la Subgerencia lo que nos

.;Q-M_Mdhemhnhmndephzo.
8 Que eso0 no se vuelva a repetir, que nos
X m después nos mandaron un

Ie s

Y 8 dar o) 1so de s pelstra

-
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las presentes. Mediante ese Informe de Orientacién de Oficio N* 1407 que ha sido elaborado por (3
Subgerencia de Prevencién de Integridad de la Contraloria, contiene una situacion adversa y
también una recomendacién, dentro de esa recomendacion es comunicar al OCI de la entidad &l
plazo maximo de 5 dias habiles las acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar
respecto a la situacién adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio, pero na nace
ninguna mencién mas, entonces, la Subgerencia de Programas Sociales dentro del Informa N* 125
remite a la Gerencia Municipal que toma accién preventiva a la implementacion de un procedimiento
interno, no solamente remitimos las fichas que ya estaban con clasificacion socioeconémica vigente
entonces, ahi nosotros mencionamos como va a ser este procedimiento interno de poder registrar
las solicitudes en este Sistema del MIDIS los lunes, los miércoles y que se realice un informe del
digitador para poder remitirlo al responsable del aula entonces, de esta manera se queda mejor el
tema del control de la clasificacién socioeconomica. La Gerencia Municipal, con Oficio N* 111, remite
un cuadro de plan de accién donde informa al OClI de la entidad, que, segun las acciones tomadas
por la Subgerencia de Programas Sociales se mitiga el riesgo que puede afectar la identificacién de
estos hogares, entonces, en €se mismo documento se determina el estado de accion como
implementada, guedando claro siendo nuestro superior jerarquico y estando dentro de sus
atribuciones mediante el ROF y la Ley Organica de Municipalidades dado valido este proceso interno
implementado por la Subgerencia de Programas Sociales, entonces, se tomo conocimiento del OCI
de la entidad, remitieron dos Oficios el N° 0402 y el N° 0449 a la Gerencia Municipal indicando que

es necesario un procedimiento interno aprobado por esta respectiva Gerencia, pero lo cual, esto ya
fue efectuado por la Gerencia Municipal con el Oficio N*111y el cumplimiento de los responsables

de registro, sin embargo, se debe considerar tanto la situacion adversa como la recomendacion
< fueron postulados de la Subgerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria, por lo que este
requerimiento esta afiadido por el OCI de la entidad, entonces, se puede decir que sobrepasa [0
solicitado por el Control Simultaneo, realizado por esta Subgerencia de Prevencion de Integridad de
la Contraloria.

Asimismo, es importante tener en cuenta la implementacién de un procedimiento interno que es un
acto administrativo los cuales fueron anulados por cada entidad por la Ley de Procedimientos
Administrativos General, entonces, por lo expuesto queda demostrado que si se dio cumplimiento a
lo recomendado por el Informe de Orientacién de Oficio N° 14074-2023, elaborado por la
Subgerencia de Prevencion de Integridad de la Contraloria, por lo cual, nuestro estado deberia estar
corregido, sin embargo, ahorita seguimos viendo que no esta corregido y este procedimiento interno
lo venimos ejecutando desde agosto hasta la fechay seguira asi y de acuerdo también a la Directiva
N° 001-2020 que es del MIDIS. Gracias.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias.
Solamente sefialar un tema, precisar mas que todo, los informes de Servicio de Oficio de Control
Simultaneo tienen situaciones adversas, si bien ahl hubo recomendacion, pero |a recomandacion
solamente va a estar sefialada, por ejemplo, si lo hace la Contraloria @s que ustedes remitan al OCI
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108 actuados y si 1o hace el OCI, es remite de tu entidad a nosotros los actuados, [as stuaciones
adversas no tienen recomendaciones, ustedes son Ios especialistas. solamente nosotros an ko que
SOn orientaciones de oficio decimos que hemos encontrado, que ha incumplido una determinada
norma, es como decir lo de riesgo, él es especialista, tendriamos nosotros que tener un especialsta
para analizar todo esto, nosotros solamente decimos mira la norma te dice esto y ti no has hecho
esto y esto que no has hecho genera tu responsabilidad adminisirativa o que la entidad te vea
digamos por un riesgo, etc. Entonces, sobre ese punto lo que sefiala |a funcionaria que ha remitido
la Contraloria y también precisar que Contraloria es uno solo, esta Contraloria, luego el Sistema
‘Nacional de Control de la Contraloria, los OCI y las SOA somos Contraloria, somos unos solo,
-entonces, cuando a mi I'nttrnladl el informe, Contraloria dice es tu entidad remite el OCI, el OCI

acién cumple o no cumple, entonces, ;qué es o que faitaba? Nada

como procedimiento t lo consignes en un memorando ¥ o
| procedimiento aprobado, sefiores de mi area este s el
e solo recibimos un informe de a Gerencia Municipal donde
tos pero ante una eventual revisién yo no podria imputar o
con un informe dirigido al OCI, en todo caso eso debid ser

mas Sociales: Para aclarar que de parte de
, Resolucion para aprobar este procedimiento
nto interno se viene haciendo desde agosto del
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Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias, hamos
terminado el servicio relacionado, el servicio de control simultaneo, solamente les vamaos a decir que
a nivel de datos son informes que han sido emitidos en su oportunidad y explicados el Informe anual
del Concejo Municipal son 4 que hemos emitido cada trimestre, la verificacién y cumplimiento de
encargos legales-libros de reclamaciones fueron uno, verificar el cumplimiento de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica fue uno, este informe s tendria que tener atencion
en lo que es la transparencia de la Municipalidad que esta desfasada en cuanto a Recursos
Humanos, Logistica en érdenes de compra, su portal esta desactualizado asi que, por favor, si lo
revisa Gerencia Municipal y los funcionarios para que actualicen porque de todas maneras este ano
seguramente la Contraloria va a tomar nota sobre esto, han emitido informes de oficio posterior
respecto a esto.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chavez Hernandez: Sobre este punto le voy a dar el uso de I2
palabra al Gerente Municipal.

Rogger Arturo Dasso Celis, Gerente Municipal: Disculpen la interrupcién, si bien es cierto esta
es mi tercera semana, pero fue una gran observacién de hecho la Contraloria ha tocado en su
momento lo de la pagina web, porque justamente el dia de hoy a las 4:30 pm tenemos una reunion
todos los funcionarios y se va a tocar este punto, porque me entero de que hay muchas personas
que no quieren colocar su fotografia, porque tienen temor a ser acosados, extorsionados, etc, sin
embargo, la Ley de Trasparencia indica claramente de que se debe colocar fotos, la declaracion
jurada de intereses y una serie de cosas que hoy lo voy a mencionar, pero yo quiero dar a conocer
3 que se esta tomando en cuenta lo que acaba de mencionar, en un breve plazo seguramente vera
P2 ya actualizada la pagina.

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias. El
siguiente, “\erificacion de registro de sujetos obligados en el sistema de declaraciones juradas de
ingresos y de bienes Y rentas’. No se olviden sefiores funcionarios, Regidores y Alcalde, de
presentar sus Declaraciones Juradas dentro de los 15 dias habiles siguientes periédicas. Siguiente,

“Seguimiento a la implementacién de las recomendaciones de los informes de servicios de control
posterior evaluacién de la implementacion del sistema de control interno en las entidades del
Estado’, tienen un nivel de madurez del 56.90%, ustedes declararon 90, pero nosotros al momento
de revisar hemos encontrado que la documentacién no sustenta o pone un volumen de 400 folios
para una situacion, entonces, este afio estamos en proceso, vamos a emitir en este mes el informe
y. bueno espero, que ya se haya revertido esta situacion.

También, seguimiento a la implementacion de las recomendaciones hemos emitida, también
verificamos el cumplimiento de la presentacion de la lista de nombramientos y contratos y control
interno nuevamente y es0 serla todo respecto de lo que es servicios relacionados, los mas
relevanies.

Vamos a pasar al rubro de Limitaciones al Ejercicio de Control Gubernamental, falta de atencion,
21
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de las derantas uridades T 2

mmhmmmﬂirﬂormmmwpm-
Wikl Boaans

imita ias labores de control, ollowndllmobm:vonddom y afects la imagen da la o
en este aho, estos dias, esta semana he visto que la informacion nos llega més AP espers VoA
asi, ya de repente en el primer trimestre no vamos a tener este inconvenenie
en la remision de los planes de accion y acciones adoptadas o por adoplar para 18 nplarmertacs
de Ias recomendaciones, esto también, por favor. cuando es informe de Servicio A8 control postearnas
son 20 dias habiles que tiene la entidad para remitirmos los planes de BN, No NOS SSLan
remitiendo los planes de accion, tenemos que estar raiterando y de verdad Gue genera 1arios
intos, yo pedird en esta reunion a los funcionarios, Gerencia Municipal Gue cusndo no

ente emit m; de accion o no entiendan, puedan venir a i ACING, CONICLAT urd
1 ‘que van a colocar en ese plan de accion, nosotros pOIBrnos
e para que ustedes puedan emitir los planes de accion dentrs oe
\ documentos de nuestra parte y documentos de su pans y 850

a nosotros también.

Crnimilsn fle Oaenc s

Chévez Hernandez: Ani el Gerente Municipal esta tomando

Jefa del Organo de Control Institucional: Gracias, |a tres
respecto a las obras ejecutadas por la MVES durante lcs
S| ciudadano e imagen institucional, este afic hemos
e es el INFOBRAS, nosotros ya no vamas hacer

 que mejore porque esta es informacion publica

jeros de los servicios higiénicos del Palaco de
efectuado el cambio de solo alguncs caflos
como estan los servicios higiénicos de aigunos
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hacen, vi que programaron un proceso de seleccion pero quedo nulo creo no se en que esta ese
estado, pero ver la forma de ver esta situacion. Y nuestro ultimo punto era carencia de personal
capacitado para manipular los tableros eléctricos de |Ia sede del Palacio de la Juventud, ocasiona
que en casos de corte y retorno del fluido eléctrico, no se pueda restablecer oportunamente la
energla en las oficinas, ante el desconocimiento del personal respecto a la ubicacién de las llaves
de encendido y apagado, con el subsecuente riesgo de la integridad fisica del personal que ingresa
al ambiente, se va la luz y no hay ningun personal en el Palacio de la Juventud que sepa donde
estén las llaves, nadie sabe, todo se paraliza, todas la areas, porque nadie puede hacer frente a esa
situacion, entonces ahi se requiere como estamos en las recomendaciones.

Las recomendaciones, hemos redundado por cada punto:
- Tomar conocimiento de las situaciones.
- Disponer a los funcionarios que remitan informacion que atiendan.

- Exhortar a los funcionarios la implementacién de recomendaciones y situaciones adversas
dentro de su oportunidad.

- Exhortar a la Subgerencia de Proyecto y Obras Publicas para que actualice este sistema
INFOBRAS.

- Disponer a la unidad organica pertinente que contintie con la revision del sistema de suministros
de agua potable para que cambien esos cafios que faltan para evitar el desperdicio de agua.

- Evaluar la asignacion del equipamiento necesario para la denotacion de energia eléctrica en el
Palacio de la Juventud.

| - Brindar charlas de capacitacion y designar al personal responsable del manejo del tablero
eléctrico en el Palacio de la Juventud, poniendo en conocimiento de dicho responsable a los
jefes, gerentes o subgerentes de las unidades organicas que cuentan con oficinas en dicho
establecimiento.

Eso es respecto a las recomendaciones. En estos momentos hemos terminado nuestro informe del
cuarto trimestre y, como dice nuestra directiva, se le otorga el uso de la palabra a los miembros del
Concejo Municipal, los Regidores, para la presentacién de sus denuncias. Si ustedes tienen
denuncias verbales, la pueden hacer en este momento.

(Ningun Regidor solicita el uso de la palabra)

Lic. Maribel Amelia Almanza Guillén, Jefa del Organo de Control Institucional: Bueno, ninguna
denuncia, pero, por favor, para cualquier tema pueden hacerlo también a través del correo
electronico que se ha proporcionado, si quieren de forma anonima o de forma nominal puaden
colocar, esta protegido por el sitio de reserva.

Graclas, sefiora encargada de Alcaldia, Gerente Municipal y Secretaria General, Regidores y

funcionarios todos.
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8.G Cecllia Pllar Glorla Arlas: Sefiora Regidora, se ha cumplido con lo establecido en la Directiva

N* 002-2023-CG/PREVI aprobada con Resolucion de Contraloria N° 031-2023-CG. por lo cual
corresponde dar por concluida la presente sesion.

Primera Regidora Olinda Evelyn Chévez Herndndez: Gracias a la Lic. Almanza por lo informads
‘Siendo las 09:54 am, y no hablendo mas asuntos que lratar, se levanta la sesion. Gracias.
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