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Resolucion Directoral Regional
N° 00876-2024-DRELM

Lima, 12 de junio de 2024

VISTO: EIl expediente ESINAD N.° MPD2024-EXT-0207486, los Informes Nros. 00185,
00202, 00214, 00230 y 00237-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP, el Informe N.°
00132-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-EPP, el Informe N.° 00571-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAJ-EGSA y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucidon Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, asi como brindar
acompafiamiento y supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior;

Que, el literal b) del articulo 28 del mencionado texto legal, establece, como funcién de la
Oficina de Gestion Pedagoégica de Educacion Basica y Técnico Productiva, elaborar y presentar
ante la Direccion Regional proyectos de metodologias, herramientas de gestion y otras de similar
naturaleza, aplicables a las UGEL, en el marco de sus competencias y en concordancia con los
organos competentes del MINEDU;

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N.° 0176-2023-DRELM, de fecha 31 de
enero de 2023, se aprueba los «Lineamientos Educativos Regionales para Lima Metropolitana»
gue son un conjunto de directrices que surgen de las necesidades y demandas de la educacion
en Lima Metropolitana y que estan alineados a las politicas del sector. Estos lineamientos se
emiten para articular, orientar y organizar intervenciones, estrategias y acciones que permitan
mejoras significativas en el servicio educativo que brindan las IIEE y Programas Educativos de
Educacion Bésica y Técnico Productiva, promoviendo la articulacién entre la DRELM vy las siete
UGEL de Lima Metropolitana;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 00356-2024-DRELM, de fecha 8 de
marzo de 2024, se aprueba el “Plan de Trabajo de Gestion Pedagogica de la Educacién Basica y
Técnico Productiva DRELM — UGEL 2024”, documento que contiene objetivos, actividades,
tareas, hitos indicadores y metas por cada lineamiento educativo para Lima Metropolitana; los
mismos que deben ser implementados en las IIEE de Lima Metropolitana. En el lineamiento
educativo “Aprendizajes para la Vida”, considera importante involucrar a los diversos actores
educativos, especialmente a directivos, docentes, estudiantes y familias;
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Que, dicho lineamiento tiene como objetivo promover el progreso de los aprendizajes de
los estudiantes de las IIEE de educacién basica de Lima Metropolitana, lo que implica brindar
mayor retroalimentacion a los docentes sobre su desempefio, no solo al final sino durante todo el
proceso, asi como promover y difundir los proyectos de innovacién y las buenas préacticas
pedagdgicas implementadas por los docentes luego de las actividades de formacion;

Que, con Resolucién Viceministerial N.° 035-2024-MINEDU, de fecha 2 de abril de 2024,
se aprueba los documentos de soporte al proceso educativo denominados “Educacion
econdmica y financiera” y “Propiciamos la vida en democracia”’. Desde el Curriculo Nacional de
Educacion Basica (CNEB), principalmente, se busca desarrollar la competencia “Gestiona
responsablemente los recursos econdémicos”, asociada a las areas curriculares de Personal
Social, en Educacion Primaria, y Ciencias Sociales, en Educacion Secundaria. Esta norma
incluye material bibliogréafico virtual, ademas de estrategias didacticas para los docentes para
facilitar el desarrollo de las sesiones de aprendizaje con los estudiantes, poniendo énfasis a la
educacién econémica y financiera;

Que, en el marco de las normas antes citadas, la Oficina de Gestiébn Pedagogica de
Educacion Basica y Técnico Productiva, considera que la propuesta del Plan de Fortalecimiento
de capacidades a los docentes de ciencias sociales del quinto grado de secundaria, a propuesta
del voluntariado de la Universidad de Lima esta en concordancia a las normas legales para
atender la necesidad de fortalecer la competencia “Gestiona responsablemente los recursos
econémicos”;

Que, la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica y Técnico Productiva, en su
condicibn de organo técnico ha elaborado la propuesta del Plan de fortalecimiento de
capacidades de los docentes de ciencias sociales del quinto grado de educacién secundaria
2024 en la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos”, cuyo objetivo es
fortalecer el desempefio de los docentes de Ciencias Sociales del quinto grado de secundaria
de las instituciones educativas de las 07 UGEL de Lima Metropolitana a través de la capacitacion
focalizada, estableciendo las fases, hitos, actividades, indicadores y las metas a alcanzar;

Que, mediante los Informes Nros. 00185, 00202 y 00214-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGPEBTP, la Oficina de Gestion Pedagdégica de la Educacion Basica y Técnico
Productiva, derivé a la Oficina de Planificacion y Presupuesto solicitando opinion técnica para la
aprobacion del Plan de fortalecimiento de capacidades de los docentes de ciencias sociales del
quinto grado de educacién secundaria 2024 en la competencia “Gestiona responsablemente los
recursos econémicos”;

Que, a través del Informe N.° 00132-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-EPP, de
fecha 23 de mayo de 2024, el Equipo de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, emite opinion favorable al Plan de fortalecimiento de capacidades
de los docentes de ciencias sociales del quinto grado de educacion secundaria 2024 en la
competencia “Gestiona responsablemente los recursos econdmicos”, sefialando que el citado
Plan no irrogarda gastos adicionales a la DRELM, ya que se encuentran enmarcadas en sus
funciones y en la Actividad Operativa Gestidn del soporte pedagdgico a los especialistas de las
UGEL de Lima Metropolitana - supervisién, monitoreo y asesoria pedagogica” del POI 2024-
DRELM;

Que, la Oficina de Gestion Pedagogica de la Educacion Basica y Técnico Productiva, a
través de los Informes Nros. 00230 y 00237-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGPEBTP, de
fechas 31 de mayo y 5 de junio de 2024, levanta las observaciones realizada por la Oficina de
Asesoria Juridica, concluyendo que se debe aprobar con eficacia anticipada a partir del 31 de
enero de 2024, el Plan de fortalecimiento de capacidades de los docentes de ciencias sociales
del quinto grado de educacion secundaria 2024 en la competencia “Gestiona responsablemente
los recursos econémicos”™,

EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0207486 CLAVE: A782D6

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_8/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

IEI—I Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Que, mediante Informe N.° 00571-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de fecha
11 de junio de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que resulta legalmente viable, la
aprobacién con eficacia anticipada al 31 de enero de 2024, el Plan de fortalecimiento de
capacidades de los docentes de ciencias sociales del quinto grado de educacién secundaria
2024 en la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos”;

Contando con el visado de la Oficina de Gestién Pedagogica de la Educacion Basica y
Técnico Productiva, Oficina de Planificacién y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica,
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU; el Manual de Operaciones de la DRELM, aprobado por
la Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 31 de enero de 2024, el Plan de
fortalecimiento de capacidades de los docentes de ciencias sociales del quinto grado de
educaciéon secundaria 2024 en la competencia “Gestiona responsablemente los recursos
econdémicos”, conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente resoluciéon a la
Oficina de Gestiobn Pedagogica de la Educacion Basica y Técnico Productiva, conforme los
articulos 20 y 21 de la Ley N.° 27444, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién de

Lima Metropolitana
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Equipo Responsables:
° Gladys Liliana Guerra Cabrera
° Ruth Patricia Yabar Sal y Rosas
° Pio Mendoza Villanueva

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

Guillermo Boitano Castro (Director de la carrera)
Rosa Quispe Llamoca (Docente)

José Artemio Valderrama (Docente)

Freddy Arnaldo Rojas Cama (Docente)

mﬂm Dirigido a:

e Docentes de Ciencias Sociales del quinto grado
de secundaria de las instituciones educativas
de Lima Metropolitana
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RESUMEN EJECUTIVO g

El plan de fortalecimiento de capacidades de los docentes de ciencias sociales del
quinto grado de educacion secundaria 2024 en la competencia “Gestiona
responsablemente los recursos econémicos”, en adelante Plan de fortalecimiento de
capacidades, propuesto por el voluntariado de la Universidad de Lima, en concordancia
del Curriculo Nacional de la Educacion Basica, busca fortalecer el desempefio de los
docentes del area curricular de Ciencias Sociales, en la movilizacionde la competencia
“Gestiona responsablemente los recursos econdmicos y financieros”.

Para cumplir ese objetivo, los docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Econdmicas de la Universidad de Lima, capacitaran a los profesores de Ciencias
Sociales del quinto grado de secundaria de las UGEL e instituciones educativas
focalizadas con el propésito de proporcionar contenidos que favorezcan la
comprension de conocimientos asociados al sistema econdmico y financiero.

La importancia del conocimiento econdmico y financiero cobra relevancia en estos
tiempos, no solo para comprender la dinamica de la sociedad actual, sino para
ensefanza de su funcionamiento entre los estudiantes, necesidad que se expresa en
la Ley N° 31900 que declara de interés nacional la incorporacion en el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica de contenidos curriculares de estudios sobre
educacion financiera y tributaria, contabilidad, economia y derechos del consumidor.

RM N° 0547-2012-ED — Marco del Buen Desempefio Docente para Docentes de
Educacion Bésica.

Dominios priorizados

Dominio |. Preparacion para los aprendizajes de los estudiantes
Dominio Il. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Dominio IV. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

BASE NORMATIVA

2.1 Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 29944- Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N°

004-2013-ED y sus modificatorias.

2.3 RM N° 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen Desempefio Docente para

docentes de Educacion Basica Regular.

2.4 RMN° 281-2016-MINEDU, que aprueba y dispone la implementacién del CNEB.

2.5 DS N° 112-2021-EF “Aprueban el Plan Estratégico Multisectorial de la Politica

Nacional de Inclusién Financiera
2.6 RDR N° 0176-2023-DRELM, que aprueba los “Lineamientos Educativos
Regionales para Lima Metropolitana”.

2.7 Ley N2 31900 que declara de interés nacional la incorporacion en el curriculo
nacional la educacion financiera y tributaria, contabilidad, economia y derechos
del consumidor.

2.8 RM N°587-2023-MINEDU. “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Basica
para el aho 2024”.

2.9 RDR N° 0175-2023-DRELM, que aprueba el Plan de Trabajo Pedagogico para
Lima Metropolitana 2023.
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2.10 RVM N° 035-2024-MINEDU. Doc{,lmento de soporte al proceso de Educacion
Financiera.

.  ALCANCE

e Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

e Unidades de Gestidon Educativa Local de Lima Metropolitana.

e Instituciones Educativas de Educacion Basica de Lima Metropolitana.
e Docentes de Ciencias Sociales del quinto grado de secundaria

IV.  TEMPORALIDAD

Inicio Final

31 de enero Noviembre

. CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD/PROBLEMATICA EXISTENTE/BRECHAS A
CERRAR

Una primera referencia respecto a la problematica en los niveles de aprendizaje de los
estudiantes del quinto grado de secundaria se tiene del resultado de la prueba regional
aplicado en el afio 2023 en Lima Metropolitana:

Secundaria - Quinto grado:

5847 (16,77%) 15422

(44,24%)

13590 (38,99%)

@Inicio ® Proceso @ Logrado

Fuente: Mundo IE 25/11/2023

Descripcion: 44,24% de estudiantes evaluados de 5to grado de Secundaria se
ubicaron en el nivel Inicio en la EPF 2023 del area de CCSS; 38,99% en el nivel
Proceso y 16,77% en el nivel Logrado.

Igualmente, las diversas pruebas censales y muestrales aplicadas por el MINEDU a
los estudiantes de ciencia sociales del segundo grado de educacion secundaria, refleja
de alguna manera los aprendizajes con los estudiantes del quinto grado en la
competencia “Gestiona responsablemente los recursos econdmicos”. En la reciente
muestra del 2023 se puede ver comparativamente:
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2.° grado de secundaria — Ciencias Sociales: resultados 2023 umC I s
por medida promedio y niveles de logro segln regiones ]

Medda 515 493 509 519 557 517 485 526 532 495 487 520 519 505 512 542 514 437 487 549 499 496 510 479 554 483 473

promedio

284 ; 264 282
169 20 2N e 184 g (178 218 9B o 165 172 [ 16l 228 BN 5o 152 [ 152 mm 741 [68

227
390 32 387 309 444 370 20 434 413 35 28 416 396 379 6 4o 399 337 log 307 363 s 928 Log 347

194 288 oog 82 ol Hes 200 [1as 149 27 203 fed 107 216 {194 107 7 68 Do sl o 240 195 209

Niveles de logro

8

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao

Cusco
Huancavelica
Huanuco
Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima Metropolitana
Lima Provincias
Loreto

Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna

Tumbes
Ucayali

Previo al inicio [ll En inicio En proceso Satisfactorio

Se observa, los resultados no son nada alentadores. De alli la necesidad de fortalecer la
formacion disciplinar (Anexo 1) de los docentes en materia econémica y financiera en
concordancia de la Ley N° 31900, que declara de interés nacional la incorporacioén en el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, contenidos curriculares sobre educacion
financiera y tributaria, contabilidad, economia y derechos del consumidor.

ASPECTOS METODOLOGICOS
6.1 Cronogramade fortalecimiento de conocimientos

El plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes sera semanal de tres grupos en
tresdiferentes horarios y durante 8 semanas, como se detalla:

Grupo LE dia Hora Cronograma

Grupo 1 Martes 6 pm. a9 pm. Del 11 de junio al 30 de Julio

Grupo 2 Miércoles | 6 pm. a9 pm. Del 12 de junio al 31 de Julio

Grupo 3 Jueves 6 pm. a9 pm. Del 13 de junio al 01 de agosto

Grupo 4 Sabado 8ama11am Recuperacion (cupo limitado a 30 personas)

Plan de fortalecimiento de capacidades sera de manera presencial durante 8 semanas, tiempo
en el que se fortaleceran a 120 profesores que estan a cargo del quinto grado de secundaria y
cada uno de ellos, desarrollara 8 sesiones de aprendizaje con 25 estudiantes como minimo; asi,
los beneficiarios seran 3000 estudiantes de manera indirecta. La muestra total de alumnos seria
de 3000 alumnos y con los supuestos antes mencionados, la muestra seria capaz de detectar
un impacto de al menos 0.14 desviaciones estandar (equivalente a aproximadamente a 2 puntos
en la escala vigesimal).

6.2 Impacto

Los responsables de la Universidad de Lima, fortalecera las capacidades de los
docentes de ciencias sociales que estan a cargo del quinto grado de educacion
secundaria en el 2024. El plan de fortalecimiento involucra finalmente, evaluar el impacto
en los docentes después de 8 semanas de sesiones presenciales en materia econdmica
y financiera, los cuales seran medidos con instrumentos adecuados rubrica. Con el
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A \
objetivo de calcular el impacto del fonalec{ﬁfl?gﬁto, los responsables de la Universidad de
Lima manejaran dos grupos de docentes, el de experimentacion y de control.

El uso del resultado del impacto del fortalecimiento debera hacerse reservando la
identidad de cada uno de los docentes.

6.3. Inscripcion, seleccion y evaluacion a los docentes

a.

Previo a la ejecucién del Plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes de
ciencias sociales, como parte de su inscripcion, los responsables de la Universidad
de Lima aplicaran una encuesta virtual a los docentes sobre conocimientos en
materia economica y financiera.

Del total de inscritos, los responsables de la Universidad de Lima seleccionaran a
los 120 docentes, teniendo en cuenta la disponibilidad de su tiempo para asistir a
las sesiones presenciales y otras que demanda el fortalecimiento de las
capacidades.

A los 120 docentes seleccionados, en la primera sesion presencial se les aplicara
durante 20 minutos la prueba de entrada sobre conocimientos en materia
econdmica y financiera. (Anexo 2, rabrica).

. Los docentes seleccionados, después de 8 semanas de sesiones de manera

presencial, seran evaluados como prueba de salida (Anexo 3, rabrica).

. Los docentes que no fueron seleccionados y que fungen de “controles”, después del

tiempo de las 8 sesiones en que dura el plan de fortalecimiento, nuevamente seran
encuestados con preguntas mas complejas, respecto a la primera encuesta.

La informaciéon obtenida en la segunda encuesta, los responsables de la
Universidad de Lima podran utilizar como prueba de entrada para el siguiente
modulo que vienen planificando.

. El instrumento de la prueba de entrada y/o encuesta, como corresponde, los

responsables de la Universidad de Lima deberan remitir a la DRELM a través del
correo electronico institucional antes de su aplicacién.

6.4 Acompafamiento, control y monitoreo a los docentes

Los responsables de la Universidad de Lima, con el propésito de la objetividad del
desarrollo del plan de fortalecimiento, crearon los siguientes enlaces:

El primer enlace para monitorear la inscripcion de los docentes, cuyos datos deberan
consignar:

UGEL

Institucion Educativa
N° DNI

Nombres completos
Correo electrénico
Numero de celular

VVVVVY

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgMFfwk4agacYg1nb1cA98RdL6JIIT8SE

GNMa-9XD6Qmfbgg/viewform?usp=sf link

El segundo enlace para llevar el control de asistencia y tareas que desarrollan los


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgMFfwk4agacYg1nb1cA98RdL6JliT8SEGNMa-9XD6Qmfbgg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgMFfwk4agacYg1nb1cA98RdL6JliT8SEGNMa-9XD6Qmfbgg/viewform?usp=sf_link

e
< Despacho eC tegional d Oficina de Gestién

PERU Ministerio Viceministerial de ducacié Pedagégica de la Educacién

de Educacion Gestién Institucional de Lima Metropolitan: Bésica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de laconmemoracion de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

docentes del curso, que los responsables de la Universidad de Lima deberan reportar
permanentemente.

https://classroom.google.com/c/Njc6MDA2MDgxMik4?cjc=ggbnzt6
Caodigo de clase: qgbnzt6

Tercer enlace para cargar las evidencias, vale decir, las tareas que cumpliran los
docentes fuera de la capacitacion presencial, las evidencias de las sesiones de
aprendizaje de los docentes con sus estudiantes.

https://classroom.google.com/c/NijicSMDA2MDgxMijk4/a/NjicSMDA2MDUyNzg4/details
Cddigo de clase: qgbnzt6

Sobre las evidencias que los docentes suban a la plataforma virtual, el especialista de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana monitoreara para hacer la
retroalimentacion respectiva.

6.5 Actividades y tareas de los docentes con los estudiantes a su cargo

Los docentes participantes del plan de fortalecimiento de capacidades en simultaneo o
en sesiones posteriores al periodo establecido, desarrollaran con sus estudiantes, 8
sesiones de aprendizaje. En este propédsito, deberan disefiar una unidad o proyecto de
aprendizaje para ser trabajadas bajo el enfoque por competencias que el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica propone (Anexo 4).

La evaluacion de salida o evaluacién del aprendizaje certificadora de los estudiantes, se
obtendra de la aplicacion de una rubrica, holistica o analitica, dependiendo del criterio
del docente (Anexo 5).

6.6 Especificacién para la estimacién

La especificacion para la estimacion del impacto es la sefialada en la Ecuacion 1. [Ay

] _i muestra el cambio en la variable de resultado tanto de los tratados como los
controles.

[Ay) _i=y _0+y 1T_i+y_3X_i+ [ c+e_ic)] _i (1)

T_i es una dicotomica que toma el valor de 1 si la unidad de analisis es asignada
al tratamiento, y 0 si éste es asignado al grupo de control. El cambio observado de los
tratados se estima en y 0+y _1, mientras que el cambio de los controles se estimaria

eny 0. Como este ultimo parametro es el cambio inercial de la variable de resultado, el
estimador del impacto es de y _1. Como los datos se encuentran agrupados en salones
de clase (cada profesor ensefia a un salén) el término de error compuesto es
V_ic=l_cte_ic.

6.7 Determinacion de la muestra

Se sigue el enfoque del Efecto Minimo Detectable (EMD) (Bloom, 1995). Ademas, el
tamano de la muestra considera la estrategia de estimacion y el agrupamiento de los
datos. En particular se considera el efecto del agrupamiento sobre la estimacion del error
estandar del parametro y _1 de interés. El tamafo de muestra queda definido como:


https://classroom.google.com/c/Njc5MDA2MDgxMjk4?cjc=qg6nzt6
https://classroom.google.com/c/Njc5MDA2MDgxMjk4/a/Njc5MDA2MDUyNzg4/details
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n=[1+p(m-1)] ( ((z_(1-a)-z_B)) "2 (1-R*2))/( [EMD] *2 p(1-p)(1-R_T*2))

Siguiendo a Bloom (2006) p se elige en 0.01, mientras que para el EMD se eligieron
distintos valores, todos inferiores a 0.2 desviaciones estandar, que, de acuerdo a Cohen
(1977, 1988) es considerado pequefio . Para el caso de R_T"2 se asumio6 un valor de
0.2. En el caso de m, el tamafio promedio del grupo, se considero el valor de 25, que es
el tamafio maximo de clase permitido por la normatividad vigente. Todos los pardmetros
restantes, a excepcion de m, se les puede asignar valores usuales, por ejemplo, el nivel
de significancia (a) es igual a 5%, la potencia suele ser considerada como aceptable
cuando supera al 80%, el porcentaje de tratados de la muestra p se asume que es igual
a 50%. Se asume un R_T"2=0, pues al ser seleccion aleatoria, no se espera que el
tratamiento esté correlacionado con alguna caracteristica observable.

Si la cantidad evaluada de controles coincide con la cantidad de docentes capacitados,
se estima que la muestra seria capaz de detectar un impacto de al menos 0.08
desviaciones estandar (equivalente a aproximadamente a 1.1 puntos en la escala
vigesimal).

6.8. Participacion de los especialistas de Educacién Financiera de las UGEL

Extender la invitacion a los docentes de ciencias sociales del quinto grado de
secundaria y brindar las facilidades para que los integrantes de la Universidad de Lima
coordinen con las instituciones educativas y los docentes para su inscripcion.

7. . OBJETIVOS

Fortalecer el desempefio de los docentes Ciencias Sociales del quinto grado de
secundaria de las instituciones educativas de las 07 UGEL de Lima Metropolitana en
la movilizacion de la competencia “Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos y financieros” a través de la capacitacién focalizada.

Objetivos especificos

e Fortalecer el desempeino pedagoégico de los docentes Ciencias Sociales del
quinto grado de secundaria para la movilizacién de la capacidad ‘Comprende las
relaciones entre los elementos del sistema econdmico y financiero’ y la capacidad
‘Toma decisiones econdmicas y financieras’.

e Acompanar a los docentes Ciencias Sociales del quinto grado de secundaria en
la ejecucion de las sesiones de aprendizaje con los estudiantes.

8 HITOS

El Plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes de ciencias sociales que
estan a cargo del quinto grado en el 2024 de Lima Metropolitana, tendra los siguientes
hitos:

Fases Hitos May | Jun | Jul Ago | Set | oct [ Nov
ﬁ‘igrr?t:j: Informe de la DRELM para autorizacion y/o X X
plan aprobacion

Seleccién de docentes para el fortalecimiento X
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Inicio del curso, ejecucién y desarrollo de la X
capacitacion X | X
Ejecucion [ Aplicacion de la prueba de salida a los X
docentes fortalecidos X
C Aplicacién de los conocimientos en las
Aplicacion | <esiones de aprendizaje de los estudiantes X X | X
Semflcauo Certificacion de la capacitacion X
9ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS A ALCANZAR
ACTIVIDAD INDICADORES META
Coordinacion DRELM y Universidad de Lima Oficios de invitacion virtual 3
Elaboracion del plan de trabajo DRELM y Plan de trabajo 1
Universidad de Lima
Informe de la DRELM para autorizacion y/o Informe de aprobacion 1
aprobacion
Convocatoria virtual para inscripcion y | Convocatoria virtual 200
encuesta a los docentes para el plan de
fortalecimiento.
Seleccion de docentes para el fortalecimiento Relacién de docentes 120
Aplicacion la prueba de entrada alos docentes | Rubrica de evaluacion para el aprendizaje 120
(entrada)
ACTIVIDAD INDICADORES META
Inicio del curso, ejecucion y desarrollo de la | Asistencia a sesiones de aprendizaje de los 8
capacitacion docentes
Aplicacién de la prueba de salida a los Rubrica de la prueba del aprendizaje (salida) 120
docentes fortalecidos
Aplicacion de los conocimientos en las Sesiones de aprendizaje por docente capacitado 8
sesiones de aprendizaje de los estudiantes
Certificacion de la capacitacion Certificados digitales 120

De las 120 vacantes del curso se espera que al menos el 80 % concluyan
satisfactoriamente el plan de fortalecimiento; asimismo, se estima que alrededor de

2,400 alumnos seran beneficiados.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD Ene | Abr | May | Jun Jul | Ago| Set| Oct Nov
Mar
Coordinacién DRELM y Universidad de Lima
X
Elaboracion del plan de trabajo DRELM y
Universidad de Lima X X
Informe de la DRELM para autorizacion y/o
aprobacion X X
Convocatoria virtual para inscripcion y
encuesta a los docentes para el plan de X
fortalecimiento.
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Seleccién de docentes para el fortalecimiento N
Aplicacién la prueba de entrada a los X
docentes
Inicio del curso, ejecucién y desarrollo de la X X X
capacitacion

Aplicacién de la prueba de salida a los
docentes fortalecidos

Aplicacién de los conocimientos en las
sesiones de aprendizaje de los estudiantes

Certificacién de la capacitacion X
XI. VINCULACION A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA REGIONAL LIMA
METROPOLITANA
LINEAMIENTOS DE OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO OBJETIVOS
LA POLITICA ESTRATEGICO
REGIONAL LM S -PEI*
Lineamiento 1 Fortalecer la competencias de gestion de recursos | OEl4. Fortalecer
APRENDIZAJES PARA economicos de los docentes Ciencias Sociales del | el desarrollo
LA VIDA quinto grado de secundaria profesional
docente

! RM N.°737-2018-MINEDU - Aprobacion del PEI del MINEDU 2019-2022, y extendida en horizonte temporal con Resolucion

Ministerial N° 344-2022-MINEDU hasta el 2026.
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XIl. ASPECTOS PARA LA MOVILIZACION DE LA COMPETENCIA “GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS

12.1 Contenidos que se sugiere desde el documento de soporte para docentes de Educacion Primaria y Secundaria (Ciencias Sociales) propuesto

12.2

por el MINEDU.

Para que los estudiantes afronten situaciones relacionadas con la economia y finanzas, requieren movilizar capacidades de manera
combinada, es decir, conocimientos (contenidos, conceptos, teorias, procedimientos), habilidades y actitudes.

A continuacién, a partir del analisis del estandar y algunos ejemplos de desemperios, se detallan los contenidos que sirven como medio
para abordar el desarrollo de la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econdémicos” para promover la educacion
econdmica y financiera y, en el marco de la implementacion de la Ley 31900 se presentan contenidos implicados:

¢ Organismos financieros (Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional) y organismos de cooperacion internacional. Desafios y
oportunidades para el Peru en el marco de la Globalizacidon econémica.

¢ Bloques econdmicos mundiales. Rol de los organismos financieros internacionales e importancia del mercado y el comercio
internacional en esta dinamica.

e Uso responsable de los recursos econémicos y financieros del pais de acuerdo a los riesgos y oportunidades que ofrece el contexto
econdmico global.

e Practicas economicas y financieras ilicitas e informales. « Responsabilidades tributarias y decisiones financieras vinculadas a un fin
previsional.

Movilizacion de la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econoémicos” en el fortalecimiento de las
capacidades de los docentes y estudiantes.

Competencia

Gestiona
responsable-
mente los
recursos
econémicos

Estandar VIl Ciclo Capacidades Desempefios Contenidos
Gestiona responsgblt_ementelos Comprende . Expli_ca las relaciones fantre Iqs age_ntes del sistgma econdémico y Fundam'entos de
recursos economicos al las relaciones financiero global (organismos financieros y organismos de economia en el
promover el ahorro y la| "o 0 cooperacion internacional) reconociendo los desafios y las proceso de la
inversion de los recursos| S | oportunidades que ofrecen para el desarrollo del Perd en el marco globalizacion
considerando sus objetivos, | L o de la globalizacion econémica.
riesgos y op_or'gumdagjgs. econémico y _ o o . Problemas o
Asume una posicion - critica | o~ oo * Describe la dinamica de los bloques econdmicos mundiales y el macroeconomicos
frente alas actividades papel de los organismos financieros internacionales. Explica la
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econdmicas y financierasilicitas importancia del mercado y el comercio internacional en esta Crecimiento

e informales, practicas de dinamica. econoémico
produccién y consumo que

deterioran el ambiente yafectan * Explica como el Estado cumple un rol regulador y supervisor ¢ Como funciona el
los derechos humanos, el dentro del sistema financiero nacional, y define la politica fiscal y Sistemafinanciero?
incumplimiento de las monetaria del pais.

responsabilidades tributarias y Sistema Financieroy
de las decisiones financieras Comercio

que no consideran un fin * Propone alternativas para el uso responsable de los recursos Internacional
previsional. Analiza las econdmicos y financieros del pais teniendo en cuenta los riesgos y

interrelaciones entre los oportunidades que ofrece el contexto econdémico global. « Utiliza las La globalizaciény su
agentes del sistema econémico | 1oma normas que protegen los derechos de los consumidores para tomar impacto,en la

y financiero global teniendo en | . iciones decisiones econémicas y financieras informadas y responsables. economia

cuenta el mercado y el

. . . econdémicasy
comercio mundial. Explica el rol

* Sustenta una posicion critica ante practicas econémicas y | La integracién

financieras ) ; o . o 9 e .
del Estado como agente financieras ilicitas e informales, y ante practicas de produccion y | econdmica mundial
supervisor del sistema consumo que afectan el ambiente y los derechos humanos, asi
financiero como ante el incumplimiento de responsabilidades tributarias y | La economia

decisiones financieras que no tengan en cuenta un fin previsional. peruanaen el
mundo.
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Xlll.  CERTIFICACION

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana otorgara los certificados
digitales con 120 horas pedagdgicas a los docentes, siempre cuando cumplen:

Descripcion Horas
A | 80% de asistencia como minimo a las sesiones de aprendizaje 24
presencial.
B | Cumplimiento y entrega de tareas asignadas por los responsables 20

de la Universidad de Lima

C | Logro de aprendizaje esperado considerado en la rubrica de la

evaluacion del aprendizaje (salida). 20
D | Haber desarrollado ocho sesiones de aprendizaje con sus

estudiantes en la competencia “Gestiona responsablemente los 56

recursos econdémicos” en el eje tematico “Economia financiera”, de

los cuales entrega como evidencia cuatro sesiones

Total 120

XIV. RECURSOS

a. Humanos: Equipo de capacitacion docentes y estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Econdmicas de la Universidad de Lima.

b. Infraestructura: Las capacitaciones se realizaran en las aulas de la Universidad
de Lima.

C. Materiales: lecturas, casos.

d. Los Recursos de Aprendizaje para utilizar seran los siguientes:

e Recursos y material para el docente
¢ Lecturas obligatorias.
e Lecturas complementarias.
e. Institucionales: La implementacién del proyecto se desarrollara bajo la
coordinacién entre la Direccion Regional de Educacién Lima Metropolitana la
Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas de la Universidad de Lima.

XV. PRESUPUESTO

14.1 La Universidad de Lima implementara el Programa de Capacitacion de forma
voluntaria.

14.2 La Direccion Regional de Educacién Lima Metropolitana se encargara de
reconocer con certificado digital a los docentes que cumplan los requisitos
establecidos.
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ANEXO 1
Silabos de contenido para movilizar la competencia “Gestiona responsablemente los recursos econémicos” propuesto por la
Universidad de Lima

12.2 Contenidos que el Proyecto del voluntariado de la Universidad de Lima tiene programado para movilizar lacompetencia
“Gestiona responsablemente los recursos econémicos”.

Se- R T Actividades en el Aula Campo
en Tarea especificaliderada por el profesor. (dinamica de aula) tematico
1 e Lectura de caso en relaciéon con el impacto de beneficios tributarios con el | o Clasificacion de variables macroeconémicas y microeconémicas. Fundamentos
fin de dinamizar el sector construccion. ¢ Discusion y respuesta a preguntas especificas al caso de estudio. En | de economia
e Lectura del caso de Camisea y su impacto en el crecimiento econoémico. especifico, por ejemplo, para el caso de la paradoja peruana, se propone | en el proceso
¢ Lectura del caso de la paradoja en la economia peruana. la discusion del impacto del modelo exportador en el desarrollo econémico | de la
« Lectura del caso referido a los avances en la reduccién de la pobreza en peruano. globalizacion
Huancavelica. o Se elaboran graficos estadisticos a partir de datos proporcionados.
« Identificacion del tipo de gasto para determinar el PBI. ¢ |dentificacion de indicadores econdmicos que guardan relacion con el
e Lectura de casos en relacién con el desempefio econémico de paises. desempefio economico de sectores.
¢ Busqueda de conceptos en fuentes disponibles en el internet.
2 ¢ Lectura sobre el elevado crecimiento de la economia peruana en la * Reconocimiento del impacto de la inflacion en los agentes econdmicos. Problemas
primera mitad de la década de los 80s y su posterior declive. o Se analiza eventos especificos y su impacto en la inflacion. macroecondmi
¢ Lectura sobre tendencias histdricas la inflacion en el Peru. * Analisis de datos de ahorro e inversion de forma grafica. cos
« Introduccion de conceptos o frases relacionados con la hiperinflacion (por | e Respuesta a la relacion existente entre crecimiento econdémico y
ejemplo, paquetazo). empleabilidad.
¢ Lectura sobre la situacion del desempleo y pobreza. ¢ Analisis de infografias de cambio climatico.
e Lectura sobre el impacto de la inflacion sobre las decisiones de ahorro e | ¢ Analisis de datos del tamafo de la informalidad de forma gréfica
inversion en el pais.
e Lectura sobre la elevada informalidad y precariedad de nuestro mercado
laboral.
e Lectura sobre los efectos del cambio climatico en las economias y la
necesidad de construir un sistema integrado ecolégico.
3 | e Discusioén del concepto de crecimiento econémico. ¢ Plantear ejemplos de cémo el crecimiento econdmico impacta en cada | Crecimiento
e Identificacion de contextos de crisis e inflacion. uno los agentes econoémicos. econdémico

e Lectura de un caso con relacion al ciclo econdmico.

e Lectura sobre la region Moquegua y su impacto en el crecimiento
econdmico via el sector minero y agricola.

Plantear como medidas especificas econdmicas propician el crecimiento
economico de un pais.

¢ Discusion de la adquisicion de productos en contextos de crisis.
* Propuestas para lograr crecimiento econdmico que lleve al desarrollo en

el area social, inversion y medio ambiente.
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S.?' Tarea especificaliderada por el profesor. Ac‘u_w@adgs en el Aufa CarPPO
sion (dinamica de aula) tematico
4 | e Definicién de una cuenta bancaria. o Elaboracion de entrevistas a personas que tienen cuentas bancarias. ¢ Coémo
¢ Discusion de un organigrama del sistema financiero. ¢ Analisis de un afiche de banco. funciona el
e Discusion de la diferencia entre un banco, una caja metropolitana y una * Respuesta a la pregunta de el por qué el BCRP tienen un rol jerarquico Sistema
cooperativa de ahorro y crédito. en el sistema financiero peruano. financiero?
¢ Discusion del valor presente y valor futuro en una cuenta de ahorro. o Formacion de grupos para debatir y argumentar a favor de los descuentos
¢ Discusion de un afiche sobre el sistema previsional peruano, poniendo en el sistema previsional.
énfasis en el sistema previsional publico y las AFPs. o Debate acerca de las funciones de la SBS.
¢ Discusion de una infografia sobre la relacion entre el BCRP y la SBS. e Discusion de laimportancia de las reservas internacionales.
5 | e Lectura sobre la identificacion de los organismos financieros e Responder en relacion con la importancia del fondo monetario Sistema
internacionales. internacional en la politica monetaria peruana. Financiero vy
e Lectura sobre la importancia del dolar. » Elaboracion de un cuadro comparativo que indica los objetivos del banco | Comercio
¢ Lectura sobre la preocupacion de los pueblos indigenas por mundial, el BID y el FMI. Internacional.
modificaciones en politica de salvaguarda del Banco Mundial. o Discutir el por qué las organizaciones indigenas muestran una
¢ Lectura de una infografia sobre un nuevo actor en el sistema financiero preocupacion creciente.
internacional: bancos de desarrollo.
¢ Definicion de la balanza en cuenta corriente, importancia.
6 o Lecturay revision de imagenes sobre la tecnologia y globalizacion. o Discusion de los factores que influyen en la masificacion de la telefonia | La
¢ Definicion de competitividad. movil en el Peru. globalizacion y
¢ Ventajas y desventajas de la globalizacién. e Interpretacion de un grafico estadistico de barras. su impacto en
e Lectura en relacién con los riesgos de la globalizacion. » Completar informacién en relacion como factores tales como costos de | |a economia.
¢ Andlisis de infografia sobre el consumismo y la globalizacion. produccién, mano de obra, materia prima disponible afecta la
« Andlisis de lectura e imagenes en relacion a la deslocalizacién de marcas. competitividad.
e Lectura y analisis grafico en relacién con losmovimientos o Discusion acerca del impacto de los flujos de inversion desde el exterior.
antiglobalizacion.
7 e Lectura sobre los acuerdos comerciales en el Peru. » Sefalizar el impacto de los acuerdos internacionales en los componentes | La
¢ Definicién de conceptos tales como “acceso preferencial” y “mecanismos del desarrollo sostenible tales como el econémico, social y ambiental. integracion
de defensa comercial’. » Respuesta a las preguntas sobre ventajas comerciales en base a la | economica
ubicacion geografica. mundial

e Lectura en relacion con los avances en las negociaciones de la Ronda de
Doha.

¢ Analisis de infografia sobre los bloques econémicos del mundo.

e Lectura en relacion con el comercio entre la Union europea y el Euro.

¢ Analisis de un grafico de barras sobre el saldo comercial Peru-Union
Europea.

e Lectura en relacion con los pilares del APEC.

e Completar informacion con relacion al como actua el Peru frente a la
liberalizacion del comercio y a la cooperacion
« Identificar diferencias entre el Mercosur y la Alianza del Pacifico.




&5

Direccion Regional de
Educacion
'de Lima Metropolitana

Despacho
Viceministerial de
Gestion Institucional

Ministerio

PERU
de Educacion

Oficina de Gestién
Pedagogica de la Educacion
Basica y Técnico Productiva

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Se- Tarea especificaliderada por el profesor. Actividades en el Aula Campo
sion (dindmica de aula) tematico
8 o Lectura sobre el milagro econémico peruano. e |dentificacion de las instituciones que influyeron en el control de la | La
e Lectura sobre la inversion extranjera. inflacion, volatilidad de la inversion extranjera y explotacién de nuevos | economia
e Lectura sobre el ahorro nacional. recursos. peruanaen
o Andlisis de un gréfico de barras. el mundo.

¢ Analisis de infografia en relacién con las concesiones/adjudicaciones de
las asociaciones publico y privadas,

¢ Lectura sobre el cambio climatico y el efecto sobre la economia peruana.

e Lectura sobre el tamafio y dinamismo de las exportaciones peruanas.

¢ Analisis de barras en relacion a la balanza comercial.

e Lectura sobre los mercados regionales.

e Completar un cuadro acerca de las ventajas y desventajas del proceso de
privatizaciones.

e Completar un cuadro acerca de las ventajas y desventajas de las
exportaciones e importaciones.

¢ Revision de sugerencias para que una region pueda aumentar su indice
de competitividad por sectores de salud, educacion y clima de negocios.
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ANEXO 2
Rubrica de la prueba de entrada aplicado alos docentes

ANEXO 3
Rubrica de la prueba de salida aplicado a los docentes

ANEXO 4
Propuesta de Unidad de aprendizaje

Unidad de aprendizaje

Desafios para el emprendimiento

Datos informativos
IE....

Docente:

Grado___ seccion

Situacion significativa.

En los ultimos anos de la década en que vivimos, el cambio climatico viene perjudicado las cosechas de algunos productos agropecuarios en el Peru,
causando la protesta de algunos sectores de la sociedad que se traduce en bloqueos de carreteras que impiden el ingreso al mercado de Lima de varios
productos agricolas. La situacion se hace mas compleja porque los principales medios de comunicacion vienen informando que la recaudacion tributaria
igualmente ha disminuido al igual que la inversion en la actividad minera.

En este contexto, el padre de familia Préspero, padrino de la promocion del quinto B, que se ha comprometido auspiciar el viaje de promocioén para los
35 estudiantes a la ciudad del Cusco por 15 dias, nos ha comunicado que el ingreso econdmico que capta de su restaurante tiene dificultades y es
posible que tendra dificultades para cumplir con lo prometido.

Los estudiantes de la seccion B estan muy preocupados, porque de suceder algun inconveniente, sus suefios de viaje promocional no se haran realidad.
En el deseo de explicar lo que sucederia, los estudiantes se plantan las siguientes interrogantes:

Reto. En este proposito los estudiantes deberan resolver las siguientes interrogantes:

a. ¢De qué manera afecta el cambio climatico y los bloqueos de las carreteras en el negocio del restaurante del sefior Prospero?

b. ¢De qué manera influye la baja recaudacion tributaria del Estado en el restaurante del sefior Préspero?

c. ¢Qué posibilidades financieras tiene el sefior Prospero para que el ingreso econémico de su restaurante se mantenga rentable y cumpla con
su prometido?

Producto.

Al final de la unidad de aprendizaje planificado para 8 semanas, los estudiantes entregaran un texto argumentativo minimo en tres paginas de su
cuaderno sobre las posibilidades del cumplimiento de la promesa del padrino de la promocion.
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ESTANDAR VII CICLO

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos al promover el ahorro y la inversion de los recursos considerando sus obijetivos,
riesgos y oportunidades. Asume una posicion critica frente a las actividades econdmicas y financieras ilicitas e informales, practicas de
produccion y consumo que deterioran el ambiente y afectan los derechos humanos, el incumplimiento de las responsabilidades
tributarias y de las decisiones financieras que no consideran un fin previsional. Analiza las interrelaciones entre los agentes del sistema
economico y financiero global teniendo en cuenta el mercado y el comercio mundial. Explica el rol del Estado como agente

supervisor del sistema financiero.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Comp. Capacidades Desempefio precisado Criterios de evaluacion Instrumento
s de eval.
Explica el papel regulador y supervisor del Contrasta fuentes diversas y
Comprende de Estad través d leqal normas legales con el cual el
relaciones entre los stado para que a traves de normas legales | g g, garantice la estabilidad
elementos del sistema garantice la estabilidad econémica en el pais y~de economica del pais y las
_ economico y financiero. Ias' empresas como el restaurante del sefor empresas como del sefior Cuaderno
Gestiona Préspero. Prospero de
responsablem : - observacion
ente los _ Prop_one alternativas _de cortoy
FeCUrSOS Propone alternatlvgs para el uso rgsponsable d,e mediano plazo ante riesgos d_e
eCONGMICOS. Toma decisiones Ios_recursos economicos y financieros d(_al pais bquueos_ge carretera_s y baja Ribrica
economicas y teniendo en cuenta los riesgos y oporjtunldades recaudgmon tributaria _que | e
financieras. que ofrece el gontexto econoémico n_aC|onaI para afecta]rla_ la ’ estabilidad
mantener los ingresos en el negocio del sefor | econdmica del pais y de las
Préspero. empresas como del sefnor
Préspero.
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SECUENCIA DE SESIONES
Rol del Docente Rol de los estudiantes
Sesién 01 Los estudiantes participan desde sus saberes previos.
¢ Presentacion de la situacion significativa
e Problematizacion: Proponen ideas a manera de hipétesis
e Presentacion del proposito de aprendizaje.
 Propone exploracién panoramica de las diversas fuentes. Se agrupan en equipos de 4 integrantes
e Organizacién de equipos de trabajo de los estudiantes )
e Presentacion del primer reto: Leen las fuentes diversas
o ;De qué manera afecta el cambio climatico y los bloqueos de las . .
Escriben en sus cuadernos sus resimenes

carreteras en el negocio del restaurante del sefior Prospero?
Relacion de preguntas precisas
e Acompafiamiento - retroalimentacion

Sesion 02

Sesién 04
Segundo reto
¢De qué manera influye la baja recaudacion tributaria del Estado en el
restaurante del sefior Prospero?

Relacion de preguntas precisas

Acompanamiento - retroalimentacién

Sesién 06
¢Qué posibilidades financieras tiene el sefior Prospero para que el
ingreso econdmico de su restaurante se mantenga rentable y cumpla con
su prometido?
Relacion de preguntas precisas
Acompanamiento - retroalimentacién

Sesién 08
Acompafnamiento - retroalimentacion
Evaluacién con la rubrica analitica en 45 minutos.
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Propuesta de rubrica de evaluacion de salida o certificadora aplicado a los estudiantes

EVALUACION CON RUBRICA ANALITICA

”

Capacidades Inicio Proceso Esperado Destacado
Comprende las | Describe dos fuentes no | Contrasta solo  fuentes | Contrasta fuentes diversas y | Contrastafuentes diversasy normas
relaciones entre los | oficiales con el cual el Estado | diversas no oficiales yalgunas | normas legales con el cual el | legales con el cual el Estado y la
elementos del sistema| garantiza la  estabilidad | normas legales con el cual el | Estado garantiza la estabilidad | experiencia de otros Estados
economico y financiero | economica del pais y las | Estado garantiza la | econébmica del pais y las| vecinos que garantiza la estabilidad
empresas como del sefior | estabilidad econdémica del | empresas como del sefor| econdmica del pais y las empresas

Préspero.

pais y las empresas como del
senor Préspero.

Préspero.

como del senor Préspero.

Toma decisiones
economicas y
financieras

Propone alternativa de corto
ante riesgo de bloqueos de
carreteras que afectaria la
estabilidad econémica del
pais y de las empresas como
del sefor Préspero

Propone alternativas de corto
plazo ante riesgos de
bloqueos de carreteras y
baja recaudacion tributaria
que afectaria la estabilidad
econdmica del pais y de las
empresas como del sefor
Préspero

Propone alternativas de corto y
mediano plazo ante riesgos de
bloqueos de carreteras y baja
recaudaciéon tributaria que
afectaria la estabilidad
econdmica del pais y de las
empresas como del sefor
Préspero

Propone alternativas de corto,
mediano y largo plazo ante riesgos
de bloqueos de carreteras, cambio
climatico y baja recaudacion
tributaria que afectaria la estabilidad
econdmica del pais y de las
empresas como del sefor Prospero
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