Documento Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y
modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qob.pe/web/validador.xhtml

fou , e Direcion Regional )
ti!? J PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestidn
de Educacion de Lima Metropolitana ~ Educativa Local N° 05

“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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“CON PUNCHE PERU”

San Juan de Lurigancho, 25 de junio de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 357-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05-AGEBRE

Sefor (a):
Director (a) de Institucién Educativa Publica Focalizada de la UGEL 05.

Presente.
Asunto : Recomendaciones sobre la implementacién del Programa
Formativo “Creciendo en Igualdad de Oportunidades y
Derechos”.

Referencia : a)MPT2024-EXT-0051339
b JOFICIO MULTIPLE N° 00384-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGPEBTP
c) Convenio N° 036-2023-DRELM.
d) Programa Formativo “Creciendo en Igualdad de
Oportunidades y Derechos”.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia c),
mediante el cual se viene implementando el Programa “Mi Primer Trabajo” de la
plataforma educativa “Oportunidades para Todos”. Esta iniciativa busca potenciar el
desarrollo de habilidades socioemocionales, vocacionales y de plan de vida en los
estudiantes del 5to grado de secundaria.

Al respecto, la participacion de las IIEE en esta evaluacion y seguimiento es crucial por
las siguientes razones: -

e Elaboracion de CV y acceso a pasantias remuneradas: Se elaborara el CV de los
estudiantes que completen exitosamente ambas evaluaciones, en base a la
informacion recogida sobre su desempefo y preferencias. Los estudiantes
participantes tendran la oportunidad de ser parte de las pasantias del programa
"Mi Primer Trabajo" con empresas del Grupo Intercorp, adquiriendo experiencia
laboral valiosa para su futuro profesional.

e Fortalecimiento de la comunidad educativa: La colaboracién entre la IE, el Grupo
Intercorp y el equipo de Oportunidades para Todos consolida el compromiso con
el desarrollo integral del futuro laboral de los estudiantes.

e Evidencia de los resultados: Las evaluaciones llevadas a cabo en su IE
proporcionaran evidencia concreta del nivel de desempefio de los estudiantes de
Lima Metropolitana.

En ese sentido, para asegurar la culminacion exitosa del programa, se comunica a vuestra
representada, que el personal de Innovations for Poverty Action (IPA) realizara llamadas
telefénicas para coordinar fechas y efectuar las visitas con el fin de supervisar las
evaluaciones de seguimiento en las secciones programadas, las cuales tendran una
duracién aproximada de 90 minutos. Esta evaluacion seguira un protocolo que garantiza
la confidencialidad de los datos.
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Se suscribe el presente documento, en mérito a las facultades delegadas por la directora
Lic. Jenny Keith Lara Quispe, mediante Resolucion Directoral N° 0001-2024/UGEL.05

SJL/EA.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

LIC. BELENY LIS INOCENCIO SILVA
Jefa del Area de Gestion de EBR y Especial
Unidad de Gestién Educativa Local N° 05
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Anexo
NRO CODIGO INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA POR IMPLEMENTARSE
MODULAR
1 0556340 0071 NUESTRA SENORA Creciendo en igualdad de
DE LA MERCED Oportunidades y Derechos
> | 0690008 0074 FERNANDO Creciendo en igualdad de
BELAUNDE TERRY Oportunidades y Derechos
3 | 0336578 | 1178 JAVIER HERAUD Creciendo en igualdad de
Oportunidades y Derechos
1044 MARIA REICHE . .
4 1063262 NEWMANN Mi primer trabajo
5 | 0900829 0143 SOLIDARIDAD I Mi primer trabajo
6 | 0665265 110 SAN MARCOS Mi primer trabajo
157 CAPITAN FAP JOSE o .
7 | 0777714 ABELARDO QUINONES Mi primer trabajo
8 | 0901082 SOLIDARIDAD Il Mi primer trabajo
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