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Id seguridad: 18092578 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas bat&q% ac}ll% %%%‘n}lo (?Z%JChO
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000803-2024-GR.LAMB/GRED [515312883 - 3]

VISTO:

El Informe Legal N°000352-2024-GR.LAMB/GRED-OEAJ [515312883-2], de fecha 21 de junio de 2024;
el mismo que contiene el Expediente N°515312883-1, con 27 folios;

CONSIDERANDO:

Mediante solicitud con Exp. N°515281134-0 de fecha 11/03/2024, don IGNACIO MANAYAY VALENCIA,
requiere ante la Direccion de la UGEL FERRENAFE, se ordene el pago de bonificacion diferecial
equivalente al 30% de la remuneracién integra mensual por realizar prestacion de servicios bajo la
condicién de trabajo excepcional consistente en zona rural.

Mediante OFICIO N°001113-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR (515281134-1) de fecha 19 de marzo
del 2024, la Directora UGEL FERRENAFE, resuelve declarar improcedente la solicitud del referido servidor
administrativo. PRECISANDO, que en lo respecta a la bonificacién diferencial, se debe recordar que tiene
como supuesto de hecho el desempefio por parte de un servidor de carrera de un cargo que implique
responsabilidad directiva o la_compesacion de condiciones de trabajo excepcionales con respecto al
servidor comun. De ello se desprende que, el hecho generador de la precepcion del beneficio es la mera
sujeccion del servidor al régimen regulado por el Decreto Legislativo N°276, y la bonificacion diferencial
requiere, ademas el ejercicio de un cargo de responsabilidad directiva que, por su propia naturaleza, debe
corresponder al nivel de carrera del beneficio o la existencia de condiciones de trabajo distintas al serivicio
comun, caso contrario no corresponderia tal bonificacién.

Con escrito de fecha 03/04/2024 con Exp. N°515312883-0, presentado por don IGNACIO MANAYAY
VALENCIA, interpone recurso administrativo de apelacion contra Oficio
N°00113-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR.

Asimismo, con Oficio N°001320-2024-GR.LAM/GRED/UGEL.FERR (515312883-1), de fecha 03/04/2024
-con recepcion por parte de la Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica el 04/04/2024-, la Directora UGEL
FERRENAFE, eleva los actuados conforme a lo dispuesto por el Art. 209° de la Ley N°27444.

El Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019- JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que: "El recurso de apelacién se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto
gue se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicién de
quince (15) dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O. antes descrito.

En el caso en analisis y verificando su recurso de apelacion del servidor administrativo, se verifica que su
pretension consiste en que se le reconozca la Bonificacion Diferencial Especial Adicional por Desempefio
de Cargo y Elaboracién de Documentos en base al 30% de la Remuneracion Total o integra.

De la revision de los actuados se verifica que el administrado ostenta el cargo de Trabajador de Servicios
IV en la Institucién Educativa N°10080, centro poblado de Moyan, Distrito de Incahuasi de la Provincia de
Ferrefiafe, en ese sentido el régimen laboral a aplicar en el caso del administrado por tener la condicién de
administrativo nombrado, es el regulado por el Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

A su vez, el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 608 faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para
otorgar al Ministerio de Educacién los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 4 del Decreto Supremo N° 069-90-EF en lo concerniente al personal sujeto al Decreto Legislativo
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N° 276.

Por otro lado, la Resolucién Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990, dispuso el pago de
la denominada "bonificacion por desempefio de cargo" al personal administrativo del Sector Educacion, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 608.

Posteriormente, el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM establecié lo siguiente: "Hagase
extensivo a partir del / de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 a los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica comprendidos en el Decreto Legislativo
N° 276, como bonificacién especial, de acuerdo a lo siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35%, b)
Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%. La bonificacion es excluyente de otra u otras de caracter
institucional, sectorial o de carrera especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicion legal
expresa, en cuyo caso se optara por lo que sea mas favorable al trabajador. Esta bonificacion sera
financiada con la remuneracion transitoria para homologacion que resulte después de la aplicacion del
articulo tercero del presente Decreto Supremo y, a falta de ésta, con cargo a los recursos del Tesoro
Publico. Para el caso de los funcionarios comprendidos en el D.S N 032-1-91-PCM el porcentaje sefialado
en el inciso a) queda incorporado dentro del Monto Unico de Remuneracion Total a que se refiere el citado
Decreto Supremao”. De lo que es concluye que el mencionado articulo 12 establece, a partir del 01 de
febrero de 1991, norma posterior y con rango superior a la Resoluciéon Ministerial N° 1445-90-ED de fecha
24 de agosto de 1990, un régimen Unico para el otorgamiento de la bonificacion especial, provenientes del
Decreto Legislativo N° 608, a favor de los servidores y funcionarios de los diferentes sectores y entidades
estatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, dotado de jerarquia legal y
excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera especifica
otorgados por disposicion legal expresa.

Por otro lado, el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 regula la llamada Bonificacion Diferencial, la
gue tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; o compensar las condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicios
comun. En el articulo bajo comentario, no se verifica que se otorgue la reclamada bonificacién a razén del
30% de la remuneracion total.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil ya se ha pronunciado respecto a estas bonificaciones, indicando
gue existe una diferencia en la naturaleza de ambas bonificaciones, la misma que se plasma en el
supuesto de hecho de ambas normas. Por un lado, al referirse a la Bonificacion Diferencial, el supuesto de
hecho es el desempefio por parte de un servidor de carrera de un cargo que implique responsabilidad
directiva o la compensaciéon de condiciones de trabajo excepcionales con respecto al servidor comun;
mientras que, en la Bonificacion Especial, el supuesto de hecho es la mera sujeciéon del trabajador al
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

Asimismo, el Tribunal del Servicio Civil ha establecido que la forma de calculo se rige por lo dispuesto en el
literal &) del articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, norma legal que establece que se base en la
Remuneracidon Total Permanente, tal es asi que la misma norma sefala, en su articulo 9 que la
Bonificacién Especial prevista en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM se calcule en base a
la Remuneracion Total Permanente, pues no hay otra norma de igual jerarquia que establezca que el
célculo se haga en base a otro concepto.

El Tribunal del Servicio Civil no ha considerado lo establecido por la Resolucidon Ministerial N° 1445-
90-ED relativa al calculo de la denominada "bonificacién por desempefio de cargo" sobre la base de la
remuneracion total del trabajador, en razén a que no resulta aplicable al caso planteado por cuanto es
una norma de inferior jerarquia al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que actualmente se encuentra
vigente y es norma posterior a la referida Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED. Por lo tanto, el
oficio materia de apelacién ha sido emitida conforme al ordenamiento juridico, es por ello que el recurso de
apelacion interpuesto por el administrado deviene en INFUNDADO.
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Por dltimo, sefialar que los actos de la administracion publica, se rigen por los principios prescritos en la
Ley del Procedimiento Administrativo General, principio de legalidad, el cual sefala lo siguiente: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.”; es por
ello gue no corresponde declarar la nulidad del oficio incoado, conforme a los argumentos expuestos.

Estando a lo expuesto mediante Informe Legal N°000352-2024-GR.LAMB/GRED-OEAJ [515312883-2], de
fecha 21 de junio de 2024; y, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444 y su T.U.O aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS y
el Decreto Regional N°000014-2021-GR.LAMB/GR de fecha 12 de agosto del 2021, que aprueba el
“Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional de Lambayeque”
actualizado con Decreto Regional N°0002-2023-GR.LAMB/GR de fecha 31 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO, el recurso administrativo de apelacién interpuesto
por IGNACIO MANAYAY VALENCIA, contra el acto administrativo contenido en el OFICIO
N°001113-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.FERR (515281134-1) de fecha 19 de marzo del 2024; conforme
a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViIiA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 148° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con el articulo 228° del
T.U.O de la L.P.A.G aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el contenido del presente acto administrativo a las partes
interesadas y a la dependencia correspondiente, conforme a Ley.-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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