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N 293 5024.HRIDE

Resolucion Directoral

Ica, 273  de Ma2o ge 2024,

VISTO:

El Infarme N° 25-2024-GORE-ICA-DRSI-HRI/ORRHH, de fecha 15 de marzo de 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 16-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de
noviembre de 2023, el Informe N* 17-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-O! de fecha 13 de noviembre de
2023, el Informe N° 18-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023
Resolucion Administrativa N° 02-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-QOEA/STPAD, emitidos por el érgano instructor
Direccién Ejecutiva de Administracion, el Informe Preliminar N° 010-2023-GCRE ICA-DIRESA-HRI-
ORRHH/STPAD, de fecha 08 de marzo de 20223, emitide por la Secretaria Técnica de Procedimientos

7z YAdministrativos Disciplinarios; el expediente administrativo disciplinario N® 001-2023-STPAD y.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 403 — 1052 — Hospital Regional de Ica se conslituye en un érgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ica, el cual, tiene como maxima organo
de direccion a la Direccion General, siendo que, sus actuaciones deben de realizarse dentro de los parametros
legales que establece la Constitucion Politica del Perd, las normas generales y especificas que regulen una materia
en particular y, al derecho comun;

Que, canforme a la Directiva Nro. 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Nro. 101-2015-SERVIR-PE, en su articulo 4.1, “La presente directiva desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legisiativos Nro. 276, 728. 1057 y Ley
Nro. 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento”,

Que, con Memorando N © 035-2023-HRI-OCI/4829 de fecha 13 de febrero de 2023, el Jefe del Organo de
Control Institucional del Hospital Regional de Ica remite a la Direccion del Hospital Regicnal de Ica, Informe de
Accidon Posterior N* 001-2023-OCI/4829-A0P, sobre "Gestiones para Pagos por Canceptos de Movilidad Lecal”,
comunicando la existencia de hechos con indicio de irregularidad que afecta el correcto funcionamiento de la
administracion publica, recomendando la adopcion de las acciones que correspondan..

Que, con Memorando N° 0183-2023-HRI/DE, la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, comunica
se sirva a adoptar las acciones inmediatas que correspondan y remitir el plan de accion, a la oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Regional de Ica, con el fin de proseguir el procedimiento.

Que, con Memorando N® 093-2023-GORE-ICA-DRSI-HRI/OEA, la Direccion Ejecutiva de la oficina de
Administracion, solicita se sirva efectuar las acciones de investigacion y calificacion para el inicio de procedimientos
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administrativo disciplinario contra los servidores involucrados, a la oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

Que, con Nota N° 86-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ, el jefe de la oficina de Asesoria Legal del Hospital
Regional de Ica, remite copia de tedo lo actuado, sobre el proceso de Nulidad de la Resolucion Directoral N° 1704-
2022-HRI/DE, que dispuso otorgar el pago por concepto de movilidad a los trabajadores asistenciales, a la oficina
de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital Regional de Ica, con el fin de
que se realice las investigaciones correspondientes y delimite las responsabilidades que se hubiesen generado

Que, con Informe Legal N* 125-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ, el jefe de la oficina de Asesoria Legal del
Hospital Regional de Ica emite opinion legal y remite a Ia Direccion Regional de Salud, a fin de que el superior
jerarquico del inicio al procedimiento de Nulidad de la Resolucién Directaral N° 1704-2022-HRI/DE, asi como
también, se remita copia de todo lo actuado al a oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Hospital Regional de Ica, a fin de que se realicen |as investigaciones correspondientes.

Que, con Informe de Preliminar N® 017-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-ORRHHISTPAD de fecha 08 de
mayo de 2023, la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomienda iniciar .
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores José Luis Meléndez Legua, Fiorela Lisbeth Quincho
Quispe, Rosario Pilar Berrocal; identificando que la fase instructiva estaria a cargo del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Regional de Ica, por ser el Jefe inmediato superior al cargo que
ocupaban los servidores investigados en el momento de la comisién de los hechas.

DIREC
FIECUDVO

Que, Con Resolucion Administrativa N* 02-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD de fecha 08 de
mayo de 2023. la Direccidn Ejecutiva de la oficina de Administracion, inicia procedimiento administrativo disciplinario
contra los servidores Jose Luis Meléndez Legua, Fiorela Lisbeth Quincho Quispe, Rosario Pilar Berrocal, por la

presunta falta tipificada en el inciso d} del articulo 85° de la Ley N* 30057 — Ley de servicio Civil, recomendando
una sancion de suspension.

Que, Con el Informe N° 16-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de
2023, Informe N* 17-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023, Informe
N* 18-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023, concluye la fase
instructiva y recomienda al 6rgano sancionador Jefe de la oficina de Recursos Humanos una sancién de suspension
a los servidores involucrados en la presunta falta tipificada en el inciso d) del articulo 85° de Ia Ley N° 30057 — Ley
de servicio Civil.

Que, con Informe N° 25-2024-GORE-ICA-DRSI-HRI/ORRHH, de fecha 15 de marzo de 2024, el jefe de la .
Oficina de Recursos Humanos informa a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, que habria estado
inmerso dentro del . Informe de Accion Posterior N° 001-2023-OCI/4829-A0P, denominado *Gestiones para Pagos

por Conceptos de Movilidad Local”, emitido por el Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Ica. por

lo que se encontraria incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 99 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, y solicita su abstencion como organo instructor del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, el numeral 6 del articulo 99 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444,
prescribe como una causal de abstencidn para conocer un procedimiento, cuando se presentan motivos que
perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucién debidamente
motivada siguiendo las siguientes reglas: a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este Gltimo debe
aceptar o denegar su solicitud; y, b) En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior
jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando la solicitud.
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Que, por su parte el numeral 9.1 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil", sefiala que, si la autoridad instructiva o
sancionadora se encontrase o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 99 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefaladas, plantea su abstencion de
manera motivada y remite lo acluado al superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin mas tramite se pronuncie
sobre la abstencién. Si la solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la
autoridad competente del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.2 de la Ley N° 27444,

Que, el numeral 100.1. del articulo 100” del D.S. N® 004-2018-JUS, establece: "La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo antenor, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a aquel en que comenzo a conocer el asunto, 0 en que conocid la causal sobreviviente, plantea su
abstencién en escrto razonado, y remite lo actuado al supetior jerarquico inmediato, al presidente del organo
colegiado o al pleno, segun el caso, para que sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer
dia." Asimismo, los numerales 101.1 y 101.2 del articulo 101° del mismo cuerpo legal. seiala respecto a la
disposicion superior de abstencion: “107.1. £l superior jerarquico inmediato, ordena de oficio o a pedido de los
administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100.”. "101.2.
En este mismo acto designa a quien continuara conociende de/ asunto, preferentemente entre autondades de igual
jerarquia, y le remitira el expediente.”

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se puede apreciar que el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos habria estado inmerso dentro del Informe de Accion Posterior N 001-2023-
OCI14829-A0P, sobre “Gestiones para Pagos por Conceptos de Movilidad Local”, emitido por el Organo de Control
Institucional del Hospital Regional de Ica. por lo que resultaria conveniente que se abstenga de participar como
organo sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores José Luis Meléndez
Legua, Fiorela Lisbeth Quincho Quispe, Rosario Pilar Berrocal.

Que, habiéndose configurado la causal de abstencion prevista en el numeral 6) del articulo 89 del TUO de
la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, y a fin de no afectar el normal desenvolvimiento del
procedimiento administrativo disciplinario, en atencién a lo dispuesto por el numeral 101.2 del articulo 101 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. corresponde designar una
autoridad que asuma la condicion de Organo Sancionador, con el objeto de garantizar el debido Procedimiento
Administrativo;

. Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Ley N.° 30057 y modificatorias, su Reglamento aprabado por Decrete Supremo N.° 040-
2014-PCM y modificatorias; y la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR el pedido de abstencion formulado por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica, ABOG. Fiorela Lisbeth Quincho Quispe, en su cendicion de
Organo Sancionador de acuerdo a lo expuesta en la parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de
Ica, Abog. Jackeline Antuanet Felipa Torres, como autoridad competente para asumir la condicién de organo
sancionador para proseguir con el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Abog. Fiorela Lisheth Quincho Quispe,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, a la Abog. Jackeline Antuanet Felipa Torres, Jefe de la Oficina de

Asesoria Juridica; y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para su conocimiento y
fines carrespondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, |a remision del expediente y los Informes N° 16-2023-GORE ICA-
DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI, N* 17-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI, N° 18-2023-GORE ICA-
DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OM, al 6rgano sancionador designado mediante |la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y cumplase
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"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, v de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'.

INFORME N° 25-2024-GORE-ICA-DRSI-HRI/ORRHH

A : M.C. OFELIA ROSAURA AGUIRRE ROMERO
Directera Ejecutiva del Hospital Regional de Ica

DE : ABOG. FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE 1 :
Jefe de la cficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica

ASUNTO : SOLICITO ABSTENCION

REFERENCIA : Informe N° 16-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-Q!
Informe N° 17-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-CEA/STPAD-OI
Informe N° 18-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STRAD-OI

FECHA . 15 de marzo de 2024

Me dirijo usted, para brindarle un cordial saludo, y a la vez, en atencion al documento de fa referencia,
informarle lo siguiente:

1. Con Memorando N ° 035-2023-HRI-OCI{482¢ de fecha 13 de febrero de 2023, el Jefe de! Crgano de
Control Institucional dei Hospital Regional de Ica remite a la Direccién del Hospital Regional de Iea, Informe
de Accion Posterior N* 001-2023-OCI/4829-A0P, sobre “Gestiones para Pagos por Conceptos de
Movilidad Local”, comunicando la existencia de hechos con incicio de irregularidad que afecia of correcta
funcionamiento de fa administracién publica, recomendande |z adopcién de las acconss que
comespondan,

2. Con Memorando N* (183-2023-HRIDE, la Direccién Ejecutiva dzl Hospital Regional de loa. comunica se
sirva a adoptar las acciones inmediaias que correspondan y remitrr el plan de accién, a ‘a cficina Ejecutva
de Administracion del Hospital Regional de ca, con el fin de proseguir el procedimiente.

3. Con Memorando N® 093-2023-GORE-ICA-CRSI-HRIOEA, |2 Direccion Ejecutiva de la oficina de
Administracion, solicita se sirva efectuar las acciones de investigacion y calificacion para el inicie de
procedimientos administrativo disciplinanio contra los servidores involucrados, a la oficina de Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

4. Con Nota N° 86-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ, el jefe e |a oficina de Asesoria Legal del Hospital Regional
de lca, remite copia de tedo lo actuado, sobre el procese de Nulidad de la Resolucion Dirsctoral N® 1704
2022-HRIIDE, que dispuso otorgar el pago per concepto de meviiidad a los rabajadores asistenciales. 2 1z
oficina de Secretaria Técnica de Procedimientes Administratives Disciplinarios del Hospital Regional ce
lca, con el fin de que se realice las investigacicnes correspondientes y delimite 12s responsabiiidades que
se hubiesen generado

Con Informe Legal N” 128-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ, ¢l jefe de |z oficina de Asesoria Legal del Hospital
Regicnal de lca emite opinidn fegal y remite a la Direccion Regional de Salud. 2 fin de gue el superior
jerarguico del inicio al procedimiento de Nulidad de la Resolucion Directoral W™ 1704-2022-ARIDE, asi
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semno lambién, se remila copia de todo lo actuado al a oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Hospital Regional de Ica, a fin de que se realicen las investigaciones
correspondientes.

Con Informe de Preliminar N° 017-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-ORRHHISTPAD de fecha 08 de mayo
de 2023, |la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, recomienda iniciar
procedimiento administrative disciplinario contra los servidores José Luis Meléndez Legua, Fiorela Lisbeth
Quinche Cuispe, Rosario Pilar Berrocal; identificando que la fase inslructiva estaria a cargo del Director
Ejecutive de 1z Oficina Ejeculiva de Administracion del Hospital Regional de Ica, por ser el Jefe inmediato
superior al cargo que ocupaban los servidores investigados en el momente de fa comision de los hechos.

Con Resolucion Administrativa N° 02-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD de fecha 08 de mayo
de 2023, la Direccion Ejecutiva de la oficina de Administracion, inicia procedimiento adminisirativo
disciplinario contra los servidores José Luis Meléndez Legua, Fiorela Lisbeth Quinche Quispe, Rosario
Pilar Berrocal, por la presunta falta tipificada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley de
sarvicio Civil, recomendando una sancion de suspension.

Con los Informe N° 16-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023,
el Informe N° 17-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023, el
Informe N* 18-2023-GORE ICA-DIRESA-HRI-OEA/STPAD-OI de fecha 13 de noviembre de 2023,
concluye Ia fase instructiva y recomienda al drgano sancionador Jefe de la oficina de Recurses Humanos
una sancion de suspension a los servidores involucrados en la presunta falta tipificada en el incise d) del
articulo 857 de la Ley N° 30057 - Ley de servicio Civil.

De la revision de los actuados remitidos por la Secretaria Tecnica, se puede apreciar que el suscrito estuvo
inmerso dentro del informe de Accién Posterior N° 001-2023-OC14828-A0P, sobre "Gestiones para Pagos
por Conceplos de Movilidad Local”, emitido por el Organo de Control Institucional del Hospital Regional de
lza por lo que me enconltraria incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 99 del Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado per Decreto
Supremo MN° 004-2019-JUS.

1L El numeral 6 del articule 99 del TUO de la Ley del Procedimiente Administrativo General N° 27444,

arescrice come una causal de abstencion para conocer un procedimiento, cuando se presentan motivos
que perturben la funcion de la auleridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion
debidamente motivada siguiendo las siguientes reglas: a) En caso que la auteridad integre un érgano
colegiado, este Oltimoe debe aceptar o denegar su solicitud; v, b) En caso que la autoridad sea un érgano
unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucidn aceptando o denegando la solicitud.

.Por su parte e! numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y

Precedimiento Sancionador de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil”, sefiala que sila autoridad instructiva
0 sancionadora se enconirase o incurriese en alguno de los supuestos del articulo 99 del TUC de la Ley
del Procedimiente Administrative General N° 27444, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de
determinar la auteridad competente. La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias
senaladas, plantea su abstencion de manera molivada y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato,
con e! fin de que sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion. Si la solicitud de abstencion fuese
aceplada, el superior jerdrquico procede a designar a la autoridad competente del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 101.2 de la Ley N° 27444,
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En virtud de lo expuesto precedentemente, y a efectos de salvaguardar el principic de imparcialidad,
pemitiendo un trate igualitario, objetivo en el procedimiento, actuande conforme lo dispone el ordenamientc
juridico y con atencion al interés general, el suscrito por decoro solicita 1a abstencion de continuar con el tramie
del presente procedimiento administrative disciplinario; por lo que su despacho debera dasignar al érgano
sancionador respectivo, que se encargara de prosequir con !a fase sancionadora del procedimiente; ello
conforme a lo sefalado en la directiva antes invecada a fin de que los actuades que se acomparian al presenie
a 90 folios, contintien con el tramite que corresponda.

Atentamente,
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