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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la
Conmemorando de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho

INFORME N° 68-2024-MDCH-OAL

A  Dr. JORGE ALFONSO APARCANA ALFARO (| GERENC AUNICIFR|
Gerente de la Municipalidad Distrital de Chavin » [ B ¢ 8 vk § o

DE : ABOG. ROSSANA JAUREGUI MERINO | . S fes | a4
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal . e FIA RE
ASUNTO: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL A iR, Ol
|
] Far's ")y
REF.  : INFORME N° 527-2024/MDCHIPTO ' “C.

INFORME N° 000217-2024-CEPLAN-DNCPPEI
OFICIO N® 000468-2024-CEPLAN-DNCP

FECHA  : Chavin, 14 de Mayo de 2024

Por el presente me dirijo a Usted, a efectos de informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.1 Con Informe Técnico N°® 000217-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 09
de Mayo del 2024, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico sefiala: *
(-)

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es
favorahle proceder con la aprabacion del PEI

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad. Asimisma, la entidad debe registrar la informacion de la
Matriz de objetivos y Acciones Estratégicas del PEI en el aplicativo CEPLAN
V.01"

1.2 Mediante el Informe N° 527-2024/MDCH/PTO de fecha 13 de mayo del 2024, la
Gerencia de Planeamiento y, Presupuesto remite a la Gerencia Municipal, el
informe sobre el plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad de
Chavin.

1.3 Con Proveido N° 1074-2024-MDCH-GM de fecha 13 de mayo de 2024, la
Gerencia Municipal remiti6 a la Gerencia Municipal, para que se emita la
correspondiente Opinion Legal.

II. BASE LEGAL:

2.1 Constitucion Politica del Estado.

2.2 Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

2.3 Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico -
CEPLAN.

2.4 Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo de 2017, que aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD
- "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional "

2.5 Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N° 033-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017, que aprueba la "Guia para el Planeamiento
Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno", modificada
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2.6 mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-

CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018.

2.7 Resolucion de Concejo Directiva N° 053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de

octubre de 2018, que aprueba la modificacién a la Guia para el planeamiento
institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua"

2.8 Mediante Decreto Supremo N°0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del

2023 se aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050.

ANALISIS

3.1 La Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°

30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los asuntos de su
competencia; no obstante, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y
normas técnicas que regulan las actividades y funcionamiento de los sistemas
administrativos de la Administracién Publica.

3.2 Al respecto, y estando a lo expuesto por la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, mediante el informe N° 527-2024/MDCH/PTO de fecha 13 de
mayo de 2024, es necesario tener en cuenta lo estipulado en las siguientes
disposiciones legales:

3.2.1. El numeral 2 del articulo 195° de la Constitucion Politica del Estado,
refiere que "Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economfa local,
y la prestacion de los servicios pubicos de su responsabilidad, en anomia con
las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes
para: Aprobar el plan de Desarrollo local concertado con la sociedad civil.".
3.2.2 El literal a) del articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades,

Establece que 'La Ley de Bases de la Descentralizacion establece la condicion
de exclusiva o compartida de una competencia. Las funciones especificas
municipales que se derivan de las competencias se ejercen con caracter
exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con
arreglo a lo dispuesto en la presente ley organica. Dentro del marco de las
competencias y funciones especificas establecidas en la presente ley, el rol de
las municipalidades (...) comprende: (a) Planificar integralmente al desarrollo
loca! y el ordenamiento territorial, en el nivel provincial. "

3.2.30 El articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, sefiala que La presente ley tiene por
finalidad la creacion y regulaciéon de la organizacién y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
arménico y sostenido del pals y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho.

3.2.4 El articulo 1 de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N°
026-2017 CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de2017, dispone "Aprobar la
Directiva N° 001- 2017-CEPLANPCD- Directiva pare le actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional' (..).", la misma que en su articulo 1°, sefiala
gue el Objetivo de la precitada
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Directiva, es 'Establecer los lineamientos para la actualizacion del P!an
Estrateglco de

Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
parala

Mejora continua.".

3.25 El articulo 1° de la Resolucion de Presidencia de! Consejo Directivo
N° 033-2017-CEPLANIPCD de fecha 02 de junio de 2017, dispone 'Aprobar la
Guia para el Planeamiento institucional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno.",
la cual fue modificada mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 053-2018- CEPLANPCD de fecha 31 de octubre de 2018, la misma
que en su articulo 1°, define que la acotada Directiva, tiene por Objetivo
establecer "(...) las pautas para el Planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes gue permite la elaboracion o modificacién del Plan
Estratégico institucional - PEIl y el Plan Operativo institucional - PO!, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua."

3.3 En ese contexto, corresponde proceder a la aprobacion de la acotada norma

municipal, a efectos de lograr que los recursos publicos que se asignen
contribuyan al desarrollo nacional, con el propésito de mejorar la capacidad de
las mencionadas Entidades, en estricto cumplimiento a las disposiciones legales
antes descritas.

3.4 De otro lado, el articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Municipalidad de Chavin, estipula lo siguiente: La Alcaldia es el Organo de
Gobierno de la Municipalidad, esta a cargo del Alcaide Distrital, quien es su
representante legal y su maxima autoridad administrativa, es el responsable de
ejercer las funciones ejecutivas sefialadas en la Ley Organica de
Municipalidades N* 27972 y demas disposiciones legales y vigentes"

3.6 Es preciso resaltar, que ell numeral 4.2 del acapite 4 de la "Guia para el

Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno", aprobada
mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, y modificada a través de la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, dispone que "Para el planeamiento institucional, el
titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan la Alta Direccién de la entidad y los funcionarios
a cargo de direcciones generales o jefaturas, dependiendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademas, podran conformar un equipo técnico
integrado por representantes de los miembros de la comision.”.

3.6 Finalmente, y de acuerdo a los acotados preceptos legales, corresponde al

alcalde de esta Municipalidad, en su condicion de Titular de la Entidad, proceder
a la aprobacion del Plan Estratégico institucional PEl de la Municipalidad de
Chavin, para el periodo 2025-2030.

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES:

4.1 En consecuencia, la Unidad de Asesoria Juridica opina que, de acuerdo a la

normativa

4.2 expuesta en el anélisis del presente informe, asi como lo sefialado en el informe

N® 527-2024-MDCH/PTQO, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el
Centro Nacional de Planeamiento y Estratégico a través del Oficio Informe
Técnico N° 000468-2024-CEPLAN- DNCP, resulta factible la aprobacion del
Plan Institucional (PEIl) de la Municipalidad Distrital de Chavin.
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4.3En virtud de ello, recae en el alcalde, la competencia para emitir el
correspondiente acto resolutivo, mediante el cual se disponga la aprobacion del
Plan, a fin de que se continte con el respectivo tramite para su aprobacion.

Sin otro particular,

Atentamente.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemeoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°527-2024/MDCH/PTO.

b) Informe Técnico N°00217-2024-CEPLAN-

A : ABG. JORGE ALFONSO APARCANA ALFARO s N
Gerente de la Municipalidad Distrital de Chavin. NICIPAUDA.  ASTRITAL DF CHAV
DE : CPC BELINDA NORA BARILLAS MANRIQUE ~ RECIRIMN " |
Encargada de la Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto ; N i
Asunto . Plan Estratégico Institucional e ! (‘ fossiiagscssitisitbrsmmsversi]
LEXP: ... dodn FOLIO: ..., ;
Referencia  : a) Oficio N° 000468-2024-CEPLAN DNCP | S e

NCPPE|I\ i [

Fecha . Chavin, 13 de Mayo del 2024.

Grato es dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestar lo
siguiente

Con fecha 08 de Mayo del afio en curso, se remite correo electrénico al CEPLAN,
adjuntando el Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 a fin de que nos
remitan el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la Seccion
5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional

Mediante Oficio N° 00468-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 11 de Mayo del 2024
Recibido en el correo electronico institucional, asignado a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, nos remiten el informe Técnico N° 000217-2024-CEPLAN-DNCPPEI,
cuya Conclusion indica: Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional- PEl de
la Municipalidad Distrital de Chavin 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacion a las
Orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento institucional, conforme al resultado
de la matriz de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion

del PEI. R

Recomendaciones: - Sy

Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia de la

Entidad.

Adjunto proyecto de Resolucion que aprueba el Plan Estratégico institucional (PEI) de
la Municipalidad Distrital de Chavin.
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 10 de Mayo del 2024
OFICIO N° 000468-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

RAUL VICTOR VILCAMIZA GUERRA
Alcalde Distrital

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
Plaza de Armas SIN - Chavin - Chincha

Presente. -

Asunto . Verificacion y validacion de elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Chavin, Provincia de Chincha, Departamento de Ica.

Referencia :  Correo electrénico — (Exp. 2024-0001485)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PE| 2025-2030 de la Municipalidad Distrital
de Chavin, Provincia de Chincha, Departamento de Ica, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° 000217-2024-CEPLAN-
DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 cumple
con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima,

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de (on f!?.-\
- gIECLE;lgssAHIO Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria umﬂE"‘! |I
‘%? 2021 - 2024 Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente PR

AN direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: Ee,r,“
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la conselidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

San Isidro, 09 de Mayo del 2024
INFORME TECNICO N° 000217-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacién y validacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030 de
la Municipalidad Distrital de Chavin.

Referencia : Correo electronico - Exp. (2024-0001485)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 09 de Mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al Oficio N° 0401-2023-MDC/A, y al correo electronico de fecha
08 de mayo del 2024, mediante el cual la Sra. Belinda Nora Barillas Manrique, responsable de la
Oficina de Planeamiento de la Municipalidad Distrital de Chavin, remite el proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la
Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

14. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracién Pablica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.
1.2. Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.
1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
= gS1Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
A .
[:EPIM 16. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
e fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
e e Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.7. A fravés de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-2023/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de paliticas nacionales y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La elaboracion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacion del CEPLAN solo comprendié en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizé de forma participativa con todas las unidades organicas.

1.11. Se realizaron siete (07) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas
del proceso de elaboracion del PEI 2025 - 2030 en coordinacion con el drea de Planeamiento de
la Municipalidad Distrital de Chavin.

. ANALISIS

2.1. La seccién 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que "el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los dérganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y olros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Distrital
de Chavin conformé su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia
N° 326-2023-MDCH/A.

2.2, La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEl debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”,

2.3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PE! por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN vy la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico. Luego de |a validacion, el fitular de la entidad deber4 emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4, En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEl de la Municipalidad Distrital de Chavin, con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5, De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente;

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracion de poalitica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivas estratégicos
institucionales y acciones esfratégicas inslitucionales.

o ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Chavin 2025-2030, cuenta con
11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestién de Riesgos de Desastres, articulado a 01 Objetivo Nacional.
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Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guia para el
planeamiento institucional, asf como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

s  Se precisa que el Plan superior con el que estéan articulando su PEI es con el Plan Estrategico
de Desarrollo Nacional — PEDN actualizado con el D.S. N° 103-2023-PCM; no obstante, el
Distrito de Chavin iniciara con el proceso de formulacién del PDLC, por lo que consignaron
como nota al pie en el ANEXO B-1, que iniciaran con el proceso de formulacién del PDLC del
Distrito de Chavin.

lll. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Chavin,
para el periodo 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores
de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD.

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PE| en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento.

4.3. Por otro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Ica, o el nuevo Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) del Distrito de
Chavin, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PEI en un plazo no mayor de 30 dias calendario y
comunicara al CEPLAN.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo eleclronico
Fecha de remisién del proyecto de PEl | 08 de mayo de 2024
[ Periodo del PEI [ 2025 - 2030 | Elaboracién ( X )/ Modificacién () |
Criterios de evaluacion Va_l:):;a‘lngdn Descripcion Rt::zﬁg:;;:::ﬂg}é}
Criterios aplicables al PE| - Guia para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
en su Mejora de la redaccion de la
1. Declaracién de la Politica Institucional 3 totalidad con Declaracion de Politica
el criterio Institucional
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 | la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple casi
2. Const i6n de la Misié 3 f"-:; lidad o Mejora de la redaccion de la
o ANSIAOHON UOil3 ISter) :I' i zrit:?ig Mision Institucional
establecido
Se identifica con claridad los
21 | elementos establecidos para Ia
construccién de la misién.
3. Construccién de los Objetivos Cumple. e
Estratégicos Institucionales — OEI 4 el crl_terlo
establecido.
34 Articulaciéon de politicas y planes a
i través de los OEI
3.2 Identificacién de un OEl de Gestion
: del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccion de los
i OEIl Tipo l y Il
3.4 Coherencia y consistencia entre los
objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de _Ias Acciones 4 gumpfritgﬁg
Estratégicas Institucionales — AEI e=tubilanido.
41 Consistencia en la construccion de las
5 AEI seglin su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
: acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. ldentificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
: para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacion del PEI 2 el  criterio
establecido.
Cumple con la presentaciéon del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 18
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N°® Cargo del funcionario ptblico Cargo
1 Alcalde Presidente
2 Gerencia Municipal Miembro
3 Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Miembro
4 Secretaria General Miembro
5 Sub Gerencia de Asesoria Legal Miembro
6 Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural Miembro
7 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente Miembro
8 Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social Miembro

EQUIPO TECNICO:

N°® Cargo del funcionario ptiblico Cargo
1 Representante del Alcalde Miembra
2 Representante de la Gerencia Municipal Miembro
3 Representante de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Miembro
4 Representante de la Secretarfa General Miembro
5 Sub Gerencia de Asesoria Legal Miembro
6 Representante de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Miembro

Rural

7 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente Miembro
8 Representante de la Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social Miembro
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 — 2030

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Chavin, en cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades, como gobierno local de acuerdo a sus funciones y competencias
tiene como rol fundamental promover el desarrollo integral de su territorio y a la
adecuada prestacion de servicios plblicos eficientes y accesibles para la poblacion,
para lo cual establecen prioridades dentro de su proceso de planeamiento
institucional programando y orientando todos sus recursos hacia la consecucion de

los objetivos y metas que se definen para dicho fin.

En ese sentido, considera que el Plan Estratégico Institucional, es la herramienta
principal y fundamental de la gestién publica, que guia y orienta el proceso de
planeamiento institucional para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales de las entidades del
Sector publico, la misma que se articula al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, actualizado con el D.S. N° 103-2023-PCM.

El Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Chavin para
el periodo 2025-2030, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco
a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
103- 2023/CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional PEI periodo 2025-2030 de la Municipalidad
Distrital de Chavin contiene la Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones
Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos:
Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan Estratégico
Institucional (Anexo B-2) y la Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones
(Anexo A-8).
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El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Chavin periodo
2025-2030 cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 42 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion de Riesgos de
Desastres, articulado a 01 Objetivo Nacional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

1.1.

12

13,

Politica Institucional

Los retos prioritarios para la Municipalidad Distrital de Chavin en el periodo
2025-2030 incluyen fortalecer la participacién ciudadana, impulsar el
desarrollo humano, econémico, social, cultural y urbanistico del territorio,
y garantizar una gestion municipal eficiente y transparente para mejorar la
calidad de vida.

Lineamientos de politica Institucional

T T S T

Promover la gestion de riesgos de desastres en el Distrito

Mejorar los Servicios de Salud y Educacién para una mejor
accesibilidad de la poblacion.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito

Ampliar la cobertura de instalacién de servicios basicos en el distrito
Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito
Promover la competitividad econémica en el distrito

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito

Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad

Valores Institucionales

Solidaridad, Hacer el bien comtin, apoyando a las personas en situacion

desafortunada.
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Responsabilidad, Cualidad y valor del ser humano que le permite
comprometerse y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones.
Integridad, Unidad permanente de los miembros de la comunidad, de
pensar y actuar en concordancia con los valores de la municipalidad.
Dignidad, Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicion.
Tolerancia, Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias
y culturas.

Libertad, Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas
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2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Chavin en el marco de sus competencias definidas
por Ley Orgéanica de Municipalidades y para el cumplimiento de sus funciones
procurando brindar desarrollo y bienestar a la poblacién, tiene la siguiente

mision:;

“Brindar servicios ptiblicos de calidad en el Distrito de Chavin, a través de
una gestion participativa, inclusiva, eficiente, transparente y responsable”
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los objetivos estratégicos institucionales determinan los resultados que la
Municipalidad Distrital de Chavin desea lograr en las condiciones de vida de los
ciudadanos a los que sirve, teniendo en cuenta el desarrollo institucional para el
bienestar de su comunidad en el cumplimiento de sus funciones establecidas en
la Ley Organica de Municipalidades, definidas en la Guia de Planeamiento
Institucional, los que se describen a continuacién conjuntamente con sus
respectivos indicadores:

Codigo Descripcién OF| Nombre del Indicador

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion | Porcentaje de zonas criticas del distrito
OEL01 |y sus medios de vida ante el riesgo de|con capacidad de respuesta ante
desastres existentes de origen natural, | emergencias y desastres.

socio natural o antropico en el Distrito

OEL02 Contribuir con la calidad de los servicios | Porcentaje de la poblacién con acceso a

de salud en el Distrito los servicios de salud en el Distrito.
; G : Porcentaje de Instituciones Educativas
Contribuir con el servicio educativo, : .t
OELO3 beneficiadas por el apoyo municipal para

cultural y deportivo en el Distri - : s
raby uepor i la mejora de infraestructura, mobiliario y

equipamiento.
Promover el desarrollc urbano |Porcentaje de centros poblados rurales
OEL04 | territorial ordenado y sostenible en el [con planeamiento de desarrollo rural

Distrito. |
; Porcentaje de la poblacion atendida
Promover la gestion ambiental en el . -
OELO5 L por un adecuado servicio de limpieza
Distrito. .
publica
OELOG Contribuir con la reduccién de los Proporcién de poblacién atendida con
X fndices de inseguridad ciudadana en el | el servicio de seguridad ciudadana ]
Distrito
Numero de micro y pegueios
Promover el desarrollo de las ; y ped
QELD7 e ey o empresarios capacitados en temas de
actividades econdmicas en el Distrito 3 ;
pestion empresarial
; - i Porcentaje de poblacién vulnerable
Mejorar los servicios de proteccion
QEl.08 ; S con acceso al menos a un programa
social en el Distrito X
social
- Proporcion de kilometros nuevos,
OEI.09 Melorarsl sericladetmnspoitey rehabilitados y con mantenimientoenla
¥ transito en el Distrito ? y
red vial.
Porcentaje de cumplimiento anual
OEI.10 |Fortalecer la eficiencia en la Gestion del Plan Estratégico Institucional de la
Institucional Municipalidad

Porcentaje de hogares en el Distrito de
Garantizar la provisién de los servicios de| Chavin, que tienen acceso al servicio de
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Porcentaje de hogares en el Distrito de
Chavin, que tienen servicio de
alcantarillado mediante red publica o
una opcién tecnolégica de eliminacion
sanitaria de excretas adecuadas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

6. ANEXOS

6.1 Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
6.2 Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
6.3 Anexo A-6: Ficha Técnica del Indicador de objetivos y acciones
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

6.3 Anexo A-6: Ficha Técnica del Indicador de Objetivos y Acciones

'HA TECNICA DEL INDICADO

Objetivo Estratégico

Institucional

OEI.01 - Reducir |a vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el

Distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de zonas criticas del Distrito con capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres.

lJustificacién:

El indicador cuantifica la cantidad de acciones que realiza la municipalidad
distrital de Chavin con la finalidad de poder actuar ante posibles eventos de
emergencias y desastres naturales que se puedan presentar en forma
inesperada y poder atender a la poblacion damnificada.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién
del indicador;

Medir la capacidad de respuesta ante desastres de |as zonas criticas del Distrito
enfrenta desafios como la subjetividad en su identificacidn, la falta de datos
completos, la complejidad de la capacidad de respuesta, los cambios temporales
y factores externos dificiles de medir. Ademas, el indicador no garantiza una
preparacién completa y su interpretacién requiere considerar la complejidad de
los riesgos. Finalmente, la medicion precisa puede requerir recursos Y

experiencia especializada.

Método de célculo:

Férmula: (N/D) x 100

{Ntimero de acciones de preparacién y respuesta ejecutadas/Total de acciones
de preparacion y respuesta programadas) *100

Elindice estd compuesto por los siguientes indicadores: Acciones y respuestas
ejecutadas y total de acciones de preparacion y respuesta programadas

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacién:

Ascendente

El tipo de agregacidn utilizado es la relacién entre dos cantidades: el ndmero de
acciones de preparacion y respuesta ejecutadas (numerador) y el total de|

se expresa como un porcentaje.

acciones de preparacién y respuesta programadas (denominador). Esta relacion|

Proceso de recoleccion
y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros

alcanzados y anélisis de logros alcanzadas

Baxo Actividad

N°.
1 | Gerencia Municipal

Responsable

Solicita informacidn del
indicador

Solicitud a la Division de
Defensa Civil la informacién
del indicador

Recopilan, sistematizan y
calculan el indicador

Sub Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural

3 | Division de Defensa Civil

Valida la informacidn y remite
aGM

Sub Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural

Valida |a ficha del indicador

A |mraceia Muniigal con la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Base de datos: Informes técnicos
Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor 5 30 40 50 60 70 80
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién con acceso a los servicios de salud en el Distrito.

Justificacion:

La Municipalidad tiene como polltica asegurar que se brinde un adecuado
servicio de salud hacia la poblacién brindandoles todas las dreas médicas que
requieran para su atencién

Responsable del indicador:

Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Falta de entrega de informacién por parte de la ciudadania para la Identificacion
de debilidades en |a prestacién del servicio de salud

Férmula: (N/D) x 100

Método de célculo: (Numero de beneficiarios de servicios de salud atendidos/N(imero total dela
poblacion del distrito)*100
Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacion Ascandants
El tipo de agregacion utilizado en este caso es una relacién porcentual que
compara el namero de personas atendidas con los servicios de salud en relacion
can la poblacién total del distrito, con el objetivo de evaluar la contribucién a la
calidad de los servicios de salud en el distrito.
Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacién, Procesamiento de Infarmacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados
P;fo Responsable Actividad
e d
i | GeranciaMuniip) Solicita informacion del
indicador
Proceso de recoleccién y ) Solicitud a la Divisién de
o Sub Gerencia de Desarrollo :
e s Humano e Inclusién Social Programas Sociales y
Unidades de Focalizacién
3 Division de Programas Socialesy | Recopilan, sistematizan y
Unidades de Focalizacion calculan el indicador
& Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacién y remite

a GM

Valida la ficha del indicador
con la informacién remitida

Humano e Inclusién Social

5 | Gerencia Municipal

Fuente y bases de datos:

Fuente:
Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social
Base de datos: Informes técnicos

Cls e lwse Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 15 50 60 70 75 80 85
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o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027
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Objetivo Estratégico

et ackinal OEL.03 - Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito.

Porcentaje de instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal para
la mejora de infraestructura, mabiliario y equipamiento

El indicador justifica su relevancia al permitir evaluar el impacto directo de las|
lustificacién: acciones municipales en la educacién. Destaca su contribucién a mejorar la
calidad educativa a través de infraestructuras adecuadas, promover el desarrolloj
integral al soportar actividades educativas, culturales y deportivas, y fomentar la
equidad al identificar y reducir desigualdades en el acceso a recursos. Ademas,
sirve como herramienta para la planificacién futura, guiando la asignacién de
recursos y la mejora continua de las politicas educativas. Este indicador refleja el
compromiso del municipio con ofrecer una educacién de calidad para todos.

Nombre del Indicador:

Responsable del indicador: Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaclones para la medicién La medicién del indicador enfrenta varios desafios. Estos incluyen problemas con
del indicador: la calidad y la disponibilidad de los datos, la posibilidad de que algunas
instituciones queden fuera de la medicidn, la subjetividad en la definicién de
"beneficiadas”, la falta de informacién actualizada, la influencia de otros factores
en el impacto real y la falta de detalles sobre las mejoras realizadas.
Formula:
Método de célculo: (Numero de instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento) / (Nimero de IIEE en el
Distrito)* 100
Sentido esperado del indicador | Ascendente
y Tipo de agregacion El tipo de agregacidn es porcentual, significa que se expresa como un porcentaje
del total de instituciones educativas en una determinada area geogréafica que han
recibido dicho apoyo municipal para mejoras especificas.
Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de Informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso

N°.

Responsable Actividad

Solicita informacidn del
i indicador
Proceso de recoleccidny Solicitud a la Divisién de

ahdlisis 2 Sub Gerencia de Eesarrcvzllu Programas Sociales y Unidades
Humano e Inclusion Social ;
de Focalizacion

1 Gerencia Municipal

Divisién de Programas Sociales y Recopilan, sistematizan y

Unidades de Focalizacién calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacién y remite
Humano e Inclusion Social a GM

Valida la ficha del indicador
con la informacién remitida
Fuente: Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Base de datos: Informes técnicos

5 Gerencia Municipal

Fuente y bases de datos:

Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 30 60 80 85 90 95 100
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Objetivo Estratégico
Institucional

OEL04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de centros poblados rurales con planeamiento de desarrollo rural

Justificacién:

El indicador fomenta un enfoque integral que incluye zonas rurales en la
planificacién del desarrollo, subraya el compromiso con la sostenibilidad y el uso
ordenado de recursos, promueve la equidad territorial asegurando gue todas las
dreas reciban atencién para su desarrollo.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Mide dnicamente la existencia de planes de desarrollo, sin evaluar su calidad,
efectividad, ni el grado de implementacién y participacién, En esencia,
proporciona una visién cuantitativa que puede no reflejar el impacto real y|
tangible en el desarrollo rural.

Métado de célculo:

Formula:
(Total de centros poblados con planeamiento de desarrollo rural) / (Total de
centros poblados) * 100

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacion

Ascendente

El indicador se expresa como el porcentaje de todos los centros poblados rurales
en una determinada drea geografica que cuentan con alglin tipo de planificacién
especifica para el desarrollo rural. Esta agregacion proporciona una medida
relativa del grado de planificacion y atencion hacia el desarrollo rural en las dreas
rurales consideradas,

Proceso derecolecciny
analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

P;f = Responsable Actividad
Solicita informacién del
indicador

Sub Gerencia de Infraestructura, Sulieifiic = L Dive

2 T T —— Catastro, Habilitaciones
Urbanas y Rurales

1 | Gerencia Municipal

Divisién de Catastro, Habilitaciones | Recopilan, sistematizan y
Urbanas y Rurales calculan el indicador

Sub Gerencla de Infraestructura, Valida la informacién y remite
Desarrollo Urbano y Rural aGMm

Valida la ficha del indicador

5 Gerencia Munici 7
rencia Municipal con la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 40 60 70 75 80 85
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027
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Objetivo Estratégico
Institucional

OELO5 - Promover la gestion ambiental en el Distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de |a poblacién atendida por un adecuado servicio de limpieza
publica.

Justificacion:

La utilidad del presente indicador nos permite conocer el [ndice de la calidad del
alre que hay en el distrito, con el fin de implementar medidas para evitar mayor
contaminacién y efectos potenciales de salud que pueda afectar debido a la
generacion de zonas de contaminacién.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién
del indicador:

La falta de medidas de prevencién de concientizacién ambiental en coordinacidn
con las instancias de proteccién del Ambiente, pueden afectar al indicador.

Método de calculo:

Férmula: (N/D) x 100
(NGmero de familias que acceden al servicio de limpleza pdblica/Total de
poblacién del distrito) *100

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregaci6n:

Ascendente

El indicador tiene un tipo de agregacion de tipo porcentual, Se expresa como el
porcentaje de la poblacidn total en una determinada drea geografica que recibe
un servicio de limpieza ptiblica considerado adecuado. Esta agregacidn permite
evaluar |a cobertura v la calidad del servicio de limpieza pliblica en relacién con
la poblacién que se beneficia de él.

Proceso de recoleccidny
andalisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

P:fu Responsable Actividad
t | GerenciaMuricipal Sol]_clta Informacion del
indicador
3 Sub Gerencia de Desarrollo Solicitud a la Division de
Econdmico local y Medio Ambiente | Limpieza Ptblica y Ornato
Divisién de Limpieza Piblica y Recopilan, sistematizan y
3
Ornato calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacion y remite
Econdmico local y Medio Ambiente |a GM
- s Vallda la ficha del indicador con
5 Gerencia Municipal ; 2 :
la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20 45 50 57 65 70 75
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027
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bjetivo E: i B
9 ]? w.o stratégion QEL06 — Contribuir con la reduccién de los indices de inseguridad ciudadana en
Institucional ;
el Distrito.
Nombre del Indicador: Proparcién de poblacién atendida con el servicio de seguridad cludadana.

El indicador cuantifica el nivel de inseguridad ciudadana en el distrito que va en
aumento afio tras afio, no solo en el distrito de Chavin, debe disminuir mediante

Justificacién: medidas de prevencién en materias de seguridad y acciones de persuasion
realizadas de manera conjunta entre la poblacién, Municipalidad, PNP y otras
entidades.

Responsable del indicador: Sub Gerencla de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la medicién La calidad del servicio de seguridad ciudadana puede variar significativamente
del indicador: entre diferentes dreas geogréficas. La simple presencia de servicios no garantiza
su eficacia o capacidad para satisfacer las necesidades de la poblacién. La
disponibilidad de datos precisos y actualizados sobre |a poblacién atendida pol
el servicio de seguridad ciudadana puede ser limitada. Esto puede dificultar la
medicién precisa del indicador.

Férmula: (N/D) x 100

Método de calculo: (Cantidad de la poblacién atendida con el servicio de seguridad ciudadana/Total
de |a poblacién del Distrito) *100

Sentido esperado del indicador | Ascendente

y Tipo de agregacién: Tiene una agregacién de tipo proporcional. Se expresa como la relacién entre |3
cantidad de poblacién atendida con el servicio de seguridad ciudadana y la
poblacién total en una determinada 4rea geografica. Esta agregacion
proporciona una medida relativa del alcance del serviclo de seguridad ciudadana
en relacidn con la poblacién que se beneficia de él.

Solicitud requerimienta de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Responsable

1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del

indicador
Proceso de recolecciény 3 Sub Gerencia de Desarrollo Solicita a la Divisién de
andlisis Humano e Inclusién Social Seguridad Ciudadana

Recopilan, sistematizan y

3 | Divisién de Seguridad Ciudadana caloulan el indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacidn y remite
Humano e Inclusién Social aGM

Valida la ficha del indicador con

5 Gerencia Municipal . 2 B
2 " la informacion remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 23 34 a 50 60 70 80
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL07 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito.

Nombre del Indicador:

Namero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion
empresarial

Justificaciéon:

Capacitar a las pymes fortalece las bases de la economia local al mejorar sus
habilidades de gestién, aumentar la competitividad y sostenibilidad de sus
negocios, y fomentar la innovacion y el crecimiento econdmico.

Responsable del indicador:

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién
del indicador:

Las limitaciones para medir el indicador podrfan ser recursos y capacidades
limitadas para monitoreo exhaustivo, falta de datos confiables, complejidad en la
implementacién de acciones propuestas y desafios en la coordinacién
interinstitucional

Método de calculo:

Férmula:
Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion
empresarial

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacién:

\Ascendente
Tiene una agregacion de tipo contable. Se trata de contar el nimero total de
micro y pequefios empresarios que han recibido capacitacion en gestion

empresarial en un perfodo de tiempo determinado. Esta agregacién proporciona
una medida cuantitativa del alcance de los programas de capacitacién y su
impacto en el sector empresarial de menor tamafio.

Praceso de recolecciany
andlisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Actividad

Responsable

Solicita informacion del
indicador

Solicitud a la Division de
Desarrollo Empresarial

1 | Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico local y Medio Amblente

Recopilan, sistematizan y

3 | Divisién de Desarrollo Empresarial 5
calculan el indicador

Valida la informacién y remite
a GM

Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico local y Medio Ambiente

Valida la ficha del indicador

. Gerencla Muriiclpal con la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente:
ISub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor 20 30 40 60 70 80 90
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico

Inctitodional OEI.08 — Mejorar los servicios de proteccidn soclal en el Distrito.

5 Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social
Nombre del Indicador: d P P

La Municipalidad a través de diferentes acciones articuladas con entidades
publicas e instituciones privadas. Busca promover el acceso de oportunidades a

fuswicaddry la poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza y al desarrallo de sus
capacidades.

Respansable del indicador: Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusidn Social

Limitaciones para la medicién Las limitaciones del indicador tiene varias limitaciones, éstas incluyen la

del indicador: variabilidad en la definicion de pobreza extrema, la disponibilidad y actualizacién

limitada de datos, la necesidad de seguimiento a largo plazo de las familias, la
dificultades para rastrearlas, la influencia de factores externos como cambio:
econdmicos o politicas gubernamentales, la definicidn del tiempo necesario para
considerar |a superacidn sostenida, posibles sesgos de seleccidn en la muestra d
familias evaluadas y la interferencia cultural o social en la presentacion de datos
sobre su situacidn socioecondmica.

Farmula; (N/D) x 100

Métado de cdlculo: (Cantidad de familias atendidas a superar linea de extrema pobreza/total de la
poblacién del distrito) *100

Sentido esperado del indicador

y Tipo de agregacién: Ascendente

Tlene una agregacién de tipo porcentual. Se expresa como el porcentaje de todas
las familias en una provincia que han logrado superar sostenidamente el umbral
de pobreza extrema durante un periodo de tiempo determinado. Esta agregacion
proporciona una medida relativa del progreso en la reduccion de la pobreza
extrema en la provincia.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

Responsable Actividad

Sollcita informacién del
indicador
Proceso de recoleccidény Solicitud a la Divisién de

1 | Gerencia Municipal

andlisis 2 Sub Gerencia de Desarrollo

i : Programas Sociales
Humano e Inclusion Social e 4

Unidades de Focalizacidn

3 Divisién de Programas Sociales y Recapilan, sistematizan y
Unidades de Focalizacidn calculan el indicador
Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacion y remite
4 - 4
Humano e Inclusién Social aGM

Valida la ficha del indicador con

5 Gerencia Municipal 5
P la informacion remitida

Fuente:
Sub gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informe técnicos

Fuente y bases de datos:

Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 6 10 12 13 15 20 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

HA TECN

. Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Nombre del Indicador:

Proporcién de kildmetros nuevos, rehabilitados y con mantenimiento en la red
vial

Justificacion:

El indicador permite medir la capacidad de gestién de la municipalidad en el
desarrollo de proyectos viales en beneficio de la accesibilidad de la poblacién del
distrito

Responsable del indicador:

Sub gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién
del indicador:

El indicador puede tener limitaciones importantes. Estas incluyen posibles
errores en la calidad de los datos y definiciones ambiguas sobre qué constituye
"nuevo", "rehabllitado” o "con mantenimiento". Ademds, la falta de
comparabilidad entre regiones y a lo largo del tiempo, asf como la ausencia de
consideracién del costo, la demanda real de transporte y los impacto
ambientales y sociales, también pueden afectar la utilidad de este indicador.

Método de cilculo:

Formula: (N/D) x 100
(Cantidad de kilémetros de red vial atendidas/total de kilémetros de |a red vial
del distrito) *100

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacidn:

Ascendente

carretera nuevos, kilbmetros de carretera rehabilitados y kilémetros de carreter
con mantenimiento. La proporcién de estos tres tipos de kildmetros de carretera
se utiliza para medir el estado y la evolucién de la red vial.

Es un indicador agregado que combina tres variables diferentes: kilometros del
a

Proceso de recolecciony
analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de |ogros alcanzados

P;fo Respansable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacion del
indicador
Solicit
Sub Gerencia de Infraestructura, ol DN e
2 Infraestructura y Obra
Desarrollo Urbano y Rural S
Piblica
3 Divisidn de Infraestructura y Obra | Recopilan, sistematizan y
Publica calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Infraestructura, Valida la informacion y remite
Desarrollo Urbano y Rural aGM
5 | Gerencia Municipal Vallda]a fdn d.EI,! lnd:céc!or
con la informacidn remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 5 1 12 14 16 20 25
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL10 - Fortalecer la eficiencia en la gestién Institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad

lustificacidn:

El indicador permite medir la capacidad de gestién de la municipalidad en el
desarrollo de sus actividades, programas y proyectos en beneficio de la
poblacién del distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién
del indicador:

El indicador puede tener varias limitaciones. Estas incluyen |a subjetividad en la
evaluacién, |a falta de definicidn clara de metas, la falta de consideracién del
contexto externo y la dependencia de la disponibilidad de recursos. Ademas, no
evalda la calidad de la ejecucién ni el impacto real de las acciones realizadas.

Método de célculo:

Férmula: (N/D) x 100
(Cantidad de metas cumplidas del PE|/total de metas del PEl programadas) *100

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacion:

Ascendente

Es un indicador agregado que combina el cumplimiento de mdltiples metas y
lobjetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Municipalidad. Este indicador
resume el grado en que la municipalidad ha logrado implementar con éxito su
plan estratégico durante un periodo determinado, mostrando el porcentaje de
icumplimiento anual de todas las metas establecidas.

Proceso de recolecciony
andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paso

N° Responsable Actividad
1 | Geraricla Municipal Solfmta informacion del
indicador
Sub Gerencia de Planeamiento y Sixllcftu o s Unidad de
2 Programacion e
Presupuesto
Inversiones
3 Unidad de Programacién e Recopilan, sistematizan y
Inversiones calculan el indicador
4 Sub Gerencla de Planeamiento y Valida la informacién y remite a
Presupuesto GM
5 | Serendaiiunisisi Valida la ficha del indicador con
g la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base
Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 4] B5 65 75 80 85 90
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.11 — Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el
Distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de hogares en el Distrito, que tienen acceso al servicio de agua, a
través de red publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o por pileta piblica

Justificacion:

Permite evaluar cémo se estd avanzando hacia la meta de proveer saneamiento
bésico en el Distrito. Mide directamente la cobertura del servicio esencial de
agua, sefialando el éxito de politicas para mejorar y expandir este servicio, y
ayuda a identificar donde se necesitan mas esfuerzos y recursos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién
del indicador:

El indicador puede tener varias l[imitaciones. Estas incluyen la definicién variable
de acceso al agua, la falta de datos precisos, la exclusién de otras fuentes de
agua, |a calidad y fiabilidad del servicio, asi como las inequidades en el acceso y
la falta de consideracion de la distancia a |a fuente de agua. Estas limitaciones
pueden afectar la precisién y utilidad del indicador para evaluar el acceso al
agua en el distrito.

Método de célculo:

Férmula: (N/D) x 100
(Hogares con acceso al servicio de agua por red piiblica, ya sea mediante
conexidn domiciliaria o por pileta plblica/Total de hogares) * 100

Sentido esperado del indicador
y Tipo de agregacién:

Ascendente

Es un indicador agregado que mide el porcentaje de hogares dentro del distrito
que tienen acceso al servicio de agua a través de la red pablica. Este indicador
combina miiltiples fuentes de datos para calcular el porcentaje total de hogares
que tienen acceso al agua mediante conexién domiciliaria o mediante el uso de
piletas publicas.

Proceso de recoleccién y
andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

P:.,su Responsable Actividad
Solicita informacion del
indicador

Sub Gerencla de Infraestructura, Solicitud a la Divisién de

% Desarrollo Urbano y Rural Infrassuctia ¥ b

1 | Gerencia Municipal

Publica
Division de Infraestructura y Obra Recopilan, sistematizan y
3 . ;
Plblica calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Infraestructura, Valida la informacidn y remite a
Desarrollo Urbano y Rural GM

Valida la ficha del indicador con

5 Gerencia Municipal
" P la informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor 23 414 55.5 77.5 80 a5 50
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico

e OEI.11 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el
Institucional

Distrito.
Porcentaje de hogares en el Distrito, que tienen servicios de alcantarillado
mediante red publica o una opcidn tecnoldgica de eliminacidn sanitaria de

Nombre del Indicador:

excretas adecuadas.
Permite medir el acceso efectivo a servicios esenciales que impactan
Justificacién: directamente en la salud pdblica, la higiene y el medio ambiente del Distrito. Al

monitorear este porcentaje, se identifican las dreas con necesidades
insatisfechas, orientando las intervenciones y recursos hacia la mejora de la
Infraestructura de saneamiento.

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones para la medicién El indicador puede tener limitaciones, estas incluyen la definicién variable de
del indicador: opeldn tecnoldgica adecuada”, la falta de datos precisos, la exclusion de otras

opciones de eliminacién sanitaria, la calidad y mantenimiento insuficientes de las
Instalaclones, las inequidades en el acceso y la falta de consideracién de la
distancia a las instalaciones. Estas limitaciones afectan la precisién y utilidad del
indicador para evaluar el acceso a servicios adecuados de eliminacidn sanitaria
en el distrito,

Férmula: (N/D) x 100

(Hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicién sanitaria
de excretas mediante red piblica o una opcién tecnoldgica de eliminaciéon
sanitaria de excretas adecuadas/Total de hogares) *100

Método de célculo:

Sentido esperado del indicador

dent
y Tipo de agregacidn: AscEnOente
Es un indicador agregado que mide el porcentaje de hogares dentro del distrito
que tienen acceso a servicios adecuados de eliminacién sanitarla. Este indicador
combina multiples fuentes de datos para calcular el porcentaje total de hogares
que tienen acceso a servicios de alcantarillado mediante red publica o a
opciones tecnoldgicas adecuadas de eliminacién sanitaria de excretas.
Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Responsable Actividad
1 Gerendia Munisipal Solicita informacion del
5 4 il indicador
rnc'efo el Solicitud a la Divisién de
andlisis Sub Gerencia de Infraestructura,
2 Infraestructura y Obra
Desarrollo Urbano y Rural Ao
Pdblica
Divisidn de Infraestructuray Obra | Recopilan, sistematizan y
3 s
Plblica calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Infraestructura, Valida la informacién y remite
Desarrollo Urbano y Rural a GM
. - Valida |a ficha del indicador
5 Gerencia Municipal . ;
con la informacién remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base "
ogros esperados
Afio 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 8.1 222 36.7 60.6 75 80 85
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

, TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpico en
el Distrito.

Accidn Estratégica Institucional

AE|.01.01 - Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial del Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de estudios de estimacién de GRD realizados

Justificacién:

Estos estudios permiten identificar, evaluar y priorizar los riesgos a los que
estd expuesta la comunidad, facilitando la toma de decisiones informadas
sobre la asignacién de recursos y la implementacién de medidas de
prevencién y mitigacidn. Ademaés, son la base para el desarrollo de planes de
gestién de riesgos de desastres efectivos, lo que contribuye a reducir la
vulnerabilidad de la comunidad y aumentar su capacidad de recuperacién
frente a desastres naturales y provocados por el hombre.,

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador proporciona una medida del nivel de preparacién de una
municipalidad frente a desastres. Sin embargo, su limitacién radica en que la
cantidad de estudios realizados no siempre refleja su calidad ni su impacto
real en |a gestidn de riesgos. Ademds, la falta de implementacién, limitaciones
presupuestarias, capacidad técnica y seguimiento adecuado pueden afectar la
efectividad de estos estudios en la reduccion del riesgo de desastres.

Método de célculo:

Formula: € N2 estudios de GRD
Total de estudios de estimacion de GRD realizados

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador tiene una agregacidn de tipo contable, ya que cuenta la cantidad
de estudios realizados en un perfodo de tiempo determinado. En lugar de
sumar o promediar valores, simplemente cuenta el nimero de estudios
realizados durante el periodo especificado.

Proceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacidn de informacidn, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Solicitud a la Division de Recursos
2 Econdmico Local y Medio Naturales y Divisidn de Defensa

Ambiente Civil, la informacidn del indicador
3 Division de Recursos Naturales | Recopilan, sistematizan y

y Division de Defensa Civil calculan el indicador

Sub Gerencia de Desarrollo ’ : o

Valida la informacion y remite a
4 Econdmico Local y Medio
. GM

Ambiente

5 Gerencla Municibal Valida la ficha del indicador con
p la informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 5 5 7 8 9 10
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

NICA DEL INDICADOFR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01 - Proteger a |a poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos.

Accidn Estratégica Institucional

AEL01.02 - Medidas de proteccion implementada adecuadamente frente a
peligros.

Nombre del Indicador:

NUmero de simulacros ejecutados de gestion reactiva.

Justificacidn:

Los simulacros ejecutados de gestién reactiva son una herramienta
fundamental para evaluar y mejorar la capacidad de respuesta de una
municipalidad frente a situaciones de emergencia y desastres, Estos simulacros
permiten paner a prueba los procedimientos de emergencia, identificar
posibles deficiencias en los planes de respuesta y capacitar al personal para
actuar de manera efectiva durante una crisis. Ademds, los simulacros ayudan a
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la preparacidn y la respuesta
ante desastres, fomentando una cultura de prevencién y resiliencia.

Responsable del indicador:

Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

ungue los simulacros ejecutados de gestién reactiva son Importantes para

valuar y mejorar la capacidad de respuesta frente a emergencias, tienen
lﬁmitaciones importantes, Estas incluyen la falta de realismo, los costos y
recursos requeridos, la participacién limitada del personal y la comunidad, la
falta de evaluacidn adecuada, la falta de seguimiento y el enfoque exclusivo en
a gestién reactiva, lo que puede restar importancia a la prevencién y la
preparacion

Método de célculo:

Formula: € N2 simulacros
Numero de simulacros ejecutados de gestion reactiva,

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador tiene una agregacion de tipo contable, ya que cuenta la cantidad
de simulacros realizados en un perfodo de tiempo determinado. En lugar de
sumar o promediar valores, simplemente cuenta el nimero de simulacros
ejecutados durante el perfodo especificado.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimienta de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacion, Reporte
de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Actividad

Responsable

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Sub Gerencia de Desarrollo Solicitud a la Division de Recursos

2 Econdmico Lacal y Medio Naturales y Division de Defensa
Ambiente Civil, la informacidn del indicador

Divisién de Recursos Naturales
y Divisién de Defensa Civil

Recopilan, sistematizan y
calculan el indicador

Sub Gerencia de Desarrollo
4 Econdmico Local y Medio
Ambiente

Valida la informacidn y remite a
GM

5 Gerencia Municipal

Valida la ficha del indicador con
la informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Informes técnicos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 3 4 5 6 7 8
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

ECNIC, EL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.

Accién Estratégica Institucional

AEL.01.03 — Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a
la poblacién del Distrito

Nombre del Indicador:

Ntimero de capacitaciones en GRD realizados

Justificacion:

Estas capacitaciones proporcionan conocimientos, habilidades y herramientas

necesarias para identificar, evaluar y gestionar los riesgos de manera efectiva,

reduciendo la vulnerabilidad y mejorando la capacidad de respuesta ante
ituaciones de emergencia. Ademas, al capacitar al personal de la

Enunicipalldad, se parantiza que estén preparados para coordinar y liderar las
ctividades de respuesta y recuperacién en caso de desastre.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador tiene limitaciones estas incluyen la calidad variable de la
capacitaciones, la posible falta de participacién del personal y la comunidad,
las limitaciones en la cobertura y la adecuacion de las capacitaciones, |a falt
de seguimiento para evaluar su impacto, un enfogue limitado que puede
dejar fuera aspectos importantes de la Gestion de Riesgo de Desastres y la
posibilidad de que las capacitaciones no formen parte de un programa
continuo de fortalecimiento de capacidades, limitando su impacto a largol
plazo.

Método de cilculo:

Formula: € N2 capacitaciones realizadas
Total de capacitaciones en GRD realizados.

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacidn:

Ascendente

El indicador tiene una agregacién de tipo contable, ya que cuenta la cantidad
de capacitaciones realizadas en un perfodo de tiempo determinado. En lugar
de sumar o promediar valores, simplemente cuenta el nimero total de
capacitaciones llevadas a cabo durante el periodo especificado

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacién, Procesamiento de Informacion,

Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Solicita informacién del
indicador
Solicitud a la Division de
Recursos Naturales y Division de
Defensa Civil, la informacidn del
indicador
Recopilan, sistematizan y
calculan el indicador

1 Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Desarrallo
2 Econdmico Local y Medio
Ambiente

3 Divisién de Defensa Civil

i Getanici de D st olla Valida la Informacidn y remite a

4 Econdmico Local y Medio
2 GM
Ambiente
5 Gerencia Municipal Valida la ficha del indicador con

la informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 2 4 6 8 10 12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Obijetivo Estratégico Institucional

OEI.01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.

Accion Estratégica Institucional

AE|.01.04 - Plan de dotacién de maquinaria y equipos implementado para la
prevencion y respuesta frente a emergencias y desastres en el Distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de carreteras rehabilitadas

Justificacién:

La rehabilitacién de carreteras es fundamental para garantizar la seguridad,
fluidez y eficiencia del transporte terrestre. Una red vial en buen estado
reduce los tiempos de viaje, los costos de operacién vehicular y el riesgo de
accidentes. Ademads, contribuye al desarrollo econdémico y social del pafs al
facilitar el acceso a mercados, servicios y oportunidades.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Si bien el indicador es (til para medir el progreso en la mejora del estado de I3
red vial, no refleja la calidad de las obras, el mantenimiento posterior, el tipo|
de carretera, la distribucién geogréfica de las obras ni el impacto ambiental.
lAdemas, no se puede comparar directamente con otros paises. Para una
levaluacién completa, se debe utilizar en conjunto con otros indicadores y|
lconsiderar el contexto especifico de cada pais.

Método de célculo:

Formula: € N2 carreteras
Total de carreteras rehabilitadas

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que
icuenta el ndmero de carreteras que han sido rehabilitadas en un periodo de
tiempo determinado.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacidn,
Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Pasa N°. Responsable Actividad
Solicita informacidn del
indicador

Solicitud a la Divisién de
Vehiculos, Maquinarias y

1 Gerencia Municipal

Sub Gerencia de

2 Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural

Equipos, |a informacion del
indicador

Divisién de Vehiculos,
Maquinarias y Equipos

Recopilan, sistematizan y
calculan el indicador

Sub Gerencia de
4 Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural

Valida la informacién y remite a
GM

5 Gerencia Municipal

Valida la ficha del indicador con
la informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Informes técnicos

Fuente. Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 0 1 2 3 4 5 <]
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico Institucional

QEI.01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos.

Accidn Estratégica Institucional

AEL.01.05 — Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementado
en el Distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres
loportunamente informados a la ciudadania

Justificacién:

Un aumento en el nimero de comunicaciones oportunas y bien informadas
puede indicar una mejora en los sistemas de alerta temprana, asf como en la
capacidad de respuesta y gestién de emergencias por parte de las autoridades
pertinentes. Ademads, permite evaluar la eficacia de las campafas de
concienciacién publica y la capacidad de las autoridades para proporcionar
informacién precisa y actualizada durante situaciones de riesgo.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Si bien el indicado es (til para medir la efectividad de los sistemas de alerta
temprana, tiene limitaciones como no reflejar la calidad de la informacidn o Ia
cobertura de la comunicacidn. Es importante utilizarlo en conjunto con otros|
indicadores y considerar el contexto especifico de cada pals para tener una
evaluacian completa.

Método de calculo:

Formula: £ N2 comunicaciones realizadas
Surnatoria Total de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres
oportunamente informados a la ciudadania

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el niimero de comunicaciones realizadas en un periodo de tiempo
determinado.

Proceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Sl Gerencia de Solicitud a la Divisién de Defensa
2 Infraestructura, Desarrollo :
Civil, la informacién del indicador
Urbano y Rural
3 Divisién de Defensa Civil Recopllan, sistematizan y calculan
el indicador
Sub Garengi de Valida la Informacidn y remite a
4 Infraestructura, Desarrollo
GM
Urbano y Rural
5 Geraniia Munidipal '_Vallda la Filcha de! !ndlcadur con la
informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20 60 70 80 85 a0 a5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

HA TECNICA DEL i].'i‘]".-"i.-:",'-'.

Objetivo Estratégico Institucional

OFL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud del Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEL.02.01 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién
sanitaria y profilaxis permanente en centros poblados del Distrito.

Nombre del Indicador:

Nimero de atenciones del programa de medicina preventiva. Primeros auxlios,
educacion sanitaria y profilaxis permanente en centros poblados del Distrito.

Justificacién:

El Indicador mide la efectividad de las acciones de medicina preventiva en los
centros poblados del Distrito. Registrar el nimero de atenciones proporciona una
medida del alcance y la efectividad del programa, asi como su impacto en |a salud
y el bienestar de |a poblacion local.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Soclal

Limitaciones para la medicion del
indicador:

medicina preventiva. Sin embargo, sus limitaciones incluyen posibles subregistro
de atenciones, la falta de informacién sobre la calidad de los servicios prestados,
disparidades en el acceso a los servicios de salud, posibles sesgos de reporte y la
incapacidad para evaluar el impacto a largo plazo en la salud de la poblacién.

El indicador ofrece una medida del alcance y la efectividad de las acciones dil

Meétado de calculo:

Formula: & N2 atenciones realizadas en los programas de salud

Sumataria Total de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacién sanitaria y profilaxis permanente en centros poblados del
Distrito.

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacidn:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que cuenta
el nimero de atenciones realizadas en un periodo de tiempo determinado en|
centros poblados especificos del Distrito.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Solicitud a la Division de
9 Programas Soclales y Unidades de
Sub Gerencia de Desarrollo Focalizacién la informacién del
Humano e Inclusién Social indicador
3 Divisién de Programas Sociales y | Recopilan, sistematizan y calculan
Unidades de Focalizacién el indicador
4 Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacidn y remite a
Humano e Inclusién Social GM
5 Gireticia Municlpal iv‘alida la flf:ha dell !ndicador conla
informacion remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 15 25 30 35 40 45 50
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

s 1 .ili'."," e ! HCADOR |

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud del Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEL.02.02 - Programa de alimentacién saludable contra la desnutricién para la
poblacién del Distrito,

Nombre del Indicador:

Ndmero de campafias de desnutricién crénica ejecutadas en centros poblados.

Justificacién:

El indicador mide el esfuerzo por mejorar la salud a través de campafas contra
la desnutricién crénica, reflejando un enfoque preventivo y la mejora
sostenible de los servicios de salud en el distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador proporciona una medida de la actividad realizada para abordar la
desnutricién cronica. Sin embargo, sus limitaciones incluyen la falta de
evaluacién de la efectividad de las campafias, la calidad de las mismas, la falta d
seguimiento a largo plazo sobre su impacto, posibles sesgos de reporte y la
omisién de otros factores que influyen en la desnutricion cronica.

Método de calculo:

Formula; £ N2 campafias realizadas
Sumatoria Total de campafias de desnutricién crénicas ejecutadas en centros
poblados

Sentido esperado delindicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador presenta una agregacién de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el nimero de campafias realizadas en un periodo de tiempo
determinado.

Proceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros

alcanzados y analisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municlpal ?ulicita informacion del
indicador
Solicitud a la Divisién de
9 Programas Soclales y Unidades
Sub Gerencia de Desarrollo de Focalizacion la informacion
Humano e Inclusién Social del indicador
3 Divisién de Programas Socialesy | Recopilan, sistematizan y
Unidades de Focalizacion calculan el indicador
4 Sub Gerencia de Desarrollo Valida la informacion y remite a
Humano e Inclusion Social GM
5 Giirsnca Munkipal Valida la ﬁch'a del Indicador con
la informacidn remitida

Fuente y hases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 15 20 25 30 35 40




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud del Distrito

Institucional

Accién Estratégica AEL.02.02 — Programa de alimentacidn saludable contra la anemia para la poblacidn del
Institucional Distrito.

Nombre del Indicador: Numero de campafias de prevencion de anemia realizados

Justificacién: El indicador aborda directamente la mejora de la salud ptiblica al enfocarse en prevenir

la anemia, una condicién que afecta significativamente el bienestar y desarrollo de |a
poblacién. Su Implementacién indica un compromiso proactivo con la salud preventiva
y el fortalecimiento de los servicios de salud en el distrito.

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrolla Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la El indicador ofrece una medida de la actividad llevada a cabo para abordar la anemia.
medicidn del indicador: Sin embargo, sus limitaciones incluyen la falta de evaluaci6n de la efectividad de las
campafias, la calidad de las mismas, la falta de seguimiento a largo plazo sobre su
impacto, posibles sesgos de reporte y la omisién de otros factores que influyen en la
prevalencia de la anemia.

Férmula: & N2 campanias realizadas

Método de célculo: Sumatoria Total de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en centros
poblados

Sentido esperado del Ascendente

indicador y Tipo de El indicador presenta una agregacién de tipo cuantitativa discreta, ya que cuenta el

agregacion: nimero de campafias realizadas en un perfodo de tiempo determinado.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
X Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Solicitud a la Divisién de
Proceso de recolecciény ) Programas Sociales y Unidades de
andllisis Sub Gerencia de Desarrollo Humano | Focalizacion la informacidn del
e Inclusion Social indicador
3 Division de Programas Sociales y Recopilan, sistematizan y calculan
Unidades de Focalizacién el indicador
Sub Gerencia de Desarrollo Humano | Valida la informacion y remite a
4
e Inclusién Social GM
5 Garensia Munjéinal yalida la .fi'cha de! !ndicador con la
informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusidn Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de bhase Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 15 20 25 30 35 40




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

. INDICADOR

OEL.02 - Contribuir con | calla de los seil:ios de salud del Distrito

Objetivo Estratégico

Institucional

Acci6n Estratégica AEL.02.03 — Infraestructura y de servicios de salud mejorada y equipada con capacidad

Institucional adaptativa ante el cambio climatico en el Distrito.

Nombre del Indicadar: | Porcentajes de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad

Justificacion: El indicador se centra en mejorar el primer nivel de atencién sanitaria, esencial para la calidad y
el acceso equitativo al sistema de salud. Es clave porque permite medir y actuar sobre mejoras
concretas en infraestructura y recursos, alinedndose con objetivos de desarrollo sostenible y
reflejando el compromiso municipal con la salud piblica.

Responsable del Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

indicador:

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador tiene sus limitaciones que incluyen la medicién parcial de la calidad de la atencién,
la falta de evaluaci6n de la calidad de las mejoras realizadas, limitaciones presupuestarias, la
falta de seguimiento a largo plazo y la dependencia de las acciones municipales, asl como la
omisién de otros factores que influyen en la calidad de |a atencidn.

Método de calculo:

Férmula: (N/D)*100
(Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad/Total de
establecimientos de salud del primer nivel de atencién del Distrito) * 100

Sentido esperado del
indicador y Tipo de
agregacion:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa continua, ya que mide el porcentaje
de mejora en la infraestructura, mobiliario y equipamiento de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion.

Proceso de recoleccion
y anilisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de segulmiento de actividad. Validacién de
informacion, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros
alcanzados

1 Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador
Solicitud a la Divisién de
2 Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo | Infraestructura y Obra Piblica, la
Urbano y Rural informacion del indicador
3 Divisién de Infraestructura y Obra Publica Recoplian; sistemation y cajcilan
el indicador
4 Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Valida la informacidn y remite a
Inclusién Social GM
5 Gerencia Munldipal .Valida la .f['cha del indicador con la
informacién remitida

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea Logros esperados
de base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 20 30 40 50 60 70




Objetivo Estratégica Institucional

4A TECNICA DEL IN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

A TECI NDICADOR 2
OEI.03 - Contribulr con la calidad del servicio educativo, cultural y deportivo
en el Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEL.03.01 - Equipamiento, infraestructura y mohiliario adecuado en
instituciones educativas del Distrito.

Nombre del Indicador:

NiGmero de proyectos de inversién en infraestructura de educacién
ejecutados

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el progreso y el impacto de la accién
estratégica destinada a mejorar la infraestructura educativa en el Distrito.
Contabilizar el nimero de proyectos ejecutados proporciona una medida
tangible del esfuerzo realizado para garantizar que las Instituciones
educativas cuenten con el equipamiento, la infraestructura y el mobiliario
adecuados. Ademds, facilita el seguimiento del cumplimiento de los objetivos
establecidos en términos de mejora de la calidad de la educacién y del
entorno educativo en el Distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador permite evaluar el progreso en la mejora de |a infraestructura
educativa. 5in embargo, sus limitaciones incluyen la falta de informacién
sobre la calidad de la ejecucién de los proyectos, la complejidad variable de
los mismos, la falta de seguimiento a largo plazo sobre su mantenimiento, la
dependencia de la disponibilidad de fondos y el enfoque exclusivo en la
cantidad de proyectos ejecutados.

Método de célculo:

Farmula: € N° de proyectos de inversion
Total de proyectos de inversién en infraestructura de educacién ejecutados

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el nimero de proyectos ejecutados en un perfodo de tiempo
determinado.

Proceso de recoleccion y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacidn, Procesamiento de Informacion,
Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencla Municipal | Solicita informacién del indicador
Sub (erenciade Solicitud a la Divisidn de Infraestructura
Infraestructura, 5
2 y Obra Piiblica, la informacion del
Desarrollo Urbano y
indicador
Rural
RAsiste Recopilan, sistematizan y calculan el
3 Infraestructura y indicador
Obra Publica
Sub Gerencia de
t ,
4 Infenestructurs, Valida la informacion y remite a GM
Desarrollo Urbano y
Rural
5 Gerencia Municipal Valida la ficha del !nd!cador con la
informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados

Afo

2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor

0 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

OFL.03 - Contribuir con la calidad del servicio educaio, cultural v epurtivo
en el Distrito.

Accion Estratégica Institucional

AE|03.02 — Programa educativo municipal implementados para los
estudiantes en edad escolar del Distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de actividades educativas realizadas

Justificacion:

Bste indicador permite evaluar el nivel de implementacion de programas
educativos municipales dirigidos a estudiantes en edad escolar en el Distrito.
Contabilizar el nimero de actividades educativas realizadas proporciona una
medida tangible del compromiso de la municipalidad con la mejora de la
educacién. Ademds, facilita el seguimiento del cumplimiento de los objetivos
establecidos en términos de ofrecer una educacién de calidad y promover el
desarrollo integral de los estudiantes del Distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Sacial

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador permite evaluar el nivel de implementacidn de programas
educativos municipales dirigidos a estudiantes en edad escolar en el Distrito.
Sin embargo, sus limitaciones incluyen la falta de infarmacion sobre la calidad
de las actividades, |a diversidad de las mismas, la falta de consideracion sobre
la participacidn estudiantil, el impacto a largo plazo y la dependencia
exclusiva de la cantidad de actividades realizadas.

Método de calculo:

Férmula: & N@ actividades educativas
. Ntimero de actividades educativas realizadas

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador presenta una agregacién de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el nGmero de actividades educativas realizadas en un periodo de
tiempo determinado.

Praceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacién, Procesamiento de Informacidn,
Reporte de Logros alcanzados y anélisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsahle Actividad
1 Gerencia Municipal | Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Division de Programas
2 Desarrollo Humano e | Sociales y Unidades de Focalizacion la
Inclusién Social informacidn del indicador
Divisién de
3 Programas Sociales y | Recopilan, sistematizan y calculan el
Unidades de indicador
Focalizacion
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Humano e | Valida la informacion y remite a GM
Inclusién Social
<z Valida la ficha del indicador con la
5 Gerencia Municipal » . .
informacidn remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datas: Informes técnicas

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 2 4 6 8 10 12




[ Objetivo Estratégico lnstiucinnal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

A TECNICA DEL INDICADOR . |
OFI.03 - Contribuir con la calidad del servicio educativo, cultural y deportivo
en el Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEL.03.03 — Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién del Distrito.

Nombre del Indicador:

Nimero de actividades deportivas realizadas.

lustificacién:

Este Indicador permite evaluar el compromiso de la municipalidad con la
promocion de la actividad ffsica y el deporte entre los residentes del Distrito.
Contabilizar el nimero de actividades deportivas realizadas proporciona una
medida tangible del esfuerzo realizado para fomentar un estilo de vida activo
y saludable en la comunidad. Ademds, facllita el seguimiento del
cumplimiento de los objetivos establecidos en términos de promocién de la
salud, bienestar y cohesidn social a través del deporte.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador permite evaluar el compromiso de |a municipalidad con la
promoci6n del deporte y la actividad fisica en la comunidad. Sin embargo, sus
limitaciones incluyen la falta de informacién sobre |a calidad y diversidad de
las actividades, el acceso equitativo, la participacion efectiva de la comunidad
y el impacto a largo plazo en la salud y el bienestar.

Férmula: & N2 actividades deportivas

Método de cdlculo: Total de actividades deportivas realizadas
Sentido esperado del indicadory Ascendente
Tipo de agregacion:

El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el nimero de actividades deportivas realizadas en un periodo de
tiempo determinado.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacién, Procesamiento de Informacién,

Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsable i ET

1 Gerencia Municipal | Solicita informacién del indicador

Sub Gerencia de Solicitud a la Division de Programas

2 Desarrollo Humano e | Sociales y Unidades de Focalizacién la
Inclusién Social informacién del indicador
Division de

3 Programas Socialesy | Recopilan, sistematizan y calculan el
Unidades de indicador
Focalizacidn

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Humano e | Valida la informacidn y remite a GM
Inclusidn Social

Valida la ficha del indicador con la

H erancia Municipal informacién remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 2 4 6 8 10 12 14




Objetivo Etratégir.n Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

OELO03 - Contlbuirco la calidad del servicio educativo, cultural y deportivo
en el Distrito.

Accibén Estratégica Institucional

AE1,03.04 — Programa de desarrollo cultural difundido en el Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de eventos culturales realizados

Justificacidn:

Este indicador permite evaluar el compromiso de la municipalidad con la
promocidn de la cultura y las artes en la comunidad. Contabilizar el nimero
de eventos culturales realizados proporciona una medida tanglible del
esfuerzo realizado para fomentar la participacién cultural, fortalecer la
identidad local y promover el acceso a expresiones culturales diversas.
Ademds, facilita el seguimiento del cumplimiento de los objetivos
establecidos en términos de enriquecimiento cultural y desarrollo social en el
Distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

El indicador permite evaluar el compromiso de la municipalidad con la
promocion de la cultura y las artes en la comunidad. Sin embargo, sus
limitaciones incluyen la falta de informacién sobre la calidad y diversidad de
los eventos, el acceso equitativo, la participacién efectiva de la comunidad y
el impacto a largo plazo en el enriquecimiento cultural y el desarrollo social.

Férmula: £ N2 eventos culturales

Método de calculo: Total de eventos culturales realizados
Sentido esperado del indicador y Ascendente
Tipo de agregacién: El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa discreta, ya que

cuenta el nimero de eventos culturales realizados en un periodo de tiempo
determinado.

Praceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion,
Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Actividad

1 Gerencia Municipal
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisidn de Programas

2 Desarrollo Humano e | Sociales y Unidades de Focalizacién la
Inclusién Social informacidn del indicador

Division de
Programas Sociales y

Responsable

Solicita informacidn del indicador

Recopilan, sistematizan y calculan el

8 Unidades de indicador
Focallzacion
Sub Gerencia de

4 Desarrollo Humano e | Valida la informacién y remite a GM
Inclusién Social

5 Gereiicia Municipal Valida la ficha del indicador con la

informacidn remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Yalor 1 5 7 9 12 14 16




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional OEI.04 — Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el Desarrollo

Accién Estratégica Institucional AEL.04,01 Plan de desarrollo urbano y esquema de zonificacion de dreas
urbanas actualizadas e implementado en el Distrito.

Nombre del Indicador: Nimero de mapas de zonificacién

Justificacidn: El indicador es importante porque proporciona informacién clave para la

planificacién urbana, facilitando la toma de decisiones informadas,
promoviendo la transparencia y la participacién publica, previniendo
conflictos de uso del suelo y fomentando un crecimiento urbano ordenado y

sostenible,
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones para la medicién del El indicador puede tener limitaciones importantes. Estas incluyen la calidad
indicador: variable de los datos, la falta de actualizacidn, la complejidad del proceso de

zonificacion, la accesibilidad limitada, la interpretacién subjetiva, la falta de
integracién con otros datos, los costos y recursos nhecesarios, y las
limitaciones técnicas. Estas limitaciones pueden afectar la precision y utilidad
de los mapas de zonificacién para la planificacién urbana.

Férmula:
Método de cilculo: Total de mapas de zonificacion realizadas
Sentido esperado del indicador y Ascendente
Tipo de agregacion: El indicador presenta una agregacion de tipo cuantitativa, ya que

simplemente cuenta la cantidad de mapas de zonificacién disponibles en una
determinada drea o jurisdiccién. No se realizan operaciones matemadticas
complejas sobre los datos, sino que se cuenta el nimero total de mapas de
zonificacién presentes, lo que lo convierte en un indicador agregado de tipo
cuantitativo.

Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion,
Reporte de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Proceso de recoleccid
fy anaies Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Catastro,
2 Infraestructura, Habilitaciones Urbanas Y Rurales, la

Desarrollo Urbano y Rural informacion del indicador
Division de Catastro,
3 Habilitaciones Urbanas y

Recopilan, sistematizan y calculan

el indicador
Rurales,
Sub Gerencia de Valida la informacién y remite a
4 Infraestructura, GM

Desarrollo Urbano y Rural

Valida la ficha del indicador con la

4 GRIDCRHble) informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos
Linea de hase Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 2 3 4 6




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

"TECNICA DEL IND|

Ohjetivo Estratégico Institucional

OELD4 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito,

Accidn Estratégica Institucional

AE|.04.02 - Catastro urbano actualizado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas,

lustificacién:

El indicador es fundamental para garantizar una gestion eficiente del territorio,
promover la equidad fiscal, garantizar la seguridad jurldica, facilitar una
planificacién urbana adecuada y promover la transparencia y la buena
gobernanza,

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador puede tener limitaciones importantes, como la frecuencia y costo de
la actualizacién, la complejidad de los procedimientos, la falta de coordinacién
entre entidades, |a falta de precisién, el acceso limitado a la informacidn y la
falta de comparabilidad entre jurisdicciones.

Método de calculo:

Férmula: (N/D) x 100
{Ndmero de unidades catastrales actualizadas ejecutadas/Numero total de
unidades catastrales actualizadas programadas) *100

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacidn:

Ascendente

Se trata de un indicador de tipo cuantitativo, ya que mide el porcentaje de
unidades catastrales que han sido actualizadas dentro de una jurisdiccién
ideterminada.

Proceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacidn, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Actividad

Solicita informacién del indicador

Solicitud a la Divisién de Catastro,
Habilitaciones Urbanas y Rurales, la
infarmacion del indicador

Paso N°.

1 Gerencia Municipal

Sub Gerencia de

2 Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural

Division de Catastro,

3 Habilitaciones Urbanas y

Responsable

Recopilan, sistematizan y calculan el

indicador
Rurales,
Sub Gerencia de
4 Infraestructura, Desarrollo Valida la informacién y remite a GM

Urbano y Rural

Valida la ficha del indicador con la

3 GERhGR R informacién remitida

Fuente y hases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20 30 35 40 45 50 55




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

A TECNICE JEL INDICADOFR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito.

Accidn Estratégica Institucional

AE1.04.03 - Saneamiento fisico legal de predios realizados en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal

Justificacién:

El indicador permite medir el nivel de cumplimiento de las actividades
programadas para su ejecucién

Respansable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion del
indicador:

El indicador puede tener limitaciones importantes, comao la variabilidad en la
definicién del saneamiento ffsico legal, la complejidad del proceso de
regularizacién, la falta de informacién actualizada, problemas de accesoc a la
Informacion, inequidades en el acceso al saneamiento, interpretacién subjetiva y
limitaciones administrativas y legales.

Método de cilculo:

Férmula: (N/D) x 100
(Total de predios con saneamiento fisico legal/Total de predios existentes) * 100

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion;

Ascendente

Es un indicador de tipo cuantitativo que mide el porcentaje de predios que han
completado el proceso de saneamiento fisico legal dentro de una determinada
drea o jurisdiccion.

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte de
Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Catastro,
2 Infraestructura, Desarrollo Habilitaciones Urbanas y Rurales, la
Urbano y Rural informacion del indicador
Divisién de Catastro, R i o el al
3 Habilitaciones Urbanas y ; O RPN S ER RS
indicador
Rurales,
Sub Gerencia de
4 Infraestructura, Desarrollo Valida la informacién y remite a GM
Urbano y Rural
5 -, yalida la ﬂcha de‘l fndlcador conla
informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 15 45 55 65 75 85 95




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

SHA TECNICA DEL INDICADOF

Objetivo Estratégico Institucional

OEL04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito,

Accién Estratégica Institucional

AEI.04.04 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de mantenimientos a espacios publicos realizados

Justificacién:

El indicador es fundamental para garantizar la preservacidn del patrimonio ptiblico,
promover la salud y el bienestar de la comunidad, mejorar la seguridad publica,
fomentar el sentido de pertenencia civica y contribuir al desarrollo econémico local
mediante la atraccién turistica y la inversion.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador puede tener limitaciones importantes, como variabilidad en la
definicién de mantenimiento, inconsistencia en la frecuencia y calidad de los
mantenimientos, falta de consideracion de la inversion en mantenimiento,
priorizacién de espacios ptblicos y falta de consideracién de la satisfaccian del
usuario.

Método de célculo:

Formula: & Total de mantenimientos a espacios publicos
Total de mantenimientos a espacios publicos realizados

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacidn:

Ascendente

El indicador es de tipo cuantitativo, ya que cuenta la cantidad de mantenimientos
realizados en |os espacios publicos dentro de un periodo de tiempo determinado.

Proceso de recoleccidn y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacidn, Procesamiento de Informacion, Reporte de

Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Agua Potable

2 Infraestructura, Desarrollo y Alcantarillado, Limpieza, Pubhlica y
Urbano y Rural Ornato, la informacidn del indicador

Divisién de Agua Potable y
3 Alcantarillado, Limpieza,
Publica y Ornato

Sub Gerencia de

4 Infraestructura, Desarrollo Valida la informacién y remite a GM
Urbano y Rural

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Valida la ficha del indicador con |a

3 || GerendeMunicpal informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 4 10 15 20 25 30 35




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

N | 1 9 _.!}.,|'.-I

Objetivo Estratégico Institucional

OEL05 - Promover |a gestion ambiental en el Distrito.

Acci6n Estratégica Institucional

AELL05.01 - Programa de segregacién en la fuente implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos inorgdnicos recolectados y
agrupados para su reutilizacién y transformacidn.

Justificacién:

El indicador permite evaluar la eficacia de programas de gestién de residuos y
politicas de reciclaje, asi como el progreso hacia |a sostenibllidad ambiental.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicion del
indicador:

El indicador puede tener limitaciones en la calidad de los datos, definicién
variable, complejidad de la cadena de valorizacién, falta de seguimiento,
infraestructura insuficiente y posibles inequidades en la recoleccién y
valorizacién de residuos. Estas limitaciones afectan su precisién y utilidad para
evaluar la gestién de residuos.

Método de calculo:

Férmula: € N2 toneladas de residuos recogidos

Sumatoria del Niimero de toneladas de residuas sélidos inorganicos
recolectados y agrupados para su reutilizacién y transformacién.

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

Es un indicador de tipo cuantitativo, ya que mide la cantidad de residuos sdlidos
inorgénicos recolectados y agrupados para su reutilizacién y transformacion en
un perfodo de tiempo determinado.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de
actividad. Validacion de informacion, Procesamiento de Informacion, Reporte
de Logros alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisidn de Evaluacion y
2 Desarrollo Econémico Fiscalizacién Ambiental, la informacion
local y Medio Ambiente | del indicador
3 Division de Evaluaciény | Recopilan, sistematizan y calculan el

Fiscalizacién Ambiental indicador

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econdmico
local y Medio Ambiente

Valida la informacion y remite a GM

Valida la ficha del indicador con la

; SR RSl informacion remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Linea de base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 329 348 358 368 378 388 398




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN

|

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

y | NICA DEL INDICADOF

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05 - Promover la gestion ambiental en el Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEI.05.02 - Plan anual de evaluacién y fiscalizacién amblental iImplementada
en beneficio del Distrito

Nombre del Indicador:

Ndmero de fiscalizaciones ambiental realizadas

Justificacion:

El Indicador ayuda a identificar y corregir incumplimientos, promueve una
cultura de cumplimiento ambiental y previene dafios al medio ambiente y la
salud publica. Un aumento en este Indicador indica un mayor control por parte
de las autoridades y puede traducirse en una reduccién de la contaminacién y
la degradacién ambiental.

Responsable del indicador:

Sub Gerencla de Desarrollo Econémico local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

el indicador proporciona una idea general del nivel de control y cumplimiento
ambiental, es importante considerar sus limitaciones, como la calidad de las
inspecciones, la falta de recursos, la subestimacién de violaclones ambientales
y la falta de coordinacidn entre las agencias responsables

Método de calculo:

Formula: € N2 fiscalizaciones
Total de fiscalizaciones ambiental realizadas

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador se agrega tipicamente de manera cuantitativa, contando el
nimero total de fiscalizaciones realizadas en un periodo de tiempo
determinado, come mensual, trimestral o anual. La agregacion se realiza
sumando el nimero de fiscalizaciones llevadas a cabo durante el perfodo
especificado.

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de infarmacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte
de Logros alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacian del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Evaluacidn y
2 Desarrollo Econdmico Fiscalizacién Ambiental, la informacion

local y Medio Ambiente | del indicador

Divisidn de Evaluaciény | Recopilan, sistematizan y calculan el
Fiscalizacion Ambiental indicador

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econémico Valida la informacidn y remite a GM
local y Medio Ambiente

Valida la ficha del indicador con la

5 Gerencia Municipal A o :
P informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 30 60 80 85 90 95




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

JICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OELO5 - Promover la gestién ambiental en el Distrito.

Accidn Estratégica Institucional

AEL05.03 — Programa de forestacién y reforestacidn implementados en el
Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de hectadreas forestadas y reforestadas

Justificacion:

El indicadar es crucial para evaluar los esfuerzos de conservacién y manejo
sostenible de los recursos forestales. Refleja el compromiso con la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo sostenible al monitorear el crecimiento
de dreas forestales y la restauracion de ecosistemas degradados.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Contingencias no previstas durante el desarrollo de las actividades
programadas

Método de célculo:

Férmula: € N2 hectdreas
Total de hectdreas forestadas y reforestadas

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador se agrega de manera cuantitativa, sumando el total de hectdreas
forestadas y reforestadas en un periodo de tiempo determinado, como anual,
trimestral o mensual. La agregacién se realiza sumando las hectareas
forestadas y reforestadas durante el perfodo especificado.

Praceso de recoleccién y anilisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacion, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Division de Gestion de

2 Desarrollo Econdmico Recursos Naturales, la informacion del
local y Medio Ambiente | indicador

3 Divisidn de Gestién de Recopilan, sistematizan y calculan el
Recursos Naturales indicador
Sub Gerencia de

4 Desarrollo Econémico Valida la informacion y remite a GM
local y Medio Ambiente

5 Garaiita Minidipal '_v’allda la }'lcha de! !ndlcador con la

informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

500 650 700 800 900 1000 1100
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico Institucional OELO6 - Reducir los Indices de inseguridad ciudadana en el Distrito
Accion Estratégica Institucional AEI06.01 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacidn del
Distrito

Kisearedol ndiosdons Km de patrullaje municipal permanente en el distrito

Permite medir la cantidad de calles y zonas vigiladas, comparar el desempefio

Tttt con los recursos disponibles, promover |a transparencia y facilitar la toma de
decisiones estratégicas.

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la medicién del Contingencias no previstas durante el desarrollo de las actividades

indicador: programadas
Formula: & Patrullaje municipal

Método de cdlculo: Total de km de patrullaje municipal permanente en el Distrito

Sentido esperado del indicador y KAERH A

Tipo de agregacion:
Es un indicador de suma. Esto significa que el valor del indicador se calcula
sumando los valores individuales del indicador para cada unidad de Serenazgo
{patrulla de seguridad municipal) que participa en las patrullas.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacidn de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paso N°. | Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

ik Sleetile: e Solicitud a |a Division de Seguridad

Proceso de recoleccion y andlisis E Desafralla Humana & Ciudadana, la informacién del indicador
Inclusién Social
Divisién de Seguridad Recopilan, sistematizan y calculan el
3 ¥ by
Ciudadana indicador
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Humano e Valida la informacidn y remite a GM

Inclusién Social

Valida la ficha del indicador con la

G ; oo
3 SEAGR Kunisipal informacién remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 10 140 180 220 250 300 350




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

ECNICA DEL INDICADO

Objetivo Estratégico Institucional

OEI,06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Accidon Estratégica Institucional

AELL06.02 - Plan de seguridad ciudadana implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana
en el Distrito

lustificacidn:

Este indicador mide el nlimero de operativos coordinados entre la
municipalidad y la Policia Nacional del Per(i para mejorar la seguridad
cludadana en el distrito. Ayuda a evaluar la efectividad de las acciones
conjuntas, identificar dreas criticas y ajustar estrategias para promover un
ambiente mds seguro y tranquilo para los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El Indicador aunque mide la cantidad de operativos realizados, no proporciona
una evaluacién completa del impacto real en la seguridad ciudadana. La
calidad de los datos puede variar, lo que dificulta una evaluacién precisa de la
efectividad de los operativos. Ademas, este indicador no considera otros
factores que influyen en la seguridad, como programas de prevencidn del
delito o condiciones socioecondmicas.

Método de célculo:

Férmula: € N2 unidades vehiculares implementadas
Total de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en
el Distrito

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador tiene una agregacién temporal, ya que cuenta el nimero de
operativos realizados dentro de un perfodo de tiempo especifico, como por
ejemplo, mensual, trimestral o anual.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de Informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Pasa N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Sub Gerencia de

Solicitud a la Division de Seguridad

2 Desarrollo Humanos Ciudadana, la informacion del indicador
Inclusién Sacial

3 Divisién de Seguridad Recopilan, sistematizan y calculan el
Ciudadana indicador
Sub Gerencia de

4 Desarrollo Humano e Valida la informacion y remite a GM

Inclusidn Social

Valida la ficha del indicador con la

5 Gerencia Municipal : s P
P informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
Valor 0 1 2 3 4 5 6




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

A TE NICE FL INDIC; [a]

Objetivo Estratégico Institucional

OELO7 -Promover la competitividad econdmica en el Distrito.

Accién Estratégica Institucional

AEL07.01 - Acciones de control y fiscalizacion de las actividades
econdmicas oportuna desarrolladas en el Distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de fiscalizaciones a las actividades econdmicas realizadas

lustificacion:

El indicador mide la cantidad de inspecciones realizadas por la municipalidad a
as empresas dentro de su jurisdiccion. Esto ayuda a garantizar el cumplimiento
ide las normativas, promover la formalizacién de empresas, prevenir la evasién
fiscal y proteger los intereses de consumidores y empresarios.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador se centra en la cantidad de inspecciones realizadas sin considerar
la calidad de las mismas o su impacto real en el cumplimiento de las
normativas. Ademads, las limitaciones de recursos pueden afectar la cobertura
de las fiscalizaciones, la falta de coordinacién interinstitucional puede reducir
su eficacia y podrian existir sesgos en la seleccidn de las empresas fiscalizadas.
La falta de seguimiento a las acciones correctivas y el impacto negativo en la
percepcién del clima de negocios local son otras limitaciones importantes a
tener en cuenta.

Método de calculo:

Formula: E N@ fiscalizaciones
Total de ntmero de fiscalizaciones a las actividades econdmicas realizadas

Sentido esperado delindicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador tiene una agregacion temporal, ya que cuenta el niimero de
fiscalizaciones realizadas dentro de un periodo de tiempo especifico.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y anilisis de logros alcanzados

aso N Responsable : fad

1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador

Solicitud a la Divisidn de Evaluacidn y
Fiscalizacién Ambiental, la informacién
del indicador

Sub Gerencia de
2 Desarrollo Econémico
local y Medio Ambiente

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Division de Evaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econémico
local y Medio Ambiente

Valida la informacién y remite a GM

Valida la ficha del indicador con la
Informacion remitida

5 Gerencia Municipal

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 20 35 45 55 65 75 85




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

ICA DEL INDICADOF

Objetivo Estratégico Institucional

OEL07 -Promover la competitividad econdmica en el Distrito.

Accion Estratégica Institucional

AEI.07.02 - Programa de emprendimiento implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Ndmero de capacitaciones de emprendimientos realizados

Justificacion:

Este Indicador mide la cantidad de capacitaciones ofrecidas por la
municipalidad a emprendedores dentro de su jurisdiccién, proporcionandoles
las herramientas y conocimientos necesarios para iniciar, gestionar y hacer|
crecer sus negoclos de manera exitosa. Ademas de apoyar a los
emprendedores, estas capacitaciones contribuyen al fortalecimiento del tejido
empresarial local, fomentan la innovacién y la competitividad, y generan
empleo en el distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicion del
indicador:

municipalidad, sin embargo, no proporciona informacién sobre la calidad d
estas ni su impacto real en el éxito de los emprendimientos. Ademis, no defin
métricas claras de éxito, no considera otros factores que puedan influir en ef
éxito de los emprendimientos y estd limitado por restricciones presupuestarias,

El indicador se centra en la cantidad de capacitaciones ofrecidas por Ia

Método de calculo:

Formula: £ N2 capacitaciones de emprendimientos
Total de ntimero de capacitaciones de emprendimientos realizados

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador tiene una agregacién temporal, ya que cuenta la cantidad de
capacitaciones ofrecidas dentro de un perfodo de tiempo especifica.

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y analisis de logros alcanzados

Paco N° Respo able f gdad

1 Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador

Sub Gerencia de
2 Desarrollo Econémico
local y Medio Ambiente

Solicitud a la Divisién de Desarrollo
Empresarial la informacion del indicador

Divisidn de Desarrollo Recopilan, sistematizan y calculan el

Empresarial indicador
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econdmico Valida la informacidn y remite a GM

local y Medio Ambiente

Valida la ficha del indicador con la

i Gerencia Municipal informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados

Afio

2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030

Valor

20 20 25 30 40 50 60




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

=CNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL07 -Promover la competitividad econdmica en el Distrito.

Accidn Estratégica Institucional

AEL07.03 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos
comerciales oportuno en el Distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de campafias de formalizacidn realizadas

Justificacion:

El indicador mide |a cantidad de campafias llevadas a cabo por la municipalidad
para promover la formalizacién de los establecimientos comerciales en el
distrito. Estas campafias ofrecen asistencia técnica y apoyo a los negocios
locales para cumplir con los requisitos legales, simplificar tramites y registrar
adecuadamente sus actividades.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador se centra en la cantidad de campafias llevadas a cabo por la
municipalidad para promover |a formalizacién de establecimientos comerciale
en el distrito. Sin embargo, no proporciona informacidn sobre la efectividad rea
de estas campafias ni sobre su impacto en el aumento de la formalizacion d
negocios. Tampoco define métricas claras de éxito ni considera otros factore
que puedan influir en la formalizacién.

Formula: € N2 campafias de formalizacion

Método de cdlculo: Total de campafias de formalizacion realizadas
Sentid do del indicad

entido espera a: el indicadory par—
Tipo de agregacion:

El indicador tiene una agregacién temporal, ya que cuenta la cantidad de
campafias llevadas a cabo dentro de un periodo de tiempo especifico.

Proceso de recoleccidn y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacion, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable

Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisidn de Desarrollo
2 Desarrollo Econémico Empresarial la informacion del
local y Medio Ambiente | indicador
3 Divisién de Desarrollo Recopilan, sistematizan y calculan el
Empresarial indicador
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econdmico Valida la informacién y remite a GM
lacal y Medio Ambiente
; : Valida la ficha del indicador con la
5 Gerencia Municipal ;
informacién remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Linea de base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 5 10 15 20 30 40 50
; B
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN

PLAN ES

TRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

£ CNICA DE ICADOF

Objetivo Estratégico Institucional

OELO7 - Promover la competitividad econémica en el Distrito.

Accion Estratégica Institucional

AEI.07.04 - Programa de desarrollo turfstico implementado en el Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de campafias turisticas realizadas

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de campafias llevadas a cabo por la municipalidad
para promover los atractivos turisticos del distrito. Estas campafias incluyen
actividades como la promocién de eventos culturales, la difusién de
informacién sobre destinos locales y la participacién en ferias turisticas. El
objetivo es aumentar la visibilidad del distrito como destino turistico, atraer
mads visitantes y generar ingresos para los negocios locales.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Amblente

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador se centra en la cantidad de campafias promocionales, pero no
refleja necesariamente su efectividad o impacto real en el aumento del
turismo local. No proporciona informacién sobre el impacto concreto de las
campafias en términos de aumento del flujo turistico o generacidn de ingresos
para la comunidad local, y no define métricas claras de éxito.

Método de calculo:

Férmula: N° campafias turisticas
Total de campafias turisticas realizadas

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador tiene una agregacion temporal, ya que cuenta la cantidad de
campafias realizadas dentro de un perfodo de tiempo especifico.

Proceso de recoleccién y analisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacidn, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Promocidn,
2 Desarrollo Econdmico Agropecuaria, Artesania y Turismo, la

local y Medio Ambiente | informacidn del indicador
Division de Promocion,

3 Agropecuaria, Artesania

Recopilan, sistematizan y calculan el

indicador
y Turismo
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Economico Valida la informacion y remite a GM

local y Medio Ambiente

Valida la ficha del indicador con la

5 Gerencia Municipal ; ik ot
informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Linea de base

Aiio

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

0 5 10 12 14 16 18
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
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Lot EUNIGE EL INDICALOR

Objetivo Estratégico Institucional OEL.O7 - Promover |a competitividad econémica en el Distrito.

AEI.07.05 — Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores
agropecuarios del Distrito.
Nimero de actividades de asistencia técnica tecnificada realizadas

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador:

Justificacién: Este indicador permite evaluar la cobertura, el progreso, la efectividad de la
ERUTISH IO sistencia técnica proporcionada y facilita la identificacién de dreas de mejora,
Esegura ndo que se satisfagan las necesidades de los productores y se optimice

| impacto de la accién institucional

Responsable del indicador: Sub Gerencla de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

No evalda la calidad de la asistencia técnica, no considera la participacion de
los productores, se centra tinicamente en aspectos cuantitativos y no tiene en
cuenta el contexto y las condiciones locales. Por |o tanto, es necesario
complementarlo con otros indicadores que evalden la calidad, la participacion
de los productores y el impacto real de la asistencia técnica en el desarrollo
agropecuario del Distrito.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Formula: € N2 asistencia técnica

Método de calculo:
Total de actividades de asistencia técnica tecnificada realizadas

Sentido esperado del indicadory

d
Tipo de agregacién: Ascendente

El indicado tiene una agregacion de tipo cuantitativa, ya que se trata de contar
el nimero de actividades llevadas a cabo dentro de un periodo de tiempo
determinado. En este caso, la unidad de medida es simplemente el conteo de
las actividades realizadas.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacidn de informacion, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Pasa N°.

Responsable Actividad

Proceso de recoleccidn y andlisis

1 Gerencia Municipal

Solicita informacidn del indicador

Sub Gerencia de
2 Desarrallo Econémico
local y Medio Ambiente

Solicitud a la Division de Promocion,
Agropecuaria, Artesania y Turismo, la
informacién del indicador

Division de Promocidn,

Recopilan, sistematizan y calculan el

local y Medio Ambiente

3 AgroPecuarla, Artesania indicador
y Turismo
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econdmico Valida la informacidn y remite a GM

5 Gerencia Municipal

Valida la ficha del indicador con la
infarmacion remitida

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Informes técnicos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Linea de base

Logros esperados

Afio

2024 2025 2026

2027 2028 2029 2030

Valor

10 30 35

40 45 50 55

EGOHGHKTA
fspecialista en Proye




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Lt

NICA DEL INDICADO

Objetivo Estratégico Institucional

OEL07 - Promover la competitividad econdmica en el Distrito.

Accion Estratégica Institucional

AEI.07.06 — Mantenimiento de la Infraestructura de riego productiva oportuna
en beneficio de |os productores del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones

Justificacidn:

El indicador es fundamental para evaluar la eficiencia y la capacidad operativa
de la infraestructura de riego. Su justificacion radica en su capacidad para
optimizar el uso del agua, incrementar la produccién agricola, garantizar la
resiliencia frente a condiciones climéticas adversas y promover la
sostenibilidad a largo plazo de las actividades agr(colas.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

Contingencias no previstas durante el desarrollo de las actividades
programadas

Método de calculo:

Formula: (N/D)*100
(Total de infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones/Total de
infraestructura de riego) * 100

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador tiene una agregacién de tipo cualitativa. Esto se debe a que el
indicador no se basa en la cantidad absoluta de infraestructura, sino en la
evaluacion cualitativa del estado operativo y de las condiciones de la
infraestructura de rlego. El porcentaje Indica la proporcion de la
infraestructura que se encuentra en buenas condiciones operativas en
relacidn con el total de |a infraestructura evaluada,

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Solicitud a la Division de Promocidn,
Agropecuaria, Artesania y Turismo, la
informacién del indicador

Sub Gerencia de
2 Desarrollo Econémico
local y Medio Ambiente

Division de Promocidn,

2 . | Recopilan, sistematizan y calculan el
3 Agropecuaria, Artesania pHan, ¥

: indicador
y Turismo
Sub Gerencia de
4 Desarrollo Econémico Valida la informacién y remite a GM

local y Medio Ambiente

Valida la ficha del indicador con la

- s Informacién remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio Ambiente
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor 0 20 30 40 50 60 70




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOF

Objetivo Estratégico Institucional OEL08 — Mejorar los servicios de proteccidn social en el Distrito

AEL.08.01 — Programa hacional de apoyo social permanente a grupos de
poblacién vulnerable del Distrito

Niamero de raciones de vaso de leches entregados a los Comités.

Accidn Estratégica Institucional

Nembre del Indicador:

El indicador permite medir el alcance del programa, garantizar la seguridad
alimentaria de los beneficiarios, realizar un seguimiento de su ejecucién,
mejorar |a calidad de vida de la poblacidn vulnerable y identificar dreas de
mejora en la implementacion del programa.

Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social

Aunque el nimero de raciones de vaso de leche entregadas a los Comités es un|

lustificacidn:

Responsable del indicador:
Limitaciones para la medicién del

indicador: indicador importante para evaluar el impacto del Programa, no evalia la calida
nutricional de las raciones, ni su impacto a largo plazo en la salud de lo
beneficiarios. Tampoco considera el acceso equitativo al programa ni la
sostenibilidad del mismo a largo plazo, lo que limita su capacidad par
proporcionar una evaluacion completa del programa.
Formula: € N2 raciones de vaso de leche

Método de célculo: Total de raciones de vaso de leche entregados a los Comités

Sentido esperado del indicadory

Ascend
Tipo de agregacién: scendente

El indicador tiene una agregacién de tipo cuantitativa. Esto se debe a que se
basa en contar la cantidad de raciones de vaso de leche entregadas a los
Comités en un perfodo de tiempo determinado. La unidad de medida es
simplemente el conteo de las racicnes entregadas.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacion, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Proceso de recoleccién y analisis

Sub Gerencla de
2 Desarrollo Humano e
Inclusidn Social

Solicitud a la Divisién de Programas
Sociales y Unidades de Focalizacion, la
informacion del indicador

Divisian de Programas
3 Sociales y Unidades de
Focalizacion

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Humano e
Inclusién Social

Valida la informacién y remite a GM

5 Gerencia Municipal

Valida la ficha del indicador con la
informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Base de datos: Informes técnicos

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Sacial

Linea de base

Logros esperados

2024 2025 2026

2027 2028 | 2029 2030

Valor

184 350 450

650 750 850 950
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

IV { NDI

HA TECNICA DE|

Objetivo Estratégico Institucional OEI.08 — Me]orar los servicios de proteccidn social en el Distrito

AEL.08.01 — Programa nacional de apoyo social permanente para grupos de
pablacién vulnerable el Distrito

Numero de actividades de apoyo a los comedores populares en el Distrito

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador:

Este indicador permite evaluar el compromiso de la municipalidad con el apoyo
social a los grupos de poblacién vulnerables en el Distrito. Contabilizar el
nimero de actividades de apoyo a los comedores populares proporciona una
medida tangible del esfuerzo realizado para garantizar la seguridad alimentaria
y el bienestar de estos grupos. Ademads, facilita el seguimiento del cumplimiento
de los objetivos establecidos en términos de reduccién de la vulnerabilidad y|
promocién del desarrollo social en el Distrito.

Justificacidn:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrallo Humano e Inclusién Social
Limitaclones para la medicidn del El indicador permite evaluar el compromiso de la municipalidad con el apoyo
indicador: social a los grupos de poblacién vulnerables. Sin embargo, sus limitaciones

incluyen un enfoque limitado en la cantidad de actividades realizadas sin
considerar su calidad o impacto, la falta de evaluacién de la sostenibilidad y la
equidad en el acceso, asf como la falta de participacién comunitaria en el disefio
e implementacién de |as actividades de apoyo.

Formula: & N2 actividades de apoyo

Métado de cilculo: Total de actividades de apoyo a los comedores populares

SFntido esperadn' del indicador y Aerandirie
Tipo de agregacién:
El indicador presenta una agregacién de tipo cuantitativa discreta, ya que
cuenta el nimero de actividades realizadas en un periodo de tiempo
determinado.

solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.

Validacion de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros

alcanzados y analisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsable Actividad
1

Gerencia Municipal Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Division de Programas
2 Desarrollo Humano e Sociales y Unidades de Focalizacion, la
Proceso de recoleccién y andlisis Inclusién Social informacién del indicador

Divisién de Programas
3 Sociales y Unidades de
Focalizacion

Sub Gerencia de

4 Desarrollo Humano e Valida la informacién y remite a GM
Inclusién Social

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Valida la ficha del indicador con la

; {Setencia Milicipal informacién remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 25 30 35 40 45 50 60
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico Institucional OEI.08 — Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito.

AE|08.02 - Programa de promacidn y fomento de |a proteccian social
implementado en el Distrito.

Ntimero de actividades de promocién y fomento de la proteccidn social
realizadas

El indicador es fundamental para aumentar la conclencia y la inclusién soclal,
fortalecer las capacidades de |a poblacién y garantizar un acceso equitativo a
los programas de proteccidn social. Estas actividades, que incluyen campafias
de informacién, talleres educativos y eventos comunitarios, ayudan a
sensibilizar a la poblacién sobre los beneficios y la importancia de la proteccién
social, ademds de fortalecer las capacidades de los beneficiarios y facilitar su
acceso a los programas disponibles.

Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador:

Justificacian:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la medicion del El indicador "ofrece una medida cuantitativa de las acciones llevadas a cabo,
indicador: tiene limitaciones importantes. No evalda la calidad ni el impacto real de las|
actividades, no considera la accesibilidad y participacién de la poblacion objetivo,
y no aborda la sostenibilidad a largo plazo de las acciones realizadas. Por lo tanto,
se requiere complementarlo con otros indicadores que proporcionen una vision
mas completa de la efectividad y el impacto de las actividades de promocién de
la proteccidn social.

Formula: : € N2 de actividades de promocién y fomento de la proteccién social
Método de cdlculo: Total, de actividades de promocién y fomento de la proteccién social realizadas

Sentido esperado delindicadory

Ascendente
Tipo de agregacién:

El indicador tiene una agregacion de tipo cuantitativa. Esto se debe a que se
basa en contar la cantidad de actividades realizadas dentro de un perfodo de
tiempo determinado. La unidad de medida es simplemente el conteo de las
actividades llevadas a cabo.

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacion, Procesamiento de Informacion, Reporte

de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Divisién de Programas
2 Desarrollo Humano e Sociales y Unidades de Focalizacidn, la
Inclusién Social informacion del indicador
Proceso de recoleccién y andlisis Divisién de Programas

Recopilan, sistematizan y calculan el

3 [Socialesy Unidadesde |, o0

Focalizacion

Sub Gerencia de
4 Desarrollo Humano e Valida la informacién y remite a GM
Inclusién Social

Valida la ficha del indicador con la

2 Gérendia Munidpal informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Aiio 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor 20 30 40 50 60 70 80
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

ICHA TECNICA DEL INDICADO|

Objetivo Estratégico Institucional | OE|.08 — Mejorar los servicios de proteccion social en el Distrito

AEL.08.03 — Serviclo de atencidn contra la violencia familiar oportuno en
beneficio de la poblacién del Distrito

Numero de atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores

El indicador es fundamental para garantizar la proteccién de los derechos humanos

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador:

RO y promover la igualdad y la inclusidn social en la sociedad. Parmite medir la
cantidad de atenciones brindadas a grupos vulnerables, como nifios, adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores, contribuyendo a prevenir la violencia,
promover la igualdad de género, y fortalecer la capacidad institucional para
proteger los derechos de estos grupos.

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social

Limitaciones para la medicién del | El indicador proporciona informacién importante sobre la cantidad de casos

indicador: atendidos. No evalia la calidad de las atenciones, subestima la verdadera

magnitud de las violaciones de derechos al depender de |os casos reportados, no
considera la accesibilidad a los servicios de atencién y no evalta la coordinacién
interinstitucional. Por lo tanto, se requiere complementarlo con otros indicadores
que proporcionen una vision mas completa de la efectividad de las acciones en
defensa de los derechos de los grupos vulnerables.

Formula: : £ N2 de promocion y fomento de la proteccion
Método de célculo: Total, de personas capacitadas en prevencidn de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar en la provincia/distrito

Sentido esperad-cll del indicador y Aerandonite
Tipo de agregacion:
El Indicador una agregacidn de tipo cuantitativa discreta. Esto se debe a que cuenta
el nimero de atenciones espec(ficas realizadas en defensa de los derechos de
diferentes grupos vulnerables en un perfodo de tiempo determinado. Cada
atencidn constituye un evento discreto, y se cuenta de manera separada, lo que da

lugar a una agregacion discreta de los datos.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Proceso de recoleccién y andlisis | Validacion de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Solicitud a |a Divisién de Programas
Sociales y Unidades de Focalizacion,

2 Divisién de DEMUNA, OMAPED y CIAM,
Sub Gerencia de Desarrollo Divisidn de Registro Civil, la
Humano e Inclusién Social informacion del indicador

Division de Programas

Sodialesy Linidddes de Recopilan, sistematizan y calculan el

3 Focalizacién, Division de indicador
DEMUNA, OMAPED y CIAM, | "
Divisién de Registro Civil
4 SesScncy Dol Valida la informacidn y remite a GM

Humano e Inclusién Social

Valida la ficha del indicador can la

5 Gerencia Municipal . 4
informacién remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusidn Social
Base datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
T
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 52‘% 2030
Valor 20 30 40 50 60 70, |/ 80
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

ICHA TECNICA DEL INDICADOF

Ohjetivo Estratégico Institucional | OEL.O8 — Mejorar los servicios de proteccidn social en el Distrito

AEL0B.04 — Registro de Informacién socio econdmica de la poblacién vulnerable
del Distrito

Nimero de familias registradas en el SISFOH actualizadas

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador:

El indicado es crucial para garantizar la eficacla, transparencia y equidad en |a
asignacion de recursos y beneficios sociales. La actualizacion periddica de estos
registros permite una mejor focalizacién de los programas sociales, optimiza el uso
de los recursos pliblicos al evitar duplicidades y asegura la transparencia en la
seleccion de beneficiarios..

Justificacidn:

Responsable del indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social
Limitaciones para la medicién del | Las limitaciones del indicado incluyen posibles subregistros o falta de actualizacién
Indicadar: de datos, la calidad variable de los datos registrados, dificultades de acceso y

participacién en dreas remotas, cambios no inmediatamente reflejados en la
situacidn socioecondmica de las familias, y la falta de coordinacidn
interinstitucional.

Formula: £ N2 de familias

Método de célculo: Total de familias registradas en el SIFOH actualizadas

Sentido esperado del indicadory

Ascend
Tipo de agregacion: e

El indicador se basa en una agregacién de tipo contable, ya gue cuenta el nimero
total de familias registradas en el Sistema de Focalizacidn de Hogares (SISFOH) que
han sido actualizadas en un periodo determinado.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacion de informacidon, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Solicitud a la Divisién de Programas
s Sub Gerencia de Desarrollo | Sociales y Unidades de Focalizacién, la
Humano e Inclusién Social | informacion del indicador
Praceso de recoleccién y anilisis Divisidén de Programas

Recopilan, sistematizan y calculan el

3 Sociales y Unidades de mekasice

Focalizacion,
Sub Gerencia de Desarrollo

4 Gisann e tndlisisn Soctal Valida la informacion y remite a GM
5 GerericiNiicipal }fallda la fu:ha de! {ndlcador con la
informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 184 250 300 350 400 500 550
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico Institucional

OEL09 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accién Estratégica Institucional

AEL09.01 — Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de red vial urbana vecinal o rural implementadas

Justificacién:

El indicador es crucial para medir el progreso en la implementacién de
infraestructura vial en dreas urbanas vecinales y rurales. Mejorar la red vial en
estas zonas no solo facilita el acceso y la conectividad de las comunidades, sino
que también estimula el desarrollo econémico, mejora la seguridad vial,
aumenta la calidad de vida de la poblacién y promueve la integracién social y
territorial.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador

El indicador enfrenta limitaciones como restricciones presupuestarias,
complejidades geogréficas, falta de coordinacién interinstitucional, impactos
ambientales y sociales, necesidad de mantenimiento continuo y posibles
demoras en la implementacién. Estas limitaciones deben ser consideradas al
interpretar los resultados y planificar futuras acciones de desarrollo vial.

Método de célculo:

Formula: (D/N) * 100
(Total de red urbana vecinal o rural implementada/Total de red vial urbana
vecinal o rural programada a implementar) * 100

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador se basa en una agregacion de tipo porcentual. Se calcula dividiendo
|la longitud de la red vial urbana vecinal o rural implementada entre la longitud
total planificada de la red vial en la misma categorfa (urbana vecinal o rural) y
multiplicando el resultado por 100 para obtener el porcentaje implementado.

Proceso de recoleccion y anilisis:

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad

1 Gerencla Municipal Solicita informacion del indicador
Sub Gerencia de Solicitud a la Division de Infraestructura y

2 Infraestructura, Obra Piblica, Divisidn de Vehiculos,
Desarrollo Urbano y Magquinarias y Equipos, la informacién del
Rural indicador
Divisidn de
Infraestructura y Obra

Recopilan, sistematizan y calculan el

3 Plblica, Divisién de indicador

Vehlculos, Maguinarias

y Equipos
Sub Gerencia de
Infraestructura, , ; n 5
4 Valida la informacion y remite a GM
Desarrollo Urbano y
Rural
. : Valida la ficha del indicador con |a
5 Gerencia Municipal : ;
informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 30 60 70 80 85 80 g5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

Objetivo Estratégico Institucional | OELD3 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accién Estratégica Institucional AFEL09.02 - Planes de reordenamiento del transito y transporte publico
implementados oportunamente en el distrito
Nombre del Indicador: NiUmero de planes actualizados de reordenamiento del trdnsito y transporte

La actualizacién periddica de estos planes permite adaptar las politicas y medidas de
transporte a los cambios en la demanda, el crecimiento urbano y las necesidades de
movilidad de la poblacién, mejorando asi la eficiencia del transporte, aumentando la
seguridad vial, promoviendo la movilidad sostenible, adaptdndose a cambios
urbanos y demogréficos, y promoviendo la inclusion y accesibilidad para todos los

Justificacion:

iciudadanos,
Responsable del indicador: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Limitaciones para la medicién del | Las limitaciones del indicador incluyen la falta de recursos financieros, técnicos y
indicador: humanos, la complejidad de la implementacién debido a la resistencia politica o

social, la necesidad de coordinacidn entre miltiples actores, posibles cambios en la
legislacion, la importancia de una evaluacién adecuada del impacto, y la necesidad
de una participacién ciudadana efectiva

Formula: £ N2 planes

Método de célculo: Total de planes de reordenamiento del trdnsito y transporte actualizados

Sentido esperado del indicadory

Tipo de agregacién: Ascerdente
El indicador presenta una agregacidn de tipo contable, Esto significa que
simplemente cuenta el nlimero total de planes de reordenamiento del transito y
transporte que han sido actualizados en un perfodo de tiempo determinado.
Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Paso N°. Responsahle Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
Sy EesiGas Solicitud a la Division de Transito y
Infraestructura, e : i
2 Transporte publico, la informacién del
Praceso de recoleccién y anélisis Desarrollo Urbano y edmrion
Rural
Division de Transito y
Transporte plblico, la Recopilan, sistematizan y calculan el
3 3 3
informacién del indicador
indicador
Sub Gerencia de
Infraestructura, : ; ;
4 Desarvolic Urbano'y Valida la informacién y remite a GM
Rural
x Valida la ficha del indicador con la
G
3 erandsMunicipal informacion remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Linea de base
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 2 3 4 5 6
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

1 1
| 1, | o4

Objetivo Estratégico Institucional

OEL10 - Fortalecer la Gestion Institucional

Accién Estratégica Institucional

AE|.10.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el
persanal de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Nlmero de capacitaciones del PDP realizadas

Justificacién:

El indicador es crucial para medir el compromiso de la municipalidad con el
desarrollo profesional y personal de su personal. Estas capacitaciones permiten
mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de los empleados
municipales, contribuyendo asf a una mejor prestacién de servicios publicos, a IE;I
eficiencia operativa y al cumplimiento de los objetivos de desarrollo local, adema

de fortalecer el liderazgo, la innovacién y la transparencia en |a gestién municipal.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Las limitaciones del indicador para una municipalidad incluyen restricciones
presupuestarias, disponibilidad de tiempo del personal, dificultades en la
evaluacion del impacto real de las capacitaciones, necesidad de asegurar la
relevancia de las mismas, participacién voluntaria del personal y problemas
logisticos que pueden afectar la calidad y cantidad de las sesiones de formacion.

Método de célculo:

Férmula: € N2 de capacitaciones
Total de capacitaciones en PDP

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador presenta una agregacion de tipo contable. Esto significa que
simplemente cuenta el nimero total de capacitaciones realizadas dentro del periodo
de tiempo especificado

Proceso de recoleccidn y analisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacidn, Procesamiento de Informacidn, Reporte de
Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°, | Responsable Actividad
e . |
1 Gerencia Municipal §0|{C|ta informacién de
indicador
Solicitud a la Unidad de
9 Personal , la

informacion del

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | indicador

Recopilan, sistematizan

3 Unidad de Personal 5
y calculan el indicador

Valida la informacion y

Sub Gerencla de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM

Valida la ficha del
indicador con la
informacion remitida

5 Gerencia Municipal

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Linea de base

Afio

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

0 50 55 60 65 70 75
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027
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Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10 - Fortalecer la Gestlén Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AEL.10.02 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecida en
la municipalidad.

Nombre del Indicador:

Ntmero de reuniones en el marco del presupuesto participativo

Justificacidn:

El indicador es fundamental para medir el grado de participacién cludadana en
la toma de decisiones sobre el destino de los recursos piblicos a nivel local.
Estas reuniones permiten a la comunidad expresar sus necesidades,
prioridades y propuestas, promoviendo una mayor transparencia, legitimidad
y eficiencia en la gestion de los recursos plblicos municipales,

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Las limitaciones del indicador incluyen la posibilidad de baja participacién
ciudadana debido a Ia falta de interés, conocimiento o tiempo por parte de los
ciudadanos, la representatividad limitada de los participantes, problemas de
accesibilidad para algunos grupos de la comunidad, la falta de seguimiento a
las propuestas surgidas durante las reuniones, la necesidad de capacitacion
tanto para funcionarios como para ciudadanos, y la posible desconfianza y
apatfa hacia el proceso de presupuesto participativo, lo que puede afectar su

efectividad y legitimidad.

Método de calculo:

Formula: : £ N2 reuniones
Namero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacidn:

Ascendente

El indicador presenta una agregacidn de tipo contable. Esto significa que
simplemente cuenta el nimero total de reuniones realizadas dentro de un
periodo de tiempo determinado, sin considerar otros factores como la
asistencia de participantes o |a calidad de |as reuniones.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacidn de informacion, Procesamlento de Informacién, Reporte de Logros

alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Pasa N°. Responsable Actividad
3 e Solicita informacion

1 Gerencia Municipal delhdissdor
Solicitud a la
Oficina de

2 Planeamiento y

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | Presupuesto, la
informacién del
Proceso de recoleccién y andlisis indicador
Recopilan,

3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sy
calculan el
indicador
Valida la

4 informacion y

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM
Valida la ficha del

5 Gerencia Municipal !ndlcador. Fon e
informacion
remitida

Fuente y bases de datas: Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030
Valor 5 6 B 10 12 14 16
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

JICA DEL IND| DOE

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.10 - Fortalecer la Gestion Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AE1.10.03 — Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de
la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Justificacion:

La digitalizacién de los procedimientos administrativos no solo mejora la
eficiencia operativa y reduce costos, sino que también aumenta la
accesibilidad, transparencia y calidad del servicio. Ademds, este indicador
proporciona una medida cuantitativa del grado de avance en la modernizacién
de la gestién administrativa, permitiendo establecer objetivos de mejora
continua.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador no tiene en cuenta los procedimientos que no pueden ser
digitalizados, la calidad de |a digitalizacion, la infraestructura tecnolégica
disponible, la eficlencia real de los procesos y la posible resistencia al cambio
por parte del personal. Estas limitaciones pueden afectar la precisién de la
evaluacion de la eficacia de la gestion por procesos en la municipalidad.

Método de célculo:

Formula; (N/D)* 100
(Némero de procedimientos administrativos digitalizados/Total
procedimientos administrativos) * 100

Sentido esperado del indicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador es de tipo cuantitativo y de agregacién simple, Se calcula
dividiendo el nimero de procedimientos administrativos digitalizados entre el
total de procedimientos administrativos, y luego multiplicando por 100 para
obtener el porcentaje.

Proceso de recoleccion y analisis

Salicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacion, Procesamiento de Informacion, Reporte de Logros
alcanzados y anélisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencla Municipal 22:‘?;:23::“”6"
Solicitud a la
Oficina de
2 Informatica y

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | Estadistica, la
informacién del

indicador

Recopilan,
sistematizan y
calculan el
Indicador

3 Oficina de Informética y Estadistica

Valida la
4 informacién y
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM

Valida |a ficha del
indicador con la

5 Gerencia Municipal e
remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 |2027 2028 2029 2030
Valor 0 15 20 30 40 50 60




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

HA TECNICA DEL IN

ICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL10 - Fortalecer la Gestién Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AEL10.03 - Goblerno electrénico implementado en los procesos y servicios de
la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales.

Justificacién:

La implementacidn de servicios digitales mejora la accesibilidad, reduce costos
y tiempos, mejora la calidad de los servicios, promueve la transparencia y la
rendicidn de cuentas, y fomenta la participacion ciudadana. Esto contribuye a
una prestacion de servicios municipales mas eficiente, efectiva y orientada al
ciudadano,

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador puede verse limitado por la brecha digital, ya que algunos
ciudadanos pueden no tener acceso a internet o carecer de las habilidades
digitales necesarias para utilizar los servicios en linea. Ademds, la fiabilidad de
la infraestructura tecnoldgica, las preccupaciones sobre la seguridad de los
datos, la adopcién y aceptacién por parte de los ciudadanos, y la complejidad
de la implementacién también pueden afectar la efectividad de los servicios
digitales en el distrito.

Método de célculo:

Férmula: (N/D) x 100
{Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologlias
digitales/Ndmero de servicios de la entidad) *100

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacidn:

Ascendente

Es un indicador de tipo cuantitativo y de agregacidn simple. Se calcula
dividiendo el niimero de servicios implementados con tecnologias digitales
entre el total de servicios ofrecidos por la municipalidad, y luego multiplicando
por 100 para obtener el parcentaje.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de
actividad. Validacidn de informacidn, Procesamiento de Informacion, Reporte

de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
Paso :
N° Responsable Actividad

1 | Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Sub Gerencia de
2 Planeamiento y

Solicitud a la Oficina de Informatica y
Estadistica , la informacién del indicador

Presupuesto
3 Oficina de Informaticay | Recopilan, sistematizan y calculan el
Estadistica indicador

Sub Gerencla de
4 Planeamiento y
Presupuesto

Valida la informacién y remite a GM

Valida la ficha del indicador con la

5 Gerencia Municipal 3 i B
informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 55 65 75 80 85 90
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

19l |

TECNICA DEL INDICADC

Objetivo Estratégico Institucional

OEL10 - Fortalecer la Gestidn Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AE1.10.04 - Recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ingresos por Impuestos y tributos municipales captados

Justificacion:

El indicador es crucial para evaluar la sostenibilidad financiera, la eficiencia en
la recaudacién, la transparencia y la rendicién de cuentas de la municipalidad.
Un alto porcentaje de ingresos captados indica una mayor capacidad de
autofinanciamiento, reflejando una gestién tributaria eficaz y transparente, lo
que a su vez fortalece la confianza de los ciudadanos en las instituciones
ptiblicas y permite una mejor asignacién de recursos para el desarrollo local.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién del
indicador:

Elindicador proporciona una medida importante de la sostenibilidad financiera
y la eficiencia en la recaudacién de la municipalidad., algunas limitaciones
deben tenerse en cuenta, como la evasién y elusién fiscal, la dependencia de
la situacién econdmica, los cambios en la legislacién tributaria, problemas de
calidad de datos, la incidencia de la informalidad y el cobro de deudas pasadas,
que pueden distorsionar la evaluacién de la gestién tributaria municipal.

Método de cdlculo:

Férmula; (N/D) x 100
(Nimero de actividades del Plan de Recaudacion tributaria
ejecutadas/Numero de Actividades del Plan de Recaudacidn Programadas)

*100

Sentido esperado delindicadory
Tipo de agregacion:

Ascendente
El indicador es de tipo cuantitativo y de agregacion simple. Se calcula dividiendo]
los ingresos por impuestos y tributos municipales captados entre el total de
ingresas por impuestos y tributos municipales estimados, y luego multiplicando
por 100 para obtener el porcentaje.

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte
de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
Solicita informacion

1 Gerencla Municipal del Indicador
Solicitud a la

5 Unidad de Rentas,

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | la informacidn del
. indicador
Proceso de recoleccidn y andlisis
Recopilan,

3 Unidad de Rentas sisterpatizany
calculan el
indicador
Valida la

4 informacidn y

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM
Valida la ficha del

5 Gerencia Municipal Incllcador. e
informacién
remitida

Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 30 60 70 80 85 50 95
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

TECNICA DEL INDICADOR .

Objetivo Estratégico Institucional

OFEI.10 - Fortalecer la Gestién Institucional

Accidn Estratégica Institucional

AE|,10.05 - Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de gestién municipal elaborados y actualizados.

Justificacion:

El indicador es crucial para evaluar la eficiencia administrativa y la capacidad de
adaptacién de la municipalidad a los cambios en su entorno. La actualizaclén
periddica de estos instrumentos garantiza una gestion mas eficiente de los
recursos, promueve la transparencia y la rendicién de cuentas, y mejora la toma
de decisiones, Ademds, permite a la municipalidad responder de manera oportuna
a los desaffos y oportunidades que puedan surgir, manteniendo su relevancia y
pertinencia.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador no considera la calidad, la implementacidn efectiva, ni la correlacion
con resultados de los instrumentos de gestidn actualizados. Tampaco tiene en
cuenta la frecuencia de actualizaclén, la complejidad y cantidad de los
documentos, ni los recursos disponibles, lo que limita su capacidad para
proporcionar una evaluacién completa y precisa de la efectividad de la gestién

municipal.

Método de calculo:

Formula: & N2 documentos de gestion
Total de niimero de instrumentos de gestién municipal elaborados y actualizados.

Sentido esperado del indicador y
Tipo de agregacién:

Ascendente

El indicador es de tipo cuantitativo y de agregacién simple. Se cuenta el ndmero
total de instrumentos de gestién municipal elaborados y actualizados durante un
perfodo determinado. Este tipo de agregacién proporciona una medida
cuantitativa de la cantidad de documentos de gestidn que han sido elaborados y
actualizados en la municipalidad.

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad,
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacidn, Reporte de Logros
alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Actividad
Solicita informacién
del indicador
Solicitud a la Oficina
de Planeamiento y
2 Presupuesto , |a
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | informacion del
indicador
Recopilan,
sistematizan y calculan
el indicador
Valida la informacidn y
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM
Valida la ficha del
Indicador con la
informacidn remitida

Paso N°. Responsable

1 Gerencia Municipal

3 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5 Gerencia Municipal

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de base Logros esperados : ,‘9
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 ﬂ!o
Valor 0 10 15 20 25 30 35
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NICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

p= | &

J1C; DE] NDICADOF

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.10 - Fortalecer la Gestidn Institucional

Accién Estratégica Institucional

AEL.10.06 — Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucién presupuestal

lustificacién:

Elindicador proporciona un control de los recursos financieros, asegura la eficiencia
en su ejecucién, y garantiza el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en
el presupuesto anual. Ademds, aumenta la transparencia y la rendicién de cuentas al
permitir que los ciudadanos y otras partes interesadas monitoreen el uso de los

fondos pliblicos y identifiquen desviaciones a tiempo.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicién
del Indicador:

El indicador presenta limitaciones, como el desfasamiento en la ejecucién,
desviaciones en la calidad del gasto, dependencia de la disponibilidad de recursos,
inflexibilidad presupuestaria, inflacién presupuestaria y desfasaje entre el
presupuesto y la realidad, que pueden afectar su capacidad para reflejar
adecuadamente la gestién financiera de la municipalidad.

Método de célculo:

Formula:

{(Cumplimientoj x presupuesto|) * 100

Cumplimientoi = Porcentaje de cumplimiento de metas fisicas de |a oficina.
Presupuestol = Presupuesto ejecutado de la oficinal.

n = Niimero total de oficinas en la municipalidad.

Esta férmula calcula el promedio ponderado del cumplimiento de metas fisicas de
cada oficina, donde cada oficina contribuye al promedio en proporcion a su
presupuesto ejecutado. Luego, se multiplica por 100 para obtener el porcentaje de

ejecucién presupuestal.

Sentido esperado del indicador
y tipo de agregacién:

Ascendente
Es un indicador de tipo cuantitativo y de agregacién simple. Se calcula dividiendo el
monto ejecutado del presupuesto entre el monto total presupuestado, y luego
multiplicando por 100 para obtener el porcentaje de ejecucion

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de actividad.
Validacién de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte de Logros

alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Proceso de recoleccién y
andlisis

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencla Municipal fSGIi.cita informacién del
indicador
Solicitud a |a Oficina de
Planeamiento y
2 Presupuesto , la

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | informacian del
indicador

Recopilan, sistematizan

- i
3 Oficina de Planeamliento y Presupuesto v calilan el iridicader

4 Valida la informacion y
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto | remite a GM

Valida la ficha del
indicador con la

5 Gerencia Municipal
informacidn remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes técnicos

Linea de bhase Logros esperados
Afio 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028 | 2029 | 2030
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

A 1 NICA DEL INDICADOF

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.11 — Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en el
Distrito

Accidn Estratégica Institucional

AEL.11.01 — Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la
poblacién del Distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de viviendas con conexién nueva al servicio de agua potable

Justificacion:

La conexién de nuevas viviendas al servicio de agua potable no solo garantiza
el acceso a un recurso basico y esenclal, sino que también contribuye a prevenir
enfermedades transmitidas por el agua, promover el desarrollo econémico
local y reducir las disparidades en el acceso al agua potable entre la poblacién
del distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador puede enfrentar varias limitaciones, como la capacidad limitada
de la infraestructura existente, el costo de conexién para los hogares, la
disponibilidad de recursos hidricos, el acceso geogréfico y el tiempo de
implementacién de nuevos proyectos de infraestructura.

Método de calculo:

Férmula: : € N2 viviendas con conexidn nueva
Total de viviendas con conexidn nueva al servicio de agua potable

Sentido esperado del indicadory
tipo de agregacion:

Ascendente

El indicador es de tipo cuantitativo y de agregacion simple. Se calcula
contabilizando el niimero total de viviendas que han sido conectadas al servicio
de agua potable durante un perfodo de tlempo determinado. Este tipo de
agregaci6n proporciona una medida cuantitativa del progreso en la expansion
del servicio de agua potable en el distrito.

Proceso de recoleccion y analisis

Solicitud requerimiento de Informacién, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacién, Procesamiento de Informacion, Reporte
de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador

Solicitud a la Division de
Infraestructura y Obra Pdhlica, Divisidn
de Catastro, Habilitaciones Urbanas y
Rurales, |a informacién del indicador

Sub Gerencia de
2 Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural

Divisién de
Infraestructura y Obra
3 Publica, Divisién de
Catastro, Habilitaciones
Urbanas y Rurales

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Sub Gerencia de
4 Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural

Valida |a informacién y remite a GM

Valida la ficha del indicador con la

5 Gerencia Municipal ; S e
Ielp informacion remitida

Fuente y bases de datos: Fuente; Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperadas

Afio 2024 2025 2026 |2027 2028 2029 2030

Valor 149 268 360 482 520 580 620
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

FICHA TECNICA DE INDICADOF |

Objetivo Estratégico Institucional OEI.11 — Garantizar |a provision de los servicios de saneamiento basico en el
Distrito

AEL11.02 — Acceso al servicio de desaglie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacién del Distrito

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador: Néimero de instalaciones para la disposicién de excretas operativas en las
viviendas

J X El indicador es fundamental para proteger la salud publica, promover la

ustificacién: Fa 5 ;
dignidad humana, facilitar el desarrollo sostenible y proteger el medio
ambiente en el distrito. Estas Instalaclones son esenciales para prevenir
enfermedades transmitidas por el agua, garantizar condiciones de vida dignas,
promover la productividad y el bienestar de la comunidad, y proteger los
recursos naturales,

Responsable del indicador: sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del El indicador enfrenta algunas limitaciones. Estas incluyen el acceso desigual a
indicador: las instalaciones, la falta de consideracién de la calidad y el uso efectivo de las
mismas, asi como su impacto ambiental y los costos asociados con su
instalacién y mantenimiento. Estas limitaciones pueden afectar la capacidad
del indicador para proporcionar una evaluacién precisa del acceso a
instalaciones adecuadas para la disposicién de excretas en el distrito.

Férmula: : € N2 instalaciones

Método de calculo: Total de instalaciones para la disposicién de excretas operativas en las
viviendas
S-emldo esperado del indicador y Ascandaie
tipo de agregacion:
E| indicador es de tipo cuantitativo y de agregacién simple. Se calcula
contabilizando el nimero total de viviendas que disponen de instalaciones|
adecuadas para la gestién de excretas, como letrinas, inodoros o sistemas de
alcantarillado, dentro de un drea geogréfica determinada
Solicitud requerimiento de Informacion, Informe de seguimiento de
actividad. Validacién de informacion, Procesamiento de Informacién, Reporte
de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados
1 Gerencia Municipal Solicita informacién del indicador
. Solicitud a la Division de
Sub Gerencia de = o ey
Infraestructura y Obra Publica, Division
2 Infraestructura,
de Catastro, Habilitaciones Urbanas y
Desarrollo Urbano y Rural : i
Proceso de recoleccién y andlisis Rurales, la informacidn del indicador
Divisién de
Infraestructura y Obra . ; -
gl Recopilan, sistematizan y calculan el
3 Plblica, Divisién de indicador
Catastro, Habilitaciones
Urbanas y Rurales
Sub Gerencia de
4 Infraestructura, Valida la Informacién y remite a GM
Desarrollo Urbano y Rural
5 Gerencla Municipal Valida la ficha del fl‘IdICadDI‘ con la
informacidn remitida
Fuente y bases de datos: Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicos
Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 53 144 238 392 482 520 580
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2027

IA TECMIS,S
I L0, Loy

DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OE|,11 — Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento bdsico en el

Distrito

Accidn Estratégica Institucional

AEI.11.03 — Programa de disposicidn adecuada de excretas a centros
poblados rurales en el Distrito

Nombre del Indicador:

Ntmero de instalaciones del programa de disposicién adecuada de excretas
operativas en los centros poblados rurales

Justificacion;

El indicadar es fundamental para proteger la salud piblica, promaver la
dignidad humana, facilitar el desarrollo sostenible y proteger el medio
amblente en las comunidades rurales. Estas instalaciones ayudan a prevenir
enfermedades transmitidas por el agua, mejoran las condiciones de vida de la
poblacién, contribuyen al desarrollo econémico y social de la comunidad y
promueven précticas de saneamiento sostenible en el entorno rural.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicién del
indicador:

El indicador afronta algunas limitaciones. Estas incluyen el acceso desigual a las
instalaciones, la falta de consideracion de la calidad y el uso efectivo de las
mismas, asf como su impacto a largo plazo, el costo y mantenimiento asociados.
Estas limitaciones pueden afectar la capacidad del indicador para proporcionar
una evaluacién precisa del acceso a instalaciones adecuadas para la gestion de

lexcretas en las comunidades rurales.

Método de calculo:

Férmula: : € N2 instalaciones
Total de instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas

operativas en los centros poblados rurales

Sentido esperado del indicadory
tipo de agregacién:

Ascendente
Es un indicador de tipo cuantitativo y de agregacién simple. Se calcul

contabilizando el nGmero total de instalaciones adecuadas para la dispuslclba
de excretas operativas, como letrinas, bafios o sistemas de alcantarillado, qu
han sido implementadas en los centros poblados rurales como parte de un|

programa especifico.

Proceso de recoleccién y andlisis

Solicitud requerimiento de Informacidn, Informe de seguimiento de
actividad. Validacidn de informacién, Procesamiento de Informacién, Reporte

de Logros alcanzados y andlisis de logros alcanzados

Paso N°. Responsable Actividad
1 Gerencia Municipal Solicita informacidn del indicador
. Solicitud a la Division de
Sub Gerencia de i o
5 IFraeriiotiis Infraestructura y Obra Publica, Divisidn
4 de Catastro, Habilitaciones Urbanas y

Desarrollo Urbano y Rural Rurales, la informacién del indicador

Divisién de
Infraestructura y Obra
3 Piblica, Divisién de
Catastro, Habilitaclones
Urbanas y Rurales

Recopilan, sistematizan y calculan el
indicador

Sub Gerencia de
4 Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural

Valida la informacién y remite a GM

Valida la ficha del indicador con la

Gerencia Munici
5 denc Muslil informacion remitida

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
Base de datos: Informes técnicas

Linea de base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valar 5 6 8 12 16 20 25

&

Aly

SORURCANY AlLy

ECONOM!STA

secialista en Provertos Seciglec

!

N ALt w0

ﬁiﬂ

ks




	676e291209c5f2022b41241f1dae9a10af6107c844e5f2b6b7efae76050e4e9f.pdf
	a801eeaa214aed9f941867d1e0006249cb6fe7ae1e068885db6ef0166cb23ac5.pdf

