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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 0! _de_ fhu del 2024
VISTO:
Fl expediente administrativo N° 24-006222-001, que contiene el MEMORANDO N° 00408-
. 2024-HRI/DE; emitido por el Director Ejgcutive del Hospital Regional de lca. autoriza

proyectar el Aclo Resolutivo del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DEL
HOSPITAL REGIONAL DEICA,

CONSIDERANDO:

Qué, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridod Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), como organismo técnico especializade, Rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en
el literal @) del Articulo 10 de la mencicnada norma, fiene como funcidn entre otras,
planificar vy formular las politicas nacionales del Sistema en materia de Desarrollo v
Capacitccion.

Que, la Ley del Servicio Civil, cprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidod que los
entidades publicas del Estado cicancen mayores niveles de eficacia v eficiencia, v
presten efectivamente servicios de calidad a fravés de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que o infegran.

4 Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1025, se establecen los regles para o
capacitacion y evaluacién del personal al servicio del Estado. como parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ratificandose en su articulo 4 de la
funcion de la Autcridad Nacional del Servicio Civil [SERVIR) de planificar, desarrellar, asi
de gestionar y evaluar la politicae de capacitacion para el secter poblico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autorided
Nacional del Servicic Civil formalizd g aprobacion de la Cirectiva “Normas para ia
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas” siendc que a fraves de
aquella se establecen los lineamientos generales para la eleboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas, disponiéndose en el Sub numeral 6.4.1.4 que dicho
documento es el instrumento de gestion parc la planificacion de accicnes de
capacitacion de cada enfidad, elaboréndose a partir del diagnostico de necesidades
de capacitacion y, teniendo una vigencia anual, debiendc ser aprobada mediants
Resolucion del fitular de la entfidad.
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Que, mediante Nota n® 268-2024-GORE-HRI-DA/ORRHH, la Jelatura de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita la Aprobacion mediante acto rescluiive del PLAN DE
DESARROILLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2024 del Hospital Regional de lca.

Que, mediante documento de visto, de fecha 26 de marzo del 2024, el Director
Eiecutivo autoriza emitir el acto resolutive aprobando el Plan de Desarollo de las
Personas (PDP) 2024 del Hospital Regional de lca.

En uso de las facultades contenidas en el Reglamento de Crgonizacion y Funciones del
Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-
ICA. y la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; con la visacion de la Direccion General de!
Hospital Regional de lca, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA", el mismo que consta de (15) lolios , formonde parte
infegrante de la presente Resolucion. - e e e

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que Ila Oficina de Recurses Humanos Ia
implementacion y ejecucion del Plan aprobado en la presente resolucion -———--------—------

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a las instancias
competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e Infermdatica publique la presente
Resolucion y los documentes anexos que forman paorte de la presenie en el portal web
del Hospital Regional de Ica.

Registrese y Comuniquese,
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