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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000579-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicituti_de renuncia presentada por la servidora Ruth Estefania Cornejo Rivers,
Especiglista Judicial de la Unidad de Flagrancia; adscrito al régimen laboral del D.L N°1657,
a plazo rieterminado; el Informe Nro. 291-2024-CRH-UAF-GAD CSJLIMANORTE-PJ de fecha
11 de’junio del 2024, remitido por la Coordinacion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede la servidora presenta su renuncia ai ¢cargo que viene
desempefiando, indicando ademés como ultimo dia de labores el 03 de juwio del 2024, por lo
que solicita la exoneracion dei plazo previsto en la norma; a lo que la Coordinacién de
Recursos Humanos recaimienda exonerar el plazo de pre avisg solicitado y se acepte la
renuncia a partir del 04 g junio del 2024.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesio en el Decreto Legislativo N°
1057 el cual reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, que en
su articulo 5° senala: “El contrato administrativo de se:vicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad iransitoria o de suplencia’l ; asimismo,
establece en el articulo 10° que: “El contrato administrativo de servicios se extingue por: {...)
¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad

centratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese (...)" (subrayado y
resaltado agregados).

Tercero.- Al respecto, es preciso senaiar que la solicitud de renuncia fue presentada el dia 04
de junio del 2024, y remitida gor la mesa de partes al encargado el dia 09 de
junio de 2024; en ese sentido, se verifica que el informe de la Coordinacién de Recursos
Humanos, remitiendo la rentincia de la servidora ha sido derivada e! 11 de junio del 2024, por
lo que este despacho se cricuentra en la imposibilidad de evaluar ia exoneracion del plazo
solicitado al haber trascurrido mas de tres (3) dias naturales para comunicar el rechazo,
conforme lo estipula la norma. En ese sentido, de manera excepcional, debe aceptarse la
renuncia a partir de! dia 04 de junio del 2024, conforme a I solicitado y lo sefialado por la
Coordinacion d= Recursos Humanos.

Cuarto.- Cape precisar que la aceptacion de la ie@nuncia, no implica de modo alguno -ia
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualgui=r
hecho gque se hubiese producido durante el gjeicicio de sus funciones. Por lo expuests, en
irtud de lo previsto en el articulo 90°, inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial; la Presidencie,

RESUELVE:
Articulo Primero: ACEPTAR ei pedido de exoneracion del plazo previsio en el articulo 10°

literal ¢) del D. Leg.1057, seiicitado por la servidora RUTH ESTEFAN{A CORNEJO RIVERO,
Especialista Judicial de ja 'Unidad de Flagrancia, adscrito al régiimian laboral del D.L N°1057,
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a plazo determinado; en conseciiencia, SE ACEPTA LA RENUNCIA a partir del 04 de junio
del 2024, conforme a lo solicitado.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia o implica de modo alguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudieia tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Teit:ero: PRECISAR que la servidora deberi realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediatc Superior bajo responsabilidad funcional; zgnforme a los lineamientos sefialados er:
la Resoii:cion Administrativa Nro. 225-2022-GG-R.J.

Aiticulo Cuarto: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos realice las
gestiones correspondientes para convocear el presupuesto CAS del servidor, cenforme a la
normativa vigente, teniendo en cuenta {a fecha de aceptacion de renuncia.

Articulo Quinto: DISPONER que |z Coordinacion de Recursos Humanos raalice las acciones
correctivas pertinentes ante lc sucedido en el presente caso concreto, a fin de evitar demora
en la remisién de la docurigntacion que ingresa por la Mesa de Partes que estan sujetos a
plazos, conforme a la noirnativa vigente.

Articulo Sexto: RISPONER que el Administrador del Madiio de Flagrancia adopte las
medidas pertinentes, a fin de garantizar el normal desarrolle de las actividades en el Médulo
donde labora fa sservidora.

Articulo Séptimo: PONER a conocimiento la presente a la Oficina Descentralizada de -ia
Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia de Administracién Disirital,
Cocrdiviacion de Recursos Humanos, Admiristiacion del Médulo de Flagrancia, asi como de
la interesada para los fines correspondiertes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima iNorte
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