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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000582-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de renuncia presentada por la servidora Diana Belén Uruchi Quispe, Especialista
Legal del Mddulo Penal, adscrito al régimen labarai-del D.L N°1057, a plazo determinadc;
el Informe Nro. 301-2024-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 11 de junio del 2024,

remitido por la Coordinacion de Personal; v,
CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede la servidora presenta su renuncia ai ¢cargo que viene
desempefiando, por motivos personales, por lo que presenta su renuncia y-solicitando que su
ultimo dia de labores sea el Gi de julio del 2024; pedido que es remitido por la Coordinacion
de Personal con el informig del antecedente.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesic en el Decreto Legislativo N°
1057 el cual reguia ei Régimen Especial de Contratacion Adniinistrativa de Servicios, que en
su articulo 5° seiiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia™; asimismo,
establece en-el articulo 10° que: “El contrato administrativo de servicios se extingue por:
(...) ¢) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision 2 la
entidacl contratante con una anticipacion de 39 dias naturales previos al cese (...)” (subr ‘yado
y.resaltado agregados).

Tercero.- Bajo ese contexto normative, se entiende que es atribucién del empleador exonerar
(o no) el plazo de los treinta (30) cias-de anticipacién para la comunicaciorn @scrita por parte
del servidor; por tanto, evaluando el pedido de renuncia a partir de l& facha solicitada, y
teniendo en cuenta lo informade por la Coordinacion de Personal, esto es, que la renuncia ha
sido presentada después dei cierre de planilla de julio; aunado al hacho que de aceptarse la
renuncia en la fecha solicitada, ocasionaria una necesidad de servicio en la dependencia
involucrada y el normai desarrollo de las funciones en el area dondz viene prestando servicios
la servidora; asimisino, debe tenerse en cuenta que la Gerencia General del Poder Judicial no
permite la contratacion de personal por razones operativas, sino que todo ingreso debe ser
por concurso giietico, implicando para ello la gestion, pianiticacion y ejecucion del mismo; por
tales motivas |o solicitud deviene en improcedente.

Cuarta.-Siendo ello asi, teniendo en cuenta quz el servidor solicita la renuncia se haga
efectiva a partir del 01 de julio del 2024, corresponde aceptar la renuncia surtiendo efecios a
parlir del 12 de julio del 2024 (30 dias postericres a la solicitud de renuncia), disporierndo que
ta Coordinacion de Personal realice {as gestiones correspondientes para cetnivocar el
presupuesto CAS del servidor, confarime a la normativa vigente, teniendo encueita la fecha
de aceptacion de renuncia.

Por lo expuesto, en virtud de lo previsto en el articulo 90°, incisa 3)y 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgérica del Poder Judicial; la Presidencia,

1 Articulo modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31132, publicada el 09/03/2021.
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RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la exoneracion de! plazo previsto en el
literal c) del articulo 10° el Decreto Legislativo Nro. 1057, solicitado por la servidora DIANA
BELEN URUCHI QUISFE, Especialista Legal del Médulo Penal, adscrito al régimen laboral
del D.L N°1057, a plazg determinado; en consecuencia,

Articulo Segundo: ACEPTAR LA RENUNCIA de la servidora DIANA BELEN URUCHI
QUISPE, Especialista Legal del Mddulo Penal, adscrite -al régimen laboral del D.L. N°1057, a
plazo deteiniinado; a partir del 12 de julio del 2024,

Articulo Tercero: PRECISAR que la aceptaci¢:i de la renuncia no implica de modo alguo la
exoneracion de los procesos administrativos gue tenga o pudiera tener por cualguigy hecho
wroducido durante la vigencia de su vinculz laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualquier disposiciéon que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Cuarto: PRECISAR gue }a servidora debera realizar la entrege de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo respgonsabilidad funcional, conforme a los lineamiantos sefialados en
la Resolucion Administrativa Mro. 225-2022-GG-PJ.

Articulo Quinto: DISPONER que la Coordinacion de Perscnal realice las gestiones
correspondientes para. convocar el presupuesto CAS del servidor, conforme a la normativa
vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de reruncia.

Articulo Sex:tc: PONER a conocimiento la presente & ia Gerencia de Recursos Humanos dei
Poder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia. de
Administracion Distrital, Coordinacion de Persanai, Administracién del Mddulo Penal, asicario
de la interesada para los fines correspondienizs

Registrese, cariuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Liina Norte
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