SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Dependencia jerarquica:

Grupo de servidores al que reporta:

N° de posiciones a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Anexo N° 02
Formato de perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficinas Zonales

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Prestacion y entrega de bienes y servicios

Desarrollo econémico

CA2 Analista

CA2050102 - Analista de Desarrollo econdmico - Prestacion

CA2-2

Analista de Asuntos Productivos de Oficina Zonal

CA501111

Ejecutivo(a) de Oficina Zonal

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Implementar y participar en el disefio de las acciones del componente de Asuntos Productivos en el ambito de la Oficina Zonal siguiendo los lineamientos determinados por la Entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de Lucha Contra las Drogas (ENLCD)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte y asistencia técnica a las diversas instituciones para la ejecucion de actividades y proyectos productivos en el dmbito de la Oficina Zonal.

2 Promover la articulacién con las entidades publicas, privadas y la sociedad civil para la ejecucién de actividades y proyectos productivos en el ambito de la Oficina Zonal.

Participar y apoyar en la elaboracién y ejecucion del Plan Operativo de la Oficina Zonal, relacionado a temas productivos, a fin de contribuir en los procesos de planificacién técnica

3 -
para el logro de los objetivos

4 Desarrollar actividades dirigidas a fortalecer las capacidades, en aspectos productivos, de los equipos técnicos de las diversas entidades que se encuentran en el ambito de la
Oficina Zonal

5 Hacer seguimiento a la suscripcion de convenios interinstitucionales, a fin de coadyuvar a la gestién institucional para el logro de los resultados en el marco de la Estrategia
Nacional de Lucha contra las Drogas (ENLCD)

6 Participar en la elaboracién de diagnodsticos situacionales y mapeos de actores relacionados a aspectos productivos que permitan contar con informacién actualizada para una

adecuada planificacion y ejecucion de las intervenciones en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas (ENLCD).

7  Elaborar informes que se solicite en relacidn a las funciones y actividades bajo su responsabilidad.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:]

Permanente|:|
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Firmado digitalmente por ORTEGA
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E'Bachiller

I:'Tl'tulo/ Licenciatura

s [ Jw[x]

Primaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Recursos Naturales, Ingenieria Pesquero, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Secundaria Acuicola, Ingenieria Zootecnia o afines por la formacion

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | |Egresado Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado Grado
No aplica

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

s [ [5]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en evaluacién de proyectos productivos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Proyectos de Inversion, Desarrollo Productivo o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1 afio de experiencia en el nivel de Asistente o equivalente

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, Cooperacion, Proactividad, Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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