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CONSIDERANOO:

Que, el día central de la Festividad del señor de Locumba es el 14 de setiembre, la difusión y
trascendencia de esta celebración ha generado que la devoción por la sagrada imagen del señor
de Locumba crezca cada vez más y acoja cada año a un mayor número de fieres que legan a este
pueblo, desde todo el perú y de países vecinos, para expresar su fe, exist¡endo d¡versos relatos
orales presentes en la memoria colect¡va de la población que describen los milagros realizados
por este cr¡sto a lo largo de ros años, mediante los cuales salvó a su pueblo de sequías,
hambrunas, epidemias y enfermedades, entre otras desgracias.

Que, la presente norma tiene por objeto declarar el día 14 de set¡emb!.e del presente año, como
día no laborable recuperable, en conmemoración del día central de la fest¡vidad del señor de
Locumba, día memorabre para ra región y !a nación, incruso se ha d¡spuesto ra incrusión de dicha
fecha en el calendario de festiv¡dades regionales- para así facilitar la peregrinación al santuario
del señor de Locumba, propiciando la realización de actividades de culto y devoción, así como el
¡ncremento de las act¡vídacies turísticas y educativas.

Que, de conformidad con lo previsto en el artículo 194s de la Constitución política del perú
modificada por Ley de Reforma const¡tuc¡onal Ley 28607 y el art¡culo del Título preliminar de
la Ley orgán¡ca de Mun¡c¡paridades Ley Ne 27972, ras Municiparidades son órganos de gobierno

E MUNTCTPAL Iz.c
'hc¡n'

'ur,

él

".v

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCH IPA

si"
;p"tl,
ir$\it{"1

La ordenanza Regional Ne 013-20ls-cR/GoB.REG.TACNA, mediante la cualse ha declarado día
no laborable recuperable a nivel del Departamento de Tacna el día 14 de setiembre de todos
los años, para los trabajadores que raboran en las dependenc¡a púbricas, en homenaje a la
festividad del 5eñor de Locumba, declarada patr¡monio cultural de la Nación, con el fin de
facilitar la peregrinación de la ciudadanía al santuario del señor de Locumba y la participación
activa en dicha festividad, y;

Que, la Festividad del señor de Locumba se realiza en el distr¡to de Locumba ubicado en Ia
provinc¡a de Jorge Basadre, en la región Tacna, a 94 km. al norte de la ciudad de Tacna, como
parte ¡mportante de esta tradición religiosa, se desarrolla la peregrinación hacia la Basílica del
señor de Locumba, templo también conocido santuar¡o del señor de Locumba, ubicado en la
plaza central de Locumba, y en cuyo interior se alberga la ¡magen de este cristo crucificado,
remontándose los antecedentes de d¡cha trad¡c¡ón a la época colonial.
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local, gozan de autonomía polÍtica, económica
competenc¡a dentro de su jurisdiccún.
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y adm¡nistrat¡va en los asuntos de su

V'B Que, de conformidad con er artícuro 42 de ra Ley orgánica de Municiparidad es Ns 27972
establece que los Decretos de arcardía estabrece normas regramentarias y de apricación de ras
Ordenanzas, sancionan los proced¡mientos necesarios para la correcta y ef¡ciente
adm¡nistración municipar y resuerven o reguran asuntos de orden generar y de ¡nterés para er
vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal;

Que, en uso de las facurtades conferidas en er artícuro 20 numerar 5) y artícuro 42 de ra
mencionada Ley orgánica de Municiparidades, y artícuro 50s de ra const¡tución porítica der
Estado;
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ARTTCU., ,RTMERO: DECIARAR feriado no raborabre recuperabre para ros trabajadores que
laboran en ras dependencias de ra Mun¡c¡paridad Distritar coroner Gregorio Arbarracín
Lanchipa, ef día 14 de setiembre der presente año, en homenaje a ra festiv¡dad der señor de
Locumba declarada patrimon¡o curturar de ra Nación, con er fin de faciritar ra peregrinación de
la ciudadanía ar Santuario der señor de Locumba y ra participación act¡va en dicha festividad.

ARTlcuLo SEGUND': ESTABLECER que ras horas dejadas de raborar, serán compensadas enlas semanas poster¡ores ar evento, de acuerdo a ro que estabrezca er t¡turar de ra entidadpública local, en función a sus propias necesidades.

ARTTCU., TERCERO: DTFUNDTR ra presente a todas ras áreas y en er portar web de ra¡nstitución' a través de ra sub Gerencia de Recursos Humanos y ra unidad de rmagenlnstituc¡onal, para conocimiento de todo el personal.

REGÍSTRESE, coMUNíqUEsE Y cÚMPtAsE.
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