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La Ordenanza Regional N2 013-2015-CR/GOB.REG.TACNA, mediante la cual se ha declarado dia
no laborable recuperable a nivel del Departamento de Tacna el dia 14 de Setiembre de todos

% los afios, para los trabajadores que laboran en las dependencia publicas, en homenaje a la

“£! festividad del Sefior de Locumba, declarada patrimonio cultural de la Nacidn, con el fin de

facilitar la peregrinacién de la ciudadania al Santuario del Sefior de Locumba y la participacion
activa en dicha festividad, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Festividad del Sefior de Locumba se realiza en el distrito de Locumba ubicado en la
provincia de Jorge Basadre, en la regién Tacna, a 94 km. al norte de la ciudad de Tacna, como
parte importante de esta tradicidn religiosa, se desarrolla la peregrinacion hacia la Basilica del
sefior de Locumba, templo también conocido Santuario del Sefior de Locumba, ubicado en la
plaza central de Locumba, y en cuyo interior se alberga la imagen de este cristo crucificado,
remontandose los antecedentes de dicha tradicién a la época colonial.

Que, el dia central de la Festividad del Sefior de Locumba es el 14 de setiembre, la difusion y
trascendencia de esta celebracion ha generado que la devocién por la sagrada imagen del Sefior
de Locumba crezca cada vez més y acoja cada afio a un mayor nimero de fieles que llegan a este
pueblo, desde todo el Perd y de paises vecinos, para expresar su fe, existiendo diversos relatos
orales presentes en la memoria colectiva de ia poblacién que describen los milagros realizados
por este cristo a lo largo de los afios, mediante los cuales salvé a su pueblo de sequias,
hambrunas, epidemias y enfermedades, entre otras desgracias.

Que, la presente norma tiene por objeto declarar el dia 14 de setiembre del presente afio, como
dia no laborable recuperable, en conmemoracién del dia central de la festividad del Sefior de
Locumba, dia memorable para la region y la nacién, incluso se ha dispuesto la inclusion de dicha
fecha en el calendario de festividades regionales, para asi facilitar la peregrinacién al Santuario
del Sefior de Locumba, propiciando Ia realizacién de actividades de culto y devocidn, asi como el
incremento de las actividades turisticas y educativas.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru
modificada por Ley de Reforma Constitucional Ley 28607 y el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N2 27972, las Municipalidades son drganos de gobiernc
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local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion.

Que, de conformidad con el articulo 42 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972
establece que los Decretos de Alcaldia establece normas reglamentarias y de aplicacién de las
Ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el
vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal;

Que, en uso de las facultades conferidas en el articulo 20 numeral 6) y articulo 42 de la
mencionada Ley Orgénica de Municipalidades, y articulo 502 de la Constitucién Politica del
Estado;

DECRETA :

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR feriado no laborable recuperable para los trabajadores que
laboran en las dependencias de Ia Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, el dia 14 de setiembre del presente afio, en homenaje a la festividad del Sefior de
Locumba declarada patrimonio cultural de la Nacién, con el fin de facilitar la peregrinacion de

la ciudadania al Santuario del Sefior de Locumbayy la participacién activa en dicha festividad.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que las horas dejadas de laborar, seran compensadas en
las semanas posteriores al evento, de acuerdo a lo que establezca el titular de la entidad
publica local, en funcién a sus propias necesidades.

ARTICULO TERCERO: DIFUNDIR la presente a todas las areas y en el Portal Web de la

institucién, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de Imagen
Institucional, para conocimiento de todo el personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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