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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIiA
N° 443-2016-A-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 29 de noviembre del afio 2016

VISTO.- El Informe N°443-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, Informe N°2086-
2016-GPP/MDCGAL, Informe N°1011-2016-WROC-GAJ/GM/A/MDCGAL, derivado a
la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Proveido N°11233 de fecha 22 de noviembre
de 2016, para que se emita Acto Resolutivo respecto a la Directiva N°008-2016-
SPRCT-GPP-MDCGAL - “Formulaciéon, Ejecucién y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POI de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
- MDCGAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente
de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucién
Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley de Reforma
\  Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar
zl dela Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y normas concordantes.

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28441
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, literalmente establecen “Los planes Operativos Institucionales reflejan
las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada ano fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia orgdnica”.

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestion y herramienta de
trabajo de elaboracion y de ejecucion obligatoria y oportuna por todas las unidades
organicas y grupos funcionales de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas institucionales
en el periodo anual.

Que, mediante Informe N°443-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 21 de
noviembre de 2016, el Sub Gerente de Planificacion y Racionalizaciéon y Cooperacion
Técnica- CPC. Sergio Marcelo Ramos Rios- remite al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto — Econ. Hermes Freddy Mamani Ramos — el proyecto de Directiva para la
Formulacioén , Ejecucién y Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la MDCGAL,
la cual se encuentra alineado a la Directiva N° 001-2015-MDCGAL - Directiva de
lineamientos para la formulacién y aprobacion de directivas en la MDCGAL,
solicitando, en tal sentido, su revisiéon y posterior aprobacion.

Que, mediante Informe N° 2086-2016-GPP/MDCGAL de fecha 22 de noviembre de
2016, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita la aprobacién mediante acto
resolutivo del proyecto de Directiva N° 008-2016-SGPRCT-GPP-MDCGAL, haciendo
extensiva su peticiéon al Gerente Municipal de esta Entidad - Mgr. Emilio César
Cérdova Flores.
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Municipalidad Distrital
C€ml. Gregorio Albarracin L.

- RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 443-2016-A-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 29 de noviembre del afio 2016

Que, mediante Informe N° 1011-2016-WROC-GAJ/GM/A/MDCGAL de fecha 29 de
noviembre de 2016, el Gerente de Asesoria Juridica — Abog. Werner Riley Oviedo
Condori —emite opinién favorable respecto a la aprobacién del proyecto de Directiva N°
008-2016-SPRCT-GPP-MCGAL - Formulacion, Ejecucién y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional- POI de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa - MDCGAL, haciendo extensiva dicha opinién al Gerente Municipal de esta
Entidad.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades concedidas por el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 284111 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL
2\ “Formulacion, Ejecucion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional — POI de la
2/l Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - MDCGAL”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
demas areas pertinentes, la implementacién y cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los interesados e
o = instancias correspondientes conforme a lo prescrito por la Ley.

LANEAPIIENT
ESyPUESTD &

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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DIRECTIVA N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

FORMULADO POR: SGPRCT

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2016

L. OBIETIVO:

Dictar las normas de caracter técnico y las pautas metodoldgicas que regulen el proceso de
Formulacidn, Ejecucién, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucional - POl de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Priorizar, organizar y programar las acciones a corto plazo de todas las dependencias
municipales, teniendo como, marco los planes estratégicos de la entidad.

. FINALIDAD:

2.1. Programar las actividades a desarrollar por cada Unidad Organica en un periodo anual, a
fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales.

2.2. Contribuir al cumplimiento de los objetivos, lineamientos de la politica y acciones
estratégicas contenidas en el Plan Estratégicos Institucionales (PEl) de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

2.3. Identificar resultados de gestién en base a la asignacion de recursos considerados en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

2.4. Evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos, asi como el empleo eficiente de los
recursos asignados.

. BASE LEGAL:

Las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
programardn su Plan Operativo, en base a lo establecido en las normas siguientes siendo las

principales las siguientes.

3.1. Constitucion Politica del Peru
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3.2. Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

3.3. Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon

3.4. Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

3.5. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

3.6. Ley N°27245 Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificatorias.

3.7. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8. Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado

3.9. Ley N° 27885 Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

3.10. Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y su modificatoria
3.11. Ley N°27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

3.12. Decreto Supremos N° 0151-2004-EF Reglamento y Anexo Metodoldgico de la Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

3.14. Decreto Supremo N° 034-82-PCM, del 08/06/1982- Formulacién y aplicacién de
politicas de gestion y planes operativos institucionales.

3.15. Directiva N° 002-2013-ef/50.01 “Directiva para la programacion Presupuestaria en el
marco de la programacion y formulacién del presupuesto del sector publico para el ejercicio
fiscal 2014.

3.16. Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico Sistema Nacional del Planeamiento Estratégico”.

3.17. Plan de Desarrollo Local Concertado 2011-2021 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

3.19. Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL, que aprueba el reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

3.20. Acuerdo de Concejo N°034-2016, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2016-
2018.
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AV

ALCANCE

Los Lineamientos establecidos en la presente Directiva seran de aplicacion obligatoria a todas
las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
debiendo asimismo ser incorporados en el Plan Operativo Institucional.

RESPONSABLES
5.1. De la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

5.1.1. Conducir, ejecutar y supervisar la formulacién, modificacion y evaluaciéon del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

5.1.2. Realizar monitoreos imprevistos mensuales a la Unidades Orgénicas de la
Municipalidad para corroborar el cumplimiento de las actividades.

5.1.3. Convocar a reuniones para el Logro de los objetivos de la presente Directiva

5.1.4. Brindar asesoramiento técnico durante el proceso de elaboracién del Plan Operativo
Institucional.

5.1.5. Efectuar el seguimiento y evaluacién permanente de las actividades programadas con
la finalidad de proponer las medidas correctivas y/o modificaciones correspondientes.

5.1.6. Informar los resultados de las evaluaciones trimestrales a cada una de las Unidades
Orgénicas con la finalidad de proponer medidas correctivas y/o modificaciones
correspondientes si fuera el caso.

5.2, De las unidades Orgdnicas

5.2.1. Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Informacién para la
elaboracion del Plan Operativo Institucional, segun los formatos y plazos establecidos en la
presente directiva.

5.2.2. Asistir puntualmente a las reuniones programadas durante la formulacion del Plan
Operativo Institucional, debiendo prever el reemplazo idoneo en los casos de inasistencia por

motivo de fuerza mayor.

5.2.3. Informar detalladamente al término de cada trimestre a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto lo siguiente:

5.2.3.1. Informacién detallada del avance de metas planteadas por actividad, tomando en
cuenta la unidad de medida establecida para cada una de ellas, segin los formatos que
limitan e inciden en el cumplimiento de las metas.
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V1.

5.2.3.3. Informar sobre los problemas de mayor trascendencia para el cumplimiento normal
de las funciones y posibles modificaciones.

5.2.3.4. Medidas correctivas y sugerencias a introducirse para facilitar el cumplimiento de las
actividades programadas.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. A partir de la aprobacién de la presente directiva, La Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto solicitara la informacién, requerida a las unidades organicas para la formulacion
del Plan Operativo Institucional. (POI).

6.2. El POl es el documento elaborado por las entidades de la administracion Publica, que
toma como base la informacidon generada en el Plan Estratégico Institucional. Este
documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el PEIl en actividades para un
periodo determinado. Esta Informacidn contribuird a la gestion de la entidad para el logro de
sus objetivos estratégicos.

6.3. El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa debe formularse en base a las politicas, lineamientos y objetivos estratégicos
institucionales contempladas en el Plan Estratégico institucional.

6.4. Una vez aprobado el Plan Operativo Institucional se procedera a su respectiva ejecucion
a partir del primer dia hdbil de cada afio. Respecto a la evaluacion del Plan Operativo
Institucional, se procedera a evaluar el nivel de avance de las actividades registradas en |a
fase de formulacidon, al término de cada trimestre. La Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto tomara las precauciones del caso, para que culminado el trimestre sefialado se
presente la evaluacion consclidada. El Proceso se seguira con las sucesivas evaluaciones
trimestrales hasta completar cuarto trimestre y cierre del ejercicio fiscal.

6.5. La formulacion del Plan Operativo Institucional debe contar con la participacion directa
de todos los integrantes de cada Unidad Organica, teniendo como documento sustentatorio
el informe de la unidad organica.

6.6. La modificacién del Plan Operativo Institucional estd sujeta a los resultados del
seguimiento y evaluacidon de dicho plan o solicitud expresa de cada unidad, con la
documentacién que lo sustente y aprobacién de la Gerencia Municipal, podra modificar el
Plan Operativo Institucional siguiendo el mismo procedimiento que la formulacion.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica




DIRECTIVA N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA- MDCGAL.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. El Plan Operativo Institucional como documento de gestion debe especificar, a partir del
diagnostico situacional, los problemas identificados, su priorizacién para la intervencién, los
objetivos, las estrategias orientadas a su cumplimiento, para los cual se debe correlacionar
con las prioridades institucionales, los que se instrumentaran con el conjunto de actividades
operativas administrativas, de gestidn correlacionadas con los objetivos y los lineamientos de
politicas establecida por la entidad para el cumplimiento de metas.

7.2. Las unidades organicas, deben adoptar y hacer suya la vision, misidon y objetivos
estratégicos estipulados en el Plan de Desarrollo Concertado 2011-2021 y el Plan Estratégico
Institucional, armonizdndose con el anélisis situacional de las dependencias de su
competencia y conforme al rol institucional,

7.3. El Plan Operativo Institucional, permite articular y coordinar adecuadamente las
actividades o acciones de cada una de las dependencias para el logro de los objetivos
propuestos y realizables.

7.4. El Plan Operativo Institucional debera tener las siguientes caracteristicas:

7.4.1. Flexibilidad, susceptibilidad de admitir cambios justificados en las diferentes etapas de
ejecucién por efecto de situaciones imprevistas.

7.4.2. Coordinacion, debera ser formulado en estrecha relacion con las unidades orgénicas de
la entidad.

7.4.3. Racionalidad, orientada hacia una adecuacién al proceso de cambios que viene
experimentado la Administracion Publica a fin de lograr las metas al menor costo posible con
oportunidad y maxima eficiencia.

7.5. El Plan Operativo Institucional, comprendera las siguientes fases:
7.5.1. Fase de Formulacion

Constituye la etapa donde se define los objetivos, actividades, metas, indicadores de las
unidades orgénicas, en su formulacién se debe propiciar la participaciéon activa de todo el
personal de la municipalidad, de esta manera las ideas y propuestas para la construccion del
plan operativo se veran enriquecidas por la diferentes maneras de ver la gestion municipal.

7.5.1.1. La Alta Direccidon con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y los érganos de linea, definirdn las politicas de la entidad y de las actividades
que desarrollaran las unidades orgdnicas, durante el ejercicio fiscal actual.

7.5.1.3. Las Actividades deberan ser formulados considerando su viabilidad en relacién con la
disponibilidad Financiera, presupuestal y racional de la entidad.
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7.5.1.4. Definida la Politica Institucional y las actividades a ser desarrolladas por cada Unidad
Orgénica/ Unidad Ejecutora se enviard a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto su Plan
Operativo Institucional respectivo, las misma que procedera a realizar su revision,
articulacién y consolidacion correspondientes, para ello, se utilizara el Anexo | y el Anexo Il
para la formulacién del POI, a nivel de unidades organicas y la Evaluacién Trimestral de
Actividades del POI, la misma que forma parte de la presente directiva.

7.5.1.5. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elevard a la Alta Direccidn, el proyecto
de Plan Operativo Institucional del afio vigente para su revisién y aprobacién respectiva,
teniendo en cuenta los términos de referencia del Anexo I-Anexo |

7.5.1.6. Los Organos, en el marco de sus competencias y funciones, debe priorizar y definir
sus actividades mds significativas, debiendo tener en consideraciones los siguientes aspectos:

a) Real capacidad operativa de gestién

b) Establecer por cada actividad su respectiva meta, la cual deber ser cuantificable, medible
(no porcentajes) y definida en funcidn al resultado que se espera alcanzar, por lo general en
forma trimestral.

c) Las Actividades no deben desagregarse en sub- actividades ni tareas.
d) indicar el periodo necesario para la ejecucién de cada actividad
f) Sefialar la unidad Orgénica responsable de su ejecucién.

7.5.2. Fase de Ejecucion

Es la etapa Operativa del proceso de Planificacion en la cual se concretiza el cumplimiento de
los objetivos las actividades, metas e indicadores, determindndose responsabilidades para
una ejecucién coordinada y secuencial trimestralmente.

7.5.2.1. El Plan Operativo Institucional - POl una vez aprobado, deberd ser de estricto
cumplimiento bajo responsabilidad de todas las unidades orgdnicas de la entidad.

7.5.2.2. En caso de producirse dificultades en las unidades organicas en la aplicacién e
interpretacion del Plan Operativo Institucional, deberan solicitar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para que efectué el asesoramiento correspondiente.

7.5.3. Fase de Evaluacién

Consiste en el andlisis periddico de los factores que inciden en el cumplimiento de los
objetivos programados, actividades, metas e indicadores, para conocer los resultados
obtenidos durante la ejecucién y aplicar las medidas correctivas o de reforzamiento
correspondiente que mejore la gestion y los resultados.
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7.5.3.1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es la responsable de efectuar el
seguimiento y evaluacion permanente de las acciones programadas, con la finalidad de
establecer los grados de avance tanto global como especifico, para introducir los ajustes
necesarios y las modificaciones correspondientes.

7.5.3.2. La Evaluacién trimestral deberd ser remitida de manera impresa y digital por las
unidades ejecutoras, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el transcurso de los
(05) dias habiles concluido cada trimestre. Para ello se tendrd en cuenta los términos de
referencia considerados en el formato N° 02- Evaluacion Trimestral de Actividades del POI.

7.5.3.3. La Gerencia de Planeamiento y presupuesto analizard y consolidard la informacion
presentada por cada unidad orgénica y elaborara de forma trimestral y anual la Evaluacién
del Plan Operativo Institucional. Las Modificaciones realizadas en el POl producto de las
evaluaciones trimestrales, serdn incluidas en la Evaluacion Anual de Plan Operativo.

7.5.3.4. Las actividades programadas seran consideradas como cumplidas cuando hayan sido
realizadas en su totalidad. Para tal efecto serd de caracter obligatorio la presentacion de los
documentos que sustenten el cumplimiento de las actividades.

7.5.3.5. Las Actividades que no han sido ejecutadas en su totalidad o en forma parcial,
deberdn sefialar las razones correspondientes.

7.5.3.6. Las actividades no programadas, no deberdn alterar el desarrollo de las acciones ya
previstas, salvo que sean de importancia para la institucidn, lo cual obligara a modificar en
via de regularizacién el Plan Operativo Institucional, previo informe justificable del érgano
responsable y de la gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la misma que debe ser
considerada en el orden predisefiado al inicio de su formulacidn y no alterar la estructura de

la misma.

7.5.3.7. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remitird a la Alta Direccidn la relacién de
unidades que incumplan y/o que son omisas a la presentacion de sus evaluaciones
trimestrales para que se tomen las acciones del caso.

7.5.4. Fase de Modificacion

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, coordinard los procesos de revision vy
actualizacidn del Plan Operativo Institucional, siempre que se demuestre que las condiciones
que dieron lugar a su formulacién hayan variado, dicha labor seré realizada con la
participacién de los responsables de las unidades involucradas, correspondiendo a la
Gerencia Municipal autorizar la modificacion respectiva.

Toda modificacion deberd tener obligatoriamente sustento técnico (informe), en donde
explique detalladamente la modificacion a realizar para su evaluacion.
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Toda modificacion de nuevas actividades o metas se realizara con el Presupuesto asignado al
inicio del periodo, el cual no sera modificado.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto podrd convocar a reuniones especiales
cuantas veces sea necesario para el logro de los objetivos de |a presente directiva.

Segundo: Las Unidades Orgéanicas que no presenten su Evaluacién POl en la fecha
programada no seran incluidas en la evaluacion del trimestre a corresponder, el cual serd
informado a la Gerencia Municipal Bajo responsabilidad.

Tercero: El Plan Operativo Institucional de la MDCGAL, sera publicado en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital Coronel Albarracin Lanchipa y de igual manera la
Resolucidn de Alcaldia que lo aprueba.

Cuarto: Cada Plan Operativo debe estar visado por el jefe de la Unidad Organica a cargo,
siendo responsable de la programacién presentadas.

Quinto: Terminada la evaluacién de cada Trimestre y notificada a las unidades orgdnicas
respectivas, El Titular del Pliego a través de la Gerencia Municipal, convocard a una reunién
de coordinacion para evaluar las metas alcanzadas, programadas en el Plan Operativo
Institucional.

Sexto: La Formulacion del Plan Operativo Institucional debe tener una relacion directa con la
formulacién del Presupuesto Inicial de Apertura.

Séptimo: Los Aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran definidas por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.
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DIRECTIVA N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA- MDCGAL.

ANEXOS

ANEXO I:

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA PARA EL EJERCICIO FISCAL VIGENTE

ANEXO II:

1. FORMATO N° 01: ESTRUCTURA PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI

2. FORMATO N° 02: EVALUACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POl FORMULADO POR LAS UNIDADES ORGANICAS

3. FORMATO N* 03: EVALUACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POI REVISADO POR LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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DIRECTIVA N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL FORMULACIGN, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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ANEXO |

TERMINOS DE REFERENCIA PARA FORMULAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA PARA EL EJERCICIO FISCAL
VIGENTE

1. UNIDAD ORGANICA:

Identificacién de la Unidad Organica dentro de la Estructura Orgéanica de la MDCGAL, a quien se
le asignara las actividades.

2. UNIDAD EJECUTORA
Unidad encargada de ejecutar cada una de las actividades programadas.
3. RESPONSABLE

lefe de la Unidad QOrgdnica a cargo, responsable de la programacién del Plan Operativo
Institucional.

4. OBIJETIVOS

Los Objetivos institucionales o Estratégicos son los objetivos de la municipalidad identificados en
el Plan Estratégico Institucional con el cual se alinea la Unidad Organica.

Los Objetivos Generales vienen a ser los objetivos de cada Gerencia que se alinean con los

objetivos Institucionales.

Por su parte los Objetivos Especificos son aquellos que cada unidad Ejecutora define alineados
con los Objetivos Generales de su Unidad Organica y con los Objetivos Institucionales.

5. ACTIVIDADES/ACCIONES PARA ALCANZAR LA META

Accién orientada a la produccién de bienes y/o servicios que lleva a cabo las Unidades Organicas
de acuerdo a sus competencias, para contribuir al logro de los objetivos propuestos.

6. UNIDAD DE MEDIDA:
Una unidad de medida es una cantidad estandarizada de una determinada magnitud fisica.
7. META FISICA PROGRAMADA ANUAL:

Cada Accidn o actividad debe programarse mediante una cantidad entera y su unidad de medida

para todo el ejercicio fiscal Actual.
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8. PROGRAMACION TRIMESTRAL:

La Meta Fisica Programadas Anual debe distribuirse en cada trimestre del afio para su ejecucion y
posterior evaluacidn, teniendo en cuenta que las cantidades siempre deben ser enteras y no
porcentuales ni fraccionarios.

9. CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

Las Evaluaciones en el Plan Operativo Institucional se hardn trimestralmente segln Ia
programacion realizada.

10. AVANCE ANUAL

El avance anual es el resultado de como se ha venido ejecutando el cumplimiento de las metas
fisicas trimestrales durante todo el afio.

11. DOCUMENTO AUDITABLE:

Los documentos auditables, son documentos verificables, que nos va a permitir verificar
documentos impresos concernientes a cada una de las actividades para el cumplimiento de la
programacién del Plan Operativo Institucional.
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