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PROCESQ DE SELECCION CAS N° 001-2024-HLEV
RESULTADO FINAL
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
p CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION
N* TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES N CARGO ORGAND ARER ——rovare———ToTAr———  CURRICULAR+ CONDICION OBSERVACIONES
, ENTREVISTA DE
{PUNT, MIN. 30: PUNT.| [PUNT. MIN. 46-PUNT.
Max_4m MAK_ G0 PERGONAL)
. ASISTENTE . EQUIPD DE TRABAJO DE COMUNICACION E
1 011 |FARFAN JIMENEZ DERI JANET 06616445 DIRECCICN GENERA 4 ADD
_ ADMINISTRATIVO FHERAL IMAGEN INSTITUCIDNAL i 60 100 GANADGR/A B
ASISTENTE . EQUIPO DE TRABAJO DE COMUNICACION E
2 011 |MURILLD CANALES SANDY GABRIELA 46950221 DIRECCICN GENERAL
ADMINISTRATIVO ENE IMAGEN INSTITUCIONAL i = L GANADOR/A .
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION
N°TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES oK CARGO ORGANO AREA e I YoTAT CURRICULAR + CONDICION OBSERVACIONES
{PUNT. MIN. 30- PUNT.| (PUNT. Min. ggpunT, | ENTREVISTA GE
My 4m MAX_ 601 PERECHMM)
" EQUIFD DE TRABAJD DE ACERVO
1 012 |PADILLA CUBA JOSE RENE 46755785 ICO ADMINISTRATIVO DIRECCION RA
TECN Lol GENERAL DOCUMENTARIC 40 50 50 GANADOR/A -
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION CONDICION
N TOTAL| CODIGO |APELLIDOS Y NOMBRES ol CARGO ORGAND AREA AT I AL CURRICULAR + [
; ENTREVISTA DE CUMPLE | hO
[PUNT. MIN, 30- PUNT.| (PUNT. MIN, 46-PUNT.
MAX, 401 waX g1 PERSONAL) CUMPLE
ASISTENTE OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE | OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNDLOGIA DE
1 013 |FLORES TELLO NILDA 418359505 i 5
4 ADMINISTRATIVO LA INFORMACION LA INFORMACION 40 58 98 GANADOR/A .
EVALUACION ENTREVISTA DE FUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION CONDICION
N* TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOCMBRES DN CARGD ARGAND AREA AR + ONES
TOYAL BT, TOTAL R
(PUNT. MIN. 30- PUNT.| (PUNT, MIN, 6-puny, | ENTREVISTA B2 CUMELEL T
MAY 40} _MAK 6 YEHSONA) BOMpLE
ASISTENTE OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIA DE i
1 014 |PAREDES MALPARTIDA EDINSON OSCAR 20079835 ADMINISTRATIVO L& INFORMACION INNOVACION ¥ DESARROLLD TECNOLOGICO 345 60 94.5 GANADOR/A .
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION ANRIRGN
N TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES ol CARGO ORGAND AREA R et TETAL AR+ OBSERVACIONES
(PUNT. MIN, 30- PUNT. | (RUNT. MIN, 45-puny, |  ENTREVISTA DE GUNELET G
WAy 10 uax 01 PERSONAL) CUMPLE
FICINA A [
1 015 |CHACA RICRA HELI MISAEL 43138304 TECNICO ADMINISTRATIVO BFIC bE mrwﬁﬂ_ﬂhw.””;b“_._.o.m“zo_.om_b RE SOPORTE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA 30.5 50 805 GANADOR/A -
2 015 DESIERTO
EVALUACKN ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULA TOTAL (EVALUACION CONDICION
N*TOTAL| CODIGO |APELLIDOS Y NOMBRES oNt CARGO ORGAND AREA i bt CURRIGULAR + IONES
TOTALEC. TGTAL CATREIETA e T
%.._z.-.&ﬁ w““ L ...v..!.__.s_u._”_,aa.ﬂ.v:zﬁ PERSONAL) CUMPLE
1 016 DESIERTD
T
EL COMITE DE SELECCION.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-HLEV
RESULTADO FINAL
EVALUACKON ENTREVISTA DE E_zqt..ﬂn.oz
: CURRICULAR OMAL TOTAL (EVAL
N TOTAL| COMIGO [APELLIDOS ¥ NOMBRES oM CARGO GRGAND AREA — L_. i vmﬂ%g CURRICULAR + IONE
(PUNT. MIN. 30- PUNT. | (PUNT. sy, 45.puny, | ENTREVISTA DE
e g MAY. g0t PERSONAL}
i falslc) DESIERTO
2 006 DESIERTC
3 ooE DESIERTO
4 0os DESIERTO
5 oos DESIERTO
EVALUACION ENTREVISTA DE #x..zqtm =
ULAR TOTAL [EVALUAC
N TOTAL| CODIGO |APELLIDOS Y NOMBRES ol CARGO GREGAND ARER L“."_._%Mn_.lﬂn,||nuﬂzmﬁ_.>r| CURRICULAR + CONDICION OBSERVACIONES
(PUNT. MIN. 30- PUNT. | (PUNT. MIN. 46-PUNT. ENTREVISTA DE
MAY_ 404 WaY, E0) REfORAL
1 ooy DESIERTO
EVALUACION ENTREVISTA DE _.o_.»mﬁ_,,___;.m
CUR PERSONAI {EVALUACION
N*TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES oMl CARGO ORGANG hREA |4a+_.l.mw_m§dall|g".|pl CURRICULAR + CONDICION OESERVACIONES
{PUNT. MIN, 30- PUNT. | (PUNT, Mit, d6-punT, | ENTREVISTADE
MAY 4 MAX 60l PERSONAL)
ASISTENTE
4 008 |ANSELMO IZAGUIRRE RICARDO FELIX 44178034 OFICINA DE ADMINISTRACION UNIDAD DE FINANZAS 33 a0 a2 GANADOR/A
ADMINISTRATIVO i
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE o
OMAL TOTAL (EVALUAC
N* TOTAL| CODIGD |APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO ORGAND AREA n.h._h.__ﬂbﬁ_n _M._l.”.ﬂ —-m«—.”‘ﬂ._n AR +
(PUNT. MIN, 30- PUNT. | (PUNT. Min, a5.punT, |  ENTREVISTA DE
AKX, 4m MAX 60} )
1 009 DESIERTO
2 oo9 DESIERTO
EVALUACION ENTREVISTA DE FUNTAJE
- ; 2 AR P TOTAL (EVALUACION
N TOTAL| CODIGO [APELLIDOS ¥ NOMBRES BHI CARGO GRGANG AREA e P CURRICULAR + CONDICION OBSERVACIONES
(PUNT, MIN. 30- PUNT.| (PUNT. pin, a6-puny, | ENTREVISTA DE
MaY 401 MAX_ &L il utlian
il 010 DESIERTO
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-HLEV
RESULTADO FINAL
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION
N* TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES oWl CARGD GRGAND AREA CURRICULAR + CONDICION OBIERVACIONES
[PUNT. MIN. 30. PUNT, (PUNT. MIN. 46 ENTREVISTA DE
MAX. 40) PUNT. MAX. 60} PERSONAL)
1 001 |HURTADO GARCIA CLADI ESTER 09783206 TECNICO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE ATENCICN CLINICA DEPARTAMENTO DE ATENCION CLINICA 35 52 87 GANADOR/A s
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAIE
4 : CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION
N* TOTAL| CODIGO |APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGD ORGANO AREA YOTACEC: TOTAL AR + CONDICION OBSERVACIONES
(PUNT. MIN, 30- PUNT.| (PUNT. Min, 45.punT, | ENTREVISTA DE
MAY_dn) M &0y PERSONALI
T 002 DESIERTO
EVALUACIGN ENTREVISTA DE PLUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL (EVALUACION
N* TOTAL| COMHGO | APELLIDOS ¥ NOMBRES DN CARGO ORGAND AREA TGTACET T CURRICULAR + HONE:
i ENTREVISTA DE
(PUNT. MIN, 30- PUNT.| (FUNT. MIN, 46-PUNT.
aax am MAK_ 601 PERSONAL)
ASISTENTE DEPARTAMENTO DL ARTICULACION DEPARTAMENTO DE ARTICULACION
BROCH 4155 58 98
1 003 |[JERONIMO At O ALINA MILAGROS 114% ADMINISTRATIVO PRESTACIONAL PRESTACIDNAL 40 GANADOR A _
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL [EVALUACION
N TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES =01 CARGO GRGANG AREA TS TTar AR+ « ol
i NTREVISTA DE
(PUNT. MIN, 30- PUNT. | (PUNT, MIN, 45-PUNT. £
yax_any R PERSONAL}
DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DEPARTAMENTO DE ARTICULACION
RIVERA RAJO H 6269 TECNI STRATIVO 40 GANAD
I 004 ERNAN JOEL 4028 CO ADMINI PRESTACIONAL PRESTACIONAL 58 a8 OR/A =
DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DEPARTAMENTO DE ARTICULACION
MARAV| PA I MARTIN 47133731 T MISTRATIV 37 GA
2 004 | PALOMING JOE 7 ECNICO ADMI o] PRESTAEIONAL BRESTACIONAL 58 95 MADOR/ A _
¥ o4 DESIERTO
EVALUACION ENTREVISTA DE PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL TOTAL [EVALUACION
N* TOTAL| CODIGO |APELLIDOS ¥ NOMBRES okl CARGO GRGANG ARen —TeTACEE T TBTAC AR +
(PUNT. MIN. 30- PUNT. | (PUNT. Min, 4s.punT, | ENTREVISTA DE
MY dn) MAY & PERSONAL)
1 005 DESIERTC

#




