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INTRODUCCION

En atencion a la dinamica cambiante que caracteriza la situacion actual de los gobiernos subnacionales en el Peru,
la municipalidad provincial de Leoncio Prado ha desarrollado el proceso de actualizacion de su reglamento de

organizacion y funciones — ROF, cuyo resultado se presenta en este documento.

Es necesario resaltar que el funcionamiento de las municipalidades se encuentra normado por un marco legal
bastante profuso que acota con bastante claridad sus atribuciones y competencias. Por ello, en el ambito municipal,
los procesos de creacion, actualizacion y adecuacion de sus instrumentos de gestion organizativa, mas que
significar un cambio drastico en su naturaleza organizativa, tienen como finalidad poner a los gobiernos locales
que lo realizan a tono con las necesidades y requerimientos de una realidad cambiante e incierta, para cumplir

cada vez mejor con la poblacion que habita en su jurisdiccion.

En ese sentido, el presente reglamento de organizacion y funciones - ROF de la municipalidad provincial de
Leoncio Prado tiene como propésito contribuir a elevar los niveles de servicio que brinda a la poblacion provincial
en el marco de una concepcion integral y racional que recoge los lineamientos que proporcionan: i) los nuevos
enfoques de gestion local y también la necesidad de seguir fortaleciendo el ingente esfuerzo que requiere la
demanda social en el Peru referida a la equidad en el trato entre hombres y mujeres; ii) la importancia de la
variedad cultural en la formacion de una identidad nacional fuerte; iii) la lucha contra la corrupcion; iv)
consideraciones sobre la pandemia y los riesgos que amenazan a las personas; v) entre ofros aspectos

trascendentes actualmente.

Al respecto, cabe resaltar que el presente documento se ha elaborado dentro del marco legal especifico /:
recientemente enriquecido con la publicacion de la norma técnica nro. 01-2020-PCM/SGP/SSAP, que establecey:
modelos de organizacion para las municipalidades, y de los lineamientos nro. 002-2020-SGP, que establecen
orientaciones sobre el reglamento de organizacion y funciones; en concordancia con el decreto supremo nro. 131-
2018-PCM, que modifica los lineamientos de organizacion del estado, aprobado mediante el decreto supremo nro 2 &
054-2018-PCM y que a su vez derogd el decreto supremo nro. 043-2006-PCM. Es de necesaria mencion quefst o’

bien la norma técnica nro. 01-2020-PCM/SGP/SSAP determina un modelo determinado para municipalidades ag.,\
caracteristicas aproximadas a Leoncio Prado, deja abierta la posibilidad de ‘incorporar en el ROF las
particularidades que sin duda presenta cada realidad local, en tanto no desvirtlie, entendemos, la estructura légica

/ '%q\\&n‘{ﬂfé;\-\\
y desenvolvimiento funcional del modelo, cosa que se ha cuidado en este ROF-MPLP. T MK

el quinto titulo las disposiciones complementarias y en el sexto titulo las disposiciones finales. Finalmente, en eI

anexo (nico se presenta el organigrama estructural de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza juridica
La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego

presupuestal.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, es un instrumento técnico normativo de gestion
institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, organizacién, funciones, y atribuciones de la
municipalidad provincial de Leoncio Prado, en concordancia con la Constitucion politica del Peru, la Ley Organica
de Municipalidades, el cuerpo normativo referido a la organizacion y funciones del &mbito municipal y las

disposiciones legales vinculadas.

Articulo 2° Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ejerce jurisdiccion y competencia sobre el territorio de la provincia
de Leoncio Prado y el distrito de Rupa Rupa. El ambito de aplicacion de! presente reglamento de organizacion y
funciones abarca a todos los 6rganos y unidades organicas que forman parte de la estructura organizativa de la

municipalidad provincial de Leoncio Prado.

Articulo 3° Competencias
La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, conforme al articulo nro. 73 de la Ley nro. 27972, Ley Organica de o I

Municipalidades, es responsable de:

01 Planificar integralmente el desarrolio local y ordenamiento territorial en el nivel provincial;

02 Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente a la Provmma
recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital;

03  Promover la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo distrital; '

04 Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios piblicos municipales que presen i
objetivamente, externalidades o economias de escala de &mbito provincial; para cuyo efecto, suscriben
convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales;

05 Emitir las normas técnicas generales en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi comgnww

sobreproteccion y conservacion del ambiente; |
06 Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa, reguladora y de ejecucio
fiscalizacion y control en la organizacion del espacio fisico y uso del suelo; servicios piblicos locales;
proteccion y conservacion del ambiente; desarrollo y economia local; participacion vecinal; servicios socialgg:

locales y prevencion; rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas;

07 Otras que determine la Ley.
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Articulo 4° Marco Legal

e  Constitucion politica del Pert.

o Leynro. 27680, Ley de Reforma Constitucional y modificatorias.

e Leynro. 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Leynro. 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.

e Leynro. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Leynro. 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

e Ley nro. 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

e Leynro. 28611, Ley General del Ambiente.

o Ley nro. 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

o Leynro. 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y modificatorias.
e Ley nro. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Ley nro. 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

e  Leynro. 27785, Ley de Organizacion del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica.
o Leynro. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Leynro. 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023.

e Leynro. 27245, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico y modificatorias.
e Ley nro. 955, Ley de Descentralizacion Fiscal.

s Leynro. 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

e Leynro. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Leynro. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.

e Leynro. 28976, Ley Marco Nacional de Licencia de Funcionamiento y modificatorias.

e Leynro. 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones y modificatorias.
e Leynro. 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres.

o Leynro. 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias.

o Leynro. 27470, Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

ulterior en las municipalidades y notarias.
o Ley nro. 30937, Modificacion de la Ley nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto de la \ g "j"
municipalidades de centros poblados.
e Ley nro. 28440 que modifica la Ley nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto a las elecciones
de autoridades municipales de centros poblados.
o Ley nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

e Leynro. 29073, Ley que crea el Registro Nacional del Artesano — RNA.

o Ley nro. 31433, que modificala Ley nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades respecto a las atribuciones

Q\b“"“c LY
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e Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

o  Decreto Supremo nro. 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion de! Estado.

o  Decreto Supremo nro. 131-2018-PCM, Modificacion de Lineamientos de Organizacion del Estado.

e  Decreto Supremo nro. 004-2008-PCM, Reglamento de Ley nro. 29091.

e Decreto Supremo nro. 123-2018-PCM, Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica.

e  Decreto Supremo nro. 054-2011-PCM, Plan Bicentenario: El Pera hacia el 2021.

e  Decreto Supremo nro. 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

o  Decreto Supremo nro. 064-2021-PCM, modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado.

e  Decreto Supremo nro. 097-2021-PCM, modifica Lineamientos de Organizacion del Estado.

o  Decreto Legistativo nro. 776, Ley de Tributacion Municipal.

e Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
y sus modificaciones.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica nro. 003-2018-PCM-SGP, Aprobacion de Directiva nro. 001-
2018-PCM que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado.

e Resolucion de Secretaria de Gestion Publica nro. 005-2020-PCM-SGP, Aprobacion de lineamientos nro. 02- A
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el

Manual de Operaciones — MOP.
e  Resolucion de Secretaria de Gestion Publica nro. 007-2020-PCM-SGP, Aprobacion de Norma Técnica nr'
01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece Modelos de Organizacion para Municipalidades. A% __
e  Ordenanza Municipal nro. 036-2019-MPLP que aprueba la creacion del Comité Multisectorial de Lucha contra T
la trata de personas en la provincia de Leoncio Prado. '
o  Reglamento que regula la gestion de los residuos sélidos municipales en el distrito de Rupa Rupa, provis
de Leoncio Prado, Huanuco.
e  Otras normas legales de caracter administrativo que regulan las distintas funciones y competencias de los

gobiemos locales.

TiTULO II; ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5° Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado se estructura de la siguiente forma:

01.  ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.01 Concejo Municipal
01.02 Comisiones de Regidores

01.03 Alcaldia P e P
P " eeclilde PN WS
_~Gerencia Municipa RSN o
= ) J {g, oo = {@ e ‘:,_;
Hocd e H :;g IR o ¢
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02, ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.01 Consejo de Coordinacion Local Provincial

02.02 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.03 Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.04 Comité de Gestion Local del Programa de Complementacion Alimentaria
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CAPITULOI: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6° Concejo Municipal

El Concejo Municipal provincial es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
Emana de la voluntad popular y esta integrado por el alcalde y los regidores proclamados por el Jurado Nacional
de Elecciones — JNE conforme a Ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras y las competencias, funciones y atribuciones que le confieren la Constitucion Politica, la Ley
Organica de Municipalidades y otros dispositivos legales.

Articulo 7° Atribuciones del Concejo Municipal

Son atribuciones del Concejo Municipal:

01  Aprobar los planes de desarrollo del gobierno local;

02  Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;

03 Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento; aprobar los espacios de
concertacidn y participacion vecinal a propuesta del alcalde; y, reglamentar su funcionamiento;

04  Fiscalizar la gestion piblica de la municipalidad;

05  Solicitar la realizacion de exdémenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente rector
del Sistema de Control; n

06  Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales; 4
07  Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley; el balance y I3 S
memoria; y, los endeudamientos internos y extemnos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
mayoria calificada y conforme a ley bajo responsabilidad; @

08  Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a |
través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por Ley; o

09 Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas; el régimen de administracion de los servici
publicos locales; y, crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
derechos conforme a Ley;

10  Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional;

11 Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales; y, plantear los confiictos de competencia;

12  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

13 Aprobar la remuneracion del aicalde, las dietas de los regidores y las licencias que soliciten, las que no
podran concederse simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidore by
declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor; y, disponer el cese del gerent.'
municipal cuando exista acto doloso o falta grave;
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15 Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo;

16 Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad; y, aprobar la donacion o la cesién en
uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica;

17 Autorizar al procurador plblico municipal para que, en defensa de los intereses y derechos de Ia
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros, respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus representantes:

18 Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal;

19 Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

20  Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta pablica de funcionarios y directivos municipales, para lo cual
esta facultado a invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente
comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores;

21 Designar a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y al Jefe de la Oficina de Integridad Institucional;

22 Las demés afribuciones que le correspondan conforme a ley;

Articulo 8° Comisiones de Regidores
Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajo del Concejo Municipal propuestas por el alcalde y aprobadas
por el Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo. Estan conformadas por los regidores yi

regidoras de las distintas agrupaciones politicas representantes en el Concejo.

Realizan estudios, formulan proyectos y propuestas de normas municipales para mejorar la gestion municipal, y emiten
Dictamenes acerca de los asuntos sometidos a su consideracion y que seran tratados en las sesiones de Concejo.

Las Comisiones de Regidores son conformadas al inicio de cada afio y se organizan de acuerdo al Reglamen

Interno del Concejo. Estas comisiones pueden ser de dos tipos:

» Ordinarias: su funcion es de caracter permanente.

o Especiales: son aquellas constituidas para realizar una actividad especifica, de caracter temporal.
La organizacion, composicién, funcionamiento y el nimero de regidores por cada Comision seran propuestos por{?‘*
el alcalde y aprobados por el Concejo Municipal. Las atribuciones y funcionamiento se rigen por la Ley Organica: .\

de Municipalidad y por su propio Reglamento.

Articulo 9° Alcaldia
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Articulo 10° Atribuciones de! Alcalde

Son atribuciones del Alcalde:

01
02
03

04

05

06

07

08

09

10

11
12
13
14
15
16
17
18

19

20

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y de los vecinos:
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
Proponer, promulgar y disponer la publicacién de las ordenanzas: y, dictar decretos y resoluciones de
alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el plan de desarrolio concertado y el programa de
inversiones concertado con la sociedad civil; |
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el presupuesto municipal participativo debidamente equilibrado y financiado; y, aprobarlo en
caso de que el Concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente;
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro de! primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido:

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; solicitar al Poder legislativo con acuerdo del Concejo municipal la creacion de
los impuestos que considere necesarios; informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales; y, autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los del person

los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiermno y la administracion municipal;
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo civil;

Nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipalesy.$/
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional; | :
Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas al gerente municipal;
Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control;
Implementar bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria intemna;
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida; sugerir 1a:% t_ '
participacion accionaria; y, recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar la recaudacion municipal; y, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros /

delegacion al sector privado;
Presidir las comisiones provinciales de formalizacion de la propiedad informal o designar a su representante
en aquellos lugares en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia; l:.l

-~
e

. %";)q‘.n:lal:d_}, oo

. o
RV
SRR
N
AN

A

= 3
~ \)(\
b-d
i o
=
EX
@
5
K
o
Q
2
{7




25

26

27

28

29

30

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo conforme a Ley;

Convocar, instalar y presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion;
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales; o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal y proponerle espacios de concertacién y participacion vecinal;

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo a la ley y normas
internas de la entidad;

Ejecutar bajo responsabilidad, los acuerdos de! Concejo Municipal de conformidad a su plan de
implementacién;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos
de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto;

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo dos audiencias publicas provinciales por afio conforme a ley.
Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del responsable de la unidad funcional de integridad institucional;

Las demés que le correspondan de acuerdo con la Ley.

Articulo 11°  Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la

gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado de acuerdo con la normatividad &

que regula y rige a los gobiemos locales.

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la Gerencia Municipal es el titular de

la entidad, en su condicién de méxima autoridad administrativa.

Articulo 12°  Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

01

02

03

04

05

y metas institucionales;
Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la municipalidad y,»,“;“\k
disponer su implementacion; |
Proponer al alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual de la municipalidad \
conforme a las normas establecidas de la materia;
Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las accionega
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad; :
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de /¢
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07  Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal; mediante la implementacion del
modelo de integridad institucional y segun las normas acerca de la materia;

08  Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional;

09  Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacion ciudadana, comités de vigilancia
y los mecanismos de rendicién de cuentas:

10 Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a la defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencién
al ciudadano, gestion documental y el sistema de control intemo en el marco de la normatividad vigente;

11 Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion conforme a la normativa y en funcion
a las necesidades de la municipalidad;

12 Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento
de la mision y el logro de los objetivos institucionales;

13 Integrar comisiones o comités que por Ley expresa se determinen;

14 Resolver, de comesponder, y en (ltima instancia administrativa los asuntos derivados del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

15 Resolver, de corresponder y en Gltima instancia administrativa de acuerdo a sus facultades los asuntos
derivados de las unidades organicas y conforme a la normatividad vigente;

16 Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia;
17 Las demas que le asigne el alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.
CAPITULO II:  GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 13°  Consejo de Coordinacién Local Provincial |

provincial concertado y el presupuesto participativo provincial. Esta integrado por: i) el alcalde de fa municipalid
provincial, quién lo preside y puede delegar tal funcion al teniente alcalde; ii) los regidores provinciales; iii) alcaldes

de las municipalidades distritales de la provincia; y, Iv) representantes de las organizaciones sociales de base, ST
OGSO
A NED

funciones y atribuciones que sefiala Ia Ley.

Articulo 14°  Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

01 Coordinar y concertar la formulacion del plan de desarrollo municipal provincial concertado y el presupuesto
participativo provincial;

02 Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional;

03  Proponer proyectos de ciacion para obras de, infraestructura y servicios.piblicos proviaciales;
; o T o, Fgro 19875
< Pt '-??%g% /";,,b % AN

0 T T

|II . Gerifiicia g

[ i €
2 Admiflstracio,
5 ifl n

\

it 4 N
Fi LMo ind] s
“lingo weA \" MAREZ



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO " A 000055
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

04 Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
econdmico local sostenible;
05 Otras que le encargue o solicite el Concejo municipal provincial.

Articulo 15°  Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del distrito Y que se encuentran organizadas como juntas
vecinales.

Esta integrada también por: i) las organizaciones sociales de base vecinales o comunales; ii) las comunidades
nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones; y, i) los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal, para cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion de conformidad con el articulo
nro. 197 de la Constitucion politica del Estado.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo
caso la presidira. La Junta de delegados vecinales comunales se reunira en forma ordinaria cuatro veces al afio y
podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o por al menos el 25% (veinticinco
por ciento) de los delegados vecinales.

Tienen como funcion representar a su comunidad ante la Junta de delegados vecinales comunales por el perio
de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el area urbana
o rural que representa. Su ejercicio no constituye funcion publica ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 16°  Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

01 Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados;
02 Proponer las politicas de salubridad;

03  Apoyar la sequridad ciudadana a ejecutarse en el distrito;

04 Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales;
05  Organizar los toreos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural;
06 Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;
07  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

e
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Articulo 17°  Plataforma Provincial de Defensa Civil
La Plataforma Provincial de Defensa Civil es un érgano consultivo y de participacion ciudadana responsable de
apoyar las acciones de prevencion y atencion de los dafios originados por fenémenos naturales o provocados por

la accién de hombre contra la comunidad.

Se encuentra regulada por el decreto ley nro. 19338 y sus modificatorias, mediante las que se le asignan funciones
y actividades en las etapas de prevencion, emergencia y reconstruccion de desastres causados por fenémenos
naturales. Esta presidido por el alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo con la Ley y

otros representantes de la sociedad.

Articulo 18°  Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil:

01 Supervisar la 6ptima administracion de los recursos piblicos y privados disponibles para las actividades de
defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto nacional de defensa civil;

02  Supervisar la ejecucion de los planes de las unidades de defensa civil de Ia jurisdiccion;

03 Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones
minimas para el desarrolio sostenido de actividades en la zona:

04 Apoyar las acciones de prevencion, reduccion atencion y rehabilitacion de darios ocasionados en la provincia

por accion de fenémenos naturales o del hombre en perjuicio de la comunidad:
05  Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la promocion de campafias d -
prevencion y dacién de proyectos de normas o dispositivos de apoyo al sistema de defensa civil en la provincia;
06  Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la comunidad en general sobre los aport
sugerencias y acciones originadas por éstas a través de los sistemas de comunicacion que se dispone;
07 Promover la participacion de la poblacion en actividades de defensa civil,
08  Coordinar y programar ejercicios de emergencias (simulacros) en forma periddica que permita mantey 'L:

¢. —
09  Organizar, capacitar, coordinar y ejecutar la formacién de brigadas especiales de defensa civil en centr
educativos, asentamientos humanos e instituciones publicas y privadas;
10 Otras funciones que le asigne las normas generales del sistema nacional de defensa civil,

Articulo 19°  Comité de Gestion Local del Programa de Complementacién Alimentaria
El Comité de Gestion Local def Programa de Complementacion Alimentaria es una instancia de participacion donde
las organizaciones sociales de base pueden opinar, emitir su voto y tomar decisiones.

Articulo 20°  Funciones del Comité de Gestion Local del Programa de Complementacion Alimentaria \§

Son funciones del Comité de Gestion Local del Programa de Complementacion Alimentaria:

02 _Proponer y definir la canasta de alimentos;

01  Adecuar y aplicar las orientaciones para la identificacion de los beneficiarios;
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03  Garantizar que la compra de alimentos se realice de acuerdo con las normas;

04  Definir forma en que se va a supervisar, controlar y evaluar los programas alimentarios;
05  Proponer actividades educativas en alimentacion, nutricion y participacion ciudadana;
06  Proponer acciones de seguridad alimentaria para la region.

Articulo 21°  Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche tiene como finalidad el planificar, ejecutar, supervisar y
evaluar las actividades destinadas a la gestion e implementacion del programa del vaso de leche de Ia
municipalidad provincial de Leoncio Prado dentro de los limites establecidos en la Ley nro. 27470 y modificatorias,
asegurando una correcta organizacion administrativa y ejecutiva del programa del vaso de leche.

Articulo 22° Funciones del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche:

01 Planificar, ejecutar, impulsar y supervisar las actividades del programa;

02  Controlar la correcta administracion de los recursos del programa del vaso de leche.

Articulo 23°  Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es una instancia de dialogo, coordinacion y elaboracion de politicas,
planes, programas, directivas y actividades en materia de seguridad ciudadana en el &mbito provincial.

Articulo 24° Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:
01  Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil;

02  Planificar las acciones de seguridad ciudadana en coordinacién con Ia Policia nacional;
03 Establecer normas de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas

similares en todo el &mbito provincial conforme a Ley;
04 Integrar a las municipalidades distritales en coordinacion con la Policia nacional para establecer el serviy
interdistrital de seguridad ciudadana; '
05  Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana de la provincia;
06  Promover la organizacion de las juntas vecinales del distrito;
07 Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de la provincia; o
08  Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo nacional de
seguridad ciudadana; '
09  Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana:

10 Celebrar convenios institucionales;
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Articulo 25°  Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza

La Mesa de Concertacion para la Lucha Confra la Pobreza es creada mediante decreto supremo nro. 01-2001-
PROMUDEH, modificada por el decreto supremo nro. 014-2001-PROMUDEH y dotada de fuerza de ley a partir
del 2002 mediante Ley nro. 27887, Ley organica de gobiemnos regionales.

Es un espacio de concertacion presidido por el alcalde e integrado por diferentes actores publicos y privados,
donde también participan instituciones del Estado y la sociedad civil, los cuales en abordaje integral y consenso
adoptan acuerdos sobre la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar y superar la pobreza. Se requiere
del compromiso y participacion de los actores publicos y privados para superar los grandes problemas de pobreza,
desigualdad, gobemabilidad, descentralizacion, exclusion e institucionalizacion de la democracia.

Articulo 26°  Funciones de la Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza
Son funciones de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza:
01 Promover un dilogo local para alcanzar la articulacién coherente de los esfuerzos del Estado, la sociedad
civil y el sector privado destinados a la lucha contra la pobreza y la pobreza extrema;
02  Establecer mecanismos de coordinacion local entre el gobierno local, los sectores del gobiemo y de estos
con la sociedad civil para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas de informacion veraz y oportunas
sobre la inversion social piblica en el marco de los objetivos sociales establecidos; _
03  Servir de espacio de coordinacion para evitar la superposicion de programas de ayuda social; alcanzar i

racional y oportuna utilizacién de los recursos comprometidos; y, definir prioridades geograficas o tematicag
para la asignacion de recursos; \
04  Servir de instancia de consulta para la formulacion de planes locales, en concordancia con los planes

presupuestales;
05  Velar por el andlisis de la realidad local y por la vida digna de toda la poblacion de su ambito:
06  Otras que consideren necesarias;

Articulo 27°  Comisién Ambiental Municipal

La Comisién Ambiental Municipal de Ia provincia de Leoncio Prado es un érgano de coordinacion de caractér
multisectorial encargado de coordinar y concertar la politica ambiental provincial. Promueve el didlogo y el acuerd%
entre los sectores piblico y privado para llevar la gestion ambiental a un nivel de eficacia real, Y que resuelva los
problemas ambientales que sdlo pueden ser enfrentados bajo mecanismos transectoriales y participativos.

Articulo 28° Funciones de la Comision Ambiental Municipal

Son funciones de la Comision Ambiental Municipal:

01  Concertar la politica ambiental local en coordinacion con los gobiemnos distritales, organizaciones publ
privadas y sociedad civil organizada para la implementacion del sistema local de gestion ambiental muy

T
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02  Elaborar el plan de accion y la agenda ambiental provincial que seran aprobados por el gobierno local de Ia
provincial de Leoncio Prado y generar propuestas de instrumentos de gestion;

03 Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién compartida;

04  Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de gestion
ambiental y Ia ejecucion de politicas ambientales;

05  Facilitar el tratamiento apropiado de conflictos ambientales para su manejo y resolucion:

06  Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental.

Articulo 23°  Consejo Provincial de la Juventud
El Consejo Provincial de la Juventud de Leoncio Prado goza de autonomia politica, econémica, administrativa y
técnica.

Articulo 30° Funciones del Consejo Provincial de la Juventud

Son funciones del Concejo Provincial de la Juventud:

01  Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud de la provincia:

02 Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con visién ciudadana e identidad local:

03  Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de politicas, planes,
estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo; |:"I \

04  Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud:

05  Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiracio
acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la juventud con vision local:

06 Acreditar y certificar a las instituciones plblicas y privadas que realicen trabajos en materia de juventud:
07 Promover programas de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras que

contribuyan con el empleo;
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08  Promover programas de resocializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono;

09  Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con discapacidad, brindan
un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades;

10 Aprobar su organizacion intema Y su presupuesto;

11 Sistematizar y difundir la informacion cientifica, técnica y otras de su competencia;

12 Otros que establezca su estatuto.

Articulo 31°  Consejo Provincial de la Mujer ,
El Consejo Provincial de la Mujer de la provincia de Leoncio Prado es un organo consultivo, de coordinacion
participacion en materia de igualdad de oportunidades con enfoque de género y representatividad de a mujer dgé
la provincia de Leoncio Prado. Se rige por su regiamento de organizacion y funciones aprobado por ordenanza N
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Articulo 32°  Funciones del Consejo Provincial de la Mujer

Son funciones del Consejo Provincial de la Mujer:

01 Promover politicas, programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida y su
posicionamiento en la sociedad:

02  Articular estrategias de participacion ciudadana para priorizar los problemas que aquejan a este sector,
elaborar el respectivo plan estratégico e impulsar su aplicacion y cumplimiento;

03 Fomentar el irrestricto cumplimiento de los derechos y convenios internacionales que favorecen a la mujer;

04 Propiciar la constitucion y adecuado funcionamiento de los consejos distritales de promocién de Ia mujer;

05  Otras que establezca su reglamento.

Articulo 33°  Consejo Local de Fomento Artesanal

El Consejo Local de Fomento Artesanal de la provincia de Leoncio Prado es un drgano consultivo para la
concertacion, coordinacion y sistematizacion de las acciones, estrategias, proyectos y planes que tengan por
finalidad el desarrolio de las actividades artesanales de la provincia de Leoncio Prado

Articulo 34°  Funciones del Consejo Local de Fomento Artesanal
Son funciones del Consejo Local de Fomento Artesanal:
01 Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano y de la actividad artesanal

provincial, impulsando la inversion privada y el acceso al mercado intemo y externo:
02  Proponere impulsar la realizacién de congresos, encuentros, estudios, capacitaciones, pasantias, concursb
y ferias artesanales a nivel local, nacional e internacional;
03 Promover la formacion y el fortalecimiento del artesano a fin de optimizar la difusion de las actividades
artesanales en la provincia;
04 Reconocer con estimulos a los artesanos de la provincia de Leoncio Prado;
05  Promover la inscripcion en el registro nacional del artesano - RNA que es de caracter pablico y obligatori
para todos los artesanos, empresas de la actividad artesanal, asociaciones de artesanos e instituciones
privadas de desarrollo vinculadas con el sector artesanal.

Articulo 35°  Comité Multisectorial de Lucha Contra la Trata de Personas \‘
El Comité Multisectorial de Lucha Contra la Trata de Personas en la provincia de Leoncio Prado se crea para “hiE
contribuir en la prevencién y lucha contra la trata de personas en todo el ambito de la provincia de Leoncio Prado.

Articulo 36°  Funciones del Comité Multisectorial de Lucha Contra la Trata de Personas

01  Elaborar un plan provincial contra la trata de personas;

02 Elaborarun plan anual y cronogramade ejecucion paraimplementar acciones de lucha contra la trata de personas;

03  Elaborar el reglamento del Comité multisectorial de lucha contra la trata de personas en la provincia ‘,M..f_a;;,;\
Leoncio Prado para la operatividad de sus acciones; B s
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05  Promover mejoras en las estructuras politicas, econémicas, sociales y legales para reprimir Ia trata de personas;
06  Promover investigaciones en materia de trata de personas y tréfico ilicito de migrantes en el ambito local;
07  Articular acciones con las entidades publicas y privadas comprometidas en la lucha contra la trata de personas;
08  Apoyar la realizacion de campaiias educativas y de difusion como medida de prevencién.

Articulo 37°  Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

El Consejo Consultivo de Nirias, Nifios y Adolescentes es un espacio de participacion de caracter consultivo que
representa el pensamiento de las nifias, nifios y adolescentes de los diferentes sectores del distrito Y que generan
propuestas, ideas o soluciones que orienten al desarrollo de todo el distrito de Rupa Rupa.

Articulo 38°  Funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

Son funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes:

01 Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de infancia y adolescencia ante Ia Alcaldia y el
Concejo Municipal;

02  Emitir opinion sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas sobre infancia y adolescencia;
03  Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas que le afecte y le sean pertinentes a través de una
declaracion ante la Alcaldia y el Concejo municipal, quienes Io trasladaran a la instancia competente;

04  Difundir y promover los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes en coordinacion con la

subgerencia de servicios sociales de |a gerencia de desarollo social;
05 Representar, en coordinacién con la subgerencia, a las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 39° Comité Técnico Municipal para Institucionalizar los Enfoques de Genero e Interculturalidad IV ree >
El Comité Técnico Municipal para Institucionalizar los Enfoques de Genero e Interculturalidad en las politicas y gestion

de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, es un espacio de participacion de caracter consultivo
institucionalizar y realizar las acciones necesarias para la transversalizacion de los enfoques de gene'

interculturalidad en los instrumentos de gestion, planes municipales, politicas municipales, estrategias, progrark

proyectos, servicios y prioridades de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y todas las instancias que

conforman su estructura organica.

Articulo 40° Funciones del Comité Técnico Municipal para Institucionalizar los Enfoques de Gener

Interculturalidad

Son funciones del Comité Técnico Municipal para Institucionalizar los Enfoques de Genero e Interculturalidad:

01 Elaborar e implementar ef plan de trabajo para la institucionalizacion de los enfoques género e interculturalidag
en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;

02 Impulsar el cumplimiento de lineamientos t&cnicos y directivas, tanto provenientes desde Ios entes rectore
en la materia, como desde la propia municipalidad provincial, para la transversalizacion de los enfoques, ':

género e intercultural en la gestion municipal;
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03 Gestionar el fortalecimiento de capacidades de manera sostenida y permanente, dirigida a las y los
funcionarios y personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y todas las instancias que conforman
su estructura organica;

04 Proponer estrategias y mecanismos que permitan la institucionalizacion de log enfoques género e
interculturalidad en los instrumentos de gestion, planes municipales, estrategias, programas, proyectos,
servicios municipales y todas las instancias que conforman su estructura organica;

05 Participar en el disefio, elaboracion y/o reformulacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de
planificacion y/o gestion a fin de institucionalizar los enfoques género e interculturalidad en sus objetivos,
resultados, metas e indicadores:

06 Promover buenas practicas en género e interculturalidad en la gestion del Gobierno Municipal de Ia provincia
de Leoncio Prado; asi como las experiencias articuladas para la Transversalizacion de estas politicas
nacionales;

07 Generary fortalecer espacios de participacion y de dialogo intercultural con los pueblos indigenas a través de
Sus organizaciones representativas:

08 Requerir el apoyo que considere necesario de los 6rganos y dependencias de la Entidad, para el mejor
cumplimiento de sus funciones: \n

09 Aprobar su Reglamento Intemo: -

10 Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO lll:  GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 41°  Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional - OCl es conformante del Sistema Nacional de Control, responsable de llevaf

cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, para la correcta y transparel
gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones ,asi como,
logro de sus resultados, mediante la realizacion de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios
relacionados, conforme a las disposiciones de Ia Ley y las que emita la Contraloria, como ente técnico rector def:
Sistema. En el marco de la Ley, el OClI se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de Ia entidad.

Articulo 42° Funciones del Organo_de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

01 Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual deff
Control de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria:

02  Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
control pertenece, la propuesta de carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser

realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable; /(:\
) ) J—’;\o'“ Iiay. :\
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Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubemamental y demas normativa emitida por Ia Contraloria;

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del organo de desconcentrado o de Ia unidad organica de la
Contraloria del cual depende, seglin corresponda, los informes resultantes de los servicios de control
gubermnamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la nofificacion correspondiente, de acuerdo a los
lineamentos y la normativa aplicable;

Elaborar la carpeta de control y remitirla al érgano desconcertado o a la unidad organica de la Contraloria a
cuyo ambito de control pertenece e OCl, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
del acuerdo a la nomativa aplicable;

Realizar los servicios de control gubemamental, respecto a las denuncias evaluadas que le sean derivadas,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas
0 correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme
a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria;
Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacion sobre

los avances de los servicios de control gubemamental a su cargo, y los informes resultantes de dichos servicios; /;'«““u’ﬁ‘
Analizar las solicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos de informaci
presentados por el Congreso de Ia Repiiblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria
para la realizacion de los servicios de control gubermamental en la entidad en la cual se encuentra el OC
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a [a implementacion del Sistema de Co
Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable;

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana p—
desarrolladas en su ambito de competencia; &
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria;
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los inform§s
resultantes de los servicios de control gubemamental, documentacion de control o papeles de trabaio,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico; {
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI, respecto a los servicios de control gubernamen
en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCl desarrolla unciones; yﬁ“ﬁ%\ ;‘
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19 Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el gjercicio de sus funciones:
20 Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a los sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, segin corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

21 Ofras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV:  ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 43° Procuraduria Pdblica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del sistema de defensa juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 44°  Funciones de la Procuraduria Publica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

01  Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional en aquelios
Casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar conforme a la nommativa vigente;

02 Requerir a toda entidad pilblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o

ejercer una adecuada defensa del Estado:

03 Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico g
se pretende para el Estado;

04  Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo cuando ello implique ==
alguna situacion favorable para el Estado; . v

05  Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciorfes
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente; ’

06  Emitir informes al alcalde, proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado respecto de los procesdsaaMi®
en los cuales interviene bajo responsabilidad y con conocimiento de la Procuraduria general del Estado;

07  Delegar representacion a favor de abogados vinculados a 'su despacho y de otras entidades publicas de acuerdld
con los parametros y procedimientos séfialados en el reglamento;

08  Conciliar, transigir y consentir resoluciones; y, desistir de demandas conforme a los requisitos Y&
procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del alcalde
previo informe del procurador piblico:

09  Coordinar con la Procuraduria general del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnicq
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado:

10 Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten ¢on una
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CAPITULOV:  ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 45°  Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
de caracter juridico a la alta direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial. Depende

de la Gerencia Municipal.

Articulo 46°  Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

01  Asesorar a la alta direccion (Concejo Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal) y a las unidades de
organizacion de la municipalidad provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las
competencias municipales;

02  Absolver consultas de caracter juridico relacionadas con la interpretacion y aplicacion de la normas legales
y administrativas que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion de Ia administracion
municipal, emitiendo dictamenes y opiniones legales;

03  Formular dispositivos legales en coordinacién y previo informe técnico favorable de las unidades de
organizacion de la municipalidad seglin corresponda; y emitir opinion juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, resoluciones de alcaldia que se sometan a su consideracion;

04  Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales y administrativos que expida la Alcaldia y Gerenci
Municipal, debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente;
05  Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra Ieh " _
municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad, previo informe técnico o
elaborado por el drgano correspondiente; R0NCIg )
06  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnatorios y quejas;
07 Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con las competencias de ia entidad;
08  Otras funciones que le asigne la gerencia municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 47°  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, 4
presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, modernizacién y gobiemo digital erf/s
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia— PDC y el Plan Estratégico Instituciona
- PEI. Depende de la Gerencia Municipal y cuenta con las siguientes unidades organicas:

¢ Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional

Oficina de Presupuesto

*  Oficina de Programacion Multianual e Inversiones

Oficina de Tecnologias de la Informagiés
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Articulo 48° Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

01  Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de |a municipalidad provincial, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica,
modernizacion y cooperacion técnica;

02  Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el 4mbito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de presupuesto plblico, planeamiento estratégico, inversion publica, modemizacion y
cooperacion técnica;

03  Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia:

04  Dirigir el proceso de modemizacién de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia;

05  Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad:

06  Promover, asesorar Y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias del sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica;

07  Evaluar y proponer el proyecto de presupuesto institucional anual con una perspectiva de programacion o

multianual; y, gestionar la aprobacion del presupuesto institucional de apertura - PIA;
08  Organizar y Conducir el Proceso de Presupuesto Participativo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prad
09  Gestionar la aprobacion de Ia programacion de compromisos anualizada - PCA de la entidad;
10 Ejecutarlas acciones que correspondan como responsable de Ia programacion multianual de inversiones
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia;
11 Emitir opinién técnica y expedir resoluciones en las materias de su competencia;
12 Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion relativos
municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios;

13 Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica municipal y provincial;
14 Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa,

Articulo 49°  Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Institucional
La Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional es e Organo de asesoramiento, responsable de
planificar, organizar, programar, conducir, ejercer, coordinar y evaluar los procesos técnicos del planeamiento .
estratégico y cooperacion técnica de |a Municipalidad  Provincial de Leoncio Prado. Depende de la Oficina (|

General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 50°  Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Institucional

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modemizacion Institucional:
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Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un
enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local, brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Provincial-CCL, Secretaria Tecnica, Equipo Técnico Ampliado, representantes de las
Municipalidades Distritales de la Provincia y demas Grganos y actores claves, para la elaboracién del Plan

de Desarrollo Local Concertado Provincial (PDLC).

Organizar y conducir el proceso de elecciones del CCL en coordinacion con la ONPE y la RENIEC;

Asesorar a las Municipalidades distritales y a sus actores claves (Consejo de Coordinacion Local Distrital,
equipos técnicos ampliados distritales, entre otros), para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local
Concertado Distrital (PDLC), de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico ~ SINAPLAN, cada vez que soliciten las municipalidades distritales y sus actores clave;

Asesorar a las municipalidades distritales en Ia elaboracion y/o actualizacion del Plan Estratégico Institucional —

PEly el Plan Operativo Institucional — PO, cada vez que soliciten las municipalidades distritales;

Brindar el soporte y asistencia técnica a Ia Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado en la aplicacion metodolégica del planeamiento institucional para la elaboracion ) | N\
del Plan Estratégico Institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora contin F A -3 1

Gestionar la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, incorporando -

procedimientos operativos que las instancias rectoras establezcan: )

Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico y las unidades organicas o centros de costos en realizar
el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de |a Municipalidad Provincial, —
incorporando los procedimientos operativos que las instancias rectoras establezcan;
Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacion de la gesti
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de |

Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias;

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional, conforme Ia normativa de la materiz '
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de la gestior
del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia:
Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia;

Coordinar y proyectar convenios intemacionales e interinstitucionales que contribuyan
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15 Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;
16 Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa;

Articulo 51° Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto
municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 52°  Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

01 Ejecutar y coordinar por delegacion las fases del proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las
disposiciones del sistema nacional de presupuesto plblico y las que emita la Direccion general de
presupuesto publico como su ente rector:

02 Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en Ia
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras;

03  Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los programas presupuestales y con la estructura presupuestaria; n

04 Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de co

del pliego respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaci
conforme al marco limite de créditos presupuestarios aprobados:

05 Efectuarel seguimiento y laevaluacion del proceso presupuestario de Ia entidad, organizando y presentando
la informacion presupuestaria correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupues&
respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales seglin corresponda (g
coordinacion con la direccion general de presupuesto plblico;

06 Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras;

07 Emitir informes técnicos en el marco de su competencia; ‘

08  Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de st

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 53°  Oficina de Programacion Multianual e Inversiones
La Oficina de Programacion Multianual e Inversiones es el érgano técnico responsable de la fase de
programacion multianual del ciclo de inversién en el ambito de la responsabilidad funcional local. Depende

funcional y jerarquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 54° Funciones de la Oficina de Programacién Muitianual e Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual e Inversiones:
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01 Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones-PMI, en coordinacion con las UF, UEI, los drganos de
planeamiento estratégico y presupuesto y las entidades y empresas publicas de la municipalidad, en
concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan;

02  Presentar ala DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establecido;

03  Elaborar el diagnéstico de la situacion de brechas de su ambito de competencia y circunscripcion territorial
y establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de dichos
objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en [a
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN;

04 Aprobar las modificaciones del PMI cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en el PMI y registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el Organo
Resolutivo-OR;

05  Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI, concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por los Sectores, los
objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en el SINAPLAN y las proyecciones del
Marco Macroeconémico Multianual establecidas por el Sistema Nacional de Presupuesto Pablico;

06 Verificar el alineamiento de la cartera de inversiones (idea y por ejecutarse) con los objetivos priorizados y
las metas de cierre de brechas de infragstructura o de acceso a servicios establecidos en la PMI; 1: by

07 Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizad

08  Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre Ia base de |a informacién registrada por las

09 Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que aprueba la DG

cuyos resultados se registran en el Banco de inversiones;
10 Registrar a las UF de la municipalidad y sus responsables, siempre que estos cumplan con el perfi e
profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco '
inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de inversiones;
11 Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPM! y los demas organos del Sistema Nacional
de Programacion Muttianual y Gestién de inversiones;
12 Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y aquellas que le sean .

dadas por normativa expresa.

Articulo 55°  Oficina de Tecnologias de la Informacion
La Oficina de Tecnologias de la Informacion es Ia unidad organica responsable de: i) coordinar, organizar, ejecutar [

y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de Ia %"
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municipalidad; y, ii) promover el méaximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 56°  Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion:

01 Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los organos de la entidad;

02 Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los organos de la entidad;

03  Planificar y conducir el desarrollo de sistemas de informacion con nuevas tecnologias u optimizar los ya
existentes acercando a la municipalidad con la ciudadania;

04  Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del sistema nacional de
transformacion digital;

05  Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para gestionar los recursos informaticos;

06  Administrar los recursos informéticos y proveer el soporte técnico requerido, asi como también mantener la
operatividad, continuidad, seguridad y respaldo de todos los equipos del Data Center de |a municipalidad; .

07 Promover y coordinar acciones de analisis, monitoreo, control y correccion orientadas a la mejora de seguridad /THI»-

- siride e

digital en la municipalidad de acuerdo con la normativa vigente propuesta por el maximo ente rector;

08  Asesorar y aplicar herramientas informaticas fomentando Ia capacitacion de los usuarios en accion
enmarcadas la ley de gobierno digital, gobernanza y modemizacion de la gestion del estado que permitan
mejorar las acciones de la municipalidad;

09  Actualizar en foma constante y coordinada el portal institucional, portal de transparencia y otros,

relacionados a los datos publicos de Ia municipalidad cumpliendo con las normativas vigentes; wg;;;,,
. P T .. . S | OFSERY) 5
10 Asesorar a las unidades organicas en la adquisicion de hardware, software, servicios y proyectos de inversi ’1;!@1&3?

piblica en materia de tecnologias de informacion y comunicacion en beneficio de la gestion municipal; MA

11 Planificar y conducir el desarrollo de sistemas de informacion con nuevas tecnologias u optimizar los y
existentes facilitando la interrelacion de Ja municipalidad con la ciudadania;

12 Asesorar a las unidades organicas en la adquisicion de hardware, software, servicios y proyectos de inversién\
plblica en materia de tecnologias de informacion y comunicacion en beneficio de lamunicipalidad y la ciudadania;

13 Administrar y mantener Ia operatividad, continuidad, seguridad y respaldo de todos los equipos del Data
Center de la municipalidad;

14 Evaluary coordinar las politicas de acceso a sistemas de informacion, internet y telefonia digital, catalogand
los privilegios de acceso y restricciones de los usuarios de la municipalidad;

15 Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus,—
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CAPITULO VI:  ADMINISTRACION INTERNA - ORGANOS DE APOYO

Articulo 57°  Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir
las acciones y actividades de gestion, control, supervision y evaluacion técnico legal y administrativa de asuntos
normativos, de procedimientos y actos administrativos y de administracion para la toma de decisiones por parte
de la Alcaldia y del Concejo Municipal, y posterior implementacion. En ese contexto, tiene competencia para
prestar asesoramiento técnico y brindar informacion legal a la Alcaldia en asuntos de gestion y administracion
municipal; actuar como érgano de coordinacion intema y dirigir la administracion documentaria y la estrategia

comunicacional de la entidad. Depende de Ia Alcaldia.

Articulo 58°  Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria:

01 Poner a disposicion de las comisiones de regidores, los temas propuestos por la administracién, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las sesiones de Concejo;

02  Organizar y concurrir a las sesiones del concejo municipal, citando a los regidores de acuerdo con los plazos ;
establecidos en el reglamento intemo de concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes L

involucrados en los temas de agenda;

03 Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de concejo, asi como difundir los acuerdos de concejo;
04  Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo en estricta sujeci
a las decisiones adoptadas por el concejo municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion |
de los dispositivos que legalmente correspondan;

05  Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica correspondiente, '
cumplimiento a la ley de transparencia y acceso a la informacion piblica;

06  Gestionar Ia designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema que lo regula;

07 Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el trémite de sus expedientes y servicios piblicos municipales;

08  Proyectar las resoluciones de alcaldia como coordinar la elaboracion, ordenanzas y otros dispositivof
municipales de competencia del concejo o del alcalde con las diferentes areas de |a municipalidad;

09  Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad:

10 Formular, desarrollar y actualizar los procedimientos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos />
Administrativos exclusivos y no exclusivos (TUPA y TUSNE), en coordinacion con la Gerencia Municipal y [
la Oficina General de Administracion

11 Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; -

12 Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata provenientes de los contribuyentes y vecinos, ( '
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacion del proceso;
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14 Ofras atribuciones y responsabilidades que deriven del cumplimiento de funciones asignadas por la Alta
Direccion, acorde ala Ley Organica de Municipalidades y la normatividad vigente.

Articulo 59°  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la encargada de dirigir y administrar las acciones y
actividades de comunicacion, informacion, imagen institucional, protocolo y de relaciones piblicas. Depende de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 60° Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

01  Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacién oficial y dispositivos legales que emanen
de la municipalidad:

02  Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales;

03  Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones piblicas de la municipalidad en eventos intemos y extemos;

04  Elaborar el Plan Anual de Actividades y someterlas a consideracion del Jefe Inmediato y el alcalde;

05  Formular, coordinar, programar, ejecutar y evaluar lineamientos y estrategias de informacion, comunicacion,
difusion y publicidad para informar y generar opinion publica, mejorando el posicionamiento de Ia

municipalidad como gobierno local;
06  Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad; {5

07  Mantener relaciones y coordinaciones permanentes con instituciones publicas y privadas, nacionales &
internacionales y con los medios de comunicacion a fin de difundir las labores y logros institucionales;

08  Formular, coordinar, programar, ejecutar y evaluar lineamientos y estrategias de informacion y comunicacion B
interna para promover la identidad institucional y las buenas practicas; s

09  Coordinar con la subgerencia de tecnologias de informacién Ia actualizacion permanente del Porfsf
institucional y del portal de transparencia de la municipalidad;

10 Ejecutar acciones inmediatas de réplica a informacion y/o comentarios Que afectan la imagen de la institucion;

11 Velar por mantener actualizado el archivo fonogréfico y fotografico de Ia municipalidad en medios escritos,
magneticos y otros;

-
N2

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria en\>
materia de su competencia.

Articulo 61°  Oficina de Integridad Institucional
La Oficina de Integridad Institucional es una unidad orgénica de apoyo encargado de realizar la implementacién \\
del modelo de integridad establecido por la Secretaria de Integridad Piblica de |a Presidencia del Consejo de
Ministros , el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad y la observancia e
interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y
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Articulo 62°  Funciones de la Oficina de Integridad Institucional

Son funciones de la Oficina de Integridad Institucional;

01 Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupeion;

02 Proponer las acciones de integridad y lucha contra Ia corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

03 Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de Ia entidad;

04 Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra Ia corrupcién, asi como
supervisar su cumplimiento;

05 Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de intereses;

06 Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades organicas de la entidad, la
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control intemo:

07 Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control intemo y
otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

08 Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de corrupcion,
asegurando la reserva de informacion cuando corresponda;

09 Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

10 Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de : e

interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otrg&s

aspectos de politicas de integridad:
11 Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional: Y,
12 Otras que le asigne la Gerencia Municipal y derivadas de las normas de Ia materia.

Atticulo 63° Unidad de Gestion Municipal

La Unidad de Gestion Municipal - UGM, es un organo responsable de contribuir al mejoramiento integral de |
salud y bienestar de Ia poblacion rural, prestando directamente en las mejores condiciones de oportunidad y
calidad, la operacion técnica, mantenimiento de los equipos e infraestructura Y la gestion integral de los servicios
de saneamiento rural, en el ambito de |3 provincial de Leoncio Prado.

Jerarquicamente, esta subordinado a la Gerencia Municipal y sus facultades especificas se determinan seguin \\

disposiciones legales aplicables.

Articulo 64° Funciones de la Unidad de Gestién Municipal

Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal - UGM, las siguientes:
01 Implementar la normativa que regula el desarollo de los serviios de saneamiento, la atencion y orientacion del
usuario, regulando el uso, instalacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento de su competencia;

02 Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y orientar la gestion de la UGM; /
P ;-e“'” d@\'\.
03 Otorgar conformidad para la autorizacién de instalacion de nuevas conexiones domiciliarias de los servicio((:5 sk 2

3
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04 Otorgar conformidad de la evaluacion de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la autorizacién de
instalacién de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento de su competencia;

05 Verificar la factibilidad de |a instalacién de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable y
alcantarillado, en los servicios de saneamiento de su competencia;

06 Organizar y la prestacion directa de los servicios de saneamiento rural, en el ambito de sy competencia;

07 Promover la participacion de la poblacion en la operacién, mantenimiento, ordenamiento ¥ modernizacion de
los servicios de saneamiento;

08 Emitir pronunciamiento previo al otorgamiento de facilidades de pago para las conexiones domiciliarias de
agua potable y alcantarillado, en los servicios de saneamiento de su competencia;

09 Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura de saneamiento de su competencia;

10 Organizar y difundir programas de educacion sanitaria en la poblacién rural;

11 Desarrollar un sistema de informacién de los servicios de saneamiento de sy competencia;

12 Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos especificos y metas alcanzadas;

13 Otras funciones establecidas conforme al marco legal vigente.

Articulo 65°  Oficina General de Administracién

i.S
=

y endeudamiento piblico, de acuerdo con Ia normativa vigente y con el fin de apoyar oportuna y eficientemente ‘&
cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal y cuenta con las siguiente
unidades organicas:

¢ Oficina de Contabilidad

e Oficina de Tesoreria

¢ Oficina de Recursos Humanos

¢ Oficina de Abastecimiento

e Oficina de Control Patrimonial

Articulo 66°  Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

01  Planear, organizar, dinigir y evaluar en la institucion los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobiemo digital; /

02  Proponery aprobar directivas y nomas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas |\
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobiemo digital;

f 3/
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05  Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad; y, el control y la actualizacion
del margesi de estos;

06  Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de
los bienes de la municipalidad:

07 Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén;

08  Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico institucional, el plan operativo
institucional y el presupuesto institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la alta direccion y
a las entidades competentes sobe la situacion financiera de Ia entidad;

09  Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad;

10 Participar en coordinacion con la Gerencia de planeamiento y presupuesto en Ia programacién y formulacion
del presupuesto institucional de la entidad y conducir su fase de ejecucion;

11 Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del sistema administrativo de control;

12 Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro de declaraciones juradas de
la Contraloria general de la repiblica de conformidad con la normatividad vigente;

13 Emitir actos administrativos o de administracién que comespondan en ef marco de las competencias

asignadas en la normatividad vigente;

14 Emitir opinién técnica y expedir resoluciones en las materias de su competencia;
15 Cautelar el cumplimiento de las normas administrativas gubemamentales y municipales referentes a [ _

administracion de los recursos estatales; | _
16 Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que '

le corresponda por norma expresa.

Articulo 67° Oficina de Contabilidad
La Oficina de Contabilidad esta encargada de dirigir y administrar las actividades correspondientes al Sistem
Contabilidad Gubemamental de la entidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 68° Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

01  Gestionar los procesos vinculados a Ia gestion contable de hechos economicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad; '

02 Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas y realizar §
seguimiento y evaluacion de cumplimiento dispuesto por el Sistema Nacional de Contabilidad;

03  Formulary proponer el manual de procedimientos contables de Ia entidad;

04  Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro Y procesamiento de los hechos /_
economicos de la entidad, elaborando los estados financierp;

complementaria con sujecion al sistema contable;
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05  Generar los estados financieros de Ia entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias
y entes correspondientes;

06 Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Pablicos (SIAF-RP);

07  Integrar y consolidar Ia informacion contable del pliego para su presentacion periédica;

08  Contribuir con el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacién de informacién
y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de
metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Pabiica;

09  Participar en la determinacion de las tarifas por servicios publicos locales prestados a la colectividad;

10 Participar en arqueos sorpresivos a los fondos producto de los ingresos recaudados por el area de caja de
la subgerencia de tesoreria, asimismo a los fondos fijos de caja chica que haya implementado, evitandose
la vulneracion de la directiva de tesoreria y del sistema nacional;

11 Integrar la comisién de inventario y coordinar la elaboracion del inventario fisico del patrimonio mobiliario de
la entidad para proporcionar Ia informacién requerida por los organismos del Estado:

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por la Oficina General de Administracion en materia de su competencia;

Articulo 69°  Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria esta encargada de dirigir y administrar las acciones y actividades propias del Sistema deS
Tesoreria de acuerdo con las Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y del Sistema de Tesoreri:
y oras disposiciones legales pertinentes. Depende de la Oficina General de Administracién. "

Atrticulo 70° Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

01  Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciong
del sistema nacional de Tesoreria;

02  Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion d
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria;

03  Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado

Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya;

04 Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad:

05  Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de

Seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener .
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de /

; . . 'y . e , . . : /'Fnrrl.l_-.“\
las &reas relacionadas con la administracian de la ejecucion financiera Yy operaciones de tesoreria; S/ AN
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06  Gestionarladeclaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que comespondan ala municipalidad
con cargo a fondos pablicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente:

07  Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de I entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

08  Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya;

09  Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Piblicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector;

10 Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad:

11 Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Endeudamiento Publico;

12 Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente;

13 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por la Oficina General de Administracion en materia de su competencia,

Articulo 71°  Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos es Ia unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones
propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal, 7
hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion. fe

Articulo 72°  Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos: /
01 Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursgels

‘V

humanos, asi como el disefio y seguimiento del plan de recursos humanos ajiicads 2 lns chietivos de la entiffg

y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos;
02 Organizar la gestion de los recursos humanos en Ia entidad mediante Ia planificacion de las necesidades de
personal en congruencia con los objetivos de la entidad;

03 Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad a través de Ia formulacio
administracion de los perfiles de puesto y el cuadro para asignacion de personal provisional o el cuadro

puestos de la entidad - CPE segin corresponda;
04  Implementary monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los servidores
civiles, mejoras en el desempeiio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad; |- ]
05  Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econoémicas y no econoémicas de los

servidores de la municipalidad:
06  Gestionar el proceso de administracién de personas que involucra la administracion de legajos, control de

asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la municipalidad; ,

e
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07 Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba;

08  Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos:

09  Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo;

10 Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro nacional de sanciones contra
servidores civiles - RNSSC y los demas registros que sean de su competencia;

11 Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el ambito de su competencia.

Articulo 73°  Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento esta encargada de dirigir y administrar las acciones y actividades propias del Sistema
de Logistica, abastecimiento de recursos materiales y almacén. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 74°  Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

01 Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de
lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento:

02 Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la

operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad:
03  Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos rf'.
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidad ‘
04 Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios E
y obras requeridos por fa entidad;
05  Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del ambito de su competencié

aquellas que le sean dadas por normativa expresa. k {

Articulo 75° Oficina de Control Patrimonial

Articulo 76° Funciones de la Oficina de Control Patrimonial
Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:
01 Gestionar los bienes de Ia entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de estos. Asimismo, elaborar y actualizar el margesi de bienes;
02 Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e 7=

inmuebles de la entidad;

38
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03 Coordinar con las 4reas involucradas sobre el Saneamiento fisico legal de los inmuebles adjudicados a la
institucion y remitir la informacion sobre los bienes de propiedad de la Municipalidad o los que se encuentren
bajo su administracion al SBN para su incorporacion en el SINABIP:

04 Integrar como secretario técnico el Comité de altas y bajas, actualizando la valorizacién y el registro de activo
fijo depreciable y no depreciable Y, las altas, bajas y transferencias por grupo de bienes y areas, informando
ala Gerencia;

05 Gestionar el contrato de pblizas de seguros para los bienes de propiedad de la Municipalidad y los que se
encuentren bajo su administracion, conforme a la prioridad y disponibilidad presupuestal;

06 Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el almacenamiento, prestacion de servicios y
Control Patrimonial;

07 Integrar la comision de inventario y coordinar la elaboracién del inventario fisico del patrimonio mobiliario de
la entidad, para proporcionar Ia informacién requerida por los distintos organismos del estado;

08 Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion dentro del ambito de sus competencias

y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII:  ORGANOS DE LINEA

Articulo 77°  Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria es el organo de linea encargado de dirigir, planificar, organiza ,f S|
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacién, asesoria y orientacion tributari
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal y esta “
conformada por las siguientes unidades de gestion:

» Subgerencia de Recaudacion Tributaria

*  Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Orientacion al Contribuyente

» Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Articulo 78° Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
01 Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de |a municipalidad que conlleven a

mejora, ampliacion de la base tributaria ¥ la reduccion de la morosidad;

02  Gestionar los procesos del sistema tributario municipal;

03  Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos;

04  Conduciry supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios
municipales y valor de las especies valoradas;

05  Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria;

-
Eas

06  Emitir actos administrativos y resoluciones en el ambito d
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07 Integrar como secretario técnico la comision permanente de regidores que corresponda a su area;

08  Tramitaratravés de la secretaria general la elevacion al tribunal fiscal de los recursos de apelacion admitidos
Y quejas presentadas por los contribuyentes del distrito segin cédigo tributario;

09  Remitr a ejecutoria coactiva las resoluciones que imponen las multas administrativas al dia siguiente que éstas
queden firmes o causen estado, asi como todos los actuados para el ejercicio de las acciones coercitivas;

10 Formular, ejecutar y supervisar proyectos de equipamiento y fortalecimiento de capacidades del sistema de
administracion tributaria; segun Ia competencia municipal y la normativa de inversion publica;

11 Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 79° Subgerencia de Recaudacién Tributaria

La Subgerencia de Recaudacion Tributaria es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y
control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacion y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 80°  Funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

01 Programar, ejecutar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de Ia jurisdiccion; T |

02 Aprobar las normas para la fiscalizacién y ejecutoria coactiva; .

03 Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y off
documentos tributarios de su competencia; \ s

04  Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de | /
declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia; C

05  Programary controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal;

06  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia;

07 Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas
que declaran la pérdida de esta;

08  Elaborar el proyecto del presupuesto de ingresos de Ia municipalidad;

09  Resolver los recursos impugnatorios contra la resolucion administrativa, elevando el proyecto de resoluci

para la aprobacion de la gerencia de administracion tributaria;
10 Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de resolucion para la aprobacion

de la gerencia de administracion tributaria;
11 Las demés que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa;
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Articulo 81°  Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Orientacién al Contribuyente

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Orientacién al Contribuyente se encarga de dirigir, ejecutar y controlar
las acciones de control tributario con el objetivo de propiciar una conducta de responsabilidad tributaria y reducir
por ende la evasion; depende jerarquicamente de |a Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 82°  Funciones de Ia Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria y Orientacién al Contribuyente

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y Orientacion al Contribuyente:

01 Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.;

02 Velar por el cumplimiento de Ias normas y reglamentos municipales de sanciones y multas en materia
tributaria y no tributaria;

03 Programary ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos;

04  Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

05 Realizaracciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, casos de subvaluacion e infractores tributarios;

06  Orientar, apoyar, atender y tramitar en forma eficiente y oportuna al contribuyente, absolviendo consultas y
reclamaciones en materia técnico — legal, tributario, especializado en temas de su competencia y los plazos \
establecidos por ley;

07 Programar, ejecutar y controlar la campafia de declaraciones juradas;

08  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia (informes periodicos sobre los procesos, anali
y sistematizacion, establecimiento de indicadores de gestion, actualizacion del registro de pagos realizados™
bajo distintas modalidades coactivas);

09  Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 83°  Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es el 6rgano de linea encargado de planificar y ejecutar las acciones de
iniciacién de los procedimientos coactivos, asi como coordinar y supervisar las acciones de coercion para
exigibilidad de las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo con la normatividad vigente. Depen
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 84°  Funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

01 Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los procedimientos coactivos de las obligaciones
tributarias y no tributarias exigibles coactivamente, en concordancia con la Ley y Reglamento de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, vigente. 4
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03 Formulary ejecutar el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva;

04  Ejercer acciones de coercién para el cumplimiento de la obligacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

05 Emitir la resolucion de inicio del procedimiento de ejecucion coactiva una vez que hubiera sido calificado o
notificado al acto administrativo en donde consta que la obligacion es exigible coactivamente;

06 Iniciar procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias de conformidad a la
normatividad vigente;

07 Disponery ejecutar medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en Ja Ley de Procedimiento
de Ejecucion Coactiva y su Reglamento, respecto de deudas y multas tributarias y no tributarias;

08 Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo con ley;

09 Organizar, mantener, custodia y conservar los expedientes de ejecucion coactiva de los obligados;

10 Suspender el procedimiento coactivo con arreglo con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva y su Reglamento:

11 Resolver las solicitudes de suspension y tercerias presentadas por los obligados, en el marco de Ia
normatividad vigente;

12 Requerir ante el érgano jurisdiccional competencia la orden de descerraje o similares, cuando medien
circunstancias que impidan que se ejecuten las medidas cautelares previas y los actos de ejecucion forzosa, [\,

realizando el seguimiento correspondiente;
13 Solicitar el apoyo a las demas unidades organicas de la municipalidad, asi como a otras instituciones pablicas/

para el mejor cumplimiento de sus funciones;
14 Autorizar el pago que efectia el contribuyente en el procedimiento de ejecucion coactivay, actualizar su registro. _
15 Coordinar con la subgerencia de presupuesto el analisis respectivo de los procedimientos dentro de su area

y sistematizarlos generando indicadores de gestion, ~~_
16 Reportar ala Gerencia de Administracion Tributaria la informacion sobre Ia recaudacion y deuda en estado coacti ,:"" e
17  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia; 12 |
18 Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellay,

que le corresponda por norma expresa;

Articulo 85°  Gerencia de Desarrollo Social

y
s
f:

La Gerencia de Desarrollo Social es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
evaluar los programas sociales, la defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion de conducta

antisociales, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal |3,
esta conformada por:

» Subgerencia de Servicios Sociales

* Subgerencia de Programas Sociales

*  Subgerencia de Promocion de Derechos.de P oblaciones Vulnerables

SUB GER
DE 7=




« 000027
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 86° Funciones de la Gerencia de Desarrolio Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

01

02
03

05

06

07

08

09
10

11

12

13

14

15

16

17

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y
promocion de derechos ciudadanos, la prevencion de conductas antisociales y de los programas sociales
en la jurisdiccion de la municipalidad:

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desamollo humano en la jurisdiccion;
Promover el ejercicio de los derechos de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, incorporando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion de género, etnia, raza, credo, entre otros;
Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion en coordinacion con el gobiemo regional y las unidades de
gestion educativa, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial:
Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre Ia realidad sociocultural, econdmica,
productiva, ecologica, desarrolio de nuevas tecnologias, entre otros;

Dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios municipales de biblioteca, teatro, centros culturales y
talleres de arte que fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento;
Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion en coordinacion con las entidades correspondientes:

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la identida

cultural de Ia poblacién campesina, nativa y afroperuana;
Gestionar la atencion primaria de Ja salud y realizar campafias preventivas en coordinacion con el sector salud,

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial de los
grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con la normativa aplicable;

Promover programas articulados muitisectoriales de prevencién de conductas antisociales, y promovpfarto¥Mu X

estilos de vida saludables;

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacin vulnerable (ning

y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los orgénismos publicos en coordinacion con Ia Subgerencia de Seguridad Ciudadana;
Supervisar los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion municipal y del desarrollo local;
Supenvisar el funcionamiento de los espacios de concertacion y los programas sociales y coordinar con |
organos municipales de concertacion y coordinacion vinculados al 4rea de gestion de la gerencia;

Formular y ejecutar proyectos de desarrollo social para el fortalecimiento de capacidades de los involucrados
en el desarrollo social; segin Ia competencia municipal y la normativa de inversion publica;
Brindar una atencion integral a la juventud en las areas de educacion, salud, deporte, recreacion y en todoft
los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida, segin su competencia;
Programar, organizar y conducir la realizacién de las elecciones de las Municipalidades de los Centros Poblados

de la Provincia de Leoncio Prado y de las Juntas Vecinales Urbanas y Rurales, para la gestion local;

Gestionar el reconocimiento de las organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion: y mantener G

U

¢

.;V;Qn'\upa

actualizados los registros Unico de organizaciones sociales
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19 Promover, dirigir y coordinar la eleccin para de Agentes Municipales en el distrito de Rupa Rupa, y su
reconocimiento mediante acto resolutivo y el otorgamiento de su credencial;

20  Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;

21 Emitir resoluciones en el ambito de su competencia;

22 Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 87°  Subgerencia de Servicios Sociales
La Subgerencia de Servicios Sociales es |a encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios de salud,
educacién, cultura, deportes y recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 88°  Funciones de Ia Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

01  Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte y
recreacion en concordancia con las normas vigentes;

02  Controlar los planes, programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrollo humano en los
ambitos de educacion, cultura, deporte, recreacion y salud:

03 Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la provincia en coordinacién con el sector educacion, el 77+

gobiemo regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y organizaciones de base: fs
04  Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo local de su jurisdiccion en coordinacion con el gobier 9
regional, considerando en el curriculo contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica,
productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros: /
05  Supervisar la gestion pedagbgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion, G %
coordinacion con el gobiemo regional; '
06 Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y ciencias: Y, generar mecanismos\\(
cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos intemacionales con la finalidad de promover
proyectos y actividades de innovacion tecnologica y contribuir con el desarrolio local de los estudiantes;
07  Realizar actividades culturales para la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortale
la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana;

08 Participar en la atencion primaria de salud de calidad:
09  Realizar campaas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local:
10 Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de Ia provincia y promover yf

estimular la produccion de libros y materiales educativos;
11 Promover la prevencién de conductas antisociales en coordinacion con el gobiemo regional, pudiendo contar
con cooperacion internacional;
12 Promover la organizacion de juventudes y contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de
la provincia, asi como de su participacion en la vida politica, S0glak)
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13 Protegery difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes:

14 Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;

15 Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 89° Subgerencia de Programas Sociales
La Subgerencia de Programas Sociales es Ia encargada de programar, ejecutar y controlar los programas sociales.

Depende de la Gerencia de Desarrolio Social

Articulo 90° Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

01 Formular, proponer e implementar nomas, politicas, programas y proyectos para la gestion de programas sociales;

02 Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la pobreza en
la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacion con las municipalidades distritales;

03 Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, I igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local;

04  Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas programas a cargo de la subgerencia;

05  Mantener actualizada Ia informacion de los padrones de beneficiarios de los programas sociales:
06  Reconocery registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion Y promocion social concertada

con el gobierno local;
07  Establecer canales de comunicacién y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales;
08  Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;
09 Lasdemas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que

le comesponda por norma expresa:

Articulo 91° Subgerencia de Promocién de Derechos de Poblaciones Vulnerables
La Subgerencia de Promocién de Derechos de Poblaciones Vulnerables es |a encargada de programar, ejecuty’
y controlar la promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la Gerencia de

Desarrollo Social.

Articulo 92°  Funciones de |a Subgerencia de Promocién de Derechos de Poblaciones Vulnerables

Son funciones de la Subgerencia de Promocion de Derechos de Poblaciones Vulnerables:
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02 Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo con Ia legislacion sobre la materia;

02.01 Desarroliar acciones de prevencion y atencion de situaciones de vulneracién de derechos de las nifias
y adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento de las
relaciones con su familia y su entorno comunal y social;

02.02  Difundir los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes:

02.03 Realizar conciliacion extrajudicial, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia de
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas
por instancia judicial; y disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos
derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado;

02.04  Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y elaborar actas de compromisos
siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion
extrajudicial; Promover la inscripcién de nacimientos y solicitaria en caso de orfandad o desproteccion
familiar, y la obtencién del Documento Nacional de Identidad; con conocimiento de la autoridad competente;

02.05 Comunicar y/o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias, nifios y
adolescentes, a las autoridades competentes; _

02.06  Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacién, segin lo establecido en i I|_ | (]
el Codigo Procesal Civil L)

02.07  Actuaren el riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre la materia;

03 Implementar y gestionar el Centro Integral de Atencion a la Persona Adulta Mayor (CIAM):
03.01  Disefiar y ejecutar pol iticas, planes, programas y proyectos origntados a las personas adultas mayores; -
03.02 Establecer mecanismos de participacion y concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de

los derechos de la persona adulta mayor, y los derechos humanos en general con equidad de género; S
03.03  Difundir y promover los derechos de la persona adulta mayor.
03.04  Promover, organizar e implementar establecimientos de proteccion para la poblacion adulta mayor €
situacion de riesgo y vulnerabilidad.

04 Implementar y gestionar la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED):

04.01  Proponer estrategias de promocion y bienestar en beneficio de las personas con discapacidad, segu
las politicas nacionales;

04.02 Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la Municipalidad
Provincial desarrolle;

04.03  Promover la incorporacion las necesidades e intereses de la persona con discapacidad en los||:
diferentes servicios municipales;

04.04  Coordinar la ejecucion de planes y programas nacionales orientados a las personas con discapacidad

en la jurisdiccion;




05

06 Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;
07 Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrolio Social en el marco de sus competencias o aquellas que

Articulo 93°  Gerencia de Desarrollo Econdémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrollo econémico, turismo local, abastecimiento, comercializacion de productos y servicios localgéa:

Depende de la Gerencia Municipal y esta conformada por:

Articulo 94° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

01

02

03

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Implementar y gestionar la equidad e igualdad de género e interculturalidad en los servicios municipales;

05.01

05.02

05.03

05.04

05.05

05.06

05.07

05.08

le corresponda por norma expresa.

*  Subgerencia de Desarrollo Productivo

*  Subgerencia de Promocion del Turismo

Subgerencia de Desarrollo Empresarial, Licencias y Control Sanitario

Promover la incorporacion del enfoque de género e interculturalidad de manera transversal en las
politicas, planes, intervenciones que realiza la municipalidad, segin su competencia;

Monitorear y supervisar la implementacion del enfoque de género e interculturalidad en los diferentes
servicios municipales;

Promover mecanismos de participacion para la promocion y vigilancia de las politicas de genero e
interculturalidad a nivel provincial; y propiciar la participacion de la mujer y minorias étnicas;
Promover el lenguaje inclusivo en las actividades y servicios municipales;

Promover la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar;

Promover y monitorear las acciones contra el hostigamiento sexual;

Coordinar la atencién de mujeres victimas de violencia intrafamiliar y sexual con el MIMP, PNP y
Ministerio Plblico;

Promover y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a las mujeres en
situacion de riesgo y vulnerabilidad frente a Ja violencia intrafamiliar y sexual;

Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la formalizacion y regulacion de

las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios;

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales.

Asi como también la generacion de empleo, la innovacién y la competitividad empresarial de las micro

pequefias empresas

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO e QGU[}
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04  Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, Ia higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas; a nivel
del distrito de Rupa Rupa;

05  Promover el buen funcionamiento e identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de camales, mercados municipales de abasto, silos, frigorificos, terminales
pesqueros y locales similares para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales y atender las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccion;

06  Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
economico, productivo y turistico local:

07 Coordinar y supervisar programas, proyectos y actividades de desarrollo econémico con instituciones
publicas y privadas y agentes econémicos de la jurisdiccion;

08  Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y turismo en
coordinacion con las municipalidades distritales;

09  Administrar los registros de las émpresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributariay a las entidades correspondientes;

10 Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, : )
industriales y profesionales de acuerdo con Ia normativa vigente; 8\

11 Realizar actos administrativos en e ambito de su competencia;

12 Emitir resoluciones el ambito de su competencia;
13 Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de Sus competencias o aquellas que |

corresponda por norma expresa.

Articulo 95°  Subgerencia de Desarrollo Productivo
La Subgerencia de Desarrollo Productivo se crea para promover el desarrollo productivo en la Provincia de Leo D
Prado a través de la formulacion, ejecucion y control de politicas y planes de desarrollo en apoyo de las actividal N
productivas primarias, industria y exportaciones, buscando la integracion y reactivacion de los sectores productivo NG '
e incentivar la inversion privada. Depende de la Gerencia de Desarrolio Econdmico.

Articulo 96°  Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo:

01  Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial y comercial de productos y servicios
en concordancia con las normas nacionales sobre |a materia; /é

02 Formular, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos y actividades de desarrollo econémico local i

03 Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de

las zonas urbanas y rurales de la provincia;
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05 Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona
rural y urbana;

06 Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos;

07  Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacién con municipalidades distritales y entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional;

08  Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion necesaria sobre la actividad empresarial
en su jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales;

09  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia;

10 Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 97°  Subgerencia de Desarrollo Empresarial, Licencias y Control Sanitario

La Subgerencia de Desarrollo Empresarial, Licencias y Control Sanitario se encarga de promover la
empresarialidad formal y ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion
de productos de consumo humano, Ia regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Economico.

Articulo 98°  Funciones de Ia Subgerencia de Desarrollo Empresarial, Licencias y Control Sanitario 5

Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Empresarial, Licencias y Control Sanitario:

01 Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio, almacenamient
y comercializacion de alimentos y bebidas en concordancia con las normas sobre la materia;

02  Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas; s

03 Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de acaparamiento, especulacion y adulteracion
productos y servicios;

04 Promover la comercializacion de productos de consumo humano con calidad y procedencia comprobada,
administrar los mercados de abasto, camales, terminales pesqueros y locales municipales similares que la
Municipalidad disponga, en concordancia con los instrumentos normativos y de gestion intema que |
corresponda y, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar
calidad y procedencia de productos de consumo humano;

05 Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares
y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad /s
procedencia de productos de consumo humano, en coordinacién con las municipalidades distritales; |

06  Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales segun gir
del negocio, realizando campafias para promover la formalizacion de los emprendimientos econdmicos;

07  Otorgar licencias para Ia apertura de establecimientos comerciales industriales y de servicios;
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Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulares de las licencias de funcionamiento;

Coordinar con la gerencia de infraestructura y desarrollo local sobre el levantamiento del plano catastral de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en general;

Realizar actos administrativos en el &mbito de su competencia;

Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 99°  Subgerencia de Promoci6n del Turismo

La Subgerencia de Promocion del Turismo es el organo encargado de promover el desarrollo de la actividad

turistica provincial, en concordancia con la politica general del gobiemo, los planes sectoriales y las directivas

relacionadas con la actividad turistica. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdémico

Articulo 100°  Funciones de la Subgerencia de Promocién del Turismo

Son funciones de la Subgerencia de Promocion del Turismo:

01

02

03

04

05

06

07

08

09
10

Articulo 101° Gerencia de Servicios Municipales

=
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Formular e implementar planes, politicas, programas, normas y/o herramientas de gestion que promuevan
el desarrollo del turismo sostenible;

Promover la proteccion, conservacion y puesta en valor de los monumentos arqueoldgicos, historicos,
artisticos y difusion del patrimonio natural y cultural de la nacion de la jurisdiccion provincial, colaborando
con los organismos regionales y nacionales para su registro, control, conservacion y restauracion;
Programar, ejecutar y controlar programas, proyectos y actividades de promocion del turismo en sus
diferentes modalidades;

Fomentar la conservacion y difusion de la cultura, costumbres y tradiciones de la provincia, promoviendo la

incorporacion de las festividades tradicionales de la provincia al calendario turistico del PROMPERU;

recursos turisticos y el calendario de festividades o eventos de interés turistico;

Promover la participacion en las ferias nacionales y regionales de promocion turistica;

Recopilar y analizar informacion sobre el patrimonio turistico y efectuar estudios de investigacion para su desa
Coordinar con organismos plblicos y privados sobre programas de infraestructura turistica;

Otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econémico en materia de su competencia.
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Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Subgerencia de Policia Municipal Fiscalizacion y Control
Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Subgerencia de Registro Civil

Articulo 102°  Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales:

01

02

03
04

05

06

07

08

09

10
1

12
13

Proponer normas, politicas y estrategias para la salubridad, transito, circulacion y transporte publico,
seguridad ciudadana, en concordancia con las normas sobre las materias;

Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto;

Supervisar y dirigir las acciones de la Policia Municipal,

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacional y los servicios de serenazgo;

Coordinar la participacién de la Policia Municipal en la ejecucion de acciones de fiscalizacion de establecimientos
comerciales a solicitud de la subgerencia de Desarrollo Empresarial, Licencias y Control Sanitario; y otras
gerencias y entidades que lo requieran;

Dirigir, coordinar y supervisar el debido procedimiento administrativo sancionador especial respecto de los
casos que corresponda aplicar sanciones pecuniarias y no pecuniarias;

Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para promover la concertacion y participacion de los
vecinos en la gestion municipal de la seguridad ciudadana;

Administrar, reglamentar y gestionar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado

las normas del ente rector Ministerio de Vivienda y la Ley Organica de Municipalidades;

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicio
saneamiento existentes; y coordinar con ellas para la realizacién de campaiias de /cgnjml»de\gpidemi.\@j
sanidad animal. Esto mediante la unidad funcional denominada Area Técnica Muiicipal - £ M;.,—'é:
Supervisar los mecanismos de participacion de las Juntas Vecinales para la seguridad ciudadana;
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones; A
divorcios y otros registros encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional'ge’
Identificacion y Estado Civil- RENIEC; a través de la unidad funcional registro civil;
Dirigir y supervisar la administracion de los Cementerios Municipales.

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de planes, programas, proyectos y/o actividades
equipamiento y fortalecimiento de capacidades para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales;
Realizar actos administrativos y emitir resoluciones en el ambito de su competencia; A
Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le__|

corresponda por norma expresa.
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Articulo 103°  Subgerencia de Seguridad Ciudadana
La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar
las labores de seguridad ciudadana. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 104°  Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

01  Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana;

02  Programar y controlar los servicios de seguridad y vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o
similares de la jurisdiccion, de acuerdo con ley;

03  Organizar en coordinacion con la PNP la participacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en
las actividades de seguridad ciudadana;

04  Gestionar integralmente el servicio de seguridad ciudadana para contribuir a la seguridad de la comunidad
a través del patrullaje (preventivo y disuasivo) y el aviso oportuno de situaciones de riesgo.

05 Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Plblico y
otros que la situacién lo amerite;

06  Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio Publico, Prefectura, otros similares y organizaciones de base o
vecinales de seguridad ciudadana con la finalidad de propiciar mecanismos de seguridad en la poblacion y
proponer normas municipales para regular el orden, la seguridad y custodia de los vecinos propiciando
mecanismos a traves del personal de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana;

07  Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana;

08 Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;

09 Las demas que le asigne la Ley nro. 27933 y la Gerencia de Servicios Municipales en el marco de sus

competencias le asigne o aquellas que le corresponda por norma expresa de seguridad ciudadana;

Articulo 105°  Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacién y Control

jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 106°  Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Control
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control:
01 Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de fiscalizacion y cumplimiento de las normas municipales; ;

02 Realizar operativos de acuerdo a su competencia, asi como fiscalizar y controlar la aplicaciéon de las\
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03 Coordinar, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion para hacer cumplir las normas municipales con las
gerencias y subgerencias de la municipalidad;

04 Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la fiscalizacion y control de las normas municipales;
tales como el Procedimiento Administrativo Sancionador-PAS y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
- CUIS de la Municipalidad;

05 Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de fiscalizacion y
control, asi como garantizar el cabal cumplimiento de los aspectos reglamentarios del servicio y la disciplina y
responsabilidad del personal y, brindar capacitacion a la poblacion referente a temas de fiscalizacion y control;

06 Emitir el Informe Final de Instruccion — IFI de conformidad a las normas municipales;

07 Ejecutar las acciones no pecuniarias de clausura, decomiso, inmovilizacién, retencion, captura e
internamiento, suspension de eventos, actividades sociales y espectaculos publicos no deportivos, por infringir
las normas y disposiciones municipales de conformidad con la ley vigente;

08 Realizar el registro, ejecucion, seguimiento y control de sanciones;

09 Realizar la fiscalizacion de obras privadas, verificando que sean ejecutadas de conformidad con el proyecto y
especificaciones técnicas aprobadas, en estricto cumplimiento a los planes urbanos, parametros urbanisticos
y edificatorios, asi como a normas vigentes aplicables;

10 Fiscalizar y controlar los establecimientos comerciales y de servicios, el comercio ambulatorio en la via y
espacios publicos, que infrinjan las normas municipales;

11 Realizar las acciones que correspondan, seglin normativa municipal para la disposicion final de bienes retenidos;

12 Apoyar los operativos de embargo por extraccion de bienes, descerrajes y otros de ejecucion forzosa;

13 Informar a las respectivas instancias de la entidad sobre aquellos establecimientos que se encuentren
renuentes a cumplir las disposiciones municipales;

14 Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;

15 Las demas que le asigne la Ley nro. 27933 y la Gerencia de Servicios Municipales en el marco de

competencias le asigne o aquellas que le corresponda por norma expresa;

Articulo 107°  Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

universal y fomentando el uso altemativo del sistema vial y usos modales mas saludables, asi como

ordenamiento y seguridad vial en la jurisdiccion de la provincia. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales 5\

Articulo 108°  Funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Son funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial:
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Disefiar y ejecutar politicas y estrategias para la organizacion del transporte pablico, circulacion vial, transito
urbano y uso especial de las vias en la provincia;

Planificar, proponer y coordinar actividades de seguridad vial, transitabilidad urbana, transito motorizado, asi como
el ordenamiento vial en la jurisdiccion de la provincia, en coordinacion con las autoridades competentes;
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades para el mantenimiento y sefializacion de las
vias y para el funcionamiento del sistema de seméforos;

Proponer el establecimiento de zonas rigidas y parqueo vehicular, en coordinacion con las areas y entidades
competentes;

Planificar el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto, de conformidad con
lo establecido en la regulacién provincial;

Proponer y elaborar los estudios relacionados con el otorgamiento de concesiones, ampliaciones y/o
modificaciones de rutas;

Promover y desarrollar estudios sobre accidentes viales dentro de su d&mbito de competencia;

Otorgar licencias, autorizaciones, habilitaciones vehiculares y permisos para el servicio de transporte piblico
de carga y vehiculos menores dentro de la provincia de Leoncio Prado;

Planificar, regular y gestionar el transito urbano de peatones y vehiculos;

Organizary controlar el otorgamiento de Licencias, concesiones, asi como permisos para el uso de vehiculos
menores (bicicletas, triciclos, carretillas y analogos);

Formular opinion técnica sobre el cierre temporal de calles o vias;

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las areas y drganos competentes;
Inspeccionar e informar sobre el estado de vias en el &mbito provincial velando por un adecuado y dptimo uso;
Recopilar, preparar, mantener y difundir la informacion de transito recolectada en las principales vias de la
provincia y formular y/o evaluar proyectos e informes técnicos sobre transito y seguridad vial;

Crear y mantener actualizado el registro provincial de transporte terrestre;,

Organizar y mantener los sistemas de control de transito y vialidad, coordinando con las entidades que tie

injerencia en ello y controlando el trabajo de los inspectores municipales de transporte;

Programar, ejecutar y conducir el procedimiento administrativo sancionador correspondiente a las infracciones de

de sanciones en materias de su competencia;
Controlar, supervisar y formular las 6rdenes de libertad de los vehiculos internados en el deposito municipal; ‘ F
Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transito, transporte de carga y del servicio especial de transporig ;
de personas y carga en vehiculos menores, identificando las vias y rutas establecidas para tal objeto,

conformidad con lo establecido en la regulacion provincial;
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23 Programar, dirigir, evaluar y controlar los vehiculos que prestan el servicio publico de transporte de pasajeros
en la Provincia a fin de que relinan los requisitos minimos necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular;

24 Promover la seguridad vial mediante campaiias de educacion, capacitacion y sensibilizacion;

25 Realizar campaiias sobre seguridad vial dirigida a los transportistas en general;

26  Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia

27  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean

asignadas por la Gerencia de Servicios Municipales en materia de su competencia.

Articulo 109°  Subgerencia de Registro Civil
La Subgerencia de Registro Civil es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y evaluar el servicio

de Registro Civil. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales .

Articulo 110°  Funciones de la Subgerencia de Registro Civil

Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

01 Organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros de hechos vitales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC;

02 Registrar y refrendar las inscripciones de nacimientos, defunciones, matrimonios, los fallos emitidos por el
Juez correspondiente y demés actos que modifiquen el estado civil de las personas;

03 Expedir copias certificadas de actas y/o constancias de nacimiento, defunciones, matrimonio y viudez,
negativos y otros;

04 Tramitar y disponer las inscripciones, rectificaciones y divorcios de acuerdo a las normas legales vigentes y
procedimientos de registros civiles por mandato judicial.

05 Elaborar reportes estadisticos de la poblacién registrada en los registros civiles;

06 Controlar y administrar los Cementerios Municipales. k
07 Mantenery conservar el acervo documentario de los hechos vitales y otros documentos de la unidad organ
08 Emitir resoluciones registrales de acuerdo a su competencia y segiin norma expresa;
09 Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales en el marco de sus competencias o aquellas .

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 111° Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial N
La Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial es el érgano de linea encargado de planificar
organizar, dirigir, coordinar y evaluar el espacio fisico y uso del suelo, la ejecucion de la inversion en obras publicag;
en el ambito de la Provincia de Leoncio Prado. Depende de la Gerencia Municipal y est& conformada por:
o Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
e Subgerencia de Formalizacién de la Propiedad

Subgerencia de Estudios y Ejecucion de Obras
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Articulo 112°  Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial:

01  Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y el otorgamiento de las licencias, el
control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacién o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones
para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y
vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil;

02 Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Leoncio Prado de
acuerdo con la zonificacién vigente y los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural;

03  Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo;

04  Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial;

05 Supervisar laimplementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, esquema
de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos;

06 Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en |a provincia;

07  Gestionar el sistema de inversion puablica de obras de infraestructura pliblica urbana y rural en sus etapas
de formulacion y ejecucion de proyectos, de conformidad con lo planificado;

08  Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los 6rganos técnicos competentesAie
la municipalidad;

09  Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos;

10  Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada

de propiedad de la Municipalidad Provincial;
11 Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;
12  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia; Vi
13 Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que Ie‘ N

corresponda por norma expresa,

Articulo 113°  Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
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urbano dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Depende jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 114°  Funciones de la Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano

Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano:

01. Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la Provincia, sobre: licencias de construccién,
remodelacion o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro urbano, reconocimiento, verificacion,
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de
calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil;

02. Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los Planes
de Acondicionamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacién de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos;

03. Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o
demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica,
espectaculos publicos, asi como construccidn de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza, como también el tendido de redes de agua y saneamiento u otros;

04. Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias
de fabricas, espectaculos publicos, la ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza;

05. Elaborary mantener actualizado el catastro urbano, inclusive de los nlcleos urbanos de los centros poblados;

06. Elaboracion y emision de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, listado predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis y/o planos de manzanas y lotes.

07. Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial;, -

08. Ejecutar acciones para el reconocimiento y categorizacién de los asentamientos humanos, centros pobla
y caserios;

09. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas d
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional y conducir los
procesos de expropiacion de terrenos con fines urbanisticos;

10.  Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la provincia y de acuerd

11. Implementar periddicamente campafias de fiscalizacion utilizando informacion catastral para coadyuvar a la

con la normativa de la materia;

recaudacion tributaria;
12. Disefiar y promover programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos;

13. Realizar actos administrativos en el &mbito de su competencia;
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15. Emitir autorizaciones para la instalacién de agua, desaglie, energia eléctrica dentro del caso urbano;

16. Revisa y atiende solicitudes de certificados de conformidad de obra, constancias de compatibilidad de uso,
de zonificacion, licencias de construccion y autorizacion de anuncios y letreros;

17. Elabora los programas de usos de suelos y zonificacion, planes viales, plan regulador y otros documentos
que orientan la expansion urbana;

18. Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa;

Articulo 115°  Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad

La Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad, es la unidad orgénica encargada de planificar, programar,
organizar, implementar, impulsar, evaluar y monitorear las actividades correspondientes a saneamientos fisico
legal y/o formalizacion de predios en zonas de expansién urbana, asentamientos humanos y urbano rural de la

Provincia. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.
Articulo 116° Funciones de la Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad

Son funciones de la Subgerencia de Formalizacion de la Propiedad:

01 Planificar, organizar y coordinar, en armonia con los planes de desarrolio urbano de la jurisdiccién, los
procesos de formalizacion de la propiedad informal mediante el reconocimiento, supervision, verificacion,
reconocimiento de la titulacién y saneamiento fisico legal de predios en zonas de expansion urbana,
asentamientos humanos y urbano rural;

02 Implementar procesos de formalizacién de la propiedad en los terrenos del Estado y terrenos privados, de
acuerdo a la Ley 28687, sus modificatorias y reglamentos;

03 Tramitar las inscripciones registrales, manteniendo actualizado el archivo de titulos del patrimonio municipal

con fines de control, de acuerdo con su competencia;

04 Brindar apoyo técnico y legal a los posesionarios de zonas de expansidn urbana, asentamientos humanos
urbanizaciones populares y sector urbano de los caserios o centros poblados en la obtencion de sus tituff
de propiedad;

05 Elaborar y actualizar el padron de los ocupantes de las posesiones informales y la identificacion de los lotes

vacios, coordinando igualmente con la municipalidad distrital que pueda corresponder;
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08 Elaborar expedientes técnicos e informes relacionados a saneamiento fisico legal y formalizacion de la
propiedad;

09 Supervisar y controlar la correcta ejecucion de los expedientes para saneamiento fisico legal de los
asentamientos humanos, urbanizaciones populares y zonas urbanas de los centros poblados y caserios,
segun los procedimientos establecidos en la ley;

10 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y
Acondicionamiento Territorial;

11 Controlar la calidad de los procedimientos técnicos en las diversas etapas de los expedientes de saneamiento
fisico legal de zonas de expansion urbana, asentamientos humanos, urbanizaciones populares y sector
urbano de los centros poblados y caserios;

12 Otras funciones, que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial

Articulo 117° Subgerencia de Estudios y Ejecucién de Obras
La Subgerencia de Estudios y Ejecucion de Obras, es la unidad organica formuladora y ejecutora de la Gerencia

de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 118° Funciones de la Subgerencia de Estudios y Ejecucion de Obras

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Estudios y Ejecucion de Obras:

01 Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural
de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano;

02  Supervisar la gestion del sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos
y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado;

03  Formulary evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal,
de reposicion y de rehabilitacion que competen a la municipalidad provincial;

04  Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién aprobados por el

rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como g
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad provincia

05 Elaborar y/o evaluar y aprobar las fichas técnicas, los estudios de preinversion de los proyectos de inversion

sectores correspondientes;
06 Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién;
07 Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de:
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

08 Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o su equivalente y la ficha técnica
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Gestionar los registros sobre inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones y/o el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones;

Programar las inversiones por administracion directa o contrata que ejecuta la Municipalidad de acuerdo con
el programa de inversiones;

Participar en la priorizacion y evaluacion de inversiones en el programa anual de inversiones;

Participar en el proceso de presupuesto participativo, coadyuvando en la priorizacién de los proyectos de
inversion;

Elaborar, evaluar y aprobar estudios definitivos o expedientes técnicos de los proyectos de inversion y las
inversiones en optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion de infraestructura publica.
Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi
como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes;

Elaborar y aprobar los expedientes técnicos de actividades;

Revisar a documentacion técnica que sustenta los estudios y/o obras, emitiendo los informes técnicos para
su aprobacion en las instancias correspondientes;

Realizar el control, monitoreo y seguimiento de la elaboracion de las fichas técnicas, estudios de preinversion
y expedientes técnicos;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del programa de inversiones;

Formular normas técnicas sobre estudios determinados;

Ejecutar y supervisar la inversion las obras, bajo las modalidades de administracion directa y contrato;
Elaborar la programacion operativa de la ejecucion de obras y supervisar el cumplimiento del cronograma;
Participar como miembro en los comité especiales y/o permanentes de licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones de bienes, servicios y consultorias y/o ejecucion de obras de la Municipalidad;

Participar en la formulacion de bases, términos de referencia.

Supervisar y controlar la ejecucion de obras publicas adjudicadas.

directa y de los contratos de supervision;
Evaluar y aprobar la liquidacion técnico — financiera de las obras concluidas y que cuentan con Acta d s
recepcion de obra, a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios o al Sector correspondient
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, asi como elaborar la estadistica de la ejecucion
de obras y los resultados;

Realizar actos administrativos en el &mbito de su competencia;
Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial en el marco defs
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Articulo 119°  Subgerencia de Magquinaria y Equipo Pesado

La Subgerencia de Magquinaria y Equipo Pesado tiene como finalidad encargarse de asesorar a los érganos
correspondientes en la adquisicion de maquinaria y equipo pesado, como también hacerse cargo de su
administracién, mantenimiento y reparacion. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y

Acondicionamiento Territorial.

Articulo 120°  Funciones de la Subgerencia de Maquinaria y Equipo Pesado

Son funciones de la Subgerencia de Maquinaria y Equipo Pesado:

01 Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad municipal;

02 Administrar la bitacora de la maquinaria, equipo y vehiculos de propiedad de la Municipalidad y los que se
disponen en cesion en uso, realizar inspecciones de control de magquinaria en obra, control de partes y
combustible diario y del holometro de cada maquinaria;

03  Programar, ejecutar y controlar el sistema de mantenimiento general y correctivo de la maquinaria, vehiculos
y equipos de la Municipalidad; programa, organiza y ejecuta el pedido de repuestos y controla el consumo
de combustible, lubricantes y otros del parque automotor;

04  Administrar la maestranza municipal;

05  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia;
06  Las demas que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial en el marco de sus .~

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 121° Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres
La Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres es el organo de linea encargado de brindar servici 0572 covi
de Medio Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres mediante politicas activas de prevencion, promocida
recuperacion, trazandose periédicamente objetivos cuantificables e intervenciones oportunas. Depende de=§
Gerencia Municipal y esta conformada por:

» Subgerencia de Gestion Ambiental

Subgerencia de Limpieza Publica

e Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 122°  Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres

Son funciones Ia Gerencia de Gestién Ambiental y del Riesgo de Desastres:

01 Proponer, dirigir y supervisar la implementacion de politicas, planes e instrumentos de gestion ambiental, en \|
concordancia con las politicas, normas ¥ planes nacionales, sectoriales y regionales;

02 Impulsary supervisar planes, programas, proyectos y/o actividades de inversion publica y privada de gestion Ve
ambiental, orientados a la mejora de la calidad ambiental, saneamiento y conservacion ambiental, en el #

marco de la normativa de Ia materia;




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO K QOU’J"JB
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES '

03 Participar y apoyar, en nombre de la Municipalidad, en la Comision Ambiental Regional, en cumplimiento de
sus funciones de gestion ambiental, en el marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental y coordinar con
los diversos niveles de gobiemo central, sectorial y regional, la aplicacion local de los instrumentos de
planeamiento nacional y regional concemientes a la gestion ambiental;

04 Impulsar el cumplimiento de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo, establecidos en los
instrumentos de Gestion por Ia CAM-LP, Diagnéstico Ambiental Local, Politica Ambiental Local, Agenda
ambiental y Plan de Accion, en la busqueda de la Certificacion Ambiental de la Municipalidad Provincial;

05  Supervisar programas y proyectos de educacion, saneamiento ambiental y conservacion del medio ambiente
en coordinacion con las municipalidades distritales y el gobierno regional;

06  Coordinar, dirigir y controlar la imposicion de sanciones a quienes contravengan las disposiciones de
proteccion del medio ambiente, emitiendo las resoluciones de multas correspondientes;

07 Supervisar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias correspondientes y de acuerdo

con la normativa vigente;

08  Conducir y supervisar la implementacion de nommas, planes y procesos de la Gestién del Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y los lineamientos del ente rector;

09  Emitir resoluciones en el ambito de Su competencia;

10 Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia;

Articulo 123°  Subgerencia de Gestién Ambiental
La Subgerencia de Gestion Ambiental es |a unidad organica encargada de organizar, dirigir y controlar la gestion,
vigilancia y fiscalizacion ambiental, asi como planificar y desarrollar acciones de recuperacion, conservacion,
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dentro de la normativa ambiental, también gestiona los espacios plblicos de las zonas urbanas. Depende deflg

proteccion, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos renovables y del ambient

Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres.

Articulo 124°  Funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

01  Planificar e implementar politicas ambientales en el marco de Ia legislacion nacional para el desarrol
sostenible del ambito provincial;

02  Planificar, implementar, coordinar, difundir y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental,
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orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el

marco de [a normativa de |a materia;

03  Formular y ejecutar los instrumentos de gestion ambiental requeridos en las diferentes actividades que
conlleven a la ejecucion del Programa de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental — EDUCCA, Plan

Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA, entre otros. ()
04 Planificar, controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos elementos contaminantes de la /5 i "}'\\_\
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05 Ejecutar las acciones de cumplimiento de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo, establecidos
en los instrumentos de Gestion por la CAM-LP, Diagnostico y Politica Ambiental Local, Agenda ambiental y
Plan de Accion, en la bisqueda de Ia Certificacion Ambiental de Ia Municipalidad Provincial Leoncio Prado;

06  Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoolégicos; asi
como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiental:

07 Realizar y monitorear estudios de impacto ambiental y monitorear y evaluar los planes de manejo ambiental
en las obras que ejecute Ia Municipalidad Provincial u ofros; evaluar estudios de impacto ambiental
presentados ante la municipalidad por requerimiento de esta o la normatividad vigente;

08  Planificar las acciones de sistematizacion, promocion y difusién de tecnologias limpias;

09  Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental;

10 Formular, proponer y aplicar nommas, politicas, programas y proyectos e inversiones para la gestion ambiental y
conservacion de parques zonales, parques zoologicos, parques ecoldgicos, espacios plblicos, entre otros;

11 Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes;

12 Fiscalizar las intervenciones de segregacion y recoleccion selectiva de residuos solidos.

13 Promover la responsabilidad y las buenas practicas ambientales en |a institucién municipal:

14 Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional y
regional, en el marco de la normativa de Ia materia.

15 Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion;

16 Establecer, mantener y controlar el estado de parques zonales, parques zoolégicos, jardines botanic

bosques naturales, directamente o a través de concesiones;
17 Planificar, programar, ejecutar y evaluar acciones de gestion de areas verdes, parques, jardines, vivero |7
municipal y espacios publicos integrados del ornato de la ciudad, asi como emitir opinion técnica acerca
Su uso e intervenciones en los elementos que forman parte de este conjunto de servicios ambientales.
18 Realizar actos administrativos en el &mbito de su competencia;
19 Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que les sean
asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres en materia de sy competencia

Articulo 125°  Subgerencia de Limpieza Publica

La Subgerencia de Limpieza Pablica es | unidad orgénica encargada de organizar, dirigir y controlar el servicio

de limpieza plblica, recoleccion de residuos sélidos e inservibles en coordinacion con las instituciones ligadas a

la problematica ambiental. Depende de la Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres.
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Articulo 126°  Funciones de Ia Subgerencia de Limpieza Piblica

Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Plblica:

01 Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de
residuos sélidos, su transporte y disposicion final de residuos municipales y no municipales, en concordancia
con la normativa nacional, regional y local vigente;

02 Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos en concordancia con la normativa nacional, regional y local vigente; facilitando sy valorizacion
y asegurando su adecuado disposicion final;

03 Emitir opinién acerca de proyectos de ordenanzas distritales y provinciales referidos al manejo de residuos
solidos, incluyendo la determinacion de las tasas por servicios plblicos o arbitrios correspondientes, de
acuerdo a la normativa vigente;

04 Propiciar el desarrollo de capacidades del personal y el mejoramiento de los Servicios y procesos intemos;

05 Promover la formalizacién de las personas, operadores y demas entidades que intervienen en el manejo de
los residuos sélidos;

06 Propiciar la participacion de operadores de residuos solidos privados en el ambito provincial:

07 Controlar y mitigar los riesgos y aparicién de focos y vectores infecciones en los puntos criticos de ;

acumulacion de residuos solidos;
08 Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccién y transporte de residuos solidghy
debiendo garantizar la adecuada disposicion final; f.,
09 Realizar campaiias de sensibilizacion y difusion del ciclo de los residuos solidos y promover el involucramient “FGo o
de la poblacion en la segregacion selectiva;
10 Proponer la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion ligados a la limpieza publica y gestion gé
residuos sélidos;
11 Realizar actos administrativos en el 4mbito de su competencia;
12 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que les sean
asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desastres en materia de su competencia.

Articulo 127°  Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
controlar las actividades relacionadas a la gestion del riesgo de desastres, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion. Depende jerarquicamente de Ia Gerencia de Gestién s
Ambiental y del Riesgo de Desastres.

Articulo 128°  Funciones de Ia Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:
01 Proponer, programar y ejecutar politicas de gestion de riesgos para el desarrollo local;
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Ejercer el rol de Secretaria Técnica en Ia Plataforma de Defensa Civil Provincial y representar a la
municipalidad ante el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres - SINAGERD;

Prestar servicios técnicos de inspeccion, registro y seguridad en defensa civil a las unidades orgéanicas de
la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines:

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, centros laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para refroalimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia;

Conducir la supervision e inspecciones técnicas sobre el cumplimiento de las normas basicas de seguridad
de defensa civil;

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y
otros recintos abiertos al publico y conducir la supervision e inspecciones técnicas sobre el cumplimiento de
las normas basicas de seguridad de defensa civil;

Asesorar a todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad en los asuntos de Defensa Civil, brindando el
apoyo necesario que se requiera;

Realizar acciones de apoyo a las compaiiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instituciones
de servicio a la comunidad y fomentar ante los organismos nacionales o extranjeros, la realizacién de
convenios de cooperacion en la gestion de riesgos; n
Impulsar la incorporacién de [a gestion de riesgo de desastres en los procesos de planificacion, ordenamiento Al

territorial e inversion publica.

Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las propues
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre pelig
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres. 1
Proponer los planes, organizar, dirigir, coordinar, controlar, difundir y cumplir con las actividade
relacionadas con el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencién
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional
Defensa Civil y el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD;

Formular y ejecutar planes e inversiones orientados a la prevencian, reduccién, reparacion, operacion
emergencias y rehabilitacion de riesgos:

Gestionar el centro de operaciones de emergencia Provincial.

Evaluar los dafios de las emergencias suscitadas y registrar en el Sistema Nacional de Informacion para la
Prevencion y Atencién de Desastres ~ SINPADV?.

Gestionar la atencién de la emergencia, proporcionando apoyo inmediato a la poblacion afectada;
Elaborar informes técnicos y analisis de riesgos en la jurisdiccion;

Realizar actos administrativos en el ambito de su competencia;

de Desastres en el marco de sus T
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CAPITULO Vill: ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 129°  Agencias Municipales
La Municipalidad Provincial contara con el funcionamiento de Agencias Municipales que desconcentren la atencién

de los servicios en areas teritoriales definidas.

Las Agencias Municipales se establecen por resolucion de Alcaldia y en ella se especifica su ambito, funciones y
facultades delegadas, tienen por finalidad fomentar el bienestar y el desarrollo socioeconémico y cultural en el
ambito de la jurisdiccion provincial, promoviendo la participacion vecinal, supervisando la adecuada prestacion de
los servicios pblicos locales, asi como orientando a los vecinos sobre los servicios que ofrece la municipalidad.

Articulo 130°  Funciones de las Agencias Municipales

Son funciones de las Agencias Municipales:

01.  Coordinar con las organizaciones vecinales las propuestas para el desarrollo de Ia localidad

02. Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales, para lo cual podra requerir el apoyo de la Policia
Nacional del Peri1 y/o Policia Municipal Provincial

03. Promover la celebracion de Convenios de los vecinos con el Gobiemo Provincial para la ejecucion de } ' :

servicios publicos y obras comunales en sy comunidad.
04.  Promover el desarrollo comunal, coordinando y promoviendo conforme a ley la participacion vecinal:
05.  Promover y/o incentivar en el cumplimiento del pago de arbitrios y derechos conforme a Ia ley.
06. Brindar orientacion a los vecinos acerca de los procedimientos administrativos y otros servicios que
la municipalidad, de sus costos, requisitos y dependencias de atencion y plazos,
07.  Tener actualizados sus registros, actas y archivos documentario y contable.
08.  Informar periédicamente al Alcalde sobre la gestion y actividades realizadas por la Agencia Municipal.

09. Otras que le sefiale el Concejo Municipal.

Articulo 131°  Municipalidades de Centros Poblados
administrativas, y la determina el respectivo consejo Provincial a propuesta del Concejo distrital y estan ubicada :
en zonas de fronteras. Y se enmarca en lo dispuesto en el articulo 128°, 1290, 130°, 131°, 132°, 133°, 1349 y13 '\'

de la Ley Nro. 27972 Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 132°  Funciones de las Municipalidades de Centros Poblados P
Son funciones de las municipalidades de centros poblados: 7
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01.  Orientar al contribuyente y atender sus reclamos “{-“:é
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04.  Promover Ia Participacion Vecinal en las tareas del Desarrollo Local.
05.  Cumplir las disposiciones que constan en su Ordenanza de creacion.

Articulo 133°  Municipalidad del Centro Poblado de Supte San Jorge

El Centro Poblado de Supte San Jorge, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado fue creado por
Ordenanza Municipal Nro. 040-2009-MPLP, determinando su delimitacion y su regimen de organizacion interna y
funcionamiento, mediante la delegacion de facuitades que en anexo se presenta, dado que pasan a formar parte

de su funcionamiento interno.

Articulo 134°  Instituto Vial Provincial
El Instituto Vial Provincial de Leoncio Prado es un organismo descentralizado de derecho publico interno, con
personeria juridica y autonomia administrativa y economica, creada por Ordenanza Municipal Nro. 020-03-MPLP.

Tiene como finalidad el desarrollo y gestion de la infraestructura vial rural en el ambito de la provincia de Leoncio
Prado, mediante la planificacion y ejecucion de las acciones de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura vial rural, en funcion al Plan Vial Provincial Participativo y en alianza estrategica
con los gobiemos locales y la sociedad civil organizada; con la finalidad de contribuir a la superacion de la pobreza
y el desarrollo sostenible en la provincia, La administracion del IVP esta normada por sus documentos de gestion
y cuenta con la orientacion, monitoreo y asesoria técnica de PROVIAS DESCENTRALIZADO - MTC. Su Comit_‘,,';\" \ge
Directivo esta presidido por el Alcalde de Ia provincia de Leoncio Prado e integrado por el nimero de alcal

distritales que determina su Estatuto. La gestion técnica y administrativa esta a cargo de la unidad de operacion
y la gerencia general, respectivamente ; }

Articulo 135°  Funciones del Instituto Vial Provincial

Son funciones del Instituto Vial Provincial:

01  Programar, concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Provincial Participativo de Leoncio Prado, tenientic
como uno de sus objetivos principales establecer una priorizacion de los caminos y vias que deben ser
constituidos, rehabilitados y mantenidos.

02 Actualizar periodicamente la relacion, en orden de prioridad, de los caminos rurales que precisan de J4s
rehabilitacion y mantenimiento rutinario, en todo el ambito provincial.

03  Asesorar a los gobiemos locales y &ctuar como un érgano técnico operativo de gestion para la ejecucion de Sk w
las obras viales de rehabilitacion, mantenimiento y operatividad y, emitir opinion sobre proyectos de normas
que afecten aspectos viales de la zona de influencia del Instituto Vial Provincial.

04  Contribuir con la seleccion y contratacion de las obras que tienen por fin realizar la construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de los caminos y vias del &mbito del Instituto Vial Provincial

05  Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectiien los sectores p

vial rural, en todo el territorio provingial.
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07  Participar en la gestion y administracion de los recursos provenientes del Gobiero Central, Gobiemo
Regional, Gobierno Local, entidades privadas y entidades cooperantes para destinarios al tratamiento de las
vias priorizadas.

08  Participar en otras actividades vinculadas con el desarrollo integral de las vias rurales de Ia provincia.

TITULO lit; PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 136°

Los procedimientos administrativos en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado se rigen por la Ley 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, Ia Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General, en tanto que los asuntos
de indole tributaria se regulan por las normas del Cédigo Tributario.

Articulo 137°

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ejerce sus decisiones administrativas en la produccion de bienes y
servicios de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y de acuerdo al Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Articulo 138°

La via administrativa se agota con la decision que adopte el alcalde, los 6rganos y unidades administrativas que

corresponda, conforme a ley y las normas internas de la entidad.

TITULO IV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La organizacion e implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones es de responsabilidad

de la Gerencia Municipal, en el calendario Que establezca la normativa vigente posteriores a la publicacion de la "
47 N

Ordenanza Municipal de aprobacién..

Segunda: La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado adecuara su organizacion actual a la estructura contenichs
en el presente reglamento, quedando a cargo de la Gerencia Municipal, Ia Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Modemizacion Institucional y la Subgerencia de Recursos Humanos su implementacién.

Tercera: Sobre la base del presente Reglamento de Organizacion y Funciones se elaboraran y/o adecuaran |
instrumentos técnicos de gestion que ser requieran por ley y para la mejor administracién institucional.

TITULO V: DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Primera: El Organigrama de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, forma parte integrante del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones.
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TITULO ViI; DISPOSICIONES FINALES

Primero: Funciones y atribuciones comunes

03. Formular Y proponer al despacho de Alcaldia proyectos normativos en asuntos de sy competencia
relacionados a los ejes estratégicos de Ia gestion municipal.

04.  Articular Ia comunicacion intema a través de los diferentes medios a fin de promover y desarrollar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

05. Proponer y desarrollar una adecuada atencion a la ciudadania a través de los medios de comunicacion, asi
Como su participacion articulada en los servicios municipales,

06. Participar en reuniones y capacitaciones g fin de fortalecer I3 gestion del conocimiento y rendimiento para
lograr los fines institucionales.

07. Promover Ia mejora continua a través de la capacitacion de sy entomo laboral con e proposito de lograr Ia
eficiencia y eficacia de los Tecursos a su cargo.

08. Proporcionar apoyo y asesoramiento a Ia alta direccion en las actividades a Su cargo.

las operaciones y calidad en los servicios,

Tercero: Los 0rganos y unidades organicas, conforme al presente reglamento y cuando corresponda ejercen |36
funciones, atribuciones y responsabilidades en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Quinto: DEROGAR todas las ordenanzas o disposicion que se oponga a la presente ordenanza Registreg
comuniquese, publiquese, y archivese



