RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 320 -2024-GRL-GGR.

Belén, 17 de junio del 2024

isto, el Oficio N° 4852-2024-GRL-GRA-OELSG, de fecha 04 de junio de 2024, de la Oficina

propuesta de miembros para conformar Comité de Seleccion para la conduccion del Proceso de
seleccion por Concurso Plblico parala CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LAS CALLES SAN FRANCISCO DE ASIS CUADRAS 2,3,4 Y 5, CALLE
TRIUNFO, CALLE PIURA CUADRA 3 Y CALLE REVERENDO RIOPELL CUADRA 1Y 2 DE
LA LOCALIDAD DE SANTA CLOTILDE DEL DISTRITO DE NAPO, PROVINCIA DE MAYNAS,
DEPARTAMENTO DE LORETO” CON CUI N° 2506125, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
Para el Afio Fiscal 2024 y el articulo 53° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establecen la determinacion de los
montos y tipos de procedimientos de selecciéon para la contratacion de bienes, servicios en
general, consultorias u obras, la Entidad utiliza, segln corresponda, los siguientes
procedimientos de seleccién: a) Licitacién Publica. b) Concurso Piblico. ¢) Adjudicacion
Simplificada. d) Subasta Inversa Electrénica. e) Seleccién de Consultores Individuales. f)
| Comparacién de Precios. g) Contratacion Directa; en todas las Entidades del Sector Publico,
comprendidas en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 30225 - Ley de Contrataciones del
Estado, cuyos montos o valores estimados o valores referenciales por items sean superiores a
ocho (08) unidades impositivas tributarias, vigentes al momento de la transaccion;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el
Decreto Supremo N° 1444, establece que, los procesos de contrataciones estan a cargo de los
funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones de la Entidad: Titular
i de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, que ejerce las funciones previstas en la Ley y
el Reglamento para la aprobacién, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de
bienes, servicios y obras; Area Usuaria es la dependencia cuyas necesidades pretenden ser
atendidas con determinada contratacién; Organo Encargado de las Contrataciones, es aquel
6rgano o unidad organica que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al
interior de una Entidad; adicionalmente, la Entidad puede conformar comités de seleccion, que
son organos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes, servicios
u obras requeridos por el area usuaria a través de determinada contratacion;

Que, el numeral 43.1 del articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que: “El érgano a cargo de
los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccién y realizacion del
procedimiento de seleccién hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar
a cargo de un comité de seleccién o del érgano encargado de las contrataciones”;

Que, el numeral 43.2 del articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “Para la Licitacion
Publica, el Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la entidad designa un
comité de seleccion para cada procedimiento. El organo encargado de las contrataciones
tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacion Simplificada, la
Comparacion de Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en
la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede asignar a un comité de seleccion
permanente, cuando la considere necesario (...)";

Que, el numeral 43.3 del articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF; establece que: “Los érganos a cargo
de los procedimientos de seleccion son competentes para preparar los documentos del
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procedimiento de seleccién, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario
para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o
modificar la informacién del expediente de contratacion”, y el numeral 43.4 del articulo 43° de la
misma norma legal, indica que, las disposiciones sefialadas en los numerales 46.4 y 46.5 del
articulo 46° también son aplicables cuando el procedimiento de seleccion este a cargo del 6rgano
encargado de las contrataciones;

Que, el numeral 44.2 del articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF; establece que: “Tratandose de los
procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general
y consultoria de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccién, por lo
menos, dos (2) cuentan con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo lo previsto
en el articulo 2177,

Que, el numeral 44.3 del articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF; estipula que: “Para la conformacion
del comite de seleccion permanente solo es exigible que uno de sus integrantes sea
representante del érgano encargado de |las contrataciones”;

Que, el numeral 44.5 del articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que: “El Titular de la Entidad
o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los integrantes
titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la
designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas en
los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada
por la Entidad a cada uno de los miembros”;

Que, el numeral 44.7 del articulo 44° del del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, estipula que: “Los integrantes
suplentes solo acttian ante la ausencia de los titulares. En dicho caso, la Entidad evalia el motivo
de la ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere, sin que ello
impida la participacién del suplente”;

Que, el inciso 44.8 del articulo 44° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “Los integrantes del comité de
seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio,
conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado.
En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante”;

Que, el numeral 46.1 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N°® 344-2018-EF, nos sefiala que: “El comité de
seleccion actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan
de las mismas facultades, no existiendo jerarquia’entre ellos. Sus integrantes son solidariamente
responsables por su actuacion, salvo en relacién a los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante”;

Que, el numeral 46.2 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, se establece que: “Para sesionar y
adoptar acuerdos validos, el comité de seleccion se sujeta a las siguientes reglas: a) El quérum
para el funcionamiento del comité de seleccidén se da con la presencia del numero total de
integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el
respectivo suplente. b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la
abstencion por parte de ninguno de los integrantes”;



osque Trepical, WaracillYadare!del Yoo

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 320 -2024-GRL-GGR.

Belén, 17 de junio del 2024

Que, el numeral 46.3 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
fstado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “Los acuerdos que adopte
| comité de seleccion y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacion, constan en
/) actas que son suscritas por estos, las gue se incorporan al expediente de contratacion. A solicitud
del miembro respectivo, si en la fundamentacion de su voto este ha hecho uso de material
documental, el mismo queda incorporado en el expediente de contratacion”;

Que, el numeral 46.5 del articulo 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado Decreto Supremo N° 344-2018-EF, estipula que: “Los integrantes del comité
de seleccién se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la
existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcién de la funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el
desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”;

Que, mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 093-2023-GRL-GR, de fecha 13 de enero de
2023, el Gobernador Regional de Loreto, en el articulo 1°, numeral 2, literal e), delego6 facultades
al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Loreto, en materia de Contrataciones del
Estado, sefialando que tiene la facultad de designar a los integrantes de los Comités de
Seleccion, cuando corresponda, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento;

Que, mediante Memorandum N° 705-2024-GRL-GGR, de fecha 03 de junio de 2024, suscrito
por el Gerente General Regional, con el cual se procede a aprobar el expediente de contratacion
para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS
CALLES SAN FRANCISCO DE ASIS CUADRAS 2,3,4 Y 5, CALLE TRIUNFO, CALLE PIURA
CUADRA 3Y CALLE REVERENDO RIOPELL CUADRA 1Y 2 DE LA LOCALIDAD DE SANTA
CLOTILDE DEL DISTRITO DE NAPO, PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE
LORETO” CON CUI N° 2506125;

Que, mediante Oficio N° 4834-2024-GRL-GRA-OELSG, de fecha 04 de junio de 2024, suscrito
por la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, dirigido al Gerente Regional de
Infraestructura, mediante el cual solicita presentacion de Propuesta de personal para la
conformacion y/o designacion del comité de seleccidon para la conduccion del procedimiento de
seleccion por Concurso Plblico para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LAS CALLES SAN FRANCISCO DE ASIS CUADRAS 2,34 Y 5, CALLE
TRIUNFO, CALLE PIURA CUADRA 3 Y CALLE REVERENDO RIOPELL CUADRA 1Y 2 DE
LA LOCALIDAD DE SANTA CLOTILDE DEL DISTRITO DE NAPO, PROVINCIA DE MAYNAS,
DEPARTAMENTO DE LORETO” CON CUI N° 2506125;

Que, mediante Oficio N° 3299-2024-GRL-GGR-GRI, de fecha 04 de junio 2024, suscrito por la
Gerencia Regional de Infraestructura, dirigido a la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Logistica y
Servicios Generales, mediante el cual remite propuesta de miembros para conformar Comité de
Seleccion para la conduccion del Proceso de seleccidon por Concurso Publico para la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE
EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS CALLES SAN
FRANCISCO DE ASIS CUADRAS 2,3,4 Y 5, CALLE TRIUNFO, CALLE PIURA CUADRA 3 Y
CALLE REVERENDO RIOPELL CUADRA 1Y 2 DE LA LOCALIDAD DE SANTA CLOTILDE
DEL DISTRITO DE NAPO, PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE LORETO” CON
CUI N° 2506125;

Que, mediante Oficio N° 4852-2024-GRL-GRA-OELSG, de fecha 04 de junio de 2024, de la
Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, remite al Gerente Regional de
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Administracién la Propuesta de Personal para la conduccion del Proceso de Seleccion de
seleccion por Concurso Pablico para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
) DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LAS CALLES SAN FRANCISCO DE ASIS CUADRAS 2,34 Y 5, CALLE
TRIUNFO, CALLE PIURA CUADRA 3 Y CALLE REVERENDO RIOPELL CUADRA 1Y 2 DE
LA LOCALIDAD DE SANTA CLOTILDE DEL DISTRITO DE NAPO, PROVINCIA DE MAYNAS,
DEPARTAMENTO DE LORETO” CON CUI N° 2506125;

Que, de acuerdo a lo expuesto; con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia Regional de Administracion, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
i de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto, y;

En uso a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha
11 de marzo de 2022, y a la delegacidn de facultades a la Gerencia General Regional, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2023-GRL-GR, de fecha 13 de enero de 2023, y su
ampliatoria con Resolucién Ejecutiva Regional N° 315-2023-GRL-GR, de fecha 19 de abril de
2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DESIGNAR, a los miembros del Comité de Seleccion para la conduccion del
procedimiento de seleccion Concurso Publico para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA:
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS CALLES SAN FRANCISCO DE ASIS CUADRAS
2,3,4Y 5, CALLE TRIUNFO, CALLE PIURA CUADRA 3 Y CALLE REVERENDO RIOPELL
CUADRA 1Y 2 DE LA LOCALIDAD DE SANTA CLOTILDE DEL DISTRITO DE NAPO,
PROVINCIA DE MAYNAS, DEPARTAMENTO DE LORETO"” CON CUI N° 2506125. los mismos
que se encargaran de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién,
hasta la culminacién del procedimiento de seleccion citado; quedando integrado conforme se
detalla a continuacion:

MIEMBROS TITULARES:

ORGANO
REY DNI. CORREO ELECTRONICO DESIGNACION ENCARGADO DE CONDICION
IDOS LAS LABORAL
o CONTRATACIONES
01.7] LUIS DANIEL | 42725819 l-montalven@hetmail.com PRESIDENTE GERENCIA GERENTE
MONTALVAN TITULAR REGIONAL DE REGIONAL DE
GUERRA INFRAESTRUCTURA | INFRAESTRUCTURA
—NIVELF-5
02. ABRAHAM 45441244 abju1988@amail.com PRIMER GERENCIA SUB GERENTE
JUNIOR MIEMBRO REGIONAL DE REGIONAL DE
NUNEZ TITULAR INFRAESTRUCTURA ISUPERVISION Y
GARCIA CONTROL DE OBRA
—NIVELF-4
03. MARCOS 41832406 | Marcosdanielorbeherrera1980@amail.com SEGUNDO OFICINA EJECUTIVA ESPECIALISTA EN
DANIEL MIEMBRO DE LOGISTICA Y CONTRATACIONES
ORBE TITULAR SERVICIOS - LOCADOR
HERRERA GENERALES
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MIEMBROS SUPLENTES:
N° ] ORGANO
NOMBRE Y DNI. CORREO ELECTRONICO DESIGNACION ENCARGADO DE CONDICION
APELLIDOS LAS LABORAL
CONTRATACIONES
01. ROYER 44767386 ingbryanvargas87@gmail.com PRESIDENTE GERENCIA SUB GERENTE
BRYAN SUPLENTE REGIONAL DE REGIONAL DE
VARGAS INFRAESTRUCTURA ESTUDIOSY
RUIZ PROYECTOS NIVEL
F-4
02. WENDY 43589749 dica_04@hotmail.com SEGUNDO GERENCIA SUB GERENTE
NATHALY MIEMBRO REGIONAL DE REGIONAL DE
LOPEZ SUPLENTE INFRAESTRUCTURA | OBRAS —NIVEL F -4
TORRES
03. BRUNO 45600966 bruno.zunigat@gmail.com SEGUNDO OFICINA EJECUTIVA | JEFE DEL AREA DE
GIANCARLO MIEMBRO DE LOGISTICA Y COORDINACION
ZUNIGA SUPLENTE SERVICIOS INTERNA DE
TORRES GENERALES PROGRAMACION -
CAS

ARTICULO 2°: ORDENAR, a los miembros del Comité de Seleccién, designados, a cefiirse
estrictamente a lo estipulado en la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y el Texto

motivacion a efectos de no perjudicar ningun derecho de los participantes, postores y/o
contratistas.

ARTICULO 3° ENCARGAR, a la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia del Gobierno Regional de
Loreto.

ARTICULO 4° NOTIFICAR, a los miembros del Comité de Seleccién, designados, de los
alcances de la presente Resolucion disponiéndose que las dependencias o areas pertinentes de
la Entidad, otorguen las facilidades del caso y brinden el apoyo necesario para cumplir su funcién
bajo responsabilidad. ~

Registrese, comuniquese y ciumplase. ;

Shupingahua Tan
Gerente General Regional
./







