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Resolucion Directoral

Puente Piedra, /¥ de Junio del 2024

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los
Lo Comités de Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas,
/1) sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los dispuesto por el
~ | Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o
/ no, a los trabajadores de la entidad, segtin su disponibilidad y por acuerdo del comité de
administracion, entre otros rubros, por asistencia econémica:

2\ Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N° 28411,
ey General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima,
Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima
y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las
transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos ntimeros.
067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sélo se podran transferir
fondos pdiblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que
ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad:
de destino;




Que, el literal ¢) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del
Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier
fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular,

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha 15
de enero del 2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas aprobé los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico-
CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz;

Que, mediante articulo 1 de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28 unidades
ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se encuentra
considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Resolucion Directoral N° 1269-12/2023-HCLLH/SA, se aprobo el Plan Anual de
trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” para el periodo 2024,

Que, a través del Informe N° 245-06-2024-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de Junio
del 2024, el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal remite el
Cuadro de la némina de Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Junio de 2024, por el importe
de Ciento Dieciocho Mil Quinientos Noventa y ocho con 10/100 SOLES (S/
118598.10). En aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N°0071-2021-
EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracion autoriza el pago de Incentivo Unico CAFAE
del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
correspondiente al mes de Junio del 2024,

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Administracion y Asesor Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital
“Carlos Lanfranco La Hoz", de la Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024: el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
Resolucion Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz” (Unidad
Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO CAFAE, segun
nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Ciento Dieciocho Mil Quinientos
Noventa y ocho con 10/100 SOLES (S/ 118598.10) correspondiente al mes de Junio del
2024, conforme a los fundamentos de la presente resolucion:
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INCENTIVO UNICO:

FUENTE
:.T\%%N;}x\fl_%g ik TOTAL FINANCIAMIENTO
63 S/. 118598.10 Recursos Ordinarios

ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al mes
de Junio del 2024, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia y al
SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTiCULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo a los
montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Publico del MEF y a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

Registrese y Comuniquese,

N\
\

Mn'i"smﬁlé Hospital arios Lanlranco La ot |

WGDL/LERS/OPGS/ea
Transcrita para los fines a:
() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Cafae

() Archivo
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NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVC DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCD LA HOZ

P . JEFATURA | TOTAL. MONTQ I i
E NIVEL FESION : |
wo|NowsRE viAPstLIDOGS] - cansar | o, | AUXILIAR | TECnrco. |PROFESTON| o INCENTIVO .| PORDIA | REINTEGRO' | DE*S |' peryg | TOTALINCENTIVO. |MODALIDAD OBSERVACIONES' | UNID. TRABAJO
" B g AL LABOR. UNICO EFECTIVO | DE TRABRIO
APOY/LIN UNTICO Si |
1 |ACOSTA DE LA CRUZ CESAR  |CHOFER T i 1,370.00 L370.00 45.67 30 s/ 1,370,00 | BRESENCIAL: iummn CE SERVICIOS GENERALES
| §
, : _ |
2 |ALVA SANCHEZ JULIA ROSA ﬁE:.EIDN ALT PF j 1,430.00 1,430.00 47.57 3 s/ 1,430.00 | ARESENCIAL. lmmw«rx DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATTGICO
AS5T. T -
o - RESOLLCIGN ACMINISTRATIVA K™ 129-04-2024-LUP-HELLI/MINSA, ASGINAR
3 {ANGULD BECERRA DANTE ADMINISTRATTVO TA 2,274.67 79.18 0 si 2,374.67 | PRESENCIAL. A PARTIR CEL D% D ABRIL COMO JEFE OFL £QUIPO DE TRABAXD CE
I GESTION CEL EMPLED
|
1
4+ | ANICAMA ZAMORA FANING ﬁ;ﬁ“i A0 1,350.00 1,250.00 45.00 0 | s7 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE € LA UMBAD OE ECONGH(A
AGUINO AGUILAR TECNICO/A " | e INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRARAID OE GESTIGN DEL EMPLED - UNIDAD
* |HERMELINDA EUTEMIA |ADMINIST. I L 70 s Sl a0 4, 1,370.00 | PRESENCIAL o sersones
i TEQUICO/A | L
5 |AREVALO LOZANO EDUARDO ™ 237467 2,378.67 79.16 | s/ 2.374.67 | PRESENGIAL. JEFE DEL EQUIPO DE TRASAID DE GESTION DE LA COMPENSANCION
[ ADMINIST. 11
AREVALO RUIZ FREDI TECNICO/A UNIDAD DE PERSONAL - INTEGRANTE LEL EOUIPO DE TRABAXD DE
Ll i aplanipl Ta L.370.00 1,370.00 45.67 10 st 1,370.00 | PRESENCIAL. A '
[ \
— TECNICO/A s ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRASAID CF TRAMITE DOCLMENTARID RA
8 (BGROATICLLASUCALIVIA | it it ™ 237467 2372.67 79.16 0 st 2,372.67 | PRESENGIAL o b Dt |
9 |CANGANA MELGAREIQ MARTA|ASTST, ADMINIST. {|  AD 2,374.67 2,374.67 79.16 1 st 2,374.67 | PRESENCIAL o e i ‘I
10 CHAMPAC ARTAS CLARA [TECMICO/A TA 2,574.67 2,374.67 79.16 30 sf 2,374.67 ] PRESENCIAL COOAGINADOR OF EQUIPD OF TRABAID DE CONTROL PATRIMONIAL |
JUDITH ADMINIST, [1 |
1n cu\! ? VEEJ"‘EQ‘E“ ASIST, ADMINIST. 1| AD 1,350.00 1,350.00 45.00 EY] st 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGAANTE £ L UNIGAD OF LOGISTICA |
CHILINGANO QUISPE MERY  (TECNICO/A | JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO OE GESTION DEL RENDIMENTD FA.
A { o + N® 073-2023-03-UP-HCLLH-2/MINSA desde 20/03/2023 y JEDE D&
2 NOEMI ADMINIST, 1T L 237467 237a.67 7948 0 st 2,374.67 PRESENCIAL EQUIPO DE TRABAJO DF RELACIONES HUAMANAS ¥ SOCIALES RA
- 25 IPHCLLHIMINSA.
5 |GiRaCUNO bipoTg | TEMISOA b 2374567 2,378.67 79.16 Y s 2374.67 | PRESENCIAL | NCARGAD OBL EQUAPD D TRABAXS D INPRENTA R 1 065 D45
% |
1 |CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR P i
@ MARIA LLZ ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 3 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGAANTE DE UNIDAD DE S2CURCS
T
TEQNICO | = (DESTACAOA CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA N® 123-2003-OGRRHH-
15 |CUBVA PIZARRD CARMEN |, nin el T 1,370.00 1,370.00 45.67 k] Hi 1,370.00 | PRESENGIAL. RIS A PRRTIR GRSt (AUCAS L6 P
16 |DIAZ PITTAR ANER LUIS \ASIST, ADMINIST. I AD 1,350.00 x.,an.nul 45.00 30 s/ 1,350.00 | pngaiam_ :g&mwmm:’g;gm GE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
] ‘E,LE‘L;;DDR’WE CARER Iﬁ:ﬁﬂ“n ™ 1,570.00 1,370.00 15,67 30 st 1,370.00 | PRESENCIAL ) ChLA IO RERSoAL £ GRsTIon DEL eSO Y
MINIST. (
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A | ) 2 CODROINADOR. DEL S0LIPO G TRABAXD DE ANALISIS Y EVALUACION
= ELIZABETH ZRIKA ADMINIST. IIT go ZATAEY #ATHEY e % st 2374.67 | PRESENCIAL FINANCIZRA R N C85-00-2004-U1P-HOLLA/MINSS
= m‘g\ SO0 CsTA rmﬂgcom;m & m 1370.00 1,370.00 45.57 k] st 1,370.00 | PRESENCIAL (NTECRANTE DE LA UNIDAD D SZRVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
ESPINOZA [BARRA TECNICO/A EN : :
a = ¥ .. 174.67 | PRESEN qupo o
? |witFReno anotro CONTABILIDAD L R B74.87 2548 0 si 2,374.67 |- T o 200 o ¥ uouac
TEC i £
3y |ESTRADA CHAVARRIA | ) INTEGRANTE D2 L4 LNMIDAD DE LOGISTICA RA. HP70-2020-CRRHM-
2 |VERONICA ?IDM SITRATIVO 4R bR 1,350,00 45.00 | S 1,350.00 |- PRESENCIAL MINSA/DIRIS.LN/T A PARTIR 01/07/2020
I
2 |GaMarRa vasQUEZ Lus. | TECHIEO/A b 1,370.00 1,370.00 45.67 10 sy 1,370.00 | PRESENCIAL LA LNIDAD OE SEGLACS




JEFATURA TOTAL MONTO DIAS Tor o D B
N2 |NOMBRE Y APELLIDDOS CARGO PULVEE: AUXILIAR | TECNICO FHOFESION ASES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO DSCTO AL T /0. MO AL OBSERVACIONES, UNID. TRABAJQ
PLH AL LABOR. UNICO EFECTIVO | DETRABAIQO 2 -
APOQY/LIN UNICO S
COORDINADOR DEL EQUIPO CE TRABAJD DEL SUBPROCESO DE
el SUE?ERO GARCIA ENRIQUE |ecp oy toGisTICA | T8 | 2,374.67 2,274.67 79.16 30 sl 2,374.67 | PRESENCIAL ALMACENAMIENTD R4, 119-05-2023-UP-HELLM/MINSA OF FECHA
ERIBARDO | 180572023
T B

GUEVARA DELGADO MARIA  |TECNICO/A | | i = e [ENCARGADA DEL EQULPO DE TRABAJO DE COSTOS Y TARIFAS RA K* 122-05
* lroR ADMINIST, T w | | LAY 32085 s 3 ol 237407 (L PRESEHCINE 2023-U7- LU MINSA i el 01 9 e, <an fect 23 de mave dl 2023

\ T T T

LAZARQ ARIAS JUDITH ASIST. EJECUTIVO o 4 AL {UNIDAD DE ECONOMIA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 95-03-2024-LP-
& [ o ™ [ 237467 2,374.67 79.16 £l s/ 2,374.67 | PRESENCIAL M G RO ARSOLEION MR e ko
26 |MATOS ARAUJO GREGORID | ECICO/A ™ [ 0 | 1,370.00 45.57 | = st 1,370.00 | PRESENCIAL. INTEGRANTE DEL SERVICIO O FARMACIA DEL OEPARTAMENTO BE APOYU
=1 ADMINIST. IT = = - | il (AL TRATAMIENTC
27 |MEIIA MARTINEZ MARELLI  ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 3 | 5/ 1,350.00 | PRESENCIAL [NTEGRANTE DF LA UNIDAD DE SERVICICS CENERALES ¥ MANTENTMIENTD.

|
- |MOSQUEIRA BUITRON TEC. g | JEFA DE LA UNIDAD DE ESTACISTICA, INFORMATICA Y
| ROSSMELY SHIRLEY aoMmasTRATIVG | 0 A78L FO7HEY e ] st FATMEY. [y PRESENCIAL ITELECOMUCATIGNES A K 50-00-2024-UP-HCLLHIMINSA
3 gﬁm"m" MENCOZAIOHNRY. | [ESD- 2N . oF L,430.00 1,430.00 47.57 ) s/ 1,430,00 |- prREsEnCTAL (NTEGRANTE DE L LNIDAO CE PERSONAL
0 |OCHOA ALVIZ LEQCADIO | Lo /A ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 st 1,370.00 | PRESENCIAL A S0 X FSTAGHETICR. IIMATICA,
ADMINIST. I % . * ' = " " | TELECOMUNICACIONES
ASISTENTE ]

(QJEDA MACHADO JULISA - ENCASGADO DEL EQUIPO DE TRAUAJD DE ARCHIVD DE HISTORAS.
el i) ;omummo a0 237467 2,274.67 79.16 E] s/ 2,376,67 | PRESENCIAL et st ikl el
- TECHICOMA - | ; ; ENCAHGADO DeL UIPC DE TRABAYD DE INFDRMACICN OE LA CALIDAD
72 |ORTIZ DIAZ CESAR AUGUSTO |, 20 P2 TA 2,374.67 2,374,671 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL CON RESOLLCICH ADMINISTRATIVA N¥ G75-06-LP-RCLLH-2022/MINSA &

PARTIR DEL 207050022,

3 PEREDA RODRIGUEZ BLANCA 1

3 = H INTEGAANTE CE LA UNIDAD O ESTADISTICA, INFOAMATICA Y
3 om A ASIST. ADMINIST. [|  AD 1,350.00 i 1,350.00 45.00 e s/ 1,350.00 |- PRESENCIAL I TELECOMUMICACIONES
AUXILIAR EN |
54 |PHACCD ROSARID HECTOR | spvicros an 135000 1,350.00 45.00 £ st 1,350.00 | PRESENCIAL e vican oE seRv v
|GENERALES 5 |
= ASIST. | i £
3¢ |PINILLOS YBANEZ JEFA CE La UNIGAD BE DOCENCIA £ INVESTIGACION RA N® 143-04-2024-
) ADMINISTRATIVO TA 3,074.67 102.49 30 s/ 3,074.67 | . PRESENCIAL UP-HCLUA/MINSA & PARTIR OEL 12 OF ABRIL DEL 2029 CON RA " 143+
MILAGRITOS ZRNESTINA |7 1 gy
|
36 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. 1 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE L4 LMIDAD DE SERVICTOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
| ) = =
37 |PRETEL PIMENTEL GLADYS  |ASIST, ADMINIST. 1| AD 1,350.00 1,250.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE GE LA LNIGAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MENTENIMIENTO.
;R.EGLIEIG VASQUEZ GLADYS | TECNICC/A :
13 |REQ 5 s Y % ENCARGADD CEL EQUIPD DE TRASAID OF MEIORA PARA LA CALIDAD
JACKELINA ADMINIST. 1 ™ 2.374.67 2,374.67 79.18 30 s/ 2,374.67 |- PRESENGIAL. Fpriary
| | :
19 |RIVAS SALINAS FREDOY TEC. ESTADISTICA ™ | 237467 2,374.67 | 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO O TRABAJD GE ACMISION
“0 |RODRIGUEZ TRILLO CARMEN [ASIST. ADMINIST. I| AD 1,350.00 | 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRAATE DE UNIDAD OF GESTICH DE RIESGO
41 |ROSARID MAMANT JUAN ECNICO/A EN ™ 237467 2274.67 79.16 10 s/ 74,67 | PRES ENCARGACO DEL EQUIPD OE TRABAXD C¥ PRODUCCION Y PROCCSAMIENTD)
SOPORTE INFOR il b lines g 2374 PRESENCIAL OF INFORMACION PARA LA SUUD
SAAVEDRA SEMINARIO " ENCARGADO DEL EQUIPO GE TRABAX) ARCHIVO INSTITUCIONAL RLA. H°
e RAFAEL MARTIN AETTVARMINGT AR | 2T 8T RATIREF 2948, % st 2374.67 | PRESENCIAL 151-CB-LP- L2021/ MINSA 02/08/2021
SANCHEZ ALBITRES MARIA | TECNICO - DEL £QUIPO O TRABAX) DEL AREA DE PROGRAMACION ¥
| oeL ariar AoMINSTTRATIVG | 10 LITH6T Farmer 73,18 £ st 2:374.67 [} PRESENCTAL. eresuuEsT
T =
SARMIENTO TORRES MARIA [ TECNICO/A P 2 {NTEGRANTE EN EL EQUIPO DE GESTION GEL EMPLED GE LA UNIDAD DE
oL PiLar AOMINIST. 1T 8 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370,00 | PRESENCIAL bl E

ISILUPU ARROYO WILFREDO | TECNICO/A EN .
& %smguag;rr SOPORTE INFOR ™ 237467 2,374.67 79.16 30 s/ 2,274.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPO O TRABAXD DE TELECOMUNICACIONES




B JEFATURA TOTAL MONTO
NIVEL 1
N |NOMBREY APELLIDDAS|  CARGO ;:_’H AUXILIAR | TECNICO “u:is"n" AsES] INCENTIVO | PORDIA | REINTEGRO DI‘L:‘L Beczos |1 ETALHERRIIN O, MODALTEAG QBSEZRVACIONES UNID. TRAEATO
aPOvILT: i s LABO! NICO EFECTIVO | DE TRABAIO
( 46 |SILVA ESPINOZA LUZYONY |onne o o ] 1,430.00 | 1,420.00 a7.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL LINIDAD DE A90TO A LA DOCENCIA F INVESTIGACION
" 5
| 7 |SILVA ESPINOZA VICTOR [ TECNICC/A oF - 4 & o RA N 097-03-2024-UR-HOLLHIMINGA, ASIGNAR, A PARTIR DEL L5 DE
| 7 |esramisizo ADNNGTE 307467 3,074.67 102.49 0 s/ 3,074.67 || PRESENCIAL. A Comp e B i s SR PR
I
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST. . . .
* |consTanza PROFESIONAL ! o 137467 2374.67 30 sr 2,574.67 | PRESENGIAL ENCARGADO GEL EQUIPD DE TRABADD DE SALLD AMBIENTAL
TARAZONA LETVA DIOGENES | TECNICO
¥ lusa | AOMINISTRATIVO T ™ L370.00 1.370.00 45.67 30 s/ 1,270.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE Li UNIDAD DE ECCNOMIA
TEC. | i . ;
50 M 3 3 INTEGRANTE DE LA UNIOAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
VARGAS ANDIA ULIA PILR |y i0 g | T8 1,370.00 1,370.00 45.67 0 ‘ s/ 1,370.00 | PRESENCIAL. | TELECOMUMICACIONES 1 R 4° 275-2021 CRRHR-MINSAIDIRIS.LT
’ | |
51 |VASQUEZ CASTANEDA SARA |ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350,00 1,350.00 45.00 I 30 s/ 1,350.00 PREEENCY{II.. IUMDiD DE PERSONAL
TEC 57 % b JEFE DEL ECUIPO DE TRABAJD CF DRGANIZACION DEL TRASAIO Y 54U
2 |VASQUEZ REYES, ANAMARIA |55 | TD 2.374.67 2,374.67 79.16 k| s/ 2,374.67 | PRESENCIAL e T T S M O
ZEGARRA CARMONA BERTHA | TECNICD/A EN . > RATHVA 1 1 a2y
53 | noris CONTABILIDAD ™ 237467 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL. suaracon 1 e sl 19 senenar o 022 CHCARGADA OEL £QUIPO
<4 |RUIZ VILLACORTA MARIA T 2
54 MILDRED PROFESIONAL ! ] 2,374.67 1.374«.57= 79.16 30 s/ 2,374.567 PRESENCIAL
a ASISTENTE ! 4
55 REVES aaRIOS USSR | e ENTE oF 1,430.00 1,430.00 47.67 k4| st 1,430.00 |. PRESENCIAL Contratag Plazo Fio
ESTADISTICA, (NFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES RA N® 113-01-2024-
VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN 5 1 UP-HOLL/MINGA, ASIGNACION DE FUNCIONES A PARTIR DEL 12 DE MaRZO
E J bt ke ™ 2,274.00 2,374.00 79.12 30 si 2.374.00 | PRESENCIAL e A acion PERATIONSS A AT OB £
3 INFORMATICO
TECNICO :
57 |AYQUIPA CASAS CARLOS  |ADMINISTRATIVG | TD 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PPESENCIAL Conwramada Plazo Fiio Servica cie Farmacia - Soattvends de Adoys 3l Traamienty
n
58 |LUNA MENDEZ AGELIALGAP ‘CHOFER T 1,370.00 1,370.00 45.567 30 s/ 1,370.00 f’ﬂﬁm Conratado Plazs Fio |Tranzpans - Servcias Generaies.
59 | MIRAVAL CONTRERAS LIZET |CONTADOR/A ] 237467 2,374.67 79.16 £ | st 2,374.67 | PRESENCIAL e o a1 e i S Werois e KA T QR4
50 |LINDO CASTRO 0SE LiNpo | oF ECALISTA EN 0 1,430.00 1,430.00 47.67 0 | s/ 1,430.00 | PRESENCIAL | T GRANTE 0 L4 oFiCIHA DF PLARKAMIENTS ETRATEICE
FINANZAS { ; |
" TECNICO | PERSONAL DESTACADO - RESOLUCTON ADMINISTRATTVA N 135-2024-
81 |GUZMAN CEDANG MARTHA AOMINISTRATIVO o 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,270.00 | PRESENCIAL CARRMASSR
<3 |MORA QUIROZ EDGARDO  |ESPECTALISTA P REINTEGRO POR REINCORPORACION A |REINCORPORACION MEDIANTE CARTA N 07-05-3004-LP-£TCE HELLH -
o i ritpmomslatonm] 1,430.00 1,430.00 47.57 7567|  0 st 1,906.67 | PRESENCIAL gty i BruiTe S
5 |REAL SARRIONUEVO MARCO |TECNICO . REINTEGRO POR REINCORPORACION A |remnco caa e NeTE
Y e et | 0 1,370.00 L3700 45.67 5667 30 st 1,826.67 | PRESENCIAL SRR e B e NIDAD O ESTADISTIEN IR T 1o e A e
|
TOTAL GENERAL | 0.00 si 118,598,10
T
ESCALA RD-0071- | E5CALA
GRUPO GCUPACIONAL om0 ESCALA 8ASE 2022 mu"m;munu HCLLH
|JEF APOYO LINEA ASES 307867 1.260.00/ 3.074.67 | L.o74.67
FANCORARID 1,350.00 1.560.00 1.560.00 1,560.00
PROFFSIONAL 1,234 .67 1430001 1,439.00 L430.00
TECNICD 1,234 67 | LI70001  1.370.00 LI70.00
AL [LLAK 123487 113000  1350.00 1.350.00




