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DIRECTIVA N°029-2018-MDCGAL

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE
CARGO DE LOS EMPLEADQOS PUBLICGS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”
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Municipafidad Dishital
Crml. Gregorio Albaraein L

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°778 -2018-GM/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, ¢ o m:pm .-

i

VISTOS:

El Informe N° 388-201S-SMRRSGPRCTnGPP/MDCGAL de fecha 21 de Noviembre del 201 8, Informe N° 2369-2018.
GPP/MDCGAL de fecha 23 de Noviembre del 2018, Informe N"20-}6—2018—SGF€H—GA-MDCGAL de fecha 28 de
Noviembre del 2018, Informe N* 2973~2C11S-GAfGM-A/MDCGAL de fecha 04 de Diciembre del 2018, Informe N°©
2496—2018-GPP/MDCGAL de fecha 05 de Diciembre del 2018, el Proveido de Gerencia Municipal N* 6505-2018 de
fecha 05 de Diciembre del 2018, para la emision de acto resolutivo de aprobacion de la Directiva N° 029-2018-
MDCGAL “Normas U Procedimientos Para la entrega y recepcién de cargo de los empleados piiblicos de 1g
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, v

CONSIDERANDO;

Que, la Municipalidad Distital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
attonomia politica, econdinica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo
194° de 1a Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley N° 30305 ¥ los articulos 1y 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, ¥ normas concordantes;

Que, el articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, a la letra sefiala “El ordenamiento
juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los organos de gobierno ¥
administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas ¥ disposiciones municipales
se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad ¥ simplificacion administrativa, sin perjuicio de
la vigeneia de otros principios generales del derecho administrativo (o™

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° OOI-QOIS-A/MDCGAL., de fecha 03 de Enero del 2018; se aprueba
delegarlas facultades Administrativas de Gestion ¥ de Resolucién al Gerente Municipal; en las siguientes materias:
“EN MATERIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO: Aprobacion de Directivas, Reglamertos Yy documentos de
cardeter normativo necesarios para conducir la gestion tecnica, finunciera Y administrativa de la Municipalidad. ..,

Que, con 1a Resolucion de Gerencia Munircipal N° 265-2017-A/MDCGAL . de fecha 12 de Septiembre del 2017, sc
apiobd la Directiva N‘OD4-2017—SGPRCT-GPP/I\'{DCGAL “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién y
Actualizacion de Directivas en la Municipalidad Distrital Caronel Gregorio Albarracin Lanchipa”,

Que, mediante Informe nN® 38‘3~2018~SMRR-SGPRCT-GPP/ MDCGAL de fecha 21 de Noviembre del 2018, la
Subgerencia de Planificacion Racionalizacian ¥y Cooperacion Técnica remite a la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, 1a propuesta de la Directiva “Normas Y Procedimientos para la entrega y recepcidn de cargo de
los empleados piblicos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”, la cual se
encuentra alineada a la Directiva N® 004-20IT—SGPRC’I‘-GPP/MDCGAL “Directiva para la formulacién, aprobacién
Y actualizacion de Directivas de la MDCGAL”, por tal motive requiere la revision ¥ visto bueno de 1z Subgerencia de
Recursos Humanos, a fin de continuar con el tramite correspondiente para la aprobacion mediante Acto Resolutivo,

Que, mediante Informe N° 2369-‘2018-GPP/MDCGCAL de fecha 23 de Noviembre del 2018, la Gerencia de
Planeamiento v Presupuesto remite a la Gerencia de Administracién el proyecio de la Directiva “Normas y
Procedimientos para la entrega y recepeion de cargo de los empleados piblicos de Ig Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa®, para sy revision ¥ validacion.

Que, mediante Informe Ne 2046—2018~SGRHH—GA-MDCGAL de fecha 28 de Noviembre del 2018, la Subgerencia de
Recursos Humanos, otorga la validacion del Provecto de Directiva “Normas Y Procedimientos para la entrega y
recepcidén de cargo de los empleados ptiblicos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa®, la misma que se encuentra acorde a lg nueva eslructura orgdanica de la Entidad, haciendo de
conocimiento de esto ultimo con Informe N° 29?3~2018-GAAGM-A/MDCGAL de fecha 28 Noviembre del 2018, el
Gerente de Administracion indica que de la revisién efectuada, se procedis a la validacion respectiva.

Que, mediante Informe N° 2496—2018-GPP/MDCG.!\L de fecha 05 de Diciembre del 2018, el Gerente de
Planeamiento ¥ Presupuesto, en virtud alo sefalads en los nformes precedentemente citados, remite I aprobacidn
de la Directiva N*® 026-20 18-MDCGAL “Normas Y Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los
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empleados piiblicos de Ig Municipalidad Distrital Coronet Gregl"or‘iﬁ"A’lb‘arracin Lanchipa”, por lo que sugiere
su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Proveido de Gerencia Municipal N* 6905-2018 de fecha 05 de Diciembre del 2018, el Gerente Municipal
ordena se contintie con el tramite respectivg parala aprobacion de 1a Directiva N® 029-2018-MDCGAL.

Que, mediante Ordenanza Municipal N 024-2017 de fecha 12 de diciembre del 2017, se aprueha la modificacion
del Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF, die consta de siete (07) Titulos, nueve (09) Capirulos, ciento
sescnta y ocho (168) Articulos ¥ cinco (05) Disposiciones Complementarias ¥ Finales de la Estructura Orgénica v la
Modificacion del Cuadio de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de Ia Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que consta de un total de 202 cargos de los cuales 230 cargos se
ehcuentran en situacion Ocupados v 62 €argos en situacion Previstos.

Por las consideraciones antes €xpuestas ¥ en uso de las facultades concedidas por la Resolucion de Alealdia N°
OD]-QOlS-A/MDCGAL, al amparo de la Ley N* 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N*30057 - Ley del
Servicio Civil y sus miodificatarias, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N°30057,
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, D, Leg. N° 276 - Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa ¥
Remuneraciones del Sector Pablice, D, Leg. 1057 - Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios y
sus modificatorias, DS, N* 005-90-PCM, Reglamento de 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionf‘s: Decreto Supremo N'032-72-ppj — Normas para el servidor Publico que renuncia a su cargo,
Resolucion Directoral N°001-78-INAP *Enuega de Cargo”, Resolucion de Contraloria N*320-2006 C.G “Aprueban
Normas Técnicas de Comntrol Internio para el Sector Plblico™, y las visaciones correspondientes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N® 029-2018-MDCGAL “Normas y Procedimientos para la
entrega y recepcién de cargo de los empleados ptiblicos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa?®,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 001-2016-MDCGAL ¥ todo acto administrativo que se
Oponga a la presente,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, 3 la Subgerencia de Planificacion, Racionalizacion v Cooperacion Técnica,
Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, v demas &reas pertinentes, la implementacion ¥ cumplimiento de la
prescrnte resolicion,

UNICIPALIDAD DiSTRITAL
NL. GREGORIOALBARRACIN LANCHIPA

GERENCIA S/ S
%3, MUNICIPAL &/ Mer

K
iy . yW
N Ml

——

I



J i
El

“ ! | Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

& ﬂ Directiva N°029-2018-MDCGAL “Normas y Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los empleados publicos de Ia

~ MDCGAL”

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

FORMULADO POR: Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacion Técnica
FECHA: Noviembre del 2018

. OBJETIVO:

Establecer criterios y procedimientos que regulen la entrega y recepcion de cargo de
los servidores publicos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, cualquiera sea su modalidad contractual o nivel jerarquico a fin de
garantizar una adecuada transferencia de funciones y continuidad de los servicios y/o
actividades.

li. FINALIDAD:

Garantizar la buena marcha de la gestion administrativa de la Entidad y adecuada
continuidad de las funciones, actividades y/o encargos de trabajo, a efectos de
transmitir la experiencia adquirida y salvaguardar el patrimonio y el acervo
documentario de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

lll. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru

Y v

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°27444, Ley De Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento.
Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

> Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la Gestion Administrativa de

Y V V V¥

Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su reglamento.

» Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento.

» Decreto Supremo N° 003-97-Tr, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su reglamento.
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> Decreto Supremo N°032-72-PM, Normas para el servidor Publico que renuncia a
su cargo.

» Resolucion Directoral N°001 -78-INAP/DNP-un, 06 de marzo de 1 978, aprueba el
Manual Normativo N°55-78-INAP “Entrega de Cargo”.

> Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno

> Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG, que aprueba la Directiva N° 008-
2018-CG/GTN Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos
Locales y Gobiernos Regionales.

» Ordenanza Municipal N°024-2017-M DCGAL, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la estructura Organica y del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisionai — CAPP de Ia Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

IV. ACANCE

4.1 Lo dispuesto en la presente directiva es de aplicacion a todos los funcionarios,
empleados de confianza, servidores publicos (empleados y obreros), contratados
por servicios especificos y contratados bajo el régimen de la Contratacién
Administrativa de Servicios o hayan prestado servicios en |a municipalidad.

4.2 La presente directiva no es aplicable al Alcalde, por encontrarse su entrega y

recepcion de cargo establecido en la Resolucién de Contraloria N° 348-2018-
CG.

V. RESPONSABILIDAD

5.1 Los servidores que intervienen en la suscripcion de “Acta de entrega —
Recepcion de Cargo”, son responsables de su contenido y del cumplimiento de

los estipulado en la presente directiva, quedando su omisién como falta
disciplinaria.

5.2Los Gerentes, Sub Gerentes y/o Jefes de las Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa son responsables
de velar por el cumplimiento de la presente directiva.

5.3La Sub Gerencia de Recursos Humanos se encargara de supervisar el
cumplimiento de la presente directiva.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

cual los funcionarios Yy servidores que laboran en la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa bajo cualquier modalidad de contrato,

hace entrega de bienes y del acervo documentario fisico Yy electrénico a sy
cargo.

6.2 La entrega — recepcion de cargo ese realizara en los casos siguientes:

a) Termino del vinculo laboral:
- Renuncia,
- Cese definitivo
- Jubilacion
- Destitucion
- incapacidad permanente
- Rescision de contrato,
- resolucién o vencimiento de contrato
- Termino o extincién del Contrato Administrativo de Servicio (CAS)
- Culminacién de designacion en cargo de confianza.

b) Desplazamiento
- Reasignacién
- Permuta
- Rotacién
- Destaque
- Designacién
- Encargo de puesto o de funciones
- Comisién de servicios cuando excedan de 30 dias calendarios, segun sea
el caso.

€) Vacaciones
Cuando son otorgadas por un periodo de 30 dias.

d) Licencias con o sin goce de remuneraciones
Cuando son otorgadas por un periodo igual o mayor a 30 dias.

€) Suspension sin goce de remuneraciones
En merito a Ia aplicacion de la sancién disciplinaria correspondiente (mayor a
15 dias).
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efectuaran las acciones necesarias con el fin de garantizar una adecuada
suscripcion del cargo de vacante por el remplazo personal,

Entrega — Recepcién de cargo, copia de |a Declaracién jurada de bienes y
Rentas Formulada en Cumplimiento a |a Ley N°27482 Y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°080-2001-PCM.

6.5 El acta de entrega - recepcion de cargo, debera incluir un informe del estado
situacional de |a gestion a la fecha de entrega de cargo.

6.6 Formulacién:

6.6.2 En el ¢aso, que por fuerza mayor no fuera posible suscribirse el acta de

Sub Gerencia de Logistica; en los que corresponde,

Gy,
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6.8 Conformidad:

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tesoreria y la Sub Gerencia de Logistica otorgaran conformidad en
lo que corresponde (Formaton°e).

6.9 Firma

Con las conformidades del caso, se procedera a la firma del Acta de Entrega —
Recepcién de cargo por parte del empleado publico involucrado y e jefe
inmediato superior o servidor que este designe.

6.10 Distribucién
El jefe de la unidad organica involucrada remitira bajo responsabilidad una
copia del Acta de entrega — Recepcidn de cargo a la Sub Gerencia de

Recursos Humanos, quien mantendra un archivo ordenado alfabéticamente (en
relacion a su apellido) de las actas de entrega — recepcion de cargo.

VII.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 El jefe inmediato superior al tomar conocimiento de cualquiera de las situaciones
descritas dentro del numeral 6.2 de la presente directiva, comunicara al Sub

entrega del cargo.

7.2El funcionario servidor publico o personal CAS involucrado, elaborara el
Documento “Acta de Entrega — recepcién de Cargo (formatos 1-2-6) en original y
dos (02) copias y presentara dicha Acta a sy jefe inmediato superior.

7.3La Sub Gerencia de Contabilidad, verificara al funcionario, servidor publico, o
personal CAS involucrado si tiene viaticos por todo concepto pendiente de
rendicion; en cuyo caso se puede presentar dos situaciones:

731 Si los tuviera, el funcionario, servidor publico o personal CAS
involucrado regularizara la rendicién de viaticos y de los encargos
pendientes de rendicién.

73.2 Sino tuviera, la Sub Gerencia de Contabilidad da conformidad segtin lo
establecido en el numeral Iv del “Acta de Entrega — Recepcién de

akal
\)\5_‘,\ L"e'?b

s,
2\

&

=

= o
=)

.;...:'..-i"“\DE v, T .
TIRTRACION /4 J

i | Directiva N"029-2018-MDCGAL “Normas y Procedimientos para [a entrega y recepcion de cargo de los em pleados publicos de Ia
_mnw—ﬁ_ﬁ__\__ﬁ_——*——lmt__—_—__ﬁ__ﬁ



i
!

~ MDCGAL

| | Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
| Directiva N°029-2018-MBCGAL
Sl il ko

“Normas y Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo de los empleados pdblicos de la

Cargo”; registrandolo en el libro de registro de no adeudos de rendicion
de vidticos (Formato n°3) y dara conformidad en el Formato N°8.

7.4 La Sub Gerencia de Tesoreria, verificara si el interesado tiene adeudos con

cargo al fondo para Pagos en efectivo u otros: en este Caso se puede presentar

dos situaciones:

74.1Si los tuviera, el funcionario, servidor O personal CAS saliente
involucrado regularizara dichas deudas pendientes de rendicién.

7.4.2 Si no tuviera, la Sub Gerencia de Tesoreria de conformidad segtin lo
establecido en el numeral v de “Acta de Entrega — Recepcion de
Cargo”; registrandolo en el Libro de Registro de No Adeudos de
Rendicién de Fondo para pagos en efectivo (Formato N°4) y darg
conformidad en el Formato N°6.

7.5La Sub Gerencia de Logistica a través del Equipo Funcional de Controt

Patrimonial, verificars y cotejara in situ, Ia informacién contenida en
“Asignacién de bienes en uso” (Formato N°2) con el registro de asignacién
de bienes patrimoniales; en este caso Se pueden presentar dos hechos:

7.5.1 Si detecta que tiene bienes pPendientes de entrega, el funcionario,
servidor publico o personal CAS involucrado regularizarg |Ia
observacion,

7.5.2 Si lo encuentra conforme, visara el Formato N°02 “Asignacion de
bienes en uso” del Acta de Entrega — Recepcion de Cargo,
registrandolo en el libro de Registro de NO Adeudos de bienes
Patrimoniales (Formato N°5) y dara conformidad en el Formato N°6.

7.5.3 EI Responsable del Equipo Funcional de Control Patrimonial,
aperturara el libro de Registro de No Adeudo de bienes.

7.8 El jefe inmediato o el servidor publico que esté designe, verificara la

Oy

S UDAD

situacién actual de los trabajos pendientes y de la documentacién en
tramite.

Efectuada Ia verificacion, el funcionario, servidor publico o personal CAS
involucrado y el jefe inmediato firmaran el ‘Acta de enfrega — Recepcién de
Cargo” procediéndose a su distribucion:

sundl Brg
A

. ) SF = 2 K 0 '?%
o

_ _ ;e

) 3 =

e A > L SUBGERENCA BN &

s e a0 2 BACIONALIZE iGN g
£f & —— & 3 D

3 AR 3 R

S S paen\ - " Tghn, -

g

I
™




Eli
i i Municipalidad Distrita Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

" MDCGA[®

Viii.

. | Directiva N039-3(i5.

empleado publico.
7.6.2 Una Copia para g| empleado que efectig la entrega de cargo.

7.6.3 Una copia para la Sub Gerencia de Recursos humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primero. - | og funcionarios y Directivos Superiores que prestan servicios en la

| CGEREhCiape
ADMINGRTR A

MOCGAL “Normas ¥ Procedimientos Para [a entrega y recepcion de cargo de fos empleados publicos de [3
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7.6.1 Original Para el jefe inmediato — unidad organica g que pertenecié el
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ANEXOS

FORMATO N° 01: ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

. DATOS DEL TRABAJADOR SALIENTE
. PARTEF UNCIONAL
. SITUACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA
V. ESTADO SITUACIONAL DE RENDICION DE VIATICOS
V.  ESTADO SITUACIONAL DE ADEUDOS DE R/C 0O ENCARGO DE FONDOS
PARA PAGO EN EFECTIVO
VI.  CONCLUSIONES v RECOMENDACIONES
VIl.  DATOS DEL SERVIDOR QUE RECIBE EL CARGO
VIll.  OBSERVACIONES

FORMATO N° 02: ASIGNACION DE BIENES DE USO

FORMATO N° 03: LIBRO DE REGISTRO DE NO ADEUDO DE RENDICION DE
VIATICOS

FORMATO N° 04: LIBRO DE REGISTRO DE NO ADEUDO DE RENDICION DE
FONDOS PARA PAGOS EN EFECTIVO

FORMATO N° 05: LIBRO DE REGISTRO DE NO ADEUDO DE BIENES
PATRIMONIALES

FORMATO Ne 06: CONFORMIDAD DE NO ADEUDO A LA INSTITUCION
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FORMATO N° 01
—MAIUN 01

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

|. DATOS DEL TRABAJADOR SALIENTE

APELLIDOS:

ll. PARTE FUNCIONAL

CONDICION LABORAL
PERIODO DE SERVICIO:

lll. SITUACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ENTREGA

3.1. TRABAJOS ENCOMENDADOS

mm_
=

3.2. RELACION DE ARCHIVOS ELECT RONICOS Y/O DIGITALES CONTENIDOS EN LA PC ASIGNADA
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Normas y Procedimientos Para la entrega y recepcion de cargo de fos empleados publicos de fa
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V. ESTADO SITUACIONAL DE ADEUDOS DER/C § ENCARGO DE FONDOS

NO SE ADEUDA POR CONCEPTO DE ENCARGO DE FONDOS

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VIl. DATOS DEL SERVIDOR QUE RECIBE EL CARGO

NOMBRES:

Vil OBSERVACIONES

SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO SERVIDOR QUE RECIBE EL CAI{GE
DNI N° DNI N°

FECHA:
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
: g Directiva N°029-2018-MDCGAL “Normas y Procedimientos para la entrega y recepcién de cargo de los empleados publicos de la

" MDCGAL”

CONFORMIDAD DE NO ADEUDO DE LA INSTITUCION
== AU UE VU ADEUDO DE LA INSTITUCION

FORMATO N° 06

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y/O SERVIDOR SALIENTE:

UNIDAD ORGANICA QUE LABORO:

CARGO QUE OCUPABA:

LOS FIRMANTES HACE CONSTANCIA QUE EL FUNCIONARIO Y/O SERVIDOR SALIENTE NO ADEUDA A LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

UNIDAD ORGANICA

FIRMA'Y POST FIRMA

OBSERVACIONES

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
A 2 Yokt =8
VoRe ':,;;“ "%\ 5 R
o\ o E
GEREMYA UE f) 2/ 2,
SESyHA JuRnes f25 0 /
s/
~RLagh >




é ! Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

{
é E Directiva N"029-2018-MDCGAL “Normas Yy Procedimientos para la entrega y recepcién de cargo de los empleados pblicos de la
“MDCGAL” :

ACTA DE ENTREGA

Siendo las ..................... del dia cereeee del Mes de oo del 201... en las

instalaciones de esta Gerencia o Sub Gerencia

de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, suscribe el Acta de

Entrega de Cargo de la Gerencia o Sub Gerencia

-......-..--......-......-..-..--......-.--....J

Por lo cual dan la conformidad del Acta de Entrega y recepcion del cargo.

SERVIDOR QUE ENTREGA EL CARGO SERVIDOR QUE RECIBE EL CARGO
DNIN°® DNI N®
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