“Ano de la Lucha contra la Corrupcion” G A !
) ¥ ;a:str ndo
DECRETO DE ALCALD{A  f‘ostrgendo

N° 009-2019-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 16 de diciembre de 2019,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA:

a). Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
¢ radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa”, asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numero 6) v 20)

;; . del articulo 20° de la citada Ley, establece respectivamente el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,

%\\con sujecion a las leyes y ordenanzas.”, y el de “Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y

e las administrativas en el gerente municipal”;

Que, el numeral 85.1 del articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del

’ Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que:
“La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en
otros organos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley, la desconcentracién de
competencia puede ser vertical u horizontal, la primera es una forma organizativa de desconcentracién de
la competencia que se establece en atencion al grado y linea del érgano que realiza las funciones sin tomar
en cuenta el aspecto geografico. (...)";

Cin, | Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica establece los Principios,
‘ Deberes y Prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién
Publica, encontrandose entre ellos el deber de transparencia de sus actos y la prohibicién de mantener
conflictos de intereses;

Que, el literal i) del Articulo III de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala como uno de los
principios de la Ley de Servicio Civil la de Probidad y Etica Piblica, sefialandose lo siguiente: “El servicio
Civil promueve una actuacion transparente, ética y objetiva de los servidores civiles. Los servidores actian
de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucién y las leyes que requieren la
funcion publica.”;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe establece que: “La oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente las
labores de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace
referencia el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1327, la cual tiene las siguientes
funcionas generales: 1) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y
que contengan una solicitud de proteccion al denunciante; 2) Evaluar los hechos y documentos que
sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en tal disponer la aplicaciéon de las medidas de
proteccion al denunciante o testigos, segin corresponda; 3) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa
y disponer las medidas correspondientes; 4) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la
Secretaria Técnica encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al
Procurador Publico de ameritarlo; 5) Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la entidad a la que
pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el
ejercicio de la funcién publica; 6) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan
anticorrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de
integridad publica, con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores
publicos y de las entidades senaladas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asimismo, el numero 8) del articulo 4° del
citado Decreto Supremo senala que “Constituyen de manera enunciativa y no limitativa mecanismos e
instrumentos que promueven la integridad publica para la implementacién del control interno y la
promocion de acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién (...) 8) Declaracion jurada de intereses:
La declaracion jurada de intereses es un instrumento que contiene informacién respecto a actividades de
caracter profesional u ocupacional, actividades comerciales, relaciones de parentesco, entre otras, con la
finalidad de hacer publica posibles conflictos de intereses.”;
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Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece la Obligatoriedad de la

Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses en el Sector Publico, senala lo siguiente: “La

“Sh0 poRresentacion de la Declaracién Jurada de Intereses tiene por finalidad transparentar la informacién relevante

~/#N\os sujetos obligados, para la deteccion y prevencion de conflictos de intereses, como requisito
spensable para el ejercicio del cargo o funcién ptblica.”;

Que, el Decreto de Urgencia N° 020-2019, que establece la Obligatoriedad de la Presentacion de
laracién Jurada de Intereses en el Sector Publico, sefiala en su parte considerativa que es necesario

sinde’integridad y lucha contra la corrupcion del Estado Peruano, al constituirse como el primer eje de la
~ Politica General del Gobierno al 2021 conforme al Decreto Supremo N° 056-2018-PCM;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto de Urgencia antes citado, establece lo siguiente:
“Dispénganse la presentacién obligatoria de la Declaracién Jurada de Intereses por parte de los servidores
iviles, de aquellos que desempefian funcién publica y de los demas sujetos sefialados en el articulo 3° de
@\‘presente norma, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se encuentren en las
c% idades de la administracion publica, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia mixta
G_g prendidas o no en la actividad empresarial del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas
o en la actividad empresan'al del Estado y los fondos constituidos total o parmalmente con recursos

\ Plataforma Umca de Declaracion Jurada de Intereses (https://dji.pide.gob.pe) implementada por la
Presidencia de Concejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno Digital y la Secretaria de
Integridad Publica y es firmada digitalmente.”; en tanto, el articulo 6° establece que “La maxima autoridad
administrativa de la entidad o la que haga sus veces, bajo responsabilidad, identifica a los sujetos obligados
y designa al encargado de reportarlos a través de la Plataforma Unica de Declaracion Jurada de Intereses.
Para tal efecto, cuenta con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional de la entidad o la que haga
sus veces.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER que la SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ejercera las funciones correspondientes a la OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, teniendo entre sus funciones las siguientes:

*  Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcién dentro de la entidad.

* Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento dentro de la entidad.

¢ Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad,

¢ Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

¢  Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que contengan
una solicitud de protecciéon al denunciante.

¢ Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion; y, en
tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccién al denunciante o testigos, segin
corresponda.

e  Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes

¢ Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad y al Procurador Publico Municipal
cuando el caso lo amerite.

¢  Planificar el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad
en el ejercicio de la funcién publica.

e  Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién del plan anticorrupcion de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR al SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
la funcién de identificar a los sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, establecido en el Decreto de Urgencia N°
020-2019, como Unidad Organica que asume las funciones de la Oficina de Integridad Institucional.
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ARTICULO TERCERO.- DELEGAR al SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
omo encargado de realizar el reporte de los sujetos obligados a realizar la Declaracion Jurada de Intereses
través del a Plataforma Unica de Declaracién Jurada de Intereses (https://dii.pide.gob.pe) implementada
or la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno Digital y la Secretaria de
Integridad Publica y es firmada digitalmente,

ART{CULO CUARTO.- ESTABLECER que todas las Unidades Orgénicas de la entidad tienen la
obligacién de otorgar la informacién necesaria al Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, a fin de
poder identificar a los sujetos obligados a realizar la Declaracion Jurada de Intereses a través de la
Plataforma Unica de Declaracion Jurada de Intereses.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
para que en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, procedan con la respectiva
notificacién y publicacion del presente Decreto de Alcaldia, en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIiQUESE Y CUMPLASE

l{)io DISTRITAL
LBARRACIN LANCHIPA

{
# ARQ. ING. FREDDY JYHUASHUALDO HUANACUM
ALCALDE

C.c. Arch.
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