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EL ALCAIDE DE LA MUNIcIPATIDAD DISTRITAI coRoNEL GREGoRIo ALBARRAcfN LAICHIPA:

Y CONSIDERAN

Que, conforme a lo dispuesto en el A¡ticulo 194' de la Constitución Politica del perú, modifcado
Ley N" 30305, en concorda¡rcia con el Artículo II del Título Plelimina¡ de Ia Ley Orgánica de
palidades, l,ey N" 27972, tas municipa.lidades provinciales y distritales son ,l-os órganos de gobiemo

Tiene autonomía política, económica y administr:ativa en los aauntos de su competencia; autonomÍa
radica en la lacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción

ordenarniento juridico

Que, el aiticu¡o 6" de Ia ky N" 27972,l-ey Org¿\rica de Municipalidades, señala que: "La alcaldia
es el órga¡o ejecutivo del gobiemo local. El alca]de es el representante legal de la municipalidad y su
máxirna autoridad adÍ¡i¡ist¡ativa', asimismo, respecto de las at¡ibuciones del Alcalde, el nurnero 6) y 20)
del aniculo 20" de la citada Iry, establece respectivame¡rte el de 'Dictar decretos y resoluciones de alcaldía,

sujeción a las leyes y ordenalzas.', y el de'Delega¡ sus atribuciones politicas en un regidor hábil y
s administrativas en el gerente municipal";

Que, el numeral 85,1 del artículo 85" del Texto único Ordenado de la Ley N" 27444 - l,ey d.el
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N" OO4-2019-JUS, establece que:
'l,a titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los órganos admüistrativos se desconcentral en
otros ó.ga¡os de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente l,ey, la desconcentración de
competencia puede ser vertical u horizontal, la primera es una forma orga¡izativa de desconcent¡ación de
la competencia que se establece en atención al grado y línea del órgaro que realiza las funciones sin toma¡
en cuenta el aspecto geográf1co, (,,,)';

Que, Ia l¿y N" 27815, tey del Código de Ética de la Función Pública establece los Principios,
Deberes y Prohibiciones éücos que rigen para los serridores púbücos de las enüdades de la Administ¡ación
Pública, encontrá¡dose entre ellos el debe. de tra¡spaiencia de sus actos y la prohibición de ma¡tener
conflictos de intereses;

Que, el literal i) del Aficulo III de la Ley N" 30057, Iry de Servicio Civil, señala como uno de los
principios de la l,ey de Servicio Civil la de Probidad y Etica Pública, seña.lá¡dose lo siguiente: 'El servicio
Civil promueve una actuación tra¡sparente, ética y objetiva de los servidores civiles. l,os servidores actúa¡r
de acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitución y las leyes que requieren la
función pública.";

Que, el numeral 2.1 del artículo 2" del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1327 que establece
medidas de protección al denuncia¡rte de actos de corrupción y sa¡ciona las denuncias realizadas de m¿la
fe establece que: "La oñcina de Inte$"idad Institucional es la unidad orgánica que asume regula-rmente las
labores de promoción de la integridad y ética institucional en las entidades públicas a las que hace
referencia el numeral 3.1 del a¡ticulo 3" del Decreto Legislativo N" 1327, la cua-l tiene las siguientes
funcionas Senerales: l) Recibir las denuncias sobre actos de corrupción que realicen los denunciantes y
que contenga¡ una solicitud de protección al denunciante;2) Evatuar los hechos y documentos que
sustentan Ias denuncias sobre actos de cormpción; y, en ta1 disponer Ia apücación de las medidas de
protección al denuncia¡te o testigos, según corresponda; 3) Eva.lua¡ si la denuncia presentada es maliciosa
y dispone! las medidas correspondientes; 4) Trasladar la denuncia y los docu¡nentos que la suste¡rta¡ a la
Secretaría Técnica enca¡gada de precalificar las presuntas faltas discipli¡arias de la entidad o al
Procurador Público de a!¡erita¡lo; 5) Coordina¡ con la Oñcina de Recursos Humanos de la entidad a la que
pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad en el
ejercicio de la función pública; 6) Participa¡ y conduct el proceso que conueva a la aprobación del pla¡
anticorrupción de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.,;

Que, mediante Decreto Supremo N" 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de
integridad pública, con el objeto de orientar la correcta, tra¡spa¡ente y eñciente actuación de los se¡eidores
púbLicos y de las entidades señaladas en el articulo I del Título Prelimi¡a.¡: del Texto único Ordenado de la
Ley N' 27444, ky del Procedimiento Administraüvo ceneral; asirnismo, el numero 8) del a¡ticulo 4" det
citado Decreto Supremo señala que "Constituyen de manera enunciativa y no limitativa meca¡rismos e
instrumentos que promueven la integridad pública para Ia implementación del control interno y Ia
promoción de acciones de prevención y lucha contra la corrupción (...) 8) Decla¡ación jurada de intereses:
La declaJación jurada de interesea es un i¡strumento que contiene información respecto a actividades de
carácter profesional u ocupaciona.l, actividades comerciales, relaciones de pa¡entesco, entre otras, con 1a
ñnalidad de hacer pública posibles conflictos de intereses.';
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Que, el a¡tÍculo 2'del Decreto Supreúro N' 138-2019-pCM, que establece la Obligatoriedad de la
Presentació¡ de la Declaración Jurada de Intereses en el Sector público, señala lo siguiente: "¿a

settación de la Declaración Jurada de Intereses tiene por fnd.líd.dd. trdnsparentar la ínformacíón teleuante
sujetos oblígados, para. la detección A preüeftc¡ón de conflictos de intereses, como requisito

ble para el ejercicio del cqrgo o ¡uncíón públicq.";

Que, el Decreto de Urgencia N" 020-2019, que establece la Obligatoriedad de la presentación de
la¡ación Jurada de Intereses en el Sector Público, seña.la en su parte considerativa que es necesario
daÍ los está¡dares de integridad en Ia administración pública, como expresión lirme de la estrategia

integndad y lucha contra 1a corrupción del Estado Peruano, a.l constituüse como el primer eje de la
lítica General del Gobierno al 2021 conforme al Decreto Supreúo N" 056-2018-pCM;

Que, el numera.l 1.1 del artículo 1" del Decreto de Urgencia antes citado, establece lo siguiente:
"Dispónga¡se la presentación obligatoria de la Decla-ración Jurada de Intereses por pa¡te de los servidores

s, de aquellos que desempeñan función pública y de los demás sujetos seúalados en el articulo 3" de
te norma, independientemente del régimen laboral o cont¡actual en el que se encuentren en las

ades de Ia admi¡ist¡ación pública, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economía rnixta
prendidas o no en la actividad empresarial del Estado o sociedades de economia mixta comprendidas

o en Ia actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total o parcialmente con recursos
blicos, sean de derecho público o privado'; asimismo, el numera.l 5.1. det artículo S" del mismo Decreto

de Urgencia, señala que "La Declaración Jurada de Intereses se presente en forma virtual a través de la
PlataJorma Única de Decla¡ación Jurada de Intereses lhttps: / /dii. pide, qob. pe) implementada por la
Presidencia de Concejo de Ministros, a t¡avés de la Secretaría de Gobiemo Digitai y Ia Secreta¡ía de
Iotegridad Pública y es firmada digitalmente.'; en ta¡to, el articulo 6" establece que .La máxima autoridad
administ¡ativa de la enüdad o la que haga sus veces, bajo responsabüdad, idenüIica a los sujetos obtigados
y desiSna al enca¡gado de reportarlos a través de la PlataJorma Única de Dectaración Jurada de Intereses.
Para tal efecto, cuenta con el apoyo de la Oficina de Integridad tnstitucional de la entidad o la que haga
sus veces.

SE RESI'ELVEI

ARTÍCUII) PRMERO.- ESTABLEICER que la §UB GERENCTA DE GESTIóN DE RP¡URSOS IIITUA OS
ejercerá las funciones correspondientes a Ia OtrICINA DE INTFÁRIDAD ¡ISTfTt CIONA¿ de ta
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Alba¡racin La¡chipa, teniendo entre sus funciones las siguientes:

. Apoyar en la identificación y gestión de riesgos de corrupción dentro de la entidad.

. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupción, asi como supervisar su
cumpümiento dent¡o de Ia entidad.

. Proponer la incorporació! de objetivos y acciones de integridad en los planes est¡atégicos de la
entidad,

. lmplementar:, conduci¡ y di¡igir Ia estrategia institucional de integridad y lucha contra la
cormpción, así como supervisar su cumplimiento.

. Supervisa¡ el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestión de intereses y
conflicto de intereses.

. Recibi¡ las denuncias sobre actos de corrupción que realicen los denuncia¡tes y que contengan
una solicitud de p¡otección al denuncia¡te.

. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de cormpción; y, en
tal senüdo, disponer la aplicación de las medidas de protección al denunciante o testigos, según
corresponda.

. Evalua¡ si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas corespondientes
¡ Traslada¡ la denuncia y los documentos que la sustentan a 1a Secreta¡ia Técnica encargada de

pre-calificar Ias plesuntas faltas disciplinarias de la entidad y al Procurador Púbtico Municipal
cua¡rdo el caso lo amerite,

. Planiñca¡ el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad
en el ejercicio de la función púbüca.

. Participa¡ y conducir el proceso que conlleva a la aprobación del plan anticorrupción de la
Municipalidad Distrital Coronel Cregorio Alba¡racin Lanchipa, así como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

ARTÍCULO SEGI,I{DO.- DELE]GAR al SUB GERENTE DE GE§TIÓT DE REcURsos HI,MAI{oS
la función de identihca¡ a los sujetos obligados a presenta¡ la Decla¡ación Jurada de Intereses de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, establecido en el Decreto de Urgencia N"
O2O-2O19, como Unidad Orgánica que asume las funciones de la Oflcina de Integridad Institucional.
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ARTÍCULo TERCERo.. DELEGAR a.I sUB GERTNTE DE GE§TIóN DE REcUR§os HUMAT{oS,
mo enca¡8ado de realizar el reporte de los sujetos obligados a realizar la Decla¡ación Jurada de Intereses
través del a PlataJorma Única de Decla¡ación Jurada de Intereses (https: / /dii.pide.sob.oe) implementada

NCIA r la Presidencia del Consejo de Ministros, a t¡avés de la Secreta¡ia de Gobiemo Digital y la Secretaria de

.{

v'B'

lntegridad Pública y es firmada digitalmente,

ARTÍCITLO CUARTO.- ESTABLECER que todas las Unidades O¡gá¡ica§ de Ia entidad tienen la
obligación de otorga¡ la información necesa¡ia al Sub Gerente de Gestión de Recursos Humanos, a fin de

, poder identiñcar a los sujetos obügados a rcalizar la Decla¡'ación Jurada de lntereses a t¡avés de la. Platalorma única de DeclaJación Jurada de lntereses.

ARTÍCUI,o OUINTO.- ENCARGAR a Ia Gerencia de Secretaria ceneral e Imagen Institucional
para que en coordinación con la Sub Gerencia de Tecnolo8ias de la lnformación, procedan con la respectiva
notiñcación y publicación del presente Decreto de Alcaldía, en el portal web Institucional.

REGfSTRFÁE, coMT,IfIQI,EsE Y C(,MPLASE

M RITAL
CHIPA
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