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.l a.ir Dist¡itoMuni.ipaldad Dis¡i!¡¡
Cml. Gr.8ono Albámci¡ Lsrchipa

RESoLUcIón pp cERENcIA MUNTcIpAL
N" 762-2OL9-GMIMDCGAL

CmL Gregorio Alba¡acín lanchipa, 17 de diciernlrre del 2O19.
VISTO:

El Informe N' 1523-2019-SCRH-CA/MDCGAL, tnforme N'O43r-20r9-SGPRCT/MDCGAL, I¡:fo¡me N" 9lG2O19-
/MDCGAI, respecto a la pro,puesa de la Di¡ectiva N" 01S2Or9- SGRH/MDCGAL, "Direcüva pa¡a el Procedimiento

de Contratación de Personal bajo el régimen especial de Contxatación Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital Colonel Gregorio Albarracín Laachipai, y;

CON§IDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín l¿¡chipa, como ente de Gobiemo l.acai goza. de
autonomia politica, econó¡Eica y adEi¡istraüva en los asuntos de su coBpetencia conforme lo dispone el
a¡ticulo 194' de la Constitucióo Politica del Estado, Eodiñcado por el articulo único de la lry de Reforma
Co!¡stitucional Ley N' 27680 y en conco¡da¡cia con el a¡ticulo II det Titulo Preliminar de la Ly N' 27972 - lq
Orgánica de Mu¡icipalidades, y normas concordantes

Que, media¡te la Ley N 27972 l,ey Orgánica de Municipalidades en su artículo 27" Gerencia Municipal: La
administración municipal está bajo la dirección y respo¡lsabüdad del gerente municipa¡, funcionario de
confia¡za a tiempo completa y dedicación exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesa¡lo sin exp¡esión
de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediaDte acue.do del co¡cejo ounicipal adoptado por
dos tercios del número hábil de regido¡es en ta¡to se plesenten cualesquiera de las causales previstas en su
atribución contenida en el a¡ticulo 9o de la presente ley.

Asi@ismo el artículo 38" de la citada norma señala: El ordenamiento jurídico de las úunicipalidades está
constituido por las normas emitidas por los órganos de gobieroo y ad¡ninistración ñunicipa-l, de acuerdo a-l

o¡deaaÍriento juridico nacional. Las normas y dispo§ciones municipales se rigeú por los principios de
exclusiüdad, territorialidad, legalidad y simplificación administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del derecho administratjvo (...). Concordánte al dticulo 39': l"as gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y direcüvas (...).

Que, según el D. S. N" 004-2019-JUS del T.U.O. de la t¿y N" 27444, Ley del Plocedimiento Administrativo
General en su articulo 73o Presunción de Competencia Desconcentrada: según el nuúeral 73.3) Cada entidad
es competente pa¡a realizar tareas materiales intemas necesa¡ias para el eficielte cumpliEiento de su misión y
objetivos.

Que, a través de Ia ky N' 27658 la l-ey Marco de Modernización de la Gestión del Estado en su afículo 4o
Finalidad del Proceso de Modernización de la Gesüór del Estado: El proceso de modernización de la gestión del
Estado tiene como finalidad fundarnental la obtención de mayores niveles de eñciencia del apa¡ato estata-I, de
manera que se logre una mejor atención a la ciudadajria, priorizando y optimizándo el uso de los recursos
públicos. Pa¡a ta] efecto resulta necesario armonizar y adoptar un proceso uniforme en la elaboración y
formulación de las directivas a fÚr de lograr la mayor eñciencia y eficacia en su aplicación.

Que, mediante el D. S. N' 075-2008-PCM que aprueba el Rega¡nento del Decreto l,egislativo N' 1057, que
Regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios en su a¡ticulo 3' P¡ocedimiento de
Contratación: eo su numeral 3.l) Pa¡a suscribir un cont ato administ¡ativo de servicios las enüdades públicas
deben observa¡ un procedimiento que incluye las siguientes etapas dentro del a.rticulado citado (...). Y el
nurDeral 3.2) l¡s p¡ocedirnientos seguidos para la contratación de personas en el régimen de contratación

süaüva de servicios, que se i¡riciari con posterioridad a la ügencia del p¡esente reglamento, se sujetari
ica y exclusivariente a las normas que lo regulan, cortenidas en el Decreto Legislaüvo N" 1057, y el presente

¡eglamento. No son exigibles los requi§tos derivados de procedi¡raientos anteriores ni el proceso regulado por las
rlomras que rigen las cont¡ataciones y adquisiciones del Estado.

Que, con Resolución de cerencia Municipal N' 370-2019-CM/MDCGAL, de fecha 25 de junio del 2019, se
aprueba la Directiva No 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL,'Lineamie¡tos pa¡a la ForBulación, Revisión,
Aprobación, Modficación y Difusión de Directivas de la Municipalidad Distritál Coronel Oregorio Alba.rracin
L€¡chipa' en su Punto I) Objetivo: establecer la norma intema que regula el procedioie¡to pa¡a la forúulación,
revisión, aprobación, modifrcación difusión y esquema del contenido de las di¡ecüvas de la Municipalidad
Dist¡ital Coronel Gregorio Albaracin l¿¡chipa.

Que, mediartte Informe No 1523-2019-SGRH-GA/MDCGAL, de fecha I I de s€tieob¡e del 2019, el Sub Gerente
de Recursos Huma¡os remite el p¡oyecto de DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIoN DE
PERSoNAL BAJo EL REGIMEN ESPECIAL DE CoNTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERvIcIoS (CAS) DE IA
MUNICTPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, Eenciona que resulta necesario
establecer medidas administrativas intemas que permita¡ opt-imizar las etapas del proceso de selección para la
contratación de personal bajo el ,égimen especial de cont atación administraüva de servicios - CAS de la
MDCGAL, conforme a los argumentos expuestos en el presente infornre, la misma que es elevada al Gerente
Municipal mediarite el Iniorme N' 1908-2019-GA/MDCGAL, de fecha 12 de sepüembre del2019, po¡ la Gerente
de Admini st-ración.
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'Año d.e ür Lucha Contr@ la Corrupción y la Impuni¿ad' t*n.ry.*
cI *it¡ Distrito

RESoLUcIór pp cERrNcrA MUNTcIPAL
N" 762-2O19-GMIMDCGAL

Cñ\. Gregorio Albanoctl h.nchipo, 17 de diciernbre del2O19.

Que, a través del Informe N" 0431-2019-SGPRCT/MDCGAL, de fecha 18 de noüeñb¡e del 2019, Ia Sub cerente
de PlaJ¡ilicación da opinión favorable ¡especto a la p¡opuesta de "DIRECTryA PARA EL PROCEDIMIETITO DE
CoNTRATACIÓN DE PERSoNAL BAJo EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CoNTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE
SER!,ICIO§ (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL coRoNEL GREGoRIo ALBARRACIN TANCHIPA:, donde
menciona que cumple de forma y de est¡xctura conforme al lineaÍriento de Ia Directiva N" 001-2019-SGPRCT-
GPPGM/MDCGAL. Asimismo es elevada al Cerente Municipal mediante el lnforme N'2O77-2O19-OPP/
MDCGAL, de fecha 20 de noviembre del 2019, po! el Gerente de Pla¡earoiento y Presupuesto, que soücita acto
¡esolutivo para continuar con el trámite corespondiente.

Que, mediante Info.me N' 0910-2019-CAJ/MDCGAL, de fecha 02 de dicieBbre del 2019, la Ge¡encia de
Asesoia JurÍdica, respecto a la propuesta de DIRECTIVA N" 015-2019-SGGRH-CA-GM/MDCGAL, denoúinada
.DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAI
DE CoNTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERvIcIoS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL coRoNEL
CREGORIO ALBARXACIN LANCHIPA, que segúñ la evaluación efectuada por el á¡ea pefinente esta se
encuent¡a dentro de los a¡cances establecidos en la Direcüva N" 001-2019-SGPRCT-CPP-CM/MDCGAL
"Li¡ea¡nientos para la Formulación, Revisión, Ap¡obación, Moüficación y Difusión de Dtecüvas de Ia
Municipalidad Distrita-l Coronel Gregorio Alba.r¡acín lánchipa.'. Por ta¡to, emite opinión favorable al respecto y
recomienda su aprobacióo mediante acto aesoluüvo.

La p¡esente di¡ectiva tiene el objetivo de regular criterios gene¡ales para estandarizar y uniformizar el p¡oceso
de s€lección y co¡t¡atación de personal bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios -
CAS de la MDCGAL según el Decreto lrgislaüvo N" lO57 y su reglamento.

Estando a las consideracio¡es a¡tes expuestas, y en uso de las facultades concedidas por Resolución de
Alcaldia N" 002-2019-A/MDCGAI,, Ley N' 27972 - I,ey Olgá¡ica de Muricipalidades, de acuerdo €l D. S. N"
075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto l¿gislaüvo N' 1057, D. S. N" 123-2018-PCM Reglar¡ento
del Sistema Administ¡ativo de Modemización de la Gestión Rlblica, L€y N' 29849 Eli¡linación Plogresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, y las visaciones co.respondientes.

SE RESUELI'E:

ARTÍCULO PRTMERO.- ÁFROBAR la Directiva N' O I5-2019-SGRH/MDCGAL DIRECTIVA PARA EL
PRoCEDIMIENTo DE CoNTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATRACIÓN
ADMINISTRATIVA DE SERIv,ICOS (CAS) DE IA MUNICIPAUDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, La ñisma que forma parte integral de la presente resolución.

ARTICITLO sEcIrNDO.. ENCARGAR a la Cerencia de Adrni¡ist.ración, Sut, Gerencia de Gestión de Recursos
Huma¡os y deEás áreas pertinentes, la implementación y cumpli¡[iento de la p¡esente Resolución.

ARTICITLO TERCERO,- DE AR sII{ EFECTO todo acto administ¡ativo que se opooga a la presente Resolución.
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" ARTICULo cUARto.- EI{CARGAR a la Sub Ge¡encia de Tecnologias de InlorEación y CoEur¡icación la
publicación de la presente Resolución y su ¡espectivo a¡exo en el Portal Insütucional de la Municipalidad
Distrita-l Corouel Gregorio Alba¡racin Lanchipa.

CIJLO QITINTO,- NOTIFICAR la presente Resolución a las instancias cor¡espondientes conforme a 1o

p.escrito por ley
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Municip,l¡dad DisEita¡
Cm¡. Orcsorio ñbú&in lechipa
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