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RESOLUCION DE GERTNCIA MUNICIPAL
N' 343-2O2O-GM/MDCGAL

Cr L Gregorb Albarrach Latuchipo. 27 de ÍLaAo del2020.

vrsTos:

El Informe
SCPMCT.O
2020-sGo

N" 0239-2020-SCTGRH-GA/MDCGAL, lnfortlte N" 0480-2020-GA/MDCGAL, Informe N. 0115-2020-
PP/MDCGAL, Informe N' 0491-2020-GAJ/MDCGAL; respecto a la ap¡obación de la Directiva N" 004-
RH-GA-GM/MDCGAL 'Código de Ética y Conducta del Seryidor de la Municipalidad Distrital

Coronel cregorio Albarracin lánchipa', y;

CO!Í§IDERA¡IDO:

res sabilidad del gerente municipal, funcionario de conñanza a tiempo coEpleto y dedicación exclusiva
ado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresión de causa. (...)", Además, el artículo 39" sobre

normas municipales, i¡dica: "(...) lá.s gerencias resuelven los aspectos ad-Dinistraüvos a su cargo a través de
resoluciones y dtecüvas.'.

Que, la ky N" 27658 Ley Ma¡co de Modemización de la Gestión del Estado, tiene por ñnalidad fundamental
la obtención de mayores niveles de eliciencia del apa¡ato estatal, de ma¡¡era que se logre una mejor atención
a Ia ciudadaria, priorizando y optimiza¡do el uso de los recursos públicos. Pa¡a tal efecto, resulta necesatio
a¡monizar y adoptar un proceso utriforme en la elaboración, formulación y aprobación de los Planes de
Trabajo a fm de lograr la mayor ehciencia y eficacia en su ejecución.
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Que, media¡te lnforme N' 0239-2020-SCGRH-OA/MDCGAL, de fecha 04 de ma¡zo del 2020, la Sub Gerencia
de Gestión de Recursos Humanos remite Ia propuesta de Di¡ectiva denominada: 'Código de Etica y Conducta
del Servidor de la Municipalidad Distrita.l Coronel Gregorio Albarracín l,anchipa', en virtud que forma patte del
proceso de implementación de las medidas de remediación del Sistema de Control lnterno de Ia MDCGAL, y
coad¡ruvará al cumplimicnto de los objetivos estratégicos trazados; además que fue elaborada en conformidad a
la Directiva N" OO 1-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL. Siendo elevada suceaivemente a Gerencia Municipsl por
la oerencia de Admini§tración con tnforme N" o48o-2020-GA/MDCGAL, de fecha 04 de ma¡zo del 2020.

)!

Que, la Municipalidad Distrita.l Coronel Gregorio Albarracín l-anchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia polÍtica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
a¡ticulo 194" de la Constitución Poliüca dcl Estado, en concorda¡cia con e[ articulo tt del fitulo Prelimina¡
de la Ley N' 27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, y normas concorda¡tes,

Que, mediante Decrcto Supremo N'033-2005-PCM, se aprueba el Regla-mento de ta L€y N" 27815 "L€y del
Código de Etica de la Función Pública", modificado por la t €y N' 28496, cuya apticación y observancia de las
disposiciones del Código de Ética de la F\nción Púbüca conübuyen a fortalecer la conlianza en la
Administración Pública y la buena imagen de aquellos que la integran.

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM
(publicado el 13/O6/2Olal, dispone en su Undécima Disposición Complemcnta¡ia Final que el Tftulo
corespondiente al Régimen Disciplinario y procediEiento Sancionador ent¡a¡á en vigencia a los tres meses de
su publicación. Siendo así, las disposiciones sobre el Égimen disciplina¡io de la Ley N' 3OO57, como las de su
Reglamento Generá.I, sc encuentra¡! ügentes desde el 14 de setiembre del 2014, pgr lo cual es dc aplic¿ción
común a todos los servidores o ex s€¡¡idores de los regimenes regulados bajo el Decreto l,egislativo 276,728,
1057 y Ley N" 30057, con las exclusiones establecidas en el artículo 90" del Regl,amento.

Que, el Texto Único Ordenado de la L€y N' 27444, l*y d,el Procediútiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, en su artículo 1', señala lo siguiente: "(...) 1.2.1. lrs actos de
administ¡ación i¡terna de las enüdades dcstinados a organiza¡ o hacer fu¡¡cionar sus propias actividades o
servicios. Estos actoa son regulados por cada enüdad, con sujeción a las dispoaiciones del Titulo Prelimina¡
de esta L€y, y de aquellas norEas que expresamente asi lo establezcan". Por su parte el a¡tículo 73" dispone:
'(...) 73.3. Cada entidad es competente pa¡a realiza¡ ta¡eas matcriales intcmas ncccsa¡ias para el eñciente
cumplimiento de su Eisión y objetivos".

Que, la Ley N' 27972, l€y Orgánica de Municipalidadea, establece en su a¡ticulo 38', cxplícitamente lo
siguiente: "El ordenamiento juridico de tas municipalidades e8tá consütuido por las normas emitidas por los
órga¡os de gobierno y administración municipa¡, de acuerdo al ordenamiento jurÍdico nacional. l,as normas
y disposiciones ounicipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplihcación adei¡list¡ativa, sin perjuicio de la vigencia de otros pri¡cipios generales del de¡echo
administrativo. (...)'.

Que, el articulo 27' del mismo cuerpo nor¡nativo, cita: 'la administración municipal está bajo la dirección y
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Municipálidad Distrital
Cml. Grcgo.io Alba¡rac1¡ Lechipa

RESOLUCIÓT.I I¡P GERENCIA MUNICIPAL
N" 343-2O2O-GM/MDCGAL

Cml. Gregorío Albarroc-tn Lanchípa, 27 de mdVo del2O2O.

Que, a través del Informe N" 0115-2020-SGPMCT-GPP/MDCCAL, de fecha 31 de marzo del 2020, la Sub
Gerencia de Pla¡ificación, Modemización y Cooperación Técnica emite opinión favorable a la propuesta de
directiva planteada presentada por la Oerencia de Administració! a través de la Sub Gerencia de Gcstión de

_ Recursos Huma¡ros, en virtud que se encuent¡a alineado en cuestión de forEa y estructura a la Directiva N"
001-2019-SGPRCT-CPP-GM/MDCGA, por 1o que le asigna el N" 004, resulta¡tdo la propuesta con la
siguiente denominación Di¡ectiva N" 004-2020-SGGRH-GA-GM/MDCGAI "Código de Ética y Conducta del'.' Servidor de la Municipalidad Dist¡itat Coronel cregorio AlbarracÍn l^anchipa"; por lo que recomienda
prosegui¡ con el trámite respectivo de aprobación via acto resolutivo.

Que, el Informe N'0491-2020-GAJ/MDCCAL, de fecha 13 de mayo del 2020, el cereote de Asesoria
Juridica, emite opinión que la propuesta Di¡ectiva N" 004-2020-SGGRH-GA-CM/MDCOAL 'Código de Ética
y Conducta del Servidor de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa", cuenta con los
informes técnicos dc las unidades orgánicas sobre la materia que decla¡an la viabilidad pa¡a su aprobación
y según la evaluación efectuada por el á¡ea pertinente esta se encuentra dento de los a.lca¡ces establecidos
en la Directiva N" 001-2019-SCPRCT-GPP-OM/MDCGAL'Lineamientos para la Formulación, Revisión,
Aprobación, Modiñcación y Difusión de Direcüvae de la Municipalidad Distrital Coroncl cregorio Alba¡racín
l,alchipa'; por lo cual otorga opinión favorable para su aprobación.

Que, en ese sentido, y con el propósito de realiza¡ una gesüón est¡atégica integrada es necesario establece!
los li¡eaEientos pa¡a la correcta, t¡anspa¡ente y eñciente actuación de los screidores de La esta Entidad
Edil, a ñn de promover una cultura de integridad al i¡terior de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Alba¡racin l,anchipa y al buen servicio a la ciudadania; por lo que resulta pertinentc la emisión del presente
acto resolutivo.

Que, mediante Resolución de Alca.ldÍa N' 002-20Ig/MDCGAL, de fecha 0l de enero del 2019, se resuelve en
el Alículo Primero, delegar al Gerente Municipal funciones, atdbuciones y facultades administrativas,
plasmando cn el numcra.l 36) la siguiente: "Aprobar directivas y docum€ntos de carácter normativo
necesarios para conduci¡ la gestión técnica, ñnanciera y administrativa de la Municipalidad'.

Estando a l,as consideraciones antes expuestas y €n uso de las facultades concedidas por Resolución de Alca.ldia
N" OO2-2019-A/MDCGAL, f,€y N" 27972 'lry Orgá,nica de Municipalidades", el Texto Único Ordenado de l,a Ley N"
27444 "IjÉy delProcedimiento Adrdnistrativo General", y las visaciones correspondientes.

SE 8]E§I'EI¡{E:

ARTÍCTTLO PRTUERO.- A.PROBAR la DIRECTIVA N" 004-2020-SCGRH-GA-GM/MDCGAL "CÓDIGO DE
ÉTICA Y CoNDUCTA DEL SERVIDOR DE I,A MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL CREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA"; ta Eisma que forma parte integral de la presente resolución.

AR'IÍCI,IO §EGIrIDO.- EIÍCARGAR el cumplimiento de la presente Resolución a la Gerencia de
Ad¡Dinistración, y demás unidades orgánicas pertinentes.

TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Información y Comunicación la
ación de Ia presente Resolución y su respectivo anexo en el Portal lnstitucional de la Municipalidad

Distrital Coronel Oregorio Albarracin l,anchipa

* REGÍsrREsE, c

DAO DISfRITAL
ALBARRACIN LAliCl,.iA

PEZ CHOOIJ¡
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ARTiCULO CUARTO.- lfOTfFfCAR la presente Resolución a los interesados e insta¡cias correspondientes
conforme a lo prescrito por ley.
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DIRECTIVA NO OO4.2OzO.SGGRH-GA.GM/MDCGAL

,.CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DEL SERVIDOR DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACíN
LANCHIPA''

I. OBJETIVO

contar con un documento normat¡vo interno que guíe el comportamiento ético de

los(as) serv¡dores(as) en el ejercicio de sus funciones, proporcionando ¡nformac¡ón

de los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para todo funcionario

público, empleado de confianza y servidores(as) de la Mun¡c¡palidad Distrital coronel

Gregorio Albarracín Lanchipa, en adelante la "Municipalidad", fortaleciendo su

identificación ¡nstitucional y correcta actuación dentro del desarrollo de sus

funciones, en base a un conjunto de preceptos y valores moreles'

FINALIDAD

Establecer los lineamientos para la correcta, trasparente y eficiente actuación de los

servidores de la Municipalidad a fin de promover una cultura de integridad al interior

de la Municipalidad y buen servicio a la ciudadanía'

En tal sentido, la misión, objetivos y valores inst¡tucionales de la Municipalidad

D¡strital coronel Gregorio Albarracín Lanchipa se reflejen en actitudes,

comportamientos, reglas de actuación y prácticas institucionales guiadas por un

elevado patrón de conducta ética.

III. BASE LEGAL

Constitución Política del Perú.

Ley N'27815. Ley del Código de Ética de la Función Pública

Ley N' 28496, Ley que modifica la Ley N" 27815.

Decreto Supremo N' 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley N' 27815'

Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades

Decreto Supremo No 004-2019-JUS, TUO de la Ley N' 27 444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

LeyN"2T5SSLeyqueEstableceProhib¡cioneselncompatibilidadesde
Funcionarios y Servidores Públicos así como de las personas que presten serv¡cio

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

5ub Gerencia de Gest¡ón de Recursos Humanos
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FORMULADO POR: Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos

FECHA: Marzo2020
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al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N'019-2002 PCM, Reglamento de la Ley 27588.

Ley N" 28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado.

Ley N' 26771 . Establecen prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y

contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco. Y

modif¡catoria.

Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Público.

Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su

reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 005-90-PCM y modificatoria

Decreto Legislativo N' 1057, Regulan el Régimen Especial de Contratación

Adm¡n¡strat¡va de Servicios

Decreto Supremo N' 075 2008-PCM, Reglamento del D.L N' 1057, y sus

modificatorias.

Decreto Leg¡slativo N' 1023 crea la Autor¡dad Nacional del Servicio C¡vil, Rector a

del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos Ley N'30057' Ley

del Servicio Civil.

Decreto Supremo N'O4O-2014-PCM, Reglamento de la Ley N' 30057, Ley del

Servicio Civil

Decreto Supremo N" 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislat¡vo

N" 728. Ley de Productividad y Compet¡tividad Laboral.

Decreto Supremo N" 042-2018-PCM, establece med¡das para fortalecer la

integridad y lucha contra la corrupción.

Decreto Supremo N" 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de lntegridad

y Lucha contra la CorruPción.

Resolución de Contraloría N' 320-2006-CG, Aprueban Normas de Control lnterno.

Ordenanza Municipal N' 027-2019-MDCGAL, aprueba el Reglamento de

Organización y Funciones de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

IV. ALCANCE

Están sujetos al cumplimiento de la presente Directiva todo el personal que tiene

vínculo laboral con la Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracín Lanchipa,

en cualquiera de sus niveles jerárquicos sea nombrado, contratado, designado que

desempeñe cargo de Dirección, Apoyo, Asesoria o de Línea; no importando el

régimen laboral de contratac¡ón al que este sujeto. Asimismo, para los servidores

destacados de otras inst¡tuciones.

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

Sub Gerencia de Gest¡ón de Recursos Humanos
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Munictpot¡ddd Disttitol coronel Grcgorio Albdrcocín Lonch¡po
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V. RESPONS BILIDADES

5.1. Es responsabil¡dad de cada uno de los servidores de la Munic¡palidad,

¡ndependientemente del rég¡men laboral que pertenece, dar cumplimiento en lo

que le corresponde a lo d¡spuesto en la presente Direct¡va

5.2. Los funcionaros, directivos y/o jefes de todas las unidades de organización de la

Municipalidad son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, hacer

de conocimiento y velar por el cumpl¡miento de la misma a su personal.

5.3. La Gerencia de Admin¡stracrón a través de la Sub Gerencia de Gestión de

Recursos Humanos, son responsables de la difusión, orientac¡ón y

asesoramiento correspondiente para la adecuada implementac¡ón y

cumplimiento de la presente Directiva.

vl. olsPoslcl GENERAL

6.'1. El Servidor Civil; para efectos de la presente Directiva, son las personas que

tienen vínculo laboral con la Municipalidad, sujetos a los regimenes laborales

establec¡dos en los D.L. No 276, D.L. No 728, D.L. No'1057 y en la Ley No 30057'

a qu¡enes en adelante se les denominará "servido(a) Civil", de conformidad con

el inciso ¡) del Art. lV del Título Preliminar del Reglamento de la Ley No 30057'

ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCM, y la

segunda Disposición Complementaria Final que establece que en el caso de

entidades que no cuenten con resolución de inicio de proceso de

implementación resultan apl¡cables las disposiciones comprend¡das en el Libro I

del referido Reglamento "Normas Comunes a todos los Regímenes y Entidades"'

6.2. El servidor civil de la Municipalidad debe desarrollarse en un modelo de

conducta ejemplar, sustentado en los valores de respeto, probidad, eficiencia

idoneidad veracidad. lealtad, obediencia, justicia' equidad y lealtad al estado de

derecho, los cuales deben manifestarse en la transparenc¡a de sus funciones

públicas; de modo que inspire confianza pública en la lnstitución.

6.3. El ingreso como servidor c¡v¡l de la Municipalidad implica tomar conoc¡m¡ento de

la presente D¡rectiva y asumir el compromiso de su debido cumplim¡ento, para tal

efecto deberá suscribir el Anexo 01 .

6.4. El servidor público debe evitar la incorreción, exteriorizando probidad en todos

sus actos, debiendo comportarse con dignidad, moderación, sensibilidad y

respecto de los hechos de interés general

6.5. En el desempeño de las funciones, el servidor púb¡co t¡ene deberes de

neutralidad, transparencia, discreción, e,iercic¡o adecuado del cargo según sea el

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos
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Munic¡pol¡ddd Disttitol corcnel Grcgo o Alborrocín Ldnch¡po
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caso, uso adecuado de los bienes del Estado y responsabilidad al desarrollar

sus funciones.

6.6. Todo servidor público debe respetar los derechos de los administrados

estabfecidos en el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley de

Procedim¡ento Administrativo General.

6.7. El servidor civ¡l mantiene un compromiso e identificación con la institución

independientemente de la modalidad de contrato y el cargo que se ocupe, con

una permanente comunicac¡ón y colaboración para alcanzar los objetivos de la

Municipalidad, constituye un ejemplo de conducta inapropiada la ausencia de

compromiso en actividades institucionales y capacitaciones.

VII. DISPOS ICIONES ESPECÍFICAS

7.',t.

Los servidores de la Municipalidad, deben tener en cuenta la importancia del

adecuado ejercicio de la func¡ón pública, lo que obliga a observar las normas de

conducta profesional y personal concordantes a los principios y deberes que rigen en

el Código de Etica de la Función Pública.

DE LOS PRINCIPIOS DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD.

Los servidores civiles actúan en el ejercic¡o de sus funciones y gestiones de acuerdo

a s¡guientes principios:

a) RESPETO: Adecúa su conducta hacia el respeto de la Constitución y las leyes

organizando que en todas las fases de proceso de toma de decisiones o en el

cumplim¡ento de los proced¡mientos administrativos, se respeten los derechos a

la defensa y al debido procedimiento.

b) PROBIDAD: Actúa con rectitud honradez y honestidad, procurando satisfacer el

interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por

si o por interpósita persona.

c) EFICIENCIA: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,

procurando obtener una capac¡tac¡ón sólida y permanente.

d) IDONEIDAD: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condición

esencial para el acceso y ejercicio de la función pública. El servidor públ¡co

debe propender a una formación sólida. acorde a la realidad, capacitándose

permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

e) VERACIDAD: Se expresa con autentic¡dad en las relaciones func¡onales con

todos los miembros de su ¡nst¡tución y con la c¡udadanía, y contribuye al

esclarecim¡ento de los hechos.

0 LEALTAD Y OBEDIENCIA: Actúa con fidelidad y sol¡daridad hacia todos los

miembros de su inst¡tuc¡ón cumpliendo las órdenes que le imparta el superior

GERENcTA DE ADMrNtsrRActÓN

Sub Gerenc¡a de Gestión de Recursos Humanos
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7.2.

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

5ub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos

,HWEif",
jerárquico competente. En la medida que reúna las formalidades del caso y

tengan por objeto la realizac¡ón de actos de servicio que se vinculen con las

func¡ones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad

manifiestas, las que deberá poner en conocimiento del superior jerárquico de su

institución.

g) JUSTICIA Y EQUIDAD: Tiene permanente d¡sposición para el cumplimiento de

sus func¡ones otorgando a cada Uno lo que le es debido, actuando con equidad

en sus funciones con el Estado, con el adm¡nistrado, con sus superiores, con

sus subordinados y con la ciudadanía en general.

h) LEALTAD AL ESTADO DE DERECHO: El funcionario de confianza debe lealtad

a la Constitución y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en

regímenes de facto es causal de cese automát¡co e inmediato de la func¡ón

pública.

DE LOS DEBERES EN LA MUNICIPALIDAD

Los servidores civiles actúan en el ejercicio de sus funciones y gestiones de acuerdo

a siguientes deberes:

a) NEUTRALIDAD: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, económica o

de cualquier otra índole en el desempeño de sus funciones demostrando

independencia a sus vinculaciones con personas, partidos políticos o

institucionales

b) TRANSPARENCIA: Debe ejecutar los actos de servicio de manera transparente

ello implica que dichos actos t¡enen en principio carácter público y son

accesibles al conocimiento de toda persona natural o jurídica. El servidor

público debe de brindar y facilitar informac¡ón f¡dedigna, completa y oportuna.

c) DISCRECION: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de

los que tenga conocimiento con motivo o en ocasión del ejercicio de sus

funciones, sin perju¡cio de los deberes y las responsabilidades que le

correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia

de la información pública.

d) EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: Con motivo o en ocasión del

ejercicio de sus funciones, el serv¡dor público no debe adoptar represalia de

ningún tipo o ejercer coacción alguna contra otros servidores públicos u otras

personas.

e) USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO: Debe proteger y conservar

los bienes del Estado debiendo ut¡lizar los que le fueran asignados para el

desempeño de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche

*'l

ñ

/«

:"=
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7.3.

o desaprovecham¡ento, sin emplear o permit¡r que otros empleen los bienes del

Estado para fines particulares o propósitos que no sean aquellos para los

cuales hubieran sido específicamente dest¡nados

0 RESPONSABILIDAD: Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su función pública

Ante situaciones extraordinar¡as, el servidor públ¡co puede realizar aquellas

tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes

a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o

superar las dificultades que se enfrenten.

PROHIBICIONES ÉNCAS DE LOS SERVIDORES

Los servidores civiles están prohibidos(as) de:

a) MANÍENER INTERÉS DE CONFLICTO: Mantener relaciones o de aceptar

situac¡ones en cuyo contexto sus interés personales, laborales, económicos o

financieros pudieran estar en conflicto con el cumplim¡ento de los deberes y

funciones a su cargo.

b) OBTENER VENTAJAS INDEBIDAS: Obtener o procurar beneficios o ventajas

indeb¡das, para sí o para otros, med¡ante el uso de su cargo autoridad,

influencia o apariencia de ¡nfluenc¡a.

c) REALIZAR ACTIVIDADES DE PROSELITISMO POL|TICO: Realizar activ¡dades

de proselit¡smo político a través de la ut¡l¡zación de sus funciones o por med¡o

de la utilización de infraestructura, b¡enes o requ¡sitos públicos, ya sea a favor o

en contra de partid os u organizaciones políticas o candidatos.

d) HACER MAL USO DE INFORMACIÓN PRIVILEGIADA: Participar en

transacciones u operaciones f¡nancieras utilizando información privilegiad a de

la Municipalidad o que pud¡era tener acceso a ella por su condición o ejerc¡cio

del cargo que desempeña, ni debe permitir el uso impropio de dicha información

para el beneficio de algún ¡nterés.

e) PRESIONAR, AMENAZAR Y/O ACOSAR: Ejercer pres¡ones, amen¿v as o

acoso sexual contra otros trabajadores públicos o subordinados que puedan

afectar la dignidad de la persona o inducir a la realización de acciones dolosas.

7.4. DE LOS INCENTIVOS

La Sub Gerencia de Gest¡ón de Recursos Humanos, de ser pertinente y en

concordanc¡a con el Reglamento lnternos de Servidores, propone a la máxima

autoridad administrativa de la Municipalidad, aplicar incent¡vos y estímulos a los

servidores civiles que cumplan con los princ¡pios, deberes y obl¡gaciones de la

presente norma interna y respeten sus prohib¡c¡ones,

f
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7.5. DEL PROCEDIMIENTO DE FORMULACIÓN DE DENUNCIAS Y PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR.

Los servidores de la Municipalidad tienen el deber de participar en la prevención y

reporte de conductas no adecuadas mediante su comunicación a la Sub Gerencia

de Recursos Humanos o la que haga sus veces. Por tanto, podrían denunciar

cualquier acto de ¡rregularidad que vean o del que tengan conocimiento. Todos los

reportes deben ser manejados con total confidencialidad y sin ningún t¡po de

represalias para aquellos que reportan posibles faltas éticas; dichas denuncias se

atenderán de acuerdo al procedimiento para recibir y atender denunc¡as.

La Secretaria Técnica de Procedimientos Adm¡nistrativos D¡sc¡plinario de la

Municipalidad, da trámite a las denuncias presentadas de acuerdo a las

disposiciones del Código de Ética de la Función Pública, las disposiciones sobre el

Régimen D¡sciplinario y Procedim¡ento Sancionador que cont¡ene la Ley N" 30057 y

sus normas reglamentarias, complementarias y la normativa interna de la

Municipalidad. En caso no se hubiera cumplido con los requ¡sitos en establecidos el

procedimiento de formulación y atención de denuncias, la Sub Gerencia de

Recursos Humanos o la que haga sus veces en coordinación con la Secretar¡a

Técnica, notificará al denunciante para que subsane las def¡cienc¡as que hubiera.

7.6. PROTECCIÓN A LA PERSONA DENUNCIANTE

Si el denunciante solicita mantener en absoluta reserva su identidad, para tal efecto,

se le debe brindar las garantÍas correspondientes; el denunciante se encuentra

proteg¡do por los beneficios de la Ley N'29542 "Ley de protección al denunciante

en el ámbito adm¡nistrativo y de colaboración eficaz en el ámbito penal" u otras

normas legales aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINAL

PRIMERA.- Para todo lo no prev¡sto en la presente Directiva, serán resueltos

atendiendo las circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos

pertinentes, aplicando la normativa de la Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la

Función Pública, y de la Ley N" 30057 - Ley del Serv¡cio Civil y su Reglamento,

conforme a los princip¡os de razonabilidad, buena fe, el sentido común, lógica; y en

concordancia con las demás normas aplicables y vigentes.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Tecnologías de la lnformación y Comunicación

deberá difundir la presente D¡rect¡va a través del Portal Web lnstitucional.

TERCERA.- Para la implementación de la presente directiva, los responsables de

cada Gerencia, Sub Gerencia y/o Unidad de organización de la Municipalidad harán

de conocimiento a su personal, cualquiera sea la modalidad de contratación, la

¡qi vill.
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Directiva de "Código de Et¡ca y Conducta del Servidor de la Municipal¡dad Distrital

Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa" acompañado de la declaración (Anexo 01)

que conf¡rme tomar conocimiento de la norma interna y se compromete a apl¡carla.

CUARTA.- La presente directiva deja sin efecto toda aquélla normatividad de

carácter interno que contravenga lo d¡spuesto en la misma.

QUINTA.- La presente directiva entrará en vigencia a partir del día sigu¡ente de su

aprobación y publicac¡ón en el portal institucional.

ANEXO:

Anexo N'01: Acta de recepción y comprom¡so de cumpl¡m¡ento de la Directiva de

"Código de Ética y Conducta del Servidor de la Municipalidad D¡strital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa".
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FIRMA DEL SERVIDOR

DNI N':

ANEXO 01

ACTA DE RECEPCIÓN Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA DE

"CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA DEL SERVIDOR DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACiN LANCHIPA"

Yo, ...............

identificado con DNI No... ... ... ... ... ... . Servidor de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, que labora en la unidad orgánica u órgano:

Gregorio Albarracín Lanch¡pa, ......... de del 20

e

Tomo conocimiento de la "Directiva del Código de Ética y Conducta del Servidor de la

Munic¡palidad D¡str¡tal Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa" y me comprometo a cumplir

y respetar los l¡neamientos estipulados.

Y para dejar constanc¡a de lo mencionado en la presente Acta, procedo a firmar.ztn

:-
_!
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