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N° 119-2020-GM/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 19 de febrero del 2020.
VISTO: '

=

El INFORME N° 0101-2020-SGGRH-GA/MDCGAL, INFORME N° 0172-2020-GA/MDCGAL, INFORME N°
0005-2020-KIHC-SGPMCT-GPP/MDCGAL, INFORME N° 0046-2020-SGPMCT-GPP/MDCGAL, INFORME
N° 0267-2020-GPP/MDCGAL, INFORME N° 0169-2020-GAJ /MDCGAL, respecto a la Directiva para el
Proceso de Seleccion, Ejecucién y Supervisién de las Précticas de la Municipalidad Distrital Coronel
Gre'gon'o Albarracin Lanchipa, ¥; ' .

CONSIDERANDO:
Qué, la. Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone
el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y normas concordantes.
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Qué, la Ley N° 27972 sefiala en el articulo 38° Ordenamiento Juridico Municipal: El ordenamiento juridico
" de las municipalidades est4 constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobiemo y
administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones
municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo (...).
Concordante al articulo 39° Normas Municipales: Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a
su cargo a través de resoluciones y directivas (...). ; .

Qu%s, a trevés del D. S. N° 004-2019-JUS del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala en su articulo 73° Presuncién de Competencia Desconcentrada: segin el
numeral 73.3) Cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el

eficiente cumplimiento de su misién ¥ objetivos.

Que, mediante el D. S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Pablico en su articulo 1° Aprobacién: Apruébese el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en

el sector publico.

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Pablico en su articulo 1° Objeto:
El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas reglamentarias del Decreto Legislativo N°
| 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector pliblico. Cualquier mencidn que se haga al Decreto Legislativo debe entenderse que
se refiere a dicho texto normativo.
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Que, en ese sentido el referido dispositivo legal determina una serie de disposiciones generales respecto a
su objeto, ambito, finalidad, modalidades formativas de servicios que son objeto de regulacién, asi como
las obligaciones de las personas en practicas, de las entidades publicas y de las Universidades, Institutos
>ducacion Superior, Escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva, entre

Que, asimismo la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, establece que mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo y la opinion favorable de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se aprueba el Reglamento del citado decreto legislativo.

Que, mediante el INFORME N° 0101-2020-SGGRH-GA/MDCGAL, de fecha 23 de enero del 2020, el Sub
Gerente de Gestion de Recursos Humanos remite la propuesta de Directiva para el Proceso de Seleccion,
Ejecucién y Supervision de las Préacticas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
‘Lanchipa, donde se eleva el proyecto de la presente directiva para efectos de revision y consecuente con la
aprobacién de acuerdo con los argumentos €xpuestos en el presente informe, previo a los informes técnicos
y legales de las gerencias competentes, se eleva el presente informe para su tramite correspondiente.
Asimismo es elevado al Gerente de Planeamiento y Presupuesto a través del INFORME N° 0172-2020-
GA/MDCGAL, de fecha 27 de enero del 2020, por el Gerente de Administracion.

Que, de acuerdo al INFORME N° 0005-2020-KIHC-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 07 de enero del 2020,
el Especialista Administrativo I de la Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacidon Técnica
recomienda que esta cumple con la estructura aprobada por la Directiva N° 001-2019-SGPRCT-GPP-
GM/MDCGAL, “Lineamientos para la Formulacién, Revision, Aprobacién, Modificacion y Difusién de
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- Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 19 de febrero del 2020. & MR
, o, ~
—— Direcﬂva?, de la MDCGAL” y solicita que ¢l presente documento prosiga con las actividades de aprobacidén W;.chﬁp
R por las mstancia.s correspondiente con el siguiente namero ¥ denominacién: 003-2020-SGGRH-GA-
e GM/MDCGAL “Directiva para el Proceso de Seleccion, Ejecucion -y Supervisién de las Précticas de la
S/ o8 "%; Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”. Asimismo es elevado al Gerente de
i mmug = Planeamiento y Presupuesto a través del INFORME N° 0046-2020-SGPMCT-GPP/ MDCGAL, de fecha 07 de
fsuiUmeeh S| febrero del 2020, por el Sub Gerente de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica. Seguidamente

\é‘ es elevado al Gerente Municipal de acuerdo al INFORME N° 0267 22020-GPP/MDCGAL, de fecha 10 de
ST febrero del 2020, por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Que, a través del INFORME N° 0169-2020-GAJ/MDCGAL, de fecha 17 de febrero del 2020, el Gerente de
Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto a la propuesta de Directiva para el Proceso de Seleccién,
Ejecucién ¥ Supervisién de las Practicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, sustentada por €l Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos; segan la evaluacién efectuada
o por el area pertinente esta cumple con la estructura aprobada por la Directiva N° 001-2019-SGPRCT-GPP-
GM/MDCGAL Lineamientos para la formulacién, revisién, aprobacién, modificacion y difusion de directivas
de la MDCGAL, el D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el Sector Pablico, por lo que se recomienda su aprobacién mediante acto resolutivo.

: LA Directiva para el Proceso de Seleccién, Ejecucién y Supervision de las Practicas de la Municipalidad
e ¥ Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene el objetivo de establecer los lineamientos ¥y
procedimientos que regulan la realizacion de practicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa con el propésito de brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a
., estudiantes y egresados de la universidades, institutos de educacién superior, y de méas instituciones en
o las unidades organicas de esta entidad municipal. ' '

g Estando a las consideraciones antes expuestas; y en uso de las facultades concebidas por Resolucion de
Alcaldia N° 002-20 19-A/MDCGAL, Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, D. 8. N° 083-2019-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, D. S. N° 004-2019-JUS del T.U.O. de la Ley Ne
C e 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Directiva N° 001-20 19-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL,
- v/ y las visaciones correspondientes.
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l" B GERENCIA DE % ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la “DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION, EJECUCION Y )
43 S sl T SUPERVISION DE LAS PRACTICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO :
g '"'1'““”"j‘<? ALBARRACIN LANCHIPA”, tiene como objetivo establecer los lineamientos y procedimientos que regulan la
S [AQNA: realizacion de practicas en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. i
W | 3
B ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el Cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de
_ Administracién y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
- ARTiCULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto la Directiva N° 005-2017-MDCGAL y todo acto administrativo
‘_"’ que se oponga a la presente Resolucién.
B ARTI‘iCULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a las instancias correspondientes y demas
iRt Unidades Orgénicas competentes de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
; conforme a lo prescrito por Ley.
‘__-_—"
- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
;r.——L

BAUN ZDAD DISTRITAL
MR A RLBARRAGN LANCHIPA
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