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Crnl. Gregorio Alborrocín Lonchipo, 0ó de febrero de 2020

Et ALcALDE DE [A MUNrcrpAuDAD DEL D¡sIRrIo coRoNEt cREcoRro aLgrnnecí¡¡ tANCHTpA:

VISIO:

En Sesión Ordinorio de Concejo lr4unicipol de fecho 0ó de febrero del oño 2020, se trotó como punto de
OgENdO: ..RPROB¡CIÓN DEL REGLAMENTO DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO S¡S¡OO TN
RESULTADOS, PARA rL nÑo FISCAL 2O2I''.

CONSIDERANDO:

Que, lo Municipolidod Distritol Coronel Gregorio Alborrocín Lonchipo como ente de Gobierno
Locol gozo de outonomío político, económico y odministrotivo en los osuntos de su competencio
conforme lo dispone el Art. 'l 94'de Io Constitución Político del Estodo en concordoncio con el Artículo ll

del Títuio Preliminor de lo Ley N" 27972, Ley Crgónico de Municipolidodes y normos concordontes;

Que, según lo Ley Orgónico de Municioolidodes Ley N" 27972 en el literol 8 del Arlículo 9o -
ATRIBUCIONES DEL CONCEJO ñ4UNICIPAL señolo, "Aprobor, modificor o derogor los ordenonzos y dejor
sin efecto los ocuerdos";

Que, medionte Acto de Primero Sesión Ordinorio del Concejo de Coordinoción Locol del
Distrito Coronel Gregorio Albonocín Lonchipo de fecho 0ó de febrero 2020, se reunieron los integronies
del Concejo de Coordinoción Locol Distritol, conjuntomente con el personol técnico de lo
Municipolidod Distritol Coronel .Gregorio Alborrocín Lonchipo, en el cuol se volidó el Reglomento del
Proceso de Presupuesto Porlicipotlvo BosocJo en Resultodos 2021:

Que, medionie lnforme N'032-2019-SGPMCT-GPP/MDCGAL de fecho 03 de febrero del 2020,
el Sub Gerenie de Plonificoción, Modernizoción y Cooperoción Técnico, indico que se volide lo
Propuesto del Reglomento de! Proceso de Presupuesto Porticipotivo Bosodo en Resultodos poro lo
oproboción onte el Consejo de Coordinoción Locol Distritol 2O2Oy el Concejo Municipol;

Que, el lnforme N" 0227-2020-GPPIMDCGAL de fecho 05 de febrero del 2020, el Gerente de
Ploneomiento y Presupuesto solicito que se ogende lo oproboción del Reglomento del Proceso de
Presupuesto Porlicipotivo Bosocjo en resultodos poro el oño Fiscol 2021 de lo MDCGAL, poro sesión de
Concejo, previo evoluoción y obinión legoi fovoroble de lo gerencio de Asesorío Jurídico;
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Que, medionte lnforme N'0123-2020-MMC-GAJiGM/N DCGAL con fecho 05 de febrero del
2020, emitido por lo Gerencio de AsesorÍo Juridico, recomiendo que se reolice lo volidoción
correspondiente por los miembros del CCLD, poro luego ser oprobodo medionte Ordenonzb Municipol
en sesión de Concejo Municipoi;

Que, el ortículo 'l o de lq Ley Morco del Presupuresto Porlicipotivo - Ley N" 2805ó, dispone que el
proceso del presupuesto porlicipotivo es un meconismo de osignoción equitotivo, rocionol, eficiente,
eficoz y tronsporente de los rec..rrsos públicos qure fortolece los relociones Estqdo - Sociedod Civil. Poro
ello los gobiernos regionoles y gobiernos locoles promueven el desorrollo de meconismos y estroteglos
de porticipoción en lo progrom'oción de sus presupuestos, osí como en lo vigiloncio y fiscolizoción de lo
geslión de los recursos públicos;i

Que, en concordoncio con ello el numeroi 'l ciel Copítulo del lnsiructivo N'00.l-2010-Et176.01 -
lnstructivo poro el Proceso Porticipotivo, oprobodo por Resolución Directorol N" 007-2010-EF-7ó.01,
dispone que en lo Fose de Preporoción, crntes del inicio de los qcciones de comunicoción,
sensibilizoción, convocotorio, identificoción.y copocitoción de los ogentes porticipontes es necesorio lo
oproboción de lo ordenqnzo que reglomente el Proceso del Prs5LJpussto Porficipotivo del oño Fiscol, lq
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mismo que preciso el cronogromo del proceso, lo conformoción del Equipo Técnico y los meconismos
del regisiro de los ogentes porticiponles, entre otros que considere el pliego;

Que, estondo o lo expuesto y en uso de los focultodes estoblecidos en los Artículos 9o y
40o de lo Ley Orgónico de Mr:nicipolidodes - Ley No 27972: sometido ol Pleno del Concejo Municipol,
en votoción, siendo APROBADO por UNANIMIDAD, se expide lo siguiente:

enrícuto pRtnnrno.. ApRoBAR Et REGTAMENTo DEt pRocEso DEt pREsupuEsIo pARTrcrpATrvo BAsADo
EN RESULIADoS pARA ¡t tño FlscAt 2o2r EN Er DrsTRrTo coRoNEr cREGoRto at¡annecí¡l LANcHtpA,
el mismo que consto de cinco (05) Títulos, treintc y seis (3ó) Artículos, dos (02) Disposiciones
Complementorios, cinco 1OS¡ Orposiciones Finoles, cinco (05) Formotos y dos (02) Anexos, contenidos
en 23 folios, que formon porte de lo presente Ordenonzo, conforme o los fundomentos expuestos en lo

ARIíCULO SEGUNDO.. DAR INICIO A[ PRESUPUESIo PARTICIPATIVo BAsADo EN REsUtIADos PARA ¡T aÑo
FISCAL 2021 , el mismo que seguiró los poutos estoblecidos en el instructivo poro el Presupuesto
Porticipotivo Bosodo en Resultqdos oprobodo por Resolución Directorol N'007-2010-EF176.01, y los que
dispongo lo presente Ordenonzo.

ARTícUto IERCERo.- DEJAR slN EtECIo todos los demós normos que se opongon, modifiquen y/o
complementen lo presente Ordgnonzo.

ARIícUto cUARTo.- ENCARGÁR EL cUMPtlMlENIo de lo presenie ordenonzo o lo Gerencio de
Ploneomienio y Presupuesto, osi como Io Ejecución del Proceso.

ARTíCUtO QUINTO.- AUTORIZAá ol Titulor del Pliego que medionte Decreto de Alcotdío reoilce to
convocotorio del Proceso del Presupuesto Portióipctivo bosodo en resultodos poro el oño Fiscol 202.).

ARTíCUtO SEXIO.- DISPONER lo publicoción del presente, en el Portol Web de lo Municipolidod Distritol'
Coronel Gregorio Alborrocín Lo¡chipo www.muniolOorroc .

REGíSTRESE. coMUN íaUEsE, PUBtíQUEsE Y c ÚMPtASE
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Título I

DEt REGLAMENTO

CAPITUTO I

ASPECTOS GENERALES

Artículo 7e.- FINALIDAD.

El presente reglamento norma los procesos de formulación, programación, ejecución y control del Presupuesto

Participativo Basado en Resultados para el año fiscal 202L, en sus diferentes fases expresado en la Ley Ne

27972 Ley Orgánica de Municipalidades; Ley N' 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y

modificatoria Ley N' 29298, su reglamento y directivas

Artículo 2".- OB|ETO.

El presente Reglamento tiene por objeto orientar, regular y normar el desarrollo el Proceso del Presupuesto

Participativo Basado en Resultados para el año fiscal 202L, del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

Artículo 3'.- ALCANCE.

El presente Reglamento es de alcance para todas las Organizaciones de la Sociedad Civil; lnstituciones Públicas

y Privadas del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, representados por sus delegados, bajo la

condición de Agentes Participantes debidamente acreditados.

CAPITUtO ll.
BASE LEGAT Y PRINCIPIOS RECTORES.

Artículo 4",- MARCO LEGAL.

La Base Legal que ampara el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo, está sustentado en la

normativa legal siguiente:

La Constitución Política del Perú.

Ley N" 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título lV, sobre Descentralización.

Ley N' 27783 - Ley de Bases de la Descentralización
Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades
Ley N" 28112 - Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Público.

Ley N' 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N' 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo
Ley N' 29298 - Ley que modifica la Ley N' 28056 "Ley Marco del Presupuesto Participativo".

Decreto Supremo N' 142-2009-EF. Aprueba el Reglamento de la Ley N'28056.
Decreto Supremo N' 131-2010-EF modifica el Decreto Supremo N' 142-2009-EF'

Ley N" 26300 - Ley de los Derechos de Participación y Control Ciudadano.

Ley N' 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Publica

Ley N' 28983 - Ley de lgualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

Decreto Legislativo Ns 1252 crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de

lnversiones y deroga la Ley Ne 27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión Pública

Ley N'28802 - Ley que modifica el Sistema Nacional de lnversión Pública, Ley27293.

Decreto Supremo N' 102-2007-EF que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de lnversión Pública y

su modificatorio Decreto supremo N' 038-2009-EF.

Ley N' 30114 Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co.

Decreto Supremo N" 097-2009-EF, que precisan criterios para delimitar Proyectos de lmpacto Regional,

Provincial y Distrital en el Presupuesto Participat¡vo y su Modificatoria Decreto Supremo N' 132-2010-EF'
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REGLAMENTO DEt PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS
PARA EL AÑO FISCAL 2021.



Resolución Directoral N' 007-2010-EFl76.0t lnstructivo para el Presupuesto Participativo Basado en
Resultados.

Artículo 5".- PRINCIPIOS DEL PROCESO.

Son principios y valores del proceso, los siguientes:

Participación. - El Gobierno Local promueve el desarrollo de mecanismos y estrategias de participación de la
Sociedad Civil, en la programación del presupuesto.

Tolerancia. - Garantía de reconocimiento y respeto a la diversidad de opiniones, visiones y posturas de quienes

conforman la Sociedad Civil, como un elemento esencial para la construcción de consensos.

Solidaridad. - Es el convencimiento de los líderes y representantes para mirar como un todo el desarrollo del

Dístrito, comprendiendo que el bienestar y progreso de otros también le beneficia; comprender que este
ejercicio es para el desarrollo de la ciudad y no de intereses personales.
lgualdad de Oportunidades. - Las organizaciones de la Sociedad Civil tienen las mismas oportunidades para

interveniry participarsin discriminaciones de carácter político, ideológico, religioso, racial o de otra naturaleza,
en el proceso.

Coherencia. - Ser consecuente con lo que se dice y piensa y no actuar de acuerdo a las circunstancias.
Democracia. - El derecho de elegir y ser elegido y participar libremente en el proceso, así como en la gestión y

concertación para el desarrollo local, respetando reglas básicas de convivencia.
Representatividad. - El reconocimiento a los verdaderos líderes sociales legitimados por su asamblea de

vecinos y por el respeto y compromiso con sus representados.

Eficacia y eficiencia. - El Gobierno Local optimiza la utilización de los escasos recursos presupuestarios, para

ello organiza su gestión en torno a objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado y

las herramientas y técnicas de presupuesto orientado al logro de resultados.
Equidad. - Las consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador de la gestión local, sin

discriminación, igual acceso a las oportunidades e inclusión de grupos y sectores sociales que requieran ser

atendidos de manera especial.

Solidaridad. - Colaboración para terminar una tarea en especial; sentimiento de ayudar a los demás sin

intención de recibir algo a cambio.
Subsidiaridad. - Gobierno más cercano a la población es el más idóneo para ejercer la competencia o función;
por consiguiente, el Gobierno Nacional no debe asumir competencias que puedan ser cumplidas por el

gobierno regional, y este a su vez no deben involucrarse en realizar acciones que pueden ser ejecutados

eficientemente por el gobierno local, evitando la duplicidad de funciones.

Prevención. -El gobierno local, debe adoptar medidas anticipadas para reducir los riesgos de los efectos de una

eventualidad o catástrofe natural que pueda ocasionar daños a la población y al medio ambiente.

Competitividad. - El Gobierno Local orienta su gestión hacia la competitiv¡dad, promoviendo la inversión

privada y orientando las acciones públicas hacia el desarrollo socio-económico.

Corresponsabilidad. - El Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa y la Sociedad Civil, asumen

responsablemente la identificación de oportunidades y la solución de los problemas del Distrito; identificando y

priorizando ideas y proyectos de desarrollo, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local Concertado.

Transparencia. - La información presupuestal, ejecución de los recursos públicos están en el Portal de

Transparencia de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa; es una plataforma

informativa de acceso libre que permite a cualquier usuario disponer, en tiempo real, de la más completa

información económica.
Participación Juvenil.- Permitir el acceso de los jóvenes, en el ejercicio de sus derechos como ciudadanos,

dotándolos de herramientas para su participación en las políticas públicas.

Respeto a los Acuerdos. - La participación ciudadana en los asuntos públicos se fundamenta en el compromiso
de llevar adelante, por parte de todos los actores, las decisiones concertadas. Estas decisiones no pueden ser

modificadas unilateralmente, los acuerdos se deben respetar hasta concluir el proyecto.

4

!

-$Y



"ar,Z

Título l!
DEL PROCESO

CAPITULO I

DlSPOSICIONES G ENERALES

INSTANCIAS Y ACTORES DEL PROCESO

Artículo6".- OBIETIVOS.

El presupuesto participativo t¡ene los siguientes objetivos:

1. Reforzar la relación entre el Gobierno Local y la Comunidad, introduciendo formalmente en el ámbito de la

Gestión Pública una nueva forma de comprender y ejercer la ciudadanía con mecanismos de democracia
representativa generando compromisos y responsabilidades compartidas.

2. Comprometer a la Sociedad Civil en las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado.

3. Fijar prioridades en las decisiones de inversión de proyectos, estableciendo un orden de relación para la
ejecución de las ideas y proyectos de desarrollo local.

4. Reforzar el seguimiento, control y vigilancia de la ejecución del presupuesto participativo basado en el

cumplimiento del Plan de Desarrollo Local Concertado.
5. Lograr una mayor efectividad en la gestión, relacionando los resultados con los productos, así como las

acciones y los medios necesarios para su ejecución.

Artículo 7".- DEFINICIONES.

El proceso del Presupuesto Participativo del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, tendrá como base

las siguientes definiciones:

Proceso Participativo. - Es el conjunto de acciones conducentes al desarrollo y formulación de instrumentos de

gestión para el desarrollo distrital que incluyen la participación de la población, en el proceso de toma de

decisiones, según el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo.

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).- lnstrumento de base territorial y de carácter integral, orientador
del desarrollo local contiene la Visión de Desarrollo y Objetivos Estratégicos de mediano y largo plazo de la
comunidad en concordancia con los planes sectorial, regional y nacional.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM).- lnstrumento que incorpora los lineamientos, orientaciones y

prioridades sectoriales formuladas por los sectores institucionales del nivel de Gobierno Nacional para orientar
la ejecución de los recursos al cumplimiento de las funciones Nacionales del Estado.

Plan Estratégico lnstitucional (PEl).- El plan estratégico es Ia guía y el insumo básico para preparar planes

operativos anuales para cada una de las unidades del nivel táctico-operativo de la institución. Es un

instrumento orientador de la gestión o que hacer institucional del Gobierno Local.

Compet¡tiv¡dad. - Capacidad de una entidad u organización con o sin fines de lucro para competir. En el ámbito
económico la competitividad juega un rol fundamental. Es la habilidad de producir bienes y servicios

involucrando aumentos continuos de productividad en la provisión de infraestructura en educación y salud de

calidad, la protección contra abusos de posición de dominio de empresas en los mercados, la apertura

comercial y financ¡era, la protección de la propiedad intelectual, seguridad jurídica para la inversión privada,

realización de concesiones y privatizaciones, así como la eliminación de regulaciones deficientes y la

introducción de normas apropiadas.

Agentes Participantes. - Son personas naturales o jurídicas que part¡c¡pan, con voz y voto, en la discusión y

toma de decisiones en el proceso del presupuesto participativo. Están integrados por los miembros del Consejo

de Coordinación Local, Consejo Municipal, los representantes de la Sociedad Civil identificados para este
propósito, y los representantes de las entidades del Gobierno Nacional, Regional que desarrollan acciones en el

ámbito del Distrito.
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Equipo Técnico. - Tiene la misión de brindar soporte técnico en el proceso del presupuesto participativo y
desarrollar el trabajo de evaluación técnica; asimismo, de armonizar la realización de acciones de capacitación
y talleres a los Agentes Participantes. lntegrado por profesionales y técnicos de la Municipalidad con
experiencia en temas de planeamiento y presupuesto provenientes. Es presidido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Sociedad Civil. - Comprende a las organizaciones sociales de base territorial o temática, así como a Organismos
e lnstituciones privadas dentro del ámbito del distrito. Las Organizaciones Sociales de base territorial o
temát¡ca, son miembros residentes dentro del ámbito distr¡tal, tales como juntas y comités vecinales, clubes de
madres, comedores populares, comités de vaso de leche, asociaciones de padres de familia, organizaciones de
mujeres, de ióvenes, las mesas de concertación de lucha contra la pobreza y cualquier otra agrupación social
representativa en Ia localidad.

Los Organismos e lnstituciones privadas son todas las organizaciones, instituciones y demás entidades
privadas promotoras del desarrollo, con presencia en la jurisdicción.

Talleres de Trabajo. - Reuniones de Agentes Participantes convocadas por el Alcalde con la finalidad de
identificar desde una perspectiva temática y territorial los problemas y las potencialidades del Distrito. En estos
talleres de trabajo se definen los criterios de priorización para las acciones y proyectos propuestos con el fin de

atenderlos en orden de prioridad por las restricciones de recursos presupuestarios existentes.

Artículo 8".- INSTANCIAS Y ACrORES DEL PROCESO

Constituyen instancias de participación en el Proceso del Presupuesto Participativo:

Consejo de Coordinación Local Distrital

. Concejo Municipal.

. Consejo de Coordinación Local Distrital
t AgentesParticipantes
. Equípo Técnico.
. Comité de Vigilancia

Las atribuciones y funciones de las dos primeras instancias se rigen de acuerdo a lo estipulado en la Ley

Orgánica de Municipalidades Ley N' 27972 y La Ley Marco del Presupuesto Participativo Ley N' 28056 y su

modificatoria Ley 29298.

CAPITULO II

ROTES DE LOS ACTORES DEt PROCESO

Artículo 9'.- CONCEIO MUNICIPAL

La Municipalidad Distrital, es responsable de liderar, coordinar y concertar el desarrollo del proceso. Cumple

funciones de conformidad a lo establecido en la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N" 27972 y la Ley Marco

del Presupuesto Participativo, Ley Ne 28056 y su modificatoria.

Está conformado de acuerdo al marco legal vigente y cumple los siguientes roles:

1. Participar y promover activamente el proceso.

2. Responder a las convocatorias que realiza la Municipalidad.
3. Velar que los proyectos identificados en el proceso se sujeten al Plan de Desarrollo Local Concertado
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Y constituyen actores del proceso, los siguientes:
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Artícu lo 70".- EQu t PO T ÉCN t CO.

El Equipo Técnico tiene la misión de brindar el soporte técnico en el desarrollo del proceso del presupuesto
participativo, así como la de desarrollar el trabajo de evaluación técnica a que hace referencia el artículo 08 del
Reglamento de la Ley N" 28056 - "Ley Marco del Presupuesto Participativo", interviene con voz.

Las funciones del Equipo Técnico son las siguientes:

t. Brindar apoyo y asesoramiento técnico para la organización y desarrollo del proceso
2. Facilitar información para el desarrollo de los talleres de trabajo.
3. Realizar la evaluación técnica y financiera de los proyectos propuestos.
4. Preparar y presentar las ideas y proyectos para su evaluación técnica y financiera.
5. Asistir técnicamente cualquier controversia u otro, posterior al proceso.

Artículo 77... GERENCIA DE PUNEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Es el responsable de planificar y ejecutar el desarrollo del Proceso, cumple las siguientes funciones

1. Conducir el proceso de desarrollo del Presupuesto Participativo 2027.
2. Remitir copia del Acta de Acuerdos y Compromisos, así como el Documento del Proceso a las

lnstancias del Ministerio de Economía y Finanzas - Dirección General del Presupuesto Público.
3. Mantener actualizado el aplicativo interactivo del MEF, sobre las diversas Fases del Proceso.

Artícu|o 72".- AGENTES PARTICIPANTES:

1. Participar con voz y con voto, en la decisión y/o toma de decisiones respecto a los resultados a ser
priorizados en los procesos del presupuesto participativo, en el logro de la Visión de desarrollo del

Distrito de Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

2. Participar en las capacitaciones e identificación de la problemática del Distrito.
3. Participar activamente en los talleres, en la discusión, definición, priorización y toma de decisiones

respecto de los resultados a ser priorizados en el proceso.

4. Respetar y cumplir los acuerdos asumidos en el Proceso.

5. Suscribir las actas y demás instrumentos que garanticen la formalidad del Proceso.

6. Hacer cumplir el cofinanciamiento pactado para la ejecución de los proyectos priorizados en beneficio
de su sector u organización.

7. Cumplir las normas generales de la buena conducta y el respeto.

ArIíCUIO 13".. COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESIJPUESTO PARTICIPATIVO.

Es un órgano colegiado y representativo de la Sociedad Civil, que tiene como función principal vigilar el cabal

cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos del proceso, bajo estricta observancia de la normatividad
vigente y con total transparencia, está integrada por cinco (05) representantes elegidos dentro del pleno de los

Agentes Participantes del proceso.

Son roles del Comité de Vigilancia:

1. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del proceso del Presupuesto Participativo en Basado en

Resultados para el año fiscal 2021.

2. Vigilar que el gobierno local programe la ejecución de obras, de los proyectos de inversión priorizados

en el proceso participativo.
3. Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con la mejor provisión de

servicios o productos a la población, en el marco del Programa Multianual de lnversiones.

4. Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el cofinanciamiento de los

proyectos de inversión, incluidos en el presupuesto participativo,
5. Solicitar formalmente la información que requiera para desarrollar sus acciones de vigilancia.
6. Otras que estime por conveniente.

§
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Título III
DE LAS FASES DEt PROCESO PARTICIPATIVO

CAPITULO I

DE LA pREpARecróru, coMUNrcAclóN, seNstgluznctóm, coNVocAToRtA,
!DENTIFrcActótrl v clpeclrecló¡¡ DE tos AGENTEs pARTtctpANTEs

Artículo 74e.- DE LA PnfPeAeqÓU.
La Gerencia de Planificación y Presupuesto en coordinación con la Sub Gerencia de lmagen lnstitucional se

encargarán del desarrollo de las actividades de Comunicación y Sensibilización sobre la importancia de la
participación ciudadana en los procesos participativos.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto preparará todo el material necesario para cada una de las etapas
en coordinación con las demás unidades orgánicas.

Artículo 75e.- D\FUS\ÓN Y SENSIBILLZACIÓN.

Es un conjunto de acciones que facilitan el desarrollo del proceso, es organizada por el Equipo Técnico y se

desarrolla con participación de los Espacios Mixtos y de la Sociedad Civil. Tienen como objetivo sensibilizar y
brindar información a los ciudadanos sobre la importancia del proceso participativo como mecanismo de
planificación de nuestro desarrollo y lograr su involucramiento.

Artícu I o 76e. - CO NVOCATOR I A.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, por Ordenanza Municipal convoca al Proceso

del Presupuesto Participativo basado en Resultados para el año fiscal 202L, a la población en general y a los

agentes participantes a registrarse a participar en el proceso en sus diferentes fases, por los diferentes medios
de comunicación (radial, prensa escrita, portal web e invitaciones directas) más adecuados en coordinación con

la Sub Gerencia de lmagen lnstitucional.

Artículo 77 9.. DE LA INSCRIPCION DE LOS AGENTES PARTICIPANTES.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto se encarga de la identificación, inscripción y acreditación de los

agentes Participantes, son agentes participantes en el proceso, del Alcalde Distrital; Concejo Municipal del

Distrito, Consejo de Coordinación Local Distrital; Equipo Técnico; Comité de Vigilancia y Control;
Representantes de la Sociedad Civil acreditados (Comités del Vaso de Leche, Clubes de Madres, Centros
Familiares, Centros maternos infantiles, etc.); Organismos e instituciones Públicos y Privados; Universidades,
Colegios Profesionales, Asociaciones Civiles, Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo ONG'S, Cámara

de Comercio, Asociaciones o Gremios (Empresariales, Laborales, Agrarios, de Productores o Comerciantes)

Organismos de Cooperación Técnica lnternacional, Fundaciones, lglesias, Asociaciones de Personas con

Discapacidad, Asociaciones de Adultos Mayores, Juntas Vecinales, Asociaciones de Mujeres, Asociaciones

Juveniles, Asociación de Padres de Familia, Municipios Escolares, entre otras

Artícu|o 789.. REGISTRO DE LOS AGENTES PARTICIPANTES.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, a través de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto dispondrá el Libro "Registro D¡str¡tal de Agentes Partic¡pantes de Ia Sociedad Civil", para la

inscripción de los agentes participantes. En virtud de las políticas de simplificación administrativa, aquellos

actores que se encuentran acreditados por haber participado en el presupuesto participativo anterior y si su

Status dentro de Organización que representa se mantiene, solo deberán confirmar su participación por escrito

adjuntando su designación vigente, a fin de evitar la presentación la presentación de los mismos documentos
de acreditación de cada año. Este proceso estará a cargo de la Sub Gerencia de Planificación, Modernización y

Cooperación Técnica.

El registro contendrá como información mínima, lo siguiente:

1. Nombres y Apellidos de los Agentes Participantes.
2, Numero de Documento Nacional de ldentidad.

I
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3. Domicilio (ElAgente Participante debeÉ tener DNI del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa)
4. Teléfono, edad, sexo, profesión.
5. Tipo de organÍzación y el tiempo de funcíonamÍento.
6. Cargo del agente representante.
7. Nombre de la organización y número de asociados a la que representa.
8. Número de Procesos en el que partic¡pa.

AnIíCUIO 799.- ,DENTIFICACIÓN DE LO' AGENTES PARTICIPANTES.
Para inscribirse en el "Registro D¡str¡tal de Agentes Partic¡pantes de la Sociedad Civil,' para el presupuesto
Participativo Basado en Resultados para el año fiscal 2021 del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa,
debe presentar lo siguiente:

Solicitud de lnscripción dirigida al Alcalde de la MDCGAL, en la ofícina de enlace que se asignará para
el proceso, mencionando el domicilio legal para todos los fines de comunicación e identificación de la
persona natural en la que recae la representación de la Organizacíón. Esta solicitud tiene valor de
Declaración Jurada.
Presentar su lnscripción que tiene carácter de declaración jurada, elaborada por la Sub Gerencia de
P la n ificación, Modern ización y Cooperación Técn ica.
Declaración jurada de radicar en el Distríto, No registrar antecedentes penales y judiciales.
Exhibir la original del Documento Nacional de ldentidad (El Agente Participante debená tener DNI del
Distrito Gregorio Albarracín Lanchipa; y en caso de organizaciones territoriales deberá adjuntar
documentación verificable que certifique su vivencia o residencia).
Para efectos de acreditar representación legal del presidente, presentar copia simple de la Resolución
de Reconocimiento de la Junta Directiva actual, donde figure el cargo ylo la inscripción ante la
SUNARP de la Junta Directiva v¡gente o la inscripcíón de la Organízación ante la Munícipalídad Distrital
Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.
Adjuntar los documentos que demuestren vigencia de la organización con una antigüedad mínima de
tres (03) años contando desde su registro en la SUNARP o ante la municipalidad, solo en el caso de
Juntas Vecinales no es necesario antígüedad mínima, bastará solo que esté vigente la organización.
Para acreditarvigencia, las organizaciones pueden presentar copia simple de la Resolución de Alcaldía
que reconoce la organización social y/o la inscrÍpcíón en los Registros Públícos de Tacna. De manera
excepcional podrán presentar copia del Acta de Asamblea donde se le autorice a la última directiva su
participación, teniendo como máximo un periodo de dos (02) años de haber culminado su mandato y
para otras organizaciones documentos que acrediten según el sector correspondiente.

6. Adjuntar documentos que demuestren la vigencia del Cargo del representante legal.

DE I-A ORGANIZACÚN.
Copia simple de Resolución de Alcaldía del reconocimiento de la Organización social o Ficha de lnscripción en
los Registros Públicos de Tacna ante la municipalidad en caso de asociacíón en general.

DEI REPRESENTANTE LEGAU PRESIDENTE.

Copia simple de Resolución de Reconocimiento de la Junta Directiva actual en caso de Organizaciones Socíales
(Vigente) o anotaciones ante SUNARP de la Junta Directiva (Vigente) o ante la Municipalidad Dístrital Coronel
G regorio Alba rracín Lanch ipa.

1
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F.

La Municipalidad a través del Equipo Técnico implementará y convocará a los agentes participantes a una

capacitación y promoverán programas de desarrollo de capacidades. La organización y ejecución de los cursos

de capacitación para el desarrollo del proceso participativo estará a cargo de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el Equipo Técnico.

CAPITUTO II

DE tOS TAIIERES DE TRABAJO

Artícuio 279.. DE LOS TALLERES DE TRABNO,

Los talleres de trabajo son reuniones conjuntas de los agentes participantes, es conducida por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto y el Equipo Técnico del proceso, estos talleres son actividades en las cuales sobre

la base de la Visión y Objetivos Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito Coronel Gregorio

Albarracín Lanchipa se analizan los problemas y potencialidades y se plantean las acciones a implementar,

señalándose los compromisos que los diversos actores públicos y privados asumirán en el proceso del

presupuesto parti cipativo.

El mecanismo de discusión en los talleres de trabajo del proceso participativo, se realizarán tomando en cuenta

lo síguiente:

1. Un moderador o facilitador, quien conducirá el desarrollo de los talleres.

2. Las intervenciones se efectúan a mano alzada previa identificación del agente participante;

identificándose con la credencial que se lo otorgue, el mismo que debe contener: Nombre y la

organización al que representa.
3. La intervención se realizará sobre la agenda establecida, por espacio de dos a tres minutos como

máximo.
4. Se elaborará y respetará el rol de preguntas o intervenciones'
5. La decisión final se aprobará por mayoría de los agentes participantes, el mismo que se plasmará en el

Acta de la sesión correspondiente.

Artículo 22s.- DE LOS CRITERIOS Y DTMENSIONES DE PRtORtzACtÓN.

Los criterios para definir el impacto de los proyectos de inversión pública a considerarse mínimamente en el

Proceso del Presupuesto Participativo, que permitan delimitar a nivel de incidencia de la intervención en el

desarrollo del ámbito jurisdiccional definiendo un conjunto de características que debe de tener los proyectos

de acuerdo al nivel de gobierno y a sus respectivas competencias los criterios concordadas al D.S. N'097-2009-

EF y sus modificatorias.
Del alcance, está referido al nivel de extensión geográfica que cubre el proyecto.

De la cobertura, al impacto que de manera indirecta o directa debe tener el proyecto en la población objetivo.

Del monto de inversión, a la estimación del costo del proyecto.

Proyecto de lmpacto D¡str¡tal.

Las Municipalidades Distritales al determinar los proyectos de impacto distrital, no tienen restriccíón en el

monto de la inversión, debiendo tener en cuenta que su alcance contenga acciones cuyos resultados permitan

en el ámbito distrital, solucionar un problema relevante de la comunidad, preferentemente en salud,

educación, saneamiento, transportes y comunicaciones, entre otros. Adicionalmente podrán considerar que la

cobertura en la población objetivo no debe ser menor al 5% de la población total del distrito."

De las dimensiones a ser considerados dentro del proceso son: Dimensión social, Dimensión económica,

Dimensión cultural, Dímensión ambiental y Dimensión institucional
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Artículo 239.- DESARROLLO DE LOS TALLERES DE TRABNO.
Se desarrolla los talleres de trabajo bajo la conducción del Equipo Técnico

I. Capacitación:

Se realizará con los siguientes temas:

l. Metodología del Presupuesto participativo
2. Presupuesto por Resultados

3. Decreto Legislativo Ne 1252 crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de

lnversiones y deroga la Ley Ne 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública, así como las

modificatorias vigentes.
4. Gestión y Políticas Publicas, entre otros temas de importancia.

[. Rendición de Cuentas
El mismo que es un mecanismo que nos permite evaluar el cumplimiento de los acuerdos y

responsabilidades asumidos en el proceso participativo del año precedente, generando elementos

para concertar, asumir y medir responsabilidades y compromisos futuros, poniendo énfasis en:

. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos por cada uno de los actores.

. Presupuesto lnicial de Apertura (Presupuesto lnstitucional de Apertura)

ilt. Taller de definición de criterios de calificación, identificación y priorización de problemas.

Este taller se basará en el análisis y evaluación de avances y se desarrollará mínimamente con las

siguientes consideraciones:

o Plan de Desarrollo local Concertado (PDLC) iniciativas e inversiones de los diversos actores

económicos, sociales e institucionales, así como la formulación de políticas

¡ Criterios de calificación, identificación y priorización de los problemas se realiza en función a

ejes de análisis como pueden ser el económico, social, cultural y ambiental, debe contener

criterios que permitan priorizar aquellos proyectos que en mayor medida contribuyen al

desarrollo del distrito aprovechando oportunidades que brinda el escenario local, regional,

nacional e internacional.
o Criterios de priorización. - Definir y aprobar las Matrices de Priorización. Se efectúan con los

Agentes Participantes Plenos. Se aprueban en el taller la Matriz de Priorización de Proyectos, con

los criterios que se determinen por mayoría del pleno siendo válido este para la calificación.

El Equipo Técnico elabora las propuestas de Matrices que luego son validadas por los Agentes

Participa ntes.

IV Taller de Priorización de Proyectos

Es el evento en donde los Agentes Participantes acreditados y del ámbito Territorial (Distrital) o Mesa

Temática según el eje estratégico del Plan de Desarrollo Concertado (Distrital), definen los puntajes de

cada proyecto validado, estableciendo como resultado final el orden de prelación, sobre la base del

listado presentado y aprobado por los agentes partic¡pantes, estos proceden a la priorización de los

proyectos utilizando los criterios de priorización aprobados anteriormente.

v. Revisión Técnica /Ajuste Técnico Financiero.

Las propuestas de los proyectos recogidas en los talleres anteriores, la misma que da como resultado

una lista de proyectos para ser evaluadas y discutidas.

El Equipo Técnico presenta la lista de proyectos que superaron la evaluación técnica de acuerdo con el

Decreto Supremo Ne 097-2009-EF y sus modificatorias.

11
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Artículo 24e,- AS¡GNACIÓN DE RECURSOS.

Luego de la Priorización de Proyectos y teniendo en cuenta los costos totales y los tiempos, se incluirán en el
PIA respetando el orden de priorización. Esta actividad de carácter técnico es conducida por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, discutida y validada, y suscrita en los acuerdos y compromisos finales.

cAPtTUtO ilt
DE tA FORMATIZAC!óN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

ArIíCUIO 259.- FORMALIACIÓN DE ACUERDOS Y COMPROMISOS.

Toller de lormolizoción de ocuerdos y compromisos del Proceso de Presupuesto Porticipotivo

En este taller se presentará a los agentes participantes el documento final y el Acta de Acuerdos y

Compromisos del presupuesto participativo elaborado por el Equipo Técnico, el mismo que es puesto para su

validación. El Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo, es suscr¡ta y aprobada por todos
los agentes participantes.

El documento final del Presupuesto Participativo y el Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto

Participativo serán remitidos a las instancias gubernamentales

El acta de acuerdos y compromisos será publicada en el portal de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa y los medios de comunicación que la Municipalidad considere

conveniente de acuerdo al plazo que estipula la Ley.

CAP]TUtO IV

DE tA COORDINACIÓN ENTRE tOS NIVELES DE GOBIERNO

Artícuto 26s.- DE LA COORDINACTÓN:

En esta fase el Alcalde o su representante se reunirán con los representantes del Gobierno Local Provincial y

Regional en los procesos participativos con el fin de coordinar acciones presentando proyectos priorizados que

no pueden ser financiados por el Distrito.

TITULO IV

DEt COMITÉ DE VIGITANCIA

Artículo 27s.- EL COMI|É DE VtatUNCtA.
El Comité de Vigilancia es una instancia del presupuesto participativo que realiza acciones de vigilancia

ciudadana del presupuesto participativo. Es elegido por los agentes participantes en el Taller de formalización

de acuerdos y compromisos y su composición es de cinco (05) Integrantes.

Concluido la elección del Comité de Vigilancia este será reconocido con una Resolución de Alcaldía,

otorgándoles las credenciales correspondientes.

Su conformación debe procurar la participación de mujeres y poblaciones vulnerables excluidas a fin de cumplir
con los principios de igualdad de oportunidades.
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ARTICU LO 28".- FU NCIONES DEL COMITÉ DE VIGI IANC//A
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1. Vigilar el desenvolvimiento de las distintas etapas del proceso del Presupuesto Part¡cipativo para el
cual fue elegido, así como el cumplimiento de los acuerdos concertados.

2. Vigilar que los proyectos priorizados

3. Vigilar que los recursos asignados de conformidad con los acuerdos y compromisos asumidos
4. Solicitar a la Municipalidad el estado situacional de los proyectos priorizados correspondíentes al

presu puesto partici pativo,

Artículo 299.. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS:

1. Ser agente participante acreditado, representante de una Organización Social de Base o de
lnstituciones Públicas y Privadas.

2. Tener el record de asistencia en más del 80 % en los talleres ejecutados durante el presente proceso.

3. Radicar en el Distrito Coronel Gregorio AlbarracÍn Lanchipa por un mínimo de 5 años, (Formato 4).

4. Tener DNI del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

5. No haber sido penalizado ni registrar antecedentes por delitos penales, judiciales y policiales.

Artículo 30e PROHIBICIONES:

Los miembros del comité de vigilancia quedan prohibidos de

1. Buscar beneficios particulares y personales.

2. Participar como obrero o en la prestación de servicios en los proyectos de inversión pública en

ejecución en la que son vigilantes, en cuyo caso se declara vacante el cargo siendo reemplazado por

uno de los accesitarios.
3. Abandonar el cargo, en cuyo caso queda definitivamente inhabílitado de ser agente participante en

futuros procesos.

4. lncumplir con las funciones asignadas en el presente reglamento, en cuyo caso se declara vacante el

cargo, siendo asumido por uno de los accesitarios.

ArIíCUIO 379.. DE LA ELECCIÓN Y TURAMENTACIÓN DEL LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE VIGITANCIA.

El proceso eleccionario se realizará en el taller final proceso que se regirá mediante las siguientes

consideraci ones:

De la Propuesta a candidatos:
. Se realiza la propuesta a voz por parte de los agentes participantes.
. El Agente Participante Propuesto tendrá que aceptar su candidatura
. Solo se propondrá a las personas que estén presentes y que cumplan con los requisitos
. Se propondrán a nueve (09) candidatos de los cuales se elegirán a cinco (05).

DelComité Electoral.

Se elegirá en el momento a tres agentes participantes el cual tendrá la función de llevar a cabo el proceso

eleccionario, los cargos serán presidente, secretario, vocal con las siguientes funciones:

Verificarán el padrón de Agentes Participantes (Padrón definitivo).

Presentarán a los candidatos.
Sortearan los números para cada uno de ellos
Llevaran el proceso de elecciones.

É)
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De las Elecciones.
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Se elegirá a los representantes del Comité de Vigilancia mediante voto secreto la metodología a emplearse será

con el siguiente detalle:

1. El Presidente se instalará en la mesa conductora.

2. Se dará a conocer los candidatos y sus respectivos números

3, Se firmará la cedula donde escribirán el número de su preferencia cada uno de los agentes.

4. Se procederá a repartir la cedula solo a las personas que porten su credencial y DNl.

5. Se colocará el voto en el ánfora.

De los resultados:
Una vez culminada el proceso de elecciones se procederá al conteo de votos de manera pública en plena

asamblea, se dará a conocer los resultados y el ranking del lugar que ocupa cada uno de los candidatos' En

donde el primero que logre la mayor cantidad de votos será el presidente, el segundo vice presidente el tercero

secretario, el cuarto vocal y el quinto será accesitario.

Se dará lectura al acta de elección yse hará público los resultados'

De la juramentación:

El comité electoral juramentará a los miembros del Comité de Vigilancia en el acto de manera pública'

ArIíCUIO 329.- INFORMACIÓN PARA EL COMITE DE VIGIIANCIA'

El Gobierno Local debe proporcionar la siguiente información al comité de Vigilancia:

1. El cronograma de inversiones y la programación de los proyectos priorizados.

Z. El presupuesto lnicial de Apertura (PlA) correspondiente y sus modificaciones.

3. Ejecución de gastos de inversión de manera trimestral, semestral y anual del avance de ejecución

Artículo g3e.- coMlTÉs DE 6EST!ÓN.

Los beneficiarios de un proyecto pueden constituir un comité de Gestión por proyecto con la finalidad de

apoyar la labor en la gestión del proyecto, siempre que esta opción sea acordada y formalizada en el Acta de

Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo'

\o
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TITULO V

DE LAS FAITAS, SANCIONES Y ESTÍMUIOS

Artículo 34".- LAS FALTAS.

son las acciones y/o actitudes provocadas por algún agente participante o integrante del equipo técnico que

generan la desunión, la intolerancia e impacten negativamente en los agentes participantes o el equipo

técnico.

Artículo 95".- CONDUC. AS TIPiF¡CADAS COM O FALTAS'

Constituyen faltas las siguientes conductas:

1. Levantar la voz en actitud prepotente y faltando el respeto a la Mesa Conductora del proceso, Comité de

Vigilancia, Funcionarios Municipales o Agentes Participantes'

Z. Emitir insultos o calificativos ofensivos a algún agente participante o ¡ntegrante del equipo técnico'

3. Retirarse del evento donde viene participando sin permiso del Presidente de la Mesa conductora'

4. utilizar los espacios de Partic¡pación del PRocESo para hacer proselitismo político o en beneficio

personal.

5. Realizar declaraciones tendenciosas a través de los medios de comunicación, que dañe la imagen del

proceso, o la imagen de algún Agente Participante'
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6. Asistir a los talleres o reuniones de trabajo bajo los efectos de bebidas alcohólicas u otras sustancias
toxicológicas.

7. lncumplan los acuerdos y compromisos suscritos durante el proceso.
8. lnterrumpir el desarrollo de los talleres o eventos del proceso.
9. Por inasistencia injustíficada a dos talleres consecutivos o alternados,

Artículo 36'.- DE LOS ESTíMULOS.

Con la finalidad de impulsar y fortalecer la participación ciudadana y el proceso participativo, al finalizar el
proceso el Consejo Municipal emite: Una certificación a Agentes Participantes por su participación en todo el
proceso.

DISPOSICIó NES COMPLEMENTARIAS

Primera. - El presente reglamento se ajustará en lo indispensable, a las leyes y normas del Presupuesto
Participativo y la Resolución Directoral N'007-2010-EF176.0L que aprueba el lnstructivo N'001-2010-EF176.0t
para el Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

Segunda. - El cronograma referencial del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el

año fiscal 2021 del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa se presentará y expondrá durante la
validación del presente reglamento; y las fechas específicas de la convocatoria y los talleres serán aprobados y

publicado mediante Decreto de Alcaldía.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Todo proyecto de inversión pública priorizado se sujetará a las normas establecidas por lnvierte
Perú. Asimismo Los agentes participantes para sustentar el problema priorizado en su organización deberán
proponerlo con el perfil técnico o la ficha básica del problema.

Segunda.- El financiamiento de los proyectos resultantes del proceso, la Municipalidad a través de la Gerencia

de Planificación y Presupuesto; gestionará la participación de las Entidades Privadas, Sociedad Civil,

Cooperación lnternacional y otros Organismos de Desarrollo Públicos o Privados.

Tercera.- No podrán ser reemplazados los Proyectos priorizados por otro con diferente objeto.
Cuarta.- El Proceso del Presupuesto Participativo se realiza tomando en cuenta la realidad territorial y

organizativa de cada Gobierno Regional o Gobierno Local, respetando el procedimiento básico para el

desarrollo del proceso que debe de ser adaptado por cada Gobierno Regional o Gobierno Local, en función a

sus particularidades y experiencias previas a la implementación de los Presupuestos Participativos. (lnstructivo

N' 001-2010-EF /76.0tl..
Quinta. - Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento, serán resueltas por el Consejo

Municipal en coordinación con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y aprobadas mediante Resolución

de Gerencia, solo en asuntos que se refiere al PROCESO de acuerdo a Ia normatividad vigente que rige para el

caso.

42.

S\§
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