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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

T 4 M aue del 2, 024

‘ VISTO:

El MEMORANDO N°0526-2024-HRI-DE, de fecha 23 de Abril del 2024, emitide por la Direccion Ejecutiva, y demas
actuados que aprueban el contrato excepcional en plaza vacante presupuestada por necesidad de servicio, del
persenal profesional yio técnico administrativo; en tante se lleve a cabo ! Concurso Publico para cubrir las plazas
vacantes de acuerdo a ley.

CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N*005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectue obligatoriamente mediante concurso. La incorparacion a la Carrera Administrativa, ser por el

TRERN nivel inicial del grupo ocupacional;
/& ve \ Que, el Articulo 38° inciso ¢, del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
[ S ’7 "\ del Sector Piblico, aprobade por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la contratacion de personal para
5 ] funciones de cardcter temporal o accidental y cuands sea de duracion determinada no requiere necesariamente de
\& :.___/ concurso ¥ la relacion concluye al términe de la misma, y no genera derecho de ninguna clase para efectes de la
N ORal Lt carrera administrativa.

Que, de conformidad al Decreto Legislative N°275 se prevé |a existencia de dos tipos de sanvidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos &n la carrera administrativa y se sujetan
integramente a las nomas qus la regulan, ‘'os sequndos no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositive
en lo que les sea aplicable.

Que, segin el art. 48° del Decreto Legis'ativo N°27€, en el aspecto remunerativo los senvidores confratados tienen

una remuneracion que &s filadz en el raspectvo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas

que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que cicho dispositivo establece. En tal
T sentido, de lo expuesto se desprence oue a los servidores contratados ro les alcanzan detemminades derechos y
22 2, beneficios que si les corresponden a los servidores de carrera, tales como la asignacién por el cumplimiento de 25 y
/\ 30 afios de senvicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacidn por fiempo de servicios, entre otros. Ello es
oncordante con el articulo 2° del Decreto Legislative N°276,

ue, el art. 08 numeral 8.1, literal c) de la Ley N°31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio
iscal 2024, establece la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servicios del sector
publico, o para el ascenso o promecion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que comesponda. En el caso de los reemolazes por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese praducide a partir del afo 2023, debiéndose fomar en cuenta que €l ingreso a la administracion se sfectila
necesariamente por concursa publico de méntes y sujeto a los documentos de gestién respectivos, En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la lzbor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamenta.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-90.PCM; Ley N°31953
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobade por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR: estando a lo informado
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanes, visto buenc del Jefe de la Cficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de |a Oficina de Asesaria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Contratar excepcionalmente por reemplazo a la Abog. PERALES ECHEVARRIA
PATRICIA KATHERINE por €l periodo del 01 al 31 de Mayo del 2024, en plaza vacante presupuestada de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV, nivel remunerative SPA, del servidor Javier Palomino Mararion dejada por
efecto de cese por fallecimientn. ——-—--——mr-mememrmeermaeeees

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR que la servidora en mencidn no pedrainvocar causal alguna para ser nambrada,
quedando a salvo su derecho para postular a plazas pemanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, .

ARTICULO TERCERO.- EI presente contrato culmina autométicamente el 31 de Iaya del 2024, sin necesidad de
comuncacion expresa alguna por parte de la Institucion al personal aqui mencionado.-—

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la inferesada y a las instancias
correspondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Registresa, Comuriguese y Cimplase
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