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‘ Puente Piedra, 24 de junio de 2024.
VISTO:

El Expediente N° 0004888 que contiene la Nota Informativa N° 114-06-OA-
HCLLH/MINSA/2024, Nota Informativa N° 555-06/2024-UP-HCLLH/MINSA, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Sector Salud esta4 conformado por el Ministerio de salud, como organismo
rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a
las competencias establecidas del Ministerio, y que tienen impacto directo o indirecto
en la salud, individual o colectiva;

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segln lo
establecido en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion,
direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia
de salud. Su finalidad es la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades,
la recuperacion de la salud y la rehabilitacién en salud de la poblacién;

Que, el numeral Il del titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
establece que la promocion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad
del Estado, regularla, vigilarla y promoverla, del mismo modo el articulo VI del acotado
cuerpo legislativo precisa que es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME), se establecio la normativa del funcionamiento y desarrollo del Sistema
Nacional de Residentado Médico, teniendo entre sus funciones la de dirigir y planificar
la implementacion del Sistema Nacional de Residentado Médico y con Decreto
Supremo N° 007-2017-SA se reglamento el referido sistema, estableciéndose los
mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones en
concordancia con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la ley N° 30453 - Ley del
Sistema Nacional de Residentado Médico;

Que, el articulo 3° de la referida ley sefiala que el Residentado Médico es una modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
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especializacién y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales
de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de
lograr fa mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas
de la profesién, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales
necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud,

Que, el articulo 7° de la norma precitada sefiala que entre los 6rganos del Sistema
Nacional de Residentado Médico SINAREME, se encuentra el Conseio Nacional de
Residentado Médico CONAREME, que asume entre ofras funciones contempladas en
el articulo 8° la de "Aprobar sus reglamentos y disposiciones complementarias que
permitan la aplicacién de las normas que regulan el sistema”,

Que, el articulo 15° de la indicada ley establece que los "Comités de Sede Docente del
Residentado Médico" son drganos de articulacién del Sistema Nacional de Residentado
Médico que funciohan en cada institucion prestadora de servicios de salud con
Residentado Méadico y la conformacion de los mismos;

Que, el articulo 20° de la misma ley en mencion establece que "el médico residente que
ho cumpla con las normas que regulan el CONAREME es pasible de sancion.
En el ambito académico es sancionado por la universidad donde realiza sus estudios
de segunda especializacion y, en el ambito laboral, por la Institucién prestadora de
servicio de salud donde presta servicios. Las sanciones son ejercidas por las
universidades, sedes docentes o el Colegio Médico del Perli en aspectos éticos
deontoldgicos; es en el Ambito laboral, que se ha establecido la sancién por la institucion
prestadora de servicio de salud, las cuales en el marco def SINAREME y su acreditacion
se convierten en Sedes Docentes, las mismas que, bajo el ejercicio del poder
disciplinario, deben aplicar sanciones a los medicos residentes;

Que, mediante Resolucién del Consejo Nacional N° 004-2018-CONAREME de fecha
20 de agosto del 2018, se oficializa e documento normativo "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al Médico Residente en las
Sedes Docentes y Sedes de Rotacion”; sefialando en la uitima parte del cuarto
considerando, que en el marco del SINAREME y su acreditacion, las instituciones
prestadora de servicio de salud se convierten en Sedes Docentes, las mismas, bajo el
ejercicio del poder disciplinario, deben aplicar las sanciones a los medicos residentes;

Que, el artfculo 8° del documento normativo antes mencionado, sefiala que
"Las autoridades del procedimiento administrativo sancionador cuentan con el apoyo
de un Secretario Técnico, designado mediante resolucion del titular de la institucion

prestadora de servicios de salud, el cual puede ser un servidor civil de esta, que se',

encuentra como tal o trabajador dependiente a plazo indeterminado bajo la regulacion

del correspondiente régimen laboral con la institucién prestadora de servicios de salud,”, )

en adicion a sus funciones”;

Que, en ese contexto, mediante Nota Informativa N° 555-06/2024-UP-HCLLLH/MINSA,
la Jefatura de la Unidad de Personal, remitié al Jefe de la Oficina de Administracion,
la propuesta de la Servidora Bach. Martha Elena Guzman Cedano como Secretaria
Técnica de los érganos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
los Médicos Residentes en la Sede Docente Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Nota Informativa N° 114-06-OA-HCLLH/MINSA/2024, el Jefe de la
Oficina de Administracion, eleva a la Direccion Ejecutiva la Propuesta de la Unidad de
Personal como Secretaria Técnica de los organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para los Médicos Residentes en la Sede Docente Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz a la servidora Bach. Martha Elena Guzman Cedano,

Con la Visacién de la Oficina de Administracion, y del Asesoria Juridica de la Direccién
Ejecutiva del Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz;
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Que, en uso de las facultades conferida en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIESE las competencias de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, a la servidora Bach. Martha Elena Guzman Cedano, para la
aplicacion del “Régimen Disciplinario y Procedimientos Sancionador en aspectos
administrativos a los Médicos Residentes en la Sede Docente y en Sede de Rotacion”,
conforme a las disposiciones de la Ley N° 20453 — Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico (SINAREME).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Personal la notificacién de la
presente resolucion a la interesada e instancias administrativas para su cumplimiento
de acuerdo a las formalidades contempladas por Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica, la publicacion de la presente resolucion en el Portal
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

MC. Willy Gabriel alr
CMP, 055280 “-RNE, 0 17%? i
DIRECTOR EJECUTIVG HCLLH

WGDLCL/BVM

C.c.:

- Unidad de Personal.

- Unidad de Apoya a la Docencia e Investigacién.

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
- Archivo. :



