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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, ..\ &... de juf\“o de 2024
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VISTOS;

Los Expedientes con HETG N° 008924-2024-01-00001073/0P-7973-2024/UG-1933-2024;
y ECO-001499-2024-32-00506/0P-8723-2024/UG-2076-2024, que contiene el Memorando
NO© 344-OEA-INSN-2024, de fecha 13 de junio del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, con el expediente con Hoja de Envio de Tramite General N° 008924-2024-01-
00001073/0P-7973-2024/UG-1933-2024, que contiene el Oficio N°© 1073-2024-DG-INR, de
fecha 17 de mayo del 2024, la Directora General del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru Japdn, solicita autorizacion del Desplazamiento
por la modalidad de Destaque por necesidad Institucional, de la Servidora Ana Ysabel
ESPINOZA ONTON, Asistente Administrativo I, ‘Nivel SPF, dicho pedido lo hace en
atencion a la necesidad de contar con recurso humano capacitado;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, establece en su Articulo 76° que,
"Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de /a Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de
servicio y transferencia...”, y en el Articulo 80°, dispone que, "E/ destague consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado,
para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque
no serd menor a treinta (30) dias, ni excederad el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor”

Que, el numeral 3.4 de las disposiciones especificas del Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N© 013-92-INAP/DNP, establece
que, "E/ destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada,
para desempenar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la Entidad de origen”

Que, a través del Informe de Situacién Actual N° 1171-ARyL-OP-INSN-2024 de fecha 23 de
mayo del 2024, el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Oficina de Personal, informa que la servidora Ana Ysabel
ESPINOZA ONTON, personal nombrado de nuestra Institucion, tiene el cargo de Asistente
Administrativo I, Nivel SPF;

Que, mediante Nora Informativa N° 506-OE-INSN-2024, la Jefatura de la Oficina de
Economia autoriza el Destaque de la citada Servidora;

Que, con Memorando N° 344-OEA-INSN-2024, de fecha 13 de junio del 2024, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
aprueba la solicitud de la servidora mencionada;
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En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N© 001-2024/MINSA,
que facultan y atribuyen Acciones de Personal; y

Contando con la visacion de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Unidad
de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Autorizar el desplazamiento en la modalidad de Destaque por necesidad
Institucional, a partir de fecha de la presente Resolucion hasta el 31 de diciembre del 2024,
de la Servidora Ana Ysabel ESPINOZA ONTON, Asistente Administrativo I, Nivel SPF, del
Instituto Nacional de Salud del Nifio al Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert Japdn.

Articulo 2do.- Este Destaque no excedera el Ejercicio presupuestal 2024.

Articulo 3ro.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina
de Personal de esta Institucion, los informes de asistencia y desempefio efectivo de la servidora
Destacada para el pago de sus haberes.

Articulo 4to.- El presente acto administrativo podra quedar resuelto antes del periodo establecido
en el Articulo Primero, por necesidad institucional y/o decisién de la dependencia de origen. --------

Articulo 5to.- Disponer que la presente resolucidn se notifique a la interesada con copia a su Legajo
Personal, y que la Oficina de Estadistica e Informatica la publique en el Portal de Transparencia del
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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