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Que, a traves el Informe N° 1353-2024-GRL/SGRA-ORH, recibido el 06 de 
junio de 2024, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia 
Regional de Administracion, derivar el expediente a la Gerencia General Regional a fin 
de que se expida la resolucion correspondiente de autorizacion de la licencia sin goce 
de remuneracibn a la servidora Abog. Marylin Natalia Raime Iman servidora del RECAS 
a tiempo Indeterminado, en el cargo de Tecnico Administrative II bajo el regimen del D. 
Leg. 1057, por motives personales, por el plazo de sesenta (60) dias, con eficacia

Que, mediante Informe N° 00003-2024-GRL/SG-MNRI, de fecha 03 de junio 
de 2024, la Abg. Marylin Natalia Raime Iman, Tecnico Administrative II de la Sub 
Gerencia Regional de Administracion desplazada a la Secretaria General solicita al 
Secretario General Regional, se le otorgue licencia sin goce de haber, por el plazo de 
sesenta (60) dias solicitando que sea efectiva desde el 01 de junio de 2024, reservando 
su plaza de Tecnico Administrative II del area en mencion;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucibn Politica del Peru y 
en concordancia con los articulos 2 y 4 de la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
Regionales, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con 
autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito 
jurisdiccional;

-■ ' de 2024; y;

. r- > CONSIDERANDO:

Que, a traves el Memorando N° 1236-2024-GRUSG, de fecha 04 de junio de 
2024, el Secretario General Regional otorga conformidad a la solicitud de licencia 
formulada por la servidora Marylin Natalia Raime Iman, por el plazo de sesenta (60) 
dias, con eficacia anticipada al 01 de junio de 2024, debiendose reservar su plaza de 
Tecnico Administrative II en tanto dure la referida licencia;
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Regional

VISTOS: El Informe N° 00003-2024-GRL/SG-MNRI, de fecha 03 de junio de 2024; el 
Memorando N° 1236-2024-GRL/SG, de fecha 04 de junio de 2024; el Informe N° 1353- 
2024-GRL-SGRA-ORH, recibido el 06 de junio de 2024; el Informe N° 1446-2024- 
GRL/SGRA, recibido el 10 de junio de 2024; el Memorando N° 1716-2024-GRL/GGR, 
recibido el 12 de junio de 2024; el Informe Legal N° 1270-2024-GRL/SGRAJ, recibido el 
20 de junio de 2024; la Hoja de Envio N° 4268-2024-GRL-GGR, recibida el 21 de junio
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Que, el Reglamento Interne de Trabajo - RIT del Gobierno Regional de Lima 
vigente, establece las licencias especiales que tienen acceso todos los sen/idores de 
la institucion estableciendo tambien la licencia sin goce de haber en su articulo 40° que 
senala Io siguiente:

Que, en funcion de las precisiones legales anteriores, mediante Informe 
Legal N° 1270-2024-GRL/SGRAJ, recibido el 20 de junio de 2024, la Subgerencia 
Regional de Asesoria Juridica, declara la fundabilidad de la peticion formulada por la 
servidora Abog. Marylin Natalia Raime Iman, debiendo conceder la licencia sin goce de 
haber por motives personales, por el plazo de sesenta (60) dias con eficacia anticipada

Articulo 40. “Las licencias sin goce de remuneraciones, son una potestad 
exclusive del Gobierno Regional de Lima, su autorizacion y el otorgamiento 
tiene que ser concedido por Resolucion (...) corresponde al jefe inmediato 
superior analizar, la procedencia de su otorgamiento y el plazo de duracion, 
tomando en conslderacion el nivel de impacto en la gestion de las metas 
operativas a su cargo, debiendo dar conformidad y aprobado por:

a. Hast a por treinta (30) dias, por Resolution de la Sub Gerencia de 
Administration.

b. Mayor de treinta (30) y hasta ciento ochenta (180) dias, por Resolucion 
del Gerente General Regional.

c. Mayor de ciento ochenta (180) dias y hasta trescientos sesenta y cinco 
(365) dias, por Resolution del Gobernador del Gobierno Regional. (...).

En todos los casos se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos 
y de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica (...)".
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Que, con Memorando N° 1716-2024-GRL/GGR, recibido el 12 de junio de 
2024, Gerente General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria 
Juridica emita opinion legal respecto a la Licencia sin Goce de Remuneraciones 

.. ,' <■ solicitada por la servidora Abg. Marylin Natalia Raime Iman, perteneciente al regimen
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Que, a traves del Informe N° 1446-2024-GRL-SGRA. recibido el 10 de junio 
de 2024, el Sub Gerente Regional de Administracion remite a la Gerencia General 
Regional, el expediente administrative, a fin de proseguir con las acciones 
correspondientes, a fin de que conforme la evaluacion y analisis, emita la 
correspondiente resolucion que autorice la presente de licencia sin goce de 
remuneraciones;

Abfj KATHERINE Xi
jATARIAINSTITuClONAl A, '• I

e.e 122 ?3antjeipada del 01 de junio de 2024 hasta el 30 de julio de 2024 acumulandose 60 dias 
en el aho 2024, debiendose reservar su plaza de origen en tanto dure la referida 
licencia;

, /L i RECAS a plazo indeterminado, en el cargo de Tecnico Administrative II de la Sub 
i' -Gerencia Regional de Administracion desplazada a la Secretaria General, por sesenta 

(60) dias con eficacia anticipada del 01 de junio de 2024 al 30 de julio de 2024;
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos RESERVAR 
la Plaza de la servidora MARYLIN NATALIA RAIME IMAN, Tecnico Administrativo II 
de la Sub Gerencia Regional de Administracibn desplazada a la Secretana General 
Regional del Gobierno Regional de Lima, en tanto dure la Licencia sin Goce de 
remuneraciones establecida en el presente acto resolutive.

C EC/soi’ardo Edison yilchRzYernandez 
/£:<ENTE GENERAL REGIONAL

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, de la Sub 
Gerencia Regional de Administracibn; de la Oficina de Recursos Humanos y de la 
Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor de la 
servidora Abog. MARYLIN NATALIA RAIME IMAN - Tecnico Administrativo II de la 
Sub Gerencia Regional de Administracibn desplazada a la Secretaria General Regional 
del Gobierno Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, por el 
plazo de sesenta (60) dias, con eficacia desde el 01 de junio de 2024 al 30 de julio 
de 2024.
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En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de 
la Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, el 
Manual Normative de Personal N.° 003-93-DNP, Licencias y Permisos, aprobado 
mediante la Resolucibn Directoral N.° 001-93-INAP/DNP, el Reglamento Interne de 
Trabajo - RIT del Gobierno Regional de Lima y demas disposiciones juridicas conexas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucibn Gerencial General 
Regional a la servidora e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima para 
su estricto cumplimiento, de acuerdo a ley, disponiendo la publicacibn del presente acto 
resolutive en el portal electrbnico institucional del Gobierno Regional de Lima.

Que, la Secretaria General en atencibn a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacibn, tramite, 
aprobacibn y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucibn Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima", aprobada por Resolucibn Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR, ha procedido a darle numeracibn y tramite a la presente resolucibn;
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del 01 de junio de 2024 al 30 de julio de 2024, conservando su plaza dLe.~Iecnico 
Administrativo II de la Sub Gerencia Regional de Administracibn desplazada a la 
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;


