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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO

PROVINCIA DE OCROS  DEPARTAMENTO DE ANCASH

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004 -2023-MDSP

16 de Mayo del 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO;
POR CUANTO: En sesiéon Ordinaria de fecha 16 de mayo del 2023.

VISTO:

El proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF, informe N° 03-2023-ALE/MDSP, de la oficina

de asesoria juridica, y; contando con el proveido de la Oficina de Alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305, establece
que las municipalidades distritales son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, sefiala que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia: La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

al ordenamiento juridico;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la referida Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales

y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF de la entidad, es un documento técnico
normativo de gestion institucional que establece: a) La estructura organica de la entidad. b) Las

funciones generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y unidades organicas.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF de la Municipalidad Distrital de San Pedro,
se encuentra enmarcado dentro del alcance de la normativa de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, por lo que de acuerdo a la publicacién de la Ley N° 31433, con fecha 06 de marzo

del 2022; resulta necesario su modificacién mediante Ordenansa Municipal.
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Y N° 27972, en su articulo 40°, establece que “"Las ordenanzas de las municipalidades

yales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacién interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean,
modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de

los limites establecidos por ley”.

Asimismo, el mismo cuerpo normativo en su articulo 41° sobre los ACUERDOS de concejo sefiala
"Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés pdblico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un

determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional (...)".

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades contenidas en el articulo 9°, numeral 8, y articulo
40° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por Unanimidad

aprobd la siguiente:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES- ROF de
Municipalidad Distrital de San Pedro.

ARTICULO SEGUNDO: El Reglamento aprobado en el articulo 1° de la presente Ordenanza entrara

en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion, conforme a Ley.

—

ARTICULO TERCERO: Derdguese toda disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AL Df SAN P
§3/ om ““"EIRD
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(R.O.F)

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San
Pedro, es un documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la Estructura
Organica de la Municipalidad, que contiene las funciones generales de la Municipalidad y las
funciones especificas y Unidades Orgénicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades,
acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establezca la
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado, en concordancia con la
Constitucién Politica del Pert, la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades y otras
disposiciones legales vigentes; con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos
publicos y cumplir los objetivos institucionales.

Articulo 2°. - Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio para todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la Estructura Orgdnica
de la Municipalidad Distrital de San Pedro.

Articulo 3°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de San Pedro, es un Organo de Gobierno con personeria juridica de
derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién a lo
establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Orgdnica de Municipalidades y demas
disposiciones legales aplicables. Ejerce actos de gobierno, administrativos y de administracion,
de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 4°. - Jurisdiccién
La Municipalidad Distrital de San Pedro, ejerce su competencia en el ambito territorial del
Distrito de San Pedro, Provincia de Ocros y Departamento de Ancash.

Articulo 5°. - Finalidad

La Municipalidad Distrital de San Pedro representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo
integral, armonico y sostenible del Distrito de San Pedro.
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de la Municipalidad Distrital de San Pedro:

- 3 onducir, promover y fomentar el desarrollo integral del Distrito, sobre la base de una
5/ adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades.
Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestaciéon de los servicios
publicos locales, que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda,
+\ abastecimiento, seguridad, cultura, recreacién, transporte y comunicaciones.

| Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
7 mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de peticién.
Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes.

Articulo 6°. - Base Legal
» Constitucion Politica del Pert
Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 28522 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica
» Otras Normas Legales que regulen las distintas funciones y competencias de los
Gobiernos Locales.

Y VV VY VY

Y

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 7°. - La Municipalidad Distrital de San Pedro para el cumplimiento de sus objetivos ha
disefiado su organizacién municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades,
volumen de operaciones y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura

de organizacion:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldfa
01.3 Gerencia Municipal
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02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
ORGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
02.1 Comisiones de Regidores
ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION DE ALCALDIA
02.2 Concejo de Coordinacion Local
02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.4 Comité Distrital de Defensa Civil
02.5 Comité de Administracion del PVL
02.6 Junta de Delegados Vecinales
02.7 Comité Multisectorial de Salud
03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.1.1 Unidad de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
03.2 Oficina de Asesoria Juridica
04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Sub Gerencia de Secretaria General
04.1.1 Oficina de Tramite Documentario
04.1.2 Oficina Archivo General
04.1.3 Oficina de Registro Civil
04.1.4 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
04.2 Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
04.2.1 Oficina de Contabilidad
04.2.2 Oficina de Tesoreria
04.2.3 Oficina de Recursos Humanos
04.2.%’ Oficina de Logistica y Control Patrimonial
04.3 Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
04.3.1 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
04.4 Oficina de Fiscalizacién y Control
04.4.1 Ejecutoria Coactiva
05. ORGANO DE LINEA
05.1 Oficina de Servicios Publicos
05.1.1 Unidad de Parques, Jardines y Cementerio
05.1.2 Unidad de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente
05.1.3 Area Técnica Municipal - ATM
05.2 Oficina de Desarrollo Urbano y Rural
05.2.1 Unidad de Obras Publicas y Privadas
05.2.2 Unidad de Estudios y Proyectos
05.2.3 Unidad de Gestidn de Riesgos de Desastres
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05.3 Oficina de Desarrollo Humano
05.3.1 Unidad de Educacién, Cultura, Deportes, Recreacién y Turismo
05.3.2 Unidad de Participacion Vecinal
05.3.3 Unidad de DEMUNA y OMAPED
05.3.4 Unidad del Programa del Vaso de Leche
05.3.5 SISFOH

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8°. - Los Organos de la Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de San Pedro, sok
aquellos 6rganos encargados de establecer los lineamientos de politicas, objetivos y estrategias
de desarrollo integral y arménico del Distrito de San Pedro, asi como asumir la responsabilidad
de planear, organizar, conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestién municipal del
Distrito.

Articulo 9°. - Los Organos de Alta Direccién estén compuestos por:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
» 01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10°. -El Concejo Municipal es el médximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de San Pedro. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores,
proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a la Ley.

! Articulo 11°. - Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
i fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley Organica de
' Municipalidades - Ley N° 29792, y modificatorias; y las demds leyes concordantes con ellas.

Articulo 122.- Las funciones del concejo municipal son:

1. Aprobarlos Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 5

|
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO

PROVINCIA DE OCROS  DEPARTAMENTO DE ANCASH

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las
4reas urbanas y de expansién urbana; las éreas de proteccion o de seguridad por 9‘5’,;;' 2

L} \\,J

riesgos naturales; las areas agricolas y de conservacion ambiental declaradas conform
aley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demds planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gesti6n ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con\
el sistema de gestion ambiental nacional y regional. ‘

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

‘ 10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

' 11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

" 16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por

" ley, bajo responsabilidad.

' 17. Aprobar el balance y la memoria.

' 18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

' participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 322y

[ 352 de la Ley Orgénica de Municipalidades.

A 19. Aprobar la creacién de agencias municipales.

i 20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

| 21. Aprobar la donacién o la sesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de

A sus bienes en subasta publica.

22. Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorfas econdmicas y otros actos de
control.

23. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayor(a calificada y conforme a ley.
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25. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales. TRIN

26. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concedersef Ll
licencias simultdneamente a un nidmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de loa\%

regidores.

27. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

28. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro de asignacién de personaly las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

01.2 LAALCALDIA

Articulo 13°.- La Alcaldia es el Organo de alta direccién que cumple funciones ejecutivas en la
Municipalidad Distrital de San Pedro, tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley
Orgénica de Municipalidades, asimismo la responsabilidad de dirigir, supervisar y evaluar el
cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos de politicas aprobadas
por el Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones para la
gestién emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo que sea

aplicable.

Articulo 14°. -La Alcaldia estd a cargo del Alcalde quién es el representante legal de la
Municipalidad. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgédnica de Municipalidades y otras normas
conexas y complementarias.

Articulo 152.- Las funciones de |a Alcaldia son:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4, Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzasy disponer su publicacién.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcald(a, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio\Z, x>
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del N2
ejercicio econdémico fenecido.

' 12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo

Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere

©

necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo al Cédigo Civil.

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demads servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales de la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en la
Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditorfa interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para sus funciones.

24, Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.
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Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designa

a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conform §9
3

7

a Ley.
Y \

Presidir el comité de defensa civil del distrito.
Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana.

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias pubhcas distritales,
conforme a la circunscripcion de gobierno local

Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 16°. - La Gerencia Municipal es un érgano de alta direccién, responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad
Distrital de San Pedro; de acuerdo con la normativa que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Articulo 17°. - La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza con la
denominacién de Gerente Municipal, designado por el Alcalde, a tiempo completo y dedicacién
exclusiva, quién depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde.

Articulo 18°. - Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

1.
2.

Proponer al Alcalde las politicas y acciones de gestién municipal.

Proponer al Alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los
procesos de planeamiento, organizacién, control y evaluacién de la Gestién Municipal
y el Desarrollo Local.

Proponer al Alcalde los Instrumentos de Gestion requeridos por Ley.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la Gestion Municipal,
desarrollando reuniones periddicas de evaluacidn.
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5. Brindar apoyo al Alcalde en las acciones ejecutivas de la Gestién Municipal.
6. Informary dar cuenta al Alcalde de las acciones relacionadas con la Gestién Municipal.
7. Proponer la designacion y cese de los funcionarios de confianza.

8. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestién emanadas del Concejo
Municipal y el Alcalde, en relacién con la ejecucion del Presupuesto Municipal
Participativo de la Municipalidad; disponiendo adecuadamente de los recursos
materiales, econémicos, financieros y del personal necesario para cada drea de
Gestion Municipal, a efectos de cumplir con los objetivos y metas institucionales a
través de la ejecucion de las actividades y proyectos previstos.

9. Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal del ejercicio siguiente, los Estados
Financieros y Presupuestales del ejercicio anterior, Memoria Anual de Ia
Municipalidad, los instrumentos de gestidn institucional como ROF, MOF y CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la entidad, TUPA, RAS, CUIS para su aprobacién y
otros necesarios para el buen funcionamiento de la corporacién municipal.

10. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en el &mbito de su competencia, asi como
aquellos asuntos delegados por el Alcalde y aquellos que aprueben Directivas y
Manuales de Procedimientos Administrativos.

11, Suscribir el Proyecto de la Cuenta General y la Memoria de Gestion Institucional para
cada periodo anual en coordinacién con la Oficina de Administraciéon y Finanzas, para
que sea sometido por el Alcalde a la Aprobacion del Concejo Municipal.

12. Representar al Alcalde ante organismos plblicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la Gestion Municipal.

13. Informar o emitir opinién sobre la Gestién Municipal a solicitud de pedidos de los
Regidores o las Comisiones aprobados por el Concejo Municipal, tramitados por
Secretarfa General.

14. Formular el informe anual de rendicién de cuentas de la Municipalidad para que sea
suscrito por el Alcalde antes de su remision a la Contraloria General de la Republica y
sea expuesto ante el Concejo Municipal.

15. Emitir Resoluciones de amonestacion y suspensién hasta treinta (30) dias a los
funcionarios y empleados por la comisién u omisién de faltas administrativas en el
cumplimiento de sus funciones y competencias.

16. Resolver los actos impugnatorios en segunda instancia (apelacion)

17. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Alcalde.

CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 19°. - Los Organos Consultivos y de Coordinaclén del Goblerno Local son aquellos en
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los cuales se analiza la situacion de la ciudad y presentan propuestas y politicas de gestién
orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia
jerdrquica. Se ubican en el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas.

Articulo 20°. - La Municipalidad Distrital de San Pedro cuenta con los siguientes Organos
Consultivos y de Coordinacion:

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
ORGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
02.1 Comisiones de Regidores

ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION DE ALCALDIA
02.2 Concejo de Coordinacién Local

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4 Comité Distrital de Defensa Civil

02.5 Comité de Administracion del PVL

02.6 Junta de Delegados Vecinales

02.7 Comité Multisectorial de Salud

02. ORGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL

02.1 Comisiones de Regidores

Articulo 21°. - Las Comisiones de Regidores constituyen grupos de trabajo del Concejo
Municipal que, en calidad de érganos consultivos, se conforman en funcién a los ambitos de
competencia municipal; pueden ser permanentes o especiales; tienen la finalidad de efectuar
estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y normas municipales
pronuncidandose mediante dictdmenes en los asuntos que sean sometidos a su consideracién.
Las Comisiones de Regidores, son propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo
Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo.

ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION DE ALCALDIA

02.2 Concejo de Coordinacién Local

Articulo 22°, - El Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), es un érgano de coordinacién
y concertacién de la municipalidad, tiene como objetivo coordinar, concertar y proponer el Plan
de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital. Estd integrado por el Alcalde,
los regidores, representantes de organizaciones soclales de base, comunidades campesinas,
asociaciones, organizaciones de productores, miembros empresariales, juntas vecinales y
cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital.
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La proporcién de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los
miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo de 02 (dos)
afios, en conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el Concejo ]
Municipal para tal fin, mediante Ordenanza. El Alcalde preside el Consejo de Coordinacién Local '
Distrital, pudiendo delegar tal funcién al Teniente Alcalde. El Consejo de Coordinacién Local
Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 239.- Las funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital son:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo
Distrital.

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacion de servicios publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas vy
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econdmico y social de la
localidad.

6. Promovery coordinar el apoyo de la poblacién en la ejecucién de proyectos y actividades
vinculadas al desarrollo econédmico y social.

w

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Articulo 242.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC); es un érgano consultivo y
de coordinacién, encargado de formular, supervisar, evaluar los planes, programas, proyectos
y directivas en materia de seguridad ciudadana, orientadas a garantizar una accidn integrada
destinada a asegurar la convivencia pacifica, erradicacién de la violencia, la seguridad, paz y
tranquilidad en el ambito del distrito de San Pedro.

Articulo 25°. - El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se regula de acuerdo a la Ley N® 27933
— Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias, su reglamento y otras
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 26°. - Son Funciones de Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel distrital.

2. Promover la Organizacién de las Juntas Vecinales y coordinar su conformacion.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
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5. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC)

6. Realizar por lo menos una Consulta Pablica, ordinaria trimestral para informar sobre
las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel
distrital con la participacién de todas las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas.

7. Celebrar Convenios Institucionales destinados a asegurar su conveniencia pacifica, la
erradicacion de la violencia y la utilizacién pacifica de las vias.

8. Las demds que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y normas Vigentes.

02.4 Comité Distrital de Defensa Civil

Articulo 272.- El Comité Distrital de Defensa Civil, es el érgano Consultivo de Coordinacion y de
participacién encargado de desarrollar acciones preventivas y de socorro en casos de desastres
naturales y/o contingencias que atentan contra la tranquilidad y seguridad de la poblacién.
Tiene caracter multisectorial y jurisdiccional distrital.

El Comité de Defensa civil esta integrado por el Alcalde, quien lo preside; las autoridades de los
diferentes sectores publicos del distrito, los representantes de las instituciones privadas,
representantes de las organizaciones Sociales y las Instituciones que realizan labores de
bienestar social.

Articulo 28 2.- Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Dictar medidas de seguridad y coordinar la ejecucién de acciones necesarias para hacer
frente a desastres naturales o siniestros que podrian afectar al distrito.

2. Emitir opinién técnica o tramitar la declaracion de estado de emergencia en casos de
desastres o siniestros; asi como de locales que ponen en peligro la salud y la vida de la
poblacion.

3. Dirigir y promover campafias de prevencion, capacitando a la poblacién para hacer
frente a posibles siniestros y/o calamidades.

4, Aprobar el plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité que incluye medidas de
prevencién, emergencia y rehabilitacion.

5. Establecer permanente y estrecha coordinacién con los Organismos que integran la
funcién ejecutiva del Sistema de Defensa Civil.

02.5 Comité de Administracién del PVL

Artfculo 292.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es un érgano de
coordinacién de Alcald(a.
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Tiene como objetivo organizar, programar y ejecutar en coordinacion con las organizaciones
beneficiarias del programa del vaso de leche laimplementacién del Programa del Vaso de Leche
en todas sus fases: seleccién de beneficiarios, eleccién de insumos, distribucion, supervision y
evaluacién del mismo. Estd integrado por el Alcalde o su representante quien lo preside, un
funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la
Organizacién del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases de

acuerdo a los estatutos de su organizacion.

Articulo 302.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, direcciona su\z,
accionar en funcién a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 27470 y sus modificatorias,

Ley N° 25307.

Articulo 312.- Las funciones del Comité de Administracion del Programa del vaso del Vaso de

Leche:

1. Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al Programa
del Vaso de Leche distrital.

2. Dictaminar en las iniciativas que propongan las directivas y/o beneficiarios de los
Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales, en relacién al Programa.

3. Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarrolladas en las areas del
Programa del Vaso de Leche, dando cuenta al Concejo de las deficiencias e
irregularidades que se presenten.

4. Proponer politicas, normas y procedimientos sobre la administracion del Programa del
Vaso de Leche, para lograr el mejoramiento continuo.

5. Formular la distribucién de los insumos de acuerdo a los Padrones de Beneficiarios
existentes.

6. Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los Beneficiarios.

7. Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,

evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como perdidés de alimentos

por inadecuado almacenamiento, distribucion o preparacién de las raciones.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

9. Proponer actividades de capacitacién y educacién nutricional entre los beneficiarios

®

del Programa.
Proponer al Concejo Municipal el reconocimiento del Reglamento de Organizacion y

Funciones de dicho Comité.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccién de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

12. Controlar las actividades de evaluacién y seleccién de los insumos del Programa en
base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa.

10
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El comité multisectorial de salud estard presidido por el alcalde o su representante, en quien
delegard sus funciones y, conformado por los representantes de las diversas instituciones del
distrito.

Articulo 352.- Son Funciones del Comité Multisectorial de Salud:

1. Apoyar acciones de prevencion, atencion primaria sanitaria integral, en régimen
ambulatorio, domiciliario y de urgencia de los centros de salud, incluye las asistencias
preventivas de enfermedades.

2. Convocar a los organismos, publicos, privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campafias de prevencién de salud.

3. Difundir las medidas y acciones sobre salud y evaluar el impacto de las mismas en la
poblacién.

4. Fomentar actividades de promocién de la salud, la asistencia curativa y rehabilitadoras
con derivacion de pacientes a nivel especializado de atencién cuando este lo requiera.

5. Fomentar la educacidn sanitaria en la poblacién, la vigilancia sanitaria del medio, la
salud laboral y la salud mental.

6. Desarrollar programas de valoracion nutricional, intervencién dietética y educacién
alimentaria en los centros educativos, comunales y poblacién en general, para prevenir
desequilibrios nutricionales.

7. Las demas que delegue la municipalidad

CAPITULO VI

03.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 362.- Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la
Municipalidad y de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacion,
coordinacién, asesorfa técnica y legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la
localidad.

03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.1.1 Unidad de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
03.2 Oficina de Asesorla Juridica

03.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 37¢2.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es un érgano asesor, encargado de
organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a los sistemas de
planificacion, presupuesto e inversién publica, en concordancia con las politicas de gestidn,
lineamientos y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado.
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02.6 Junta de Delegados Vecinales

Articulo 32°.- La Junta Distrital de Delegados Vecinales es un érgano de coordinacién, tiene
como objetivo apoyar permanentemente las acciones del desarrollo local, los servicios publicos
locales y la gestién municipal, presentando proyectos y recomendaciones para un buen |

gobierno local.

El funcionamiento de las Juntas de Delegados Vecinales, asi como su conformacién, eleccién y
revocatoria seran establecidos en conformidad a las normas legales vigentes y el reglamento
que apruebe el Concejo Municipal para tal fin, mediante ordenanza distrital.

La Junta Distrital de Delegados Vecinales estd integrada por los representantes de las
agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito de San Pedro, y que estdn organizadas
en juntas vecinales, por organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su
autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la municipalidad regula su
participacién de conformidad con el articulo 197° de la Constitucién Politica del Peru.

Articulo 332.- Son Funciones de la Junta Distrital de Delegados Vecinales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyarala ejecucﬂ‘m de politicas de seguridad ciudadana en el distrito.
Apoyar en el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la ejecucion
de obras municipales.
. 5. Organizar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito, en el ambito
deportivo y cultural,

6. Fiscalizar la eJecucién de los planes de desarrollo municipal.
Supervisar la adecuada prestacién de los servicios municipales.
8. Otras funciones que sean delegadas por la Municipalidad Distrital de San Pedro, en
estricto cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades.

=

~J
L]

02.7 Comité Multisectorial de Salud

Articulo 342,- El Comité Multisectorial de Salud, es un drgano de coordinacién que determina
la calidad y eficiencia de serviclos en salud, destinados a mejorar la calidad de vida, previniendo
las enfermedades mas vulnerables en la poblacién de escasos recursos; asimismo, establecerd
lineamientos de coordinacién que formulen los planes de desarrollo municipal concertado para
su ejecucldn participativa.
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y metas de los planes aprobados en beneficio de la comunidad. Esta a cargo de un funcionario
de confianza denominado jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto quien depende del
Gerente Municipal.

Articulo 38°. - Son funciones y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Asesorar a la Alta Direccién en la definicién de objetivos y formulacion de politicas de
la Municipalidad Distrital de San Pedro.

2. Disefiar, conducir y ejecutar el proceso presupuestario en fases de programacion,
formulacién, aprobacidén, evaluacién y control.

3. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos y
normativos referidos a los Sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica.

4. Consolidar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en los planes institucionales.

5. Conducir el proceso de formulacién de los instrumentos de organizacién, funciones y
procedimientos del Municipio, en coordinacién con las unidades organicas.

6. Conducir la elaboracién y evaluacién del proceso del presupuesto participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.

7. Asesorar a las Oficinas en la formulacién y actualizacién de la normatividad interna de
la unidad organica de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales
de procedimientos y otros documentos propendiendo a la mejora continua de la
gestion.

8. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia debiendo
de informar a la Alta Direccion las medidas adoptadas.

9. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales
o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente.

03.1.1 UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

Articulo 392.- La Unidad de Programacién Multianual de Inversiones, es un drgano de
asesoramiento responsable de la programacién, elaboracién y formulacién de los proyectos de
inversién publica, tiene la responsabilidad de elaborar el Programa Multianual de Inversion
Publica y velar por el cumplimiento de las normas y directivas del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Articulo 402.- Las funciones de la Unidad de Programacién Multianual de Inversiones son:

o~
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1. Proponer al Alcalde los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en el
PMI los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, planes
sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales,
respectivamente, y ser concordante con las proyecciones del Macroecondmico
Multianual, cuya desagregacion coincide con la asignacién total de gastos de inversién
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto. '

2. Elaborar el PMI, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras
de inversiones respectivas y presentarla al alcalde para su aprobacién.

3. Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los
6rganos que realizardn las funciones de la Unidad Formuladora, asi como a sus
responsables. Asimismo, registra a la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de
Inversiones y registra a las Mancomunidades Municipales.

4. Realiza el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos
en el Programa Multianual de Inversiones y los reporta de manera semestral y anual
en su portal institucional.

5. Monitorea el avance de la ejecucion de inversiones y los reporta a través del Sistema

de Seguimiento de Inversiones.

6. Elaborar el Programa Multianual de Inversién Publica de la Municipalidad Distrital de
San Pedro, en concordancia con el Plan Estratégico, Plan de Desarrollo Concertado y el
Plan Operativo Institucional.

7. Propone metodologia para la formulacion, capacita a la Alta Direccién sobre estas
metodologias, indica las fuentes de informacion para la formulacién, coordina y
articula a nivel del Gobierno Local.

8. Velar por que el Programa Multianual de Inversion Pdblica se enmarque en las
competencias del gobierno local, en los Lineamientos de Politica Sectoriales y en los
Planes de Desarrollo Concertado del Distrito.

3.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 412.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento legal encargado de
planificar, evaluar e informar acerca de los asuntos de cardcter juridico — legal de la
Municipalidad Distrital de San Pedro; asl como brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacién y difusién de las normas de competencia municipal. Esta a cargo de
un Funcionario Publico denominado Jefe de Asesorfa Juridica, depende jerarquicamente del
Gerente Municipal.

Articulo 42°. - Las funciones de la Oficina de Asesorfa Jurldica son:
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1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e
interpretacion de las normas legales de observancia por la Municipalidad e informar
oportunamente a los diversos 6rganos municipales.

2. Asesorar al Despacho de Alcaldfa y al Concejo Municipal en asuntos juridicos,
absolviendo las consultas respecto a la interpretacién de los alcances de normas
legales, administrativas o municipales de caracter general.

3. Emitir opinién legal respecto a los proyectos de documentos de gestion institucional y
documentos normativos internos que elabore la unidad competente.

4. Revisar y emitir opinién legal en los convenios que |la municipalidad pueda suscribir
con Instituciones Publicas y Privadas.

5. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los

érganos conformantes del Sistema de Control Interno de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccién sobre las medidas adoptadas.

6. Visar los Proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Gerenciales, Convenios, Contratos y
otros documentos que lo requieran en sefial de conformidad que el expediente
respectivo, se encuentra arreglado a Ley.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacion de la
legislacibn municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones
legales nacionales y municipales.

8. Planificar, organizar, dirigir y controlar la revision y emision de opinién en los convenios
y contratos de intereses de la municipalidad; y la elaboracién por delegacién expresa
de la Alta Oficina de convenios y contratos.

CAPITULO V

04.- ORGANOS DE APOYO

Articulo 432.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de cardcter
complementario u operativo a todos los demds érganos de la Municipalidad para su normal
funcionamiento. Son 6rganos de apoyo de |la Municipalidad Distrital de San Pedro:

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Sub Gerencia de Secretaria General
04.1.1 Oficina de Tramite Documentario
04.1.2 Oficina Archivo General
04.1.3 Oficina de Registro Civil
04.1.4 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
04.2 Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
04.2.1 Oficina de Contabilidad
04.2.2 Oficina de Tesoreria
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04.2.3 Oficina de Recursos Humanos
04.2.4 Oficina de Logistica y Control Patrimonial
04.3 Oficina de Administracion Tributaria y Rentas
04.3.1 Unidad de Fiscalizacién Tributaria
04.4 Oficina de Fiscalizacién y Control
04.4.1 Ejecutoria Coactiva

04.1 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 442.- La Secretaria General es un érgano de apoyo, cuyo ambito de competencia
funcional comprende en apoyar a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
Alcaldia conforme a la normatividad vigente, garantizando el correcto desarrollo de los
procesos de tramite documentario: el mantenimiento, uso, conservacién y depuracién del
patrimonio documental, asimismo supervisa las acciones de comunicaciones y protocolo, asf
como las acciones relacionadas a la administracion de los sistemas informaticos y otras
vinculadas a la implementacién de Gobierno Electrdnico, en coordinacion con las diferentes
unidades organicas de la Entidad Municipal.

Esta a cargo de un Servidor Publico de confianza denominado Secretario General, que depende
de la Alcaldia.

Son 6rganos de apoyo de la Sub Gerencia de la Secretaria General:

04.1 Sub Gerencia de Secretaria General
04.1.1 Oficina de Tramite Documentario
04.1.2 Oficina Archivo General
04.1.3 Oficina de Registro Civil
04.1.4 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Articulo 452.- Las funciones de la Sub Gerencia de Secretaria General son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y de la Alcaldia.

2. Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los regidores de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asi como
coordinar la participacién de los Sub Gerentes o Jefes de Oficina involucrados en los
temas de agenda.

3. Elaborar y custodiar las Actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas conjuntamente
con el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo.

4. Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion Administrativa en
materia de su competencia.
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5. Elaborary/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente
correspondan.

6. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo \Z
Municipal, asi como los documentos internos que obran en el archivo central de la
Municipalidad.

7. Numerar, registrar, distribuir, notificar y custodiar los diferentes dispositivos
municipales a cargo de la Secretaria General.

8. Atender las solicitudes que en materia de acceso a la Informacién formulen los

ciudadanos.

9. Disponer la publicacién de las Ordenanzas, decretos y demds disposiciones
municipales pertinentes.

10. Supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de celebracién de matrimonios
civiles y de los procedimientos de separacién convencional y divorcio ulterior, a cargo
del registrador civil y emitir las constancias correspondientes.

11. Llevar el control estadistico de celebracion de matrimonios, separaciones
convencionales y disoluciones del vinculo matrimonial que se lleven a cabo en la
municipalidad.

12. Elaborar, conservar y custodiar las actas de celebracién de matrimonios, asi como las
resoluciones de alcaldia sobre separaciones convencional y disoluciones del vinculo
matrimonial.

13. Coordinar con el Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC en los asuntos
de su competencia.

14. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Ia
administracion del despacho de documentos del Concejo Municipal y Comisiones de
Regidores.

15. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la administracién
documentaria y archivo de la institucién.

04.1.1 Oficina de Tramite Documentario

Articulo 462.- La Oficina de Tramite Documentario es la encargada de administrar la mesa de
partes, orientar a los ciudadanos en materia de trdmites administrativos de la municipalidad
Distrital de San Pedro. Estd a cargo de un Servidor Plblico denominado Jefe de Trdmite
documentario que depende de la Secretaria General.

Articulo 472.- Las funciones de la Oficina de Trdmite Documentario son:
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1. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la
Municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General y demas
normas establecidas al respecto.

2. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a fin de \z
lograr su pronta ubicacién y resguardo.

3. Brindar orientacién y atencién personalizada a los ciudadanos en los canales de
atencién presencial y telefénica, asi como en la ubicacién e informacion de
documentos.

4. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forman parte del archivo
central de la municipalidad en cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para el sistema de tramite documentario.

4. Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes: etapa, drea de
proceso y fecha probable de término segun los plazos establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos. _

5. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista-a seguir en la
Municipalidad.

6. Emitir los reportes sobre la documentacién que ingresa, egresa y aquella que se
encuentra en proceso; expedientes incompletos o por regularizar dentro del plazo
establecido, y 'expedientes declarados en abandono.

7. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
sistema de gestion documentaria municipal, ejerciendo _la " supervision

correspondiente.
8. Asegurar que los expedientes que corresponden a procedimientos de mayor
complejidad y requisitos técnicos consignen la informacién correcta desde su ingreso.
9. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Secretario General.

04.1.2 Oficina de Archivo General

Articulo 482.- La Oficina de Archivo es la encargada de administrar el acervo documentario de
la Municipalidad Distrital de San Pedro, velar por la proteccién y conservacién de los
documentos de acuerdo a los procedimientos técnicos modernos de la archivistica. Estd a cargo
de un Servidor Publico denominado Jefe de Archivo depende de la Secretaria General.

Articulo 492.- Las funciones de la Oficina de Archivo son:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forman parte del Archivo
Central de la Municipalidad.
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2. Proponer la relacién de documentos y archivos que deben darse de baja con periodo
de vencimiento legal.

3. Velar porque los documentos estén en plena disposicidn de los usuarios, llevando los
controles necesarios para tal efecto.

4. Velar por el perfecto estado de conservacién de los documentos dentro del ambiente
asignado, recomendando las medidas de preservacién y conservacién vigentes para
una excelente conservacion del material custodiado en el archivo, en cuanto a

temperatura, humedad, espacio fisico, mobiliario, equipo, programas de prevencion
de desastres, incendios, etc.

5. Confeccionar guias de archivo, seleccionar la documentacién que se conserva, para
informacion de los funcionarios.

6. Velar por el correcto uso y manipulacién de los documentos, por parte de los usuarios.

7. Seleccionar, numerar, rotular, restaurar, clasificar y ordenar los legajos que se reciben
para su conservacion y administracion.

8. Cumplir con las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por el Secretario General.

04.1.3 Oficina de Registro Civil

Articulo 50¢.- La Oficina de Registro Civil es un 6rgano de apoyo de la Secretaria General, tiene
como objetivo planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades
relacionadas con los registros civiles. Esta a cargo de un Servidor Piblico denominado Jefe de
Registro Civil que depende del Secretario General.

Articulo 512.- Las funciones de la Oficina de Registro Civil son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con Ila
administracion de los Registros Civiles y Estadisticas sobre hechos y actos vitales del
Distrito conforme a Ley.

2. Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones acaecidas en la
poblacién, asf como expedir copia certificada de las partidas correspondientes.

3. Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.

4. Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios enviados por el
Poder Judicial.

5. Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adopciones, adiciones de
nombre que se realicen por mandato Judiclal o notarial.

6. Llevar a cabo la celebracién de los matrimonlos, elaborando los expedientes
respectivos.

7. Expedir partidas de nacimiento, matrimonlos y defunciones al publico que lo solicite.

8. Elaborar las estad(sticas mensuales de los hechos vitales y remitirlos al Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).
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9. Expedir las certificaciones y emitir los informes que le soliciten, relacionados con el
drea de su competencia.

10. Conservar y proteger los libros y documentos en los que estan registrados los hechog
vitales.

11. Celebracién de matrimonios formalizando la sociedad conyugal.

12. Mantener actualizado los libros correspondientes a fin de elaborar las estadisticas de
los hechos y actos vitales.

13. Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias,
Administrativas en materia de remisién de partidas o verificacion de las mismas.

14, Asesorar a la Alta Direccién y demdas 6érganos municipales en asuntos de su
competencia, cuando se le requiera.

04.1.4 Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Articulo 522.- La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional es un érgano de apoyo
encargado de planificar, ejecutar, coordinar y controlar el sistema de comunicaciones de la
municipalidad, asi como las actividades orientadas a velar por la buena imagen institucional y
fortalecer las relaciones externas de la municipalidad, asimismo comunicar e informar a los
ciudadanos y a los miembros de la Municipalidad sobre los asuntos de la gestion municipal a
través de distintos medios y canales para hacer llegar los mensajes en forma oportuna y eficaz.

La Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional estd a cargo de un servidor publico
denominado Jefe de Relaciones Publicas e Imagen Institucional que depende del Secretario
General.

Articulo 532.- Las funciones de la Oficina de Relaciones P(blicas e Imagen Institucional son:

1. Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine el Alcalde y el Gerente Municipal
apoyando a la Alta Direccién, con relacion a las normas de protocolo observadas en
cualquier tipo de ceremonias publicas, en las que participe el Alcalde, Gerente
Municipal o el funcionario en su representacion.

2. Organizar y mantener informacién actualizada en los diferentes medios de
comunicacién y/o difusién (periédicos murales, etc.) en formatos institucionales.

3. Convocar a los actos y ceremonias protocolares que organiza la Municipalidad.

4. Supervisary coordinar acciones de relaciones ptblicas y de protocolo del Alcalde o sus
representantes, para la atencién en las actividades organizadas por la Municipalidad.

5. Establecer y conservar vinculos para una comunicacién y coordinacién permanente
con las diversas entidades publicas y privadas, con las cuales la Municipalidad
mantiene relaciones funcionales o protocolares.

6. Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de la poblacion,
instituclones clvicas, tutelares y con las municipalidades de todo el pals.
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7. Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

8. Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestién municipal. /> g

10. Informar al Sefior Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas, actividades -:: ‘?:‘;%
y sobre las noticias de prensa mas importantes, que conciernen a la Municipalidad. 9 \

11. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes ==
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

12. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos oficiales
o actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

13. Monitorear las actividades a ejecutarse y coadyuvar al éxito de la programacion de las
actividades sociales, culturales y filantrépicas que se desarrollen en el municipio.

14. Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
gestién municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

15. Mantener actualizado la informacién del portal web.

16. Coordinar con las unidades orgénicas competentes las campaiias publicitarias, sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre

otros.
17. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades de la Municipalidad.

04.2 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 542.- La Sub Gerencia de Administracién y Finanzas es un érgano de apoyo, responsable
de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracion de recursos humanos, recursos
econémicos, financieros, materiales y servicios que requieran las diferentes dreas de la
Municipalidad, asi como también del mantenimiento de las instalaciones municipales y de los
servicios complementarios y de apoyo a las unidades organicas de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Administracion y Finanzas esta a cargo de un Funcionario Publico
denominado Sub Gerente de Administracion y Finanzas, quien depende funcional y
jerdrquicamente del Gerente Municipal.

Son 6rganos de apoyo de la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas:

04.2 Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
04.2.1 Oficina de Contabilidad
04.2.2 Oficina de Tesorerfa
04.2.3 Oficina de Recursos Humanos
04.2.4 Oficina de Logfstica y Control Patrimonlial.

Articulo 552.- Las funciones de la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas son:
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1. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los compromisos @f e
contraidos y de conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesorerfa. /c;c-" 22 ""f"..

2. Disefiar, recomendar las politicas internas y normas internas para las gestiones de{
recursos humanos, recursos econémicos y financieros, abastecimiento y de servicios* ’a;,, '50
generales de la Municipalidad. =

3. Coordinar con la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas, la conciliacién de los
ingresos producto de la recaudacion de los fondos que han sido encargados a dicha "
unidad orgdnica.

4. Firmar los cheques en representacién de la Municipalidad, de manera mancomunada
con la Oficina de Tesorerfa o los funcionarios suplentes debidamente autorizados
conforme a lo dispuesto por las normas legales vigentes.

5. Supervisar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los aspectos
relacionados con la programacién, ejecucion y evaluacién financiera y presupuestaria.

6. Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las unidades organicas
de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

7. Programar, planificar y controlar los diversos requerimientos de las unidades organicas
y solicitar la Certificacién Presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
acuerdo al Plan Operativo Institucional.

8. Planificar, dirigir, controlar, y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria, sistemas eléctricos, sanitarios
y vehiculos, asi como los locales e instalaciones de la municipalidad.

9. Coordinar, controlar, supervisar y de ser el caso aplicar directivas de racionalizacién
del consumo de combustible, servicio de agua, energia eléctrica y otros, que se utilicen
en los locales municipales y en la infraestructura a cargo de la municipalidad.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracién general de la
municipalidad, a través de los sistemas de abastecimientos, personal, contabilidad y
tesoreria, en armonia con la normatividad vigente.

04.2.1 Oficina de Contabilidad

Articulo 562.- La Oficina de Contabilidad es un érgano de apoyo de la Sub Gerencia de
Administracién y Finanzas, tiene como objetivo la aplicacién del sistema de contabilidad
gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del control previo de las operaciones
financieras y de la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad,
de acuerdo al marco legal establecido. La Oficina de Contabilidad estd a cargo de un Servidor
PUblico denominado Jefe de Contabilidad, quien depende del Sub Gerente de Administracién y
Finanzas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF 26
T
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e i 4
. X
L] w
@ ;
g
A
&

Articulo 579.- Las funciones de la Oficina de Contabilidad son:

~do's

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO

PROVINCIA DE OCROS  DEPARTAMENTO DE ANCASH

3

1. Dirigir, controlar y ejecutar las operaciones referidas a la ejecucion financiera y
presupuestal de los ingresos y gastos de la municipalidad y su integracién en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera SIAF-GL, elaborando el diagnéstico de la
situacion econémico-financiera de la Municipalidad e informar a la Gerencia Municipal
sobre los resultados.

2. Efectuar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las obligaciones tributarias
de la Municipalidad a través del Programa de Declaracién Telematica PDT como agente
de retencién y por cuenta propia comunicar a la Oficina de Tesoreria para el respectivo
pago, asf como remitir sobre la compra de bienes y servicios a declarar en el Programa
de Contrastacién de Operaciones Autodeclaradas — COA a remitirse mensualmente a
la SUNAT.

3. Coordinar, revisary conciliar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la ejecucién
Presupuestal de los Ingresos y Gastos, efectuando Conciliaciones de Saldos de las
cuentas contables del Balance General, para su presentacion en forma adecuada y
consistente.

4. Elaborary presentar el Balance General y Estado de Gestion con periodicidad mensual,
trimestral, semestral y todos los Estados Financieros con periodicidad anual.

5. Registrar la fase del Determinado de los ingresos por recursos propios y las
transferencias recibidas del Gobierno Central en forma diaria y mensual.

6. Registrar la fase del Devengado de las Ordenes de Compras, Servicios y encargos
internos, asi como el control previo de los mismos y controlar los plazos de los
mencionados encargos y la documentacién rendida por los responsables.

7. Efectuar arqueos inopinados de fondos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros informando a la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

8. Coordinar con la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas la verificacion de los
valores que obran en la Oficina de Planeamiento y Control Tributario y demads unidades
organicas que mantienen valores bajo custodia para el sustento de los saldos de las
cuentas por cobrar consignados en los estados financieros.

9. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo
de informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con los aspectos
contables, tributarios y de contribuciones de la Municipalidad, asi como coordinar la
aplicacién y cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 27

T
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO

PROVINCIA DE OCROS  DEPARTAMENTO DE ANCASH

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar la existencia de un archivo adecuado, de toda
la documentacidn que sustente los ingresos y gastos ejecutados por la Municipalidad,
estableciéndose medidas necesarias para su conservacion y seguridad durante el
periodo de tiempo fijado por las disposiciones vigentes, para su verificacion por los
organismos de control.

04.2.2 Oficina de Tesoreria

Articulo 582.- La Oficina de Tesorerfa, es un érgano de apoyo de la Sub Gerencia de
Administracién y Finanzas, tiene como objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos
y gastos, asi como los pagos oportunos de los compromisos asumidos, acorde con el Sistema
Nacional de tesoreria en la Municipalidad Distrital de San Pedro.

Estd a cargo de un Servidor Publico, quien depende de la Sub Gerencia de Administracién y

Finanzas.

Articulo 592.- Las funciones de la Oficina de Tesoreria son:

1. Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las normas
generales del Sistema Nacional de Tesoreria y la politica aprobada por la Alta Direcci6n.

2. Efectuar la programacién de Pagos mensuales y la ampliacion de calendario de pagos
con la finalidad de atender las obligaciones de pagos a Proveedores, Planillas, de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos financieros en forma mensual.

3. Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizando el registro diario de los
ingresos y giros en el SIAF-GL, asi como en los aplicativos aprobados por la
municipalidad.

4. Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacién estadistica respectiva
e informar a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas.

5. Controlar el registro, custodia y administracion de las cartas fianzas, cheques de
gerencia y otras especies valoradas de propiedad de la institucion que garanticen el
fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de
la municipalidad, velando en forma cautelosa y permanente su vigencia y renovacion
oportuna.

6. Llevar el registro de las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria,
informando a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas, sobre el movimiento de
fondos en efectivo y en bancos.

7. Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas aperturadas por
la municipalidad en el Banco de la Nacion u otra entidad bancaria, remitiéndolas a la
Oficina de Contabilidad para su conocimiento y sustento de los saldos de los estados
financieros, coordinando y conciliando periédicamente sobre la ejecucién de los
ingresos y egresos.
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8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en la seguridad de caudales desde la
recepcion, custodia en el local y para el traslado de los mismos. ;

mancomunada con la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas y/o el funcionario
autorizado designado por la Municipalidad de acuerdo a las normas vigentes.

10. Realizar los procesos de cancelacién oportuna de las obligaciones de la entida
utilizando los recursos de acuerdo a los planes, programas y presupuest
correspondiente. _

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar el seguimiento y verificacién del cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas en relacion con las normas de Tesoreria y
coordinar con las demas areas, la aplicacion de las normas técnicas de control interno.

o o

04.2.3 Oficina de Recursos Humanos

Articulo 602.- La Oficina de Recursos Humanos es un érgano de apoyo de la Sub Gerencia de
Administracién y Finanzas, que tiene el objetivo de desarrollar las acciones propias del personal
y potencial humano de la Municipalidad, desarrollando una éptima fuerza laboral altamente
motivada y comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura de
la organizacién que permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios
y productos municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad. Estd a cargo de un
Servidor Publico, quien depende del Sub Gerente de Administracién y Finanzas.

Articulo 612.- Las funciones de la Oficina de Recursos Humanos son:

1. Planificar, dirigir, y controlar las acciones destinadas a una eficaz integracion del
personal de la Municipalidad, propiciando una cultura de adaptacién y capacitacion
continua a los cambios culturales y tecnolégicos.

2. Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisiéon de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.

3. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido que lo integra.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion,
induccién y evaluacidn del personal.

5. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafén de
personal, evaluar la propuesta de rotacién, promocién, contratacion y cese de
personal, en funcién del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos,

6. Elaborar mensualmente la planilla de pago de remuneraciones y pensiones,
aguinaldos, beneficios y compensaciones de los trabajadores, asi como controlar la
asistencia y permanencia, permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema
de personal.
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7. Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones del Personal
Municipal.

8. Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

9. Programar, organizar y dirigir las acciones de control y ejecutar las sanciones por la
faltas de los trabajadores de la municipalidad de acuerdo con las normas vigentes y las
disposiciones emitidas por la municipalidad. .

10. Coordinar y programar las necesidades de las précticas pre profesionales en Ia ’ O
distintas unidades orgdnicas de la municipalidad, en funcién de los requerimientos y Ifj )
disponibilidad presupuestal. \\%\j%y

11. Administrar el plan de desarrollo del personal a través de programas de
entrenamiento, especializacién, y capacitacién orientados al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

12. Expedir oportunamente la entrega de los Certificados y Constancias de Trabajo, asf
como de prdcticas preprofesionales.

13. Evaluar la propuesta de rotacién, promocion, contratacién y cese de personal, en
funcién del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

14, Participar y apoyar en la formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAPP) asi como formular el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la
municipalidad.

15. Promover la capacitacién y desarrollo de conocimientos técnicos y profesionales del
personal municipal para el mejor desarrollo de sus actividades laborales.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades referentes al Bienestar del
Personal de la Municipalidad.

04.2.4 Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Articulo 622.- La Oficina de Logistica y Control Patrimonial es un érgano de apoyo de la Sub
Gerencia de Administracion y Finanzas, encargada de planificar, organizar y controlar el proceso
de abastecimiento de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, y distribucién que se
requieren en la Institucién, para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la Gestién
Municipal, asimismo tiene como finalidad administrar y controlar el patrimonio de bienes de la
Municipalidad. Asi como la coordinacién y supervisién de acciones de mantenimiento y
seguridad del patrimonio institucional.

Articulo 632.- La Oficina de Logistica y Control Patrimonial esta a cargo de un Servidor Publico,
quien depende del Sub Gerente de Administracién y Finanzas.

Articulo 64°. - Las funciones de la Oficina de Loglstica y Control Patrimonial son:
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1. Planificar, programar, ejecutar y controlar el almacenamiento de bienes y servicios, asi
como distribuirlos a las diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad.

2. Formular el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificatorias, asf
como evaluar su ejecucion.

3. Conducir y ejecutar la programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucion
racional y oportuna de los bienes materiales que requieren los 6rganos de la
municipalidad.

4. Efectuar los procesos y control de las adquisiciones, a fin de que las mismas se realicen |
conforme a los dispositivos legales sobre la materia.

5. Coordinar con el drea usuaria las especificaciones técnicas para la adquisicion y
contratacién de los bienes y servicios que requieren para el cumplimento de sus planes
operativos.

6. Efectuar el inventario de bienes en el almacén y conciliarlo con la Oficina de
Contabilidad.

7. Remitir informacién mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra y de
servicios, a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas.

8. Efectuar la fase de los compromisos de gasto en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).

9. Aplicar las directivas del OSCE en materia del manejo de los procesos de adquisicion
de bienes, servicios y obras, remitiendo la informacion requerida por este organismo.

10. Informar mensualmente al aplicativo OSCE sobre las érdenes de compra y servicios
emitidas como consecuencia de los requerimientos de |as diversas unidades organicas
de la Municipalidad.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de control y dotacion de seguros
de los muebles, inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

12. Planificar, organizar, controlar y mantener actualizado el inventario fisico de bienes,
muebles e inmuebles e infraestructura, equipos, maquinas y vehiculos de propiedad
municipal, administrando y controlando los ingresos y bajas de los bienes

patrimoniales de la municipalidad.

13. Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a su naturaleza,
asignandole el respectivo valor monetario.

14. Ejecutar acciones relacionadas con la conservacion y mantenimiento de instalaciones,
inmuebles e infraestructura, muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad
o en uso por la Municipalidad.

15. Asignar a cada area de la Municipalidad, los muebles, equipos, maquinarias y vehiculos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, para lo cual se le debera identificar
y codificar dichos bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza.

16. Constituir el registro de control patrimonial de la Municipalidad, en el cual se inscriben
todos los bienes incorporados a su patrimonio.
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17. Valorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva
documentacién sustentatoria de su valor, asi como de aquellos que van a ser dados de /%
baja, subastados, donados o transferidos.

18. Tramitar las solicitudes de baja, venta, incineracién o destruccion, segln sea cada caso,
de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte antieconémico o su reparacién
onerosa, asi como de aquellos bienes considerados obsoletos o excedentes, perdidos
o substraldos, consolidando la informacién respecto a estos actos administrativos.

19. Organizar y llevar el archivo de titulos e inscripciones registrales del patrimonio ':'
municipal. '

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Administracion y
Finanzas, concordante con la normatividad que establece la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (SBN).

04.3 OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA'Y RENTAS

Articulo 652.- La Oficina de Administracion Tributaria y Rentas es un érgano de Apoyo que tiene
como objetivo administrar los tributos y rentas municipales, asf como planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar las actividades de administracion, recaudacién, fiscalizacion,
determinacion y supervision de los ingresos tributarios de la Municipalidad; realizar las
cobranzas regulares y coactivas y ejecuciones forzosas de acuerdo a las normas y dispositivos
legales vigentes, asi como proponer las medidas sobre politicas tributarias y de simplificacion y
reestructuracién del sistema tributario municipal. Estd a cargo de un Funcionario Publico
denominado Jefe de Administracién Tributaria y Rentas, quien depende de la Gerencia
Municipal.

Son érganos de Apoyo de la Oficina de Administracién Tributaria:

04.3 Oficina de Administracién Tributaria y Rentas
04.3.1 Unidad de Fiscalizacion Tributaria

Articulo 662.- Las funciones de la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas son las
siguientes:

1. Sistematizar los procesos de administracion, recaudacién, determinacion, fiscalizacién
y control de los Ingresos Municipales provenientes de los tributos, y otros ingresos,
manteniendo actualizadas las estadlsticas correspondientes.

2. Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando con la Sub Gerencia
de Administracién y Finanzas la recaudacién de impuestos y tasas, segtn el @mbito de
sus competencias.

3, Coordinar y supervisar las acciones del Ejecutor Coactivo en relacién a los valores y
sanciones tributarios.
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4. Orientar al Contribuyente en asuntos de tributacién municipal, con la finalidad de crear
concienciay cultura tributaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones; asf como
tramitar los documentos y recursos relacionados con la administracion del sistema
tributario municipal, que presenten las reparticiones publicas y/o contribuyentes en
general.

5. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el ambito de su
competencia.

Resoluciones Oficinales relacionadas con las sanciones impuestas por infraccién a las ’-:g,(} h '._; A S
disposiciones administrativas municipales, y en materia Tributaria y elevar al Tribunal N
Fiscal los recursos de apelacion.

7. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, recibos y
especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias y no tributarias que
administra la Municipalidad.

8. Planificar organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacién de las
cuentas corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad, velando por su
autenticidad y veracidad.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacién tributaria para
detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos y/o
sub valuadores de los tributos que administra la Municipalidad; asi como para velar
por el cumplimiento de los dispositivos de la corporacidn edil y de otras entidades
publicas.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar, los estudios y propuestas de creacién y/o
modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de
captacion de los recursos.

11. Programar, organizar y controlar las acciones que efectta el Ejecutor coactivo y sus
Auxiliares Coactivos para la ejecucion forzosa de las obligaciones tributarias,
pecuniarias y no pecuniarias que sean exigibles a los contribuyentes conforme a las
normas contempladas en la Ley de procedimientos de ejecucidn coactiva y su
reglamento.

04.3.1 Unidad de Fiscalizacién Tributaria

Articulo 67°. - La Unidad de Fiscalizacién Tributaria es un érgano de apoyo de la Oficina de
Administracién Tributaria y Rentas, tiene como objeto incentivar la formacién de una actitud
civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias, asi como fiscalizar y
controlar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar
a los contribuyentes morosos, omisos, sub valuadores y evasores de los tributos o sanciones
impuestas.
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Articulo 68°. - Las funciones de la Unidad de Fiscalizacién Tributaria son:

1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de fiscalizacién
tributaria destinada a detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y evasores,
subvaluaciones e irregularidades en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

2. Programar periédicamente acciones de fiscalizacion posteriores referente a la
presuncién de veracidad en la informacién declarada, conforme a lo dispuesto por el
c6digo tributario, y contribuyentes que gozan de beneficios tributarios.

3. Verificar las Declaraciones Juradas de los contribuyentes y otros documentos, para
determina la correcta aplicacién de los tributos u otros dispositivos legales vigentes.

valuadores, omisos y evasores a fin de optimizar la recaudacién de los ingresos propios
y ampliar la base tributaria.

5. Emitiry notificar de oficio las liquidaciones, resultados de fiscalizacién, resoluciones de
determinacién, resoluciones de multas tributarias y otros segin corresponda a los
contribuyentes por diferencia a lo declarado o por omisién en la declaracién,
determinando los adeudos correspondientes.

6. Imponer sanciones por incumplimiento de las obligaciones tributarias.

7. Proyectar resoluciones de multa por tributos municipales y remitir los valores
consentidos a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas para la actualizacién de la
base de datos y su posterior cobranza.

8. Efectuar las acciones de fiscalizacién a los espectaculos publicos no deportivos y juegos
(bingos, rifas, sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacién tributaria para el
pago del impuesto correspondiente.

9. Atender las solicitudes de autorizacion de funcionamiento, acondicionamiento y
compatibilidad de uso, cambio y ampliacion de giro, cese y/o cierre, a establecimientos
comerciales, profesionales e industriales, asi como para espectaculos publicos no
deportivos con fines culturales y artisticos.

10. Regular la ubicacién de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, toldos,
entre otros, procesar las autorizaciones, de acuerdo a las normas legales y municipales
en vigencia.

11. Realizar, en coordinacion con el 6rgano competente del Ministerio de Salud, el control
del comercio de productos de consumo humano y de la salubridad e higiene en los
establecimientos comerciales y de espectdculos publicos, entre otros.

12. Revisar las declaraciones juradas y otros documentos tributarios para determinar la
correcta aplicacién de los dispositivos tributarios en coordinacién con la Oficina de
Administracion Tributaria y Rentas.

13. Mantener constantemente informado al contribuyente acerca de los dispositivos
legales y procedimientos que deben observar para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.
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14, Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios
relacionados a las funciones de su competencia.

15. Determinar politicas de tratamiento a los principales contribuyentes del distrito,
desarrollando un seguimiento de sus cuentas y de sus declaraciones juradas.

16. Registrar, remitiry controlar los valores determinados no cobrados en la via ordinaria,
emitiendo las correspondientes constancias de exigibilidad, a ejecutoria coactiva.

17. Requerir informacién a las entidades publicas o privadas para efectuar la fiscalizacion
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

28 ;;J_f“‘-'&.
04.4 OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL T A - 7
Articulo 692.- La Oficina de Fiscalizacién y Control es el érgano de apoyo, responsable de la 1)/’ AVA:

" " 3 3 s URDICA
fiscalizaciones sobre materia tributaria y de fndole administrativa, a efectos de imponer los SS——>
correctivos correspondientes y de ser el caso de sancionar pecuniariamente, y con sanciones
complementarias, las acciones, infracciones, omisiones, subvaluaciones en materia tributaria o

administrativa detectadas a los contribuyentes.

Estd a cargo de un Servidor Plblico quien depende directamente del Gerente Municipal y
tendra coordinacién permanente y directa con la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas.

Tiene la obligacién de planificar, organizar, coordinar, dirigir, y evaluar las funciones generales
y especificas de la Oficina a su cargo y del personal a su mando, bajo responsabilidad, atender
en el plazo que determina la ley la carga documentaria derivada de tramite documentario y de
otras Unidades Organicas, bajo responsabilidad funcional, asimismo administrar
eficientemente todos los recursos (humanos, logisticos y otros) que la administracién municipal
ponga a disposicion y bajo responsabilidad funcional. Esté a cargo de:

04.4.1 Ejecutoria Coactiva
Articulo 702.- Las funciones de la Oficina de Fiscalizacién y Control son las siguientes:

En lo que respecta a Fiscalizacién Administrativa:

1. Planificar, Organizar, Elaborar, ejecutar y controlar el programa anual de Fiscalizacion
y Control Municipal.

2. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de Fiscalizacién
Administrativa para detectar y sancionar mediante los procedimientos establecidos en
el RAS y la ley Organica de Municlpalidades a los administrados y/o infractores que
incumplan con la ejecucién de los dispositivos Municipales, debidamente aprobados
con Ley, Ordenanzas o Decretos de Alcaldfa, cuyo incumplimiento estan debidamente
tipificadas en el cuadro de Infracciones y Sanclones.
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3. Efectuar previa coordinacién con la Unidad de Obras, las Acciones de Fiscalizacion No
Tributaria en lo referente a la fiscalizacién y control de las Licencias de Obra, Licencia
de demolicién y regularizacién de edificaciones, realizadas sin autorizacion.

4. Emitir las Resoluciones de Sancién de Multa, producto del proceso de Fiscalizacién
Administrativa realizado, las que luego de ser suscritas una vez cumplido el plazo
sefialado en la Ley de Procedimientos Administrativos N 27444, deberén ser remitidas
para su cobranza y control al drea competente.

5. Atender y resolver en primera instancia solicitudes y expedientes sobre
reconsideraciones por procesos de Fiscalizacién y Control del cumplimiento de Normas
Municipales. /

6. Atender las denuncias respecto a las acciones de su competencia, derivando a la ' -
Gerencia Municipal los informes correspondientes para resolver en segunda instancia
cualquier apelacion de cardcter administrativo.

7. Requerir y cruzar informacién con las entidades publicas o privadas para efectuar la
fiscalizacién relacionada con el cumplimiento de las obligaciones no tributarias de los
administrados.

8. Evaluary Formular propuestas de dispositivos municipales relacionados con Ia
Fiscalizacién del cumplimiento del Régimen Administrativo de Sanciones, |a adecuada
tipificacion de las infracciones de caracter administrativo, el Cuadro de Multas y
Sanciones Administrativas. .

9. Controlar el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones municipales, notificando
a los infractores.

10. Fiscalizar con el apoyo a las Unidades Orgdnicas correspondientes en las acciones de
control sobre la especulacién, adulteracién, acaparamiento, atentados contra el
ornato, faltas contra la sanidad, incumplimiento de las normas de construccion,
normas ambientales y otras de competencia Municipal.

11. Emitir las resoluciones de infraccién y sancién administrativa que corresponda,
aplicando las sanciones pecuniarias y complementarias de ser el caso.

12. Controlar e inspeccionar aquellas actividades que perturban o atentan contra la
tranquilidad, seguridad y buenas costumbres de los vecinos, proponiendo las acciones

correspondientes.

13. Fiscalizar, notificar y sancionar el incumplimiento de las normas municipales en
materia de funcionamiento de establecimientos comerciales, profesionales, publicidad
exterior, comercio informal y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos,
transito de vehiculos menores, ruidos molestos, atentados contra la salud y el medio
ambiente, anuncios, publicidad, control urbano y otras funciones que se le asigne,
mediante los procedimientos establecidos en la ley Organica de Municipalidades, RAS,
CUIS, Ordenanzas o Decretos de Alcaldla.
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14. Realizar campafias educativas informando las disposiciones municipales que
establezcan obligaciones y prohibiciones de cardcter no tributario.

15. Ejecutar las acciones y operativos destinados al control del cumplimiento de la
normatividad correspondiente al comercio, control sanitario, defensa civil, control
urbano entre otros de su competencia, en coordinacién con las Areas Técnicas,
competentes.

16. Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones
municipales.

17. Clausurar con la participacion de la Ejecutoria Coactiva los puestos de venta que no
cumplan con las disposiciones municipales.

18. Emitir Resoluciones, resolviendo en primera Instancia los recursos impugnativos,
respecto a multas, sanciones complementarias y clausuras de establecimientos
comerciales y puestos de venta dentro del marco de sus competencias.

19. Derivar a Ejecutoria Coactiva las Multas Administrativas y las Resoluciones de
Sanciones Complementarias que requieran ejecucidn forzosa para su cumplimiento.

20. Coordinar con las aéreas técnicas la programacion y ejecucién de la Fiscalizacién
Administrativa, asi como los informes técnicos para las resoluciones de las

impugnaciones.

En lo que respecta a Fiscalizacién Tributaria:

1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de Fiscalizacion
Tributaria para detectar y sancionar mediante los procedimientos del Cédigo
Tributario a los contribuyentes omisos, sub valuadores o evasores que no hayan
cumplido con declarar debidamente sus predios.

2. Planificar, organizar, elaborar, ejecutar y controlar el Programa anual de Fiscalizacion
Tributaria; emitiendo los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de
los resultados obtenidos.

3. Efectuar previa coordinacién con la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas y la
Oficina de Desarrollo Urbano y Rural las Acciones de Fiscalizacién Tributaria en el
marco de lo establecido en el Cédigo Tributario.

4. Emitir las Resoluciones de Determinacion por diferencias u omisiones detectadas, y las
Resoluciones de Multas, producto del proceso de Fiscalizacién Tributario realizado, las
que luego de ser suscritas una vez concluido el proceso de Fiscalizacién Tributaria,
deberadn ser remitidas a la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas para su
cobranza y control.

5. Efectuarlasacciones de fiscalizacidn a los espectdculos publicos no deportivos y Juegos
(Bingos, Rifas, Sorteos y similares), a fin que se formule la liquidacién tributaria para el
pago del impuesto correspondiente.
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6. Atender y Resolver en primera Instancia reclamaciones por procesos de fiscalizacion
tributaria, derivando al Tribunal Fiscal apelacién sobre las mismas.

7. Requerir y cruzar informacién con las entidades publicas o privadas para efectuar la
fiscalizacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes.

8. Evaluar y Formular propuestas de dispositivos municipales relacionados con la
Fiscalizacion de los tributos municipales, conforme a Ley. _

9. Realizar campafias educativas informando sobre la normatividad que establezcan /5
obligaciones de los vecinos y las competencias de la Fiscalizacién Municipal. i '

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el &mbito de su competencia. \2 5

04.4.1 Ejecutoria Coactiva

Articulo 71°. - La Ejecutoria Coactiva es un érgano de apoyo de la Oficina de Fiscalizacion y
Control, tiene como objetivo ejercer los actos de ejecucién coactiva a fin de garantizar el cobro
de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

Esta a cargo del Ejecutor Coactivo quien es titular del procedimiento de ejecucién coactiva y
ejerce a nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de las
obligaciones. Su funcién es asistida, conforme a Ley, por el Auxiliar Coactivo.

Articulo 722.- Las funciones de la Ejecutoria Coactiva son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento del Procedimiento de cobranza
coactiva municipal de las obligaciones de naturaleza tributaria.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para el procedimiento de
embargo, tasacion, y remate de bienes u otras medidas cautelares que autorice la ley.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Procedimiento de registro, y custodia de
expedientes de embargo, tasacién, y remate de bienes.

4, Disefar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse
informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacién, recuperacion de deudas
por cobrar y de obligaciones tributarias.

5. Elaborar proyectos de normas y directivas, para la mejor aplicacion de los
procedimientos coactivos.

6. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucién coactiva, una vez que el
acto administrativo haya sido calificado y notificado, y cuando conste que la obligacién
hacer y no hacer sea exigible coactivamente.

7. Informar a la Oficina de Fiscalizacién y Control, sobre los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

8. Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso Coactivo hasta
su ejecucion.
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9. Ejecutar las medidas cautelares previas y los actos de ejecucién forzosa que establecen
las Ordenanzas, Leyes, Reglamentos y otras normas respecto a las obligaciones de
hacer y no hacer.

10. Realizar el seguimiento correspondiente a las medidas cautelares y actos de ejecucion
forzosa, a fin de garantizar su cumplimiento, requiriendo de ser el caso el apoyo del
Oficina de Fiscalizacion y Control.

11. Requerir a las unidades orgénicas que corresponda, la informacién necesaria a fin de

12. Requerir ante el érgano jurisdiccional competente la orden de descerraje 0 similares, Sl

13. Mantener actualizado el archivo de las actuaciones realizadas en el procedimiento de"‘(i,,
Ejecucion Coactiva.

14. Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a Ley.

15. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se le sean asignadas por la
Oficina de Fiscalizacién y Control.

CAPITULO VI

05.- ORGANOS DE LINEA

05.1 OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 732.- La Oficina de Servicios Publicos, es un érgano de linea dependiente de la Gerencia
Municipal. Tiene como objetivo brindar los servicios publicos locales de limpieza piblica en sus
diferentes fases, el mantenimiento y la conservacién de las dreas verdes: parques, jardines y
cementerio, puestos de venta, salud y medio ambiente, gestionando los procesos operativos
en la atencién de dichos servicios a la poblacién en el distrito de San Pedro, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacién, asegurando un hébitat saludable y seguro para la
realizacion de las actividades diarias de la poblacion.

Esté a cargo de un Servidor Publico denominado Jefe de Servicios Publicos, quien depende del
Gerente Municipal. Son érganos de linea de la Oficina de Servicios Publicos los siguientes:

05.1.1 Unidad de Parques, Jardines y Cementerios
05.1.2 Unidad de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente
05.1.3 Area Técnica Municipal -ATM

Articulo 742.- Las funciones de la Oficina de Servicios Publicos son:

1. Controlar el servicio de limpieza publica hasta su disposicién final, proponiendo nuevos
puntos de acopio de maleza y residuos vegetales.
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2. Controlar el servicio de mantenimiento de dreas verdes procurando su crecimiento.
3. Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de
limpieza publica, mantenimiento de parques, jardines y dreas verdes para el proceso

de costeo de los arbitrios.

4. Ejecutar los programas de segregacion de residuos sélidos y desarrollar actividades de!
recuperacion de residuos inertes.

5. Programar y ejecutar campafias de fumigacion y desratizacion.

6. Programar y ejecutar el mantenimiento, conservacién rutinaria y /o periddica de las
obras de infraestructura deportiva y recreativa del distrito y de las demds obras que |
ejecute la municipalidad, conforme al Plan Anual de Mantenimiento de las mismas que
deberan formular.

7. Imponer sanciones y penalidades a los operadores de los servicios a la ciudad por
incumplimiento de las normas técnicas, legales y contractuales en la operacion del
servicio.

8. Coordinar con los vecinos su integracion para la fiscalizacion de los servicios Publicos
locales.

9. Proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de servicios publicos que
brinda la municipalidad.

10. Proponer la contratacién de terceros para la ejecucién y supervision de los servicios
publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las condiciones técnicas y la
estructura de costos. i

11. Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencién o
supervision de los servicios a la ciudad.

12. Otorgar la autorizacién de uso y celebracion de contratos de alquiler de los servicios
bésicos y otros de su competencia.

13. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental
Distrital en el marco de la normatividad vigente.

14. Dirigir, elaborar e implementar el Plan Integral de Gestién de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Distrital de San Pedro.

15. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del drea a su cargo, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y presupuesto.

16. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las asignadas por el Gerente Municipal.

05.1.1 Unidad de Parques, Jardines y Cementerio

Articulo 752.- La Oficina de Parques, Jardines y Cementerio es un érgano de linea de la Oficina
de Servicios Publicos, que tiene por objetivo asegurar el mantenimiento de las dreas verdes,
saneamiento ambiental y mantenimiento del mobiliario urbano y ornato.
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Asimismo, la gestién de los procesos operativos de la prestacién de los servicios piblicos de
parques y jardines dentro de la jurisdiccién, manteniéndolos en buen estado de conservacién
como garantfa para ofrecer a la poblacién un mejor paisaje urbano y una mejor calidad del aire.
Asi mismo la administracién, supervisién y control del cementerio, estd unidad depende de la
Oficina de Servicios Publicos.

Articulo 762.- Las funciones de la Unidad de Parques, Jardines y Cementerio son:

1. Ejecutar y supervisar las acciones técnicas preventivas de conservacion de las dreas
verdes, tala, eliminacion de maleza,

2. Programary ejecutar el mantenimiento y remodelacion de parques y jardines.

3. Proponer normas y procedimientos para la conservacién de dreas verdes establecidas
y por establecerse.

4. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que conciernen a la
conservacion, recuperacién y mantenimiento de las dreas verdes en parques, jardines,
plazas, calles y espacios publicos en general.

5. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar el proceso de los operativos de eliminacion
de desmonte y maleza producidos por los parques y jardines.

6. Realizar campafias de conservacién de areas verdes con participacion de la poblacién.

7. Administrar y supervisar la prestacion de servicios del Cementerio.

8. Establecer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y adecuado sistema de riego
de los parques y jardines y bermas del distrito.

9. Proponer los procedimientos y acciones administrativas y de manejo ambiental para
las actividades de mantenimiento y recuperacién de areas verdes.

10. Imponer sanciones y penalidades a los operadores de los servicios publicos locales de
parques y jardines en todas sus modalidades, por incumplimiento de las normas
técnicas, legales y contractuales en la operacién del servicio.

11. Establecer y ejecutar las acciones para la recuperacién y ampliacién de espacios
destinados a parques, jardines y dreas verdes.

12. Promover la participacién de la comunidad en el mantenimiento y conservacién de los
parques, jardines y dreas verdes en coordinacién con el drea competente.

13. Promover la ejecucién de convenios con organismos publicos o privados para la
creaciéon y mantenimiento de areas verdes.

14. Elaborar y actualizar la cartograffa y estadistica de las dreas verdes y mobiliario
urbano.

05.1.2 Unidad de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambliente

Articulo 772.- La Unidad de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente es el érgano encargado
de programar acciones de control, verificacién y supervisién de las actividades de salud,
limpieza publica y medio ambiente en el &mbito de su jurisdiccion.
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Articulo 782.- Las funciones de la Unidad de Salud, Limpieza Publica y Medio Ambiente son:
Salud Pablica

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades sobre prevencién,
promocién y mejoramiento de la salud, enfatizando la atencién materno infantil en
coordinacion con las entidades publicas y privadas.

2. Atender solicitudes y quejas de los vecinos sobre el servicio que se presta en temas
de salud publica.

controlando las actividades de salud oral, el crecimiento y desarrollo del nifio.

4. Promovery apoyar a la poblacién a través de su participacion directa en el tratamiento
de los problemas de salud, acciones de medicina preventiva y primeros auxilios.

5. Realizar la defensa de la salud colectiva, a través del control de calidad de alimentos y
el agua para consumo humano.

6. Disefar y proponer las politicas en materia ambiental y las normas relacionadas con
los servicios de limpieza publica.

7. Proponer normas para regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los lugares
publicos locales.

8. Promovery organizar acciones de medicina preventiva, en lo concerniente a primeros
auxilios y campafias de vacunacion.

Limpieza Piblica

1.  Promover, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccion
de residuos sélidos, transporte y disposicién final de desperdicios.

2. Regulary controlar el aseo, higiene y salubridad, en los establecimientos comerciales,
viviendas, escuelas y otros lugares publicos.

3. Realizar campafias de limpieza publica con participacion de la municipalidad y la
poblacién.

4. Autorizar el funcionamiento de operadores de residuos sélidos.

5. Regular el traslado de residuos peligrosos en el distrito.

Medio Ambiente

1. Implementar acciones de conservacién y mantenimiento de las dreas verdes.

2. Realizar labores respecto a la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos
contaminantes de la atmosfera y medio ambiente.

3. Emitir informes referidos a la evaluacién de los estudios de impacto ambiental para
proyectos de inversidn publica y privada.

4. Programar acciones de identificacién de zonas generadoras y de acumulacién de
residuos sélidos.
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05.1.3 Area Técnica Municipal - ATM

Articulo 792.- El Area Técnica Municipal es un 6rgano de Gestién Municipal que depende de |
Oficina de Servicios Publicos.

Articulo 802.- Las funciones del Area Técnica Municipal son:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia. \

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacién a usuarios y
operadores del servicio de agua y saneamiento en su distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

4. Promover la formacion de organizaciones comunales (comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y

registrarlas.

5. Brindarasistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

6. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales prestadoras del Servicio de Agua y
Saneamiento.

7. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

8. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

9. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

10. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por el alcalde o el Concejo

Municipal.

05.2 OFICINA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 812.- La Oficina de Desarrollo Urbano y Rural es un drgano de linea que tiene como
objetivo orientar la transformacién, ocupacién y utilizaciéon del territorio, organizando el
espacio fisico y los usos de suelo de acuerdo a las Estrategias de desarrollo social, econémico y
cultural con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del habitat, de
ordenamiento y desarrollo del distrito. Asimismo, orientando y difundiendo los servicios
administrativos requeridos para la ejecucidn de obras publicas, obras privadas, nomenclatura y
catastro; autorizaciones, certificaciones y elaborando los planes urbanos, las habilitaciones y
renovacion urbana.
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Estd a cargo de un Funcionario Publico denominado Jefe de Desarrollo Urbano, quien depende
del Gerente Municipal. Son érganos de linea de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural:

05.2.1 Unidad de Obras Publicas.
05.2.2 Unidad de Estudios y Proyectos
05.2.3 Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres

Articulo 822.- Las funciones de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural son:

1. Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacién del
espacio y uso del suelo del distrito.

2. Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
distrital, seglin corresponda, con sujecién al plan y a las normas municipales sobre la
materia.

3. Otorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacién, en materia de
organizacién del espacio y uso del suelo.

4. Organizar y realizar las actividades relacionadas con el catastro urbano y Ila
nomenclatura de las calles, pasajes, parques, plaza y la numeracion predial.

5. Emitirinformes sobre temas de su competencia.

05.2.1 Unidad de Obras Publicas y Privadas

Articulo 832.- La Unidad de Obras Publicas y Privadas es un érgano de linea que depende
funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural, estd a cargo de un
Servidor Puablico designado por el Alcalde.

Articulo 842 .- Las funciones de la Oficina de Obras Publicas y Privadas son:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de construccién, ingenierfa y obras de la municipalidad.

2. Fomentar la formulacion de proyectos de inversion en el dmbito distrital a fin de
consolidar el Banco de Proyectos del SNIP.

3. Formular estudios de pre-inversion de los proyectos de inversién publica, enmarcados
en los lineamientos de politica, en el Programa Multianual de Inversién Publica, en el
Plan Estratégico Local de cardcter Multianual y en los Planes de Desarrollo Local.

4. Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anual de
Inversiones.

5. Impulsar la ejecucién de proyectos de ingenierfa y obras urbanas - rurales en el Distrito.

6. Realizar la entrega de terreno para la ejecucién de obras publicas y elaborar el acta
correspondiente, asf como el acta de recepcién de obras de acuerdo a la normatividad
vigente.
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7. Mantendrd un archivo catalogado de los expedientes técnicos de proyectos ejecutados
y por ejecutar.

8. Otorgar licencias de obras, por edificacién nueva, ampliacién, remodelacion,
modificacién y demolicién de inmuebles de acuerdo a la normativa vigente.

9. Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la Unidad Orgdnica, asf como efectuar su seguimiento y, en funcién a
dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y

estrategias establecidas si fuera necesario.
10. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los
procesos Y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
11. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

05.2.2 Unidad de Estudios y Proyectos

Articulo 852.- La Unidad de Estudios y Proyectos es |la encargada de realizar los procedimientos
administrativos, mediante el cual se propone la realizacién de proyectos, justificando de ante
mano la coherencia del objetivo a construir. Asi mismo elaborar planes que marquen una
interaccién compleja entre decisiones publicas y elecciones efectuadas dentro del marco del
desarrollo urbano y rural.

Articulo 862.- Las funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos son:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras municipales que se
ejecuten dentro de la jurisdiccién, por parte de la municipalidad.

2. Controlar y supervisar que las obras municipales, se ejecuten de acuerdo con los
proyectos y especificaciones técnicas aprobadas.

3. Ejecutar estudios de infraestructura basica de servicios publicos y equipamiento social.

4, Dictaminar para el proceso de recepcién de obras contratadas por la municipalidad.

5. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras publicas municipales que
lleve a cabo la municipalidad, bajo la modalidad de administracién directa.

6. Desarrollar planes y programas permanentes de mantenimiento de la infraestructura
urbana o rural (pistas, veredas, sardineles, etc.) del Distrito.

7. Formular planes y proyectos que conlleven a velar por la conservacion y recuperacién
de dreas verdes en parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, plazas,
calles y espacios publicos en general.

8. Atender consultas técnicas del publico, relacionadas con las funciones de la oficina.

9. Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural.
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05.2.3 Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres

Articulo 872.- La unidad de Gestion de Riesgos y Desastres es un érgano de linea responsable
de proporcionar a la ciudadania condiciones adecuadas de seguridad, adoptando medidas que
faciliten la preparacion, la respuesta y la rehabilitacién ante el riesgo de desastre, el control

casos de emergencias o desastres de toda indole.

Articulo 882.- Las funciones de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres son:

1. Promover la identificacién, andlisis, evaluacién y monitoreo de las condiciones de~t=
riesgo del Distrito de San Pedro.

2. Adelantar medidas para modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes, a
fin de reducir la amenaza, la exposicién y la vulnerabilidad de los pobladores del
Distrito.

3. Las demds funciones inherentes a su competencia que se les asigne.

4, Organizar, conducir y capacitar las Brigadas de Defensa Civil en coordinacién con el
Comité de Defensa Civil.

5. Planear, dirigir y conducir las acciones de gestién del riesgo de desastres en la
jurisdiccion del Distrito de San Pedro, dentro del marco legal establecido por las
normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccidn del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

6. Proponer la suscripcion de convenios en materia de Gestién de Riesgo de Desastres y
Defensa Civil con organismos nacionales.

7. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos y zonas
vulnerables del distrito en coordinacién con las unidades organicas correspondientes.

8. Preparar y realizar simulacros de evacuacién en caso de sismos, desastres naturales,
incendios y otros, en centros educativos, laborales, comunales, locales publicos y
privados, entre otros.

9, Gestionar, custodiar y administrar los bienes del almacén de ayuda humanitaria y en
caso de desastres y/o emergencia supervisar su distribucion de acuerdo a la
normatividad vigente.

05.3 OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 892.- La Oficina de Desarrollo Humano es el drgano de linea responsable de programar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y programas relacionados con la
educacién, cultura, deporte, recreacién, turismo, espectaculos, folklore y preservacién de
monumentos histéricos, los planes y programas municipales en salud, asf como programas y
acciones destinados a la atencién Integral de los nifios y adolescentes, acciones que garanticen
el funcionamiento y la ejecucién del Programa del Vaso de Leche y también de promover la
participacién de la poblacién en la gestién municipal.
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Esta a cargo de un servidor publico, designado por el Alcalde, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, la Oficina de Desarrollo Humano, tiene a su cargo:

05.3.1 Unidad de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo
05.3.2 Unidad de Participacién Vecinal

05.3.3 Unidad de DEMUNA y OMAPED

05.3.4 Unidad del Programa del Vaso de Leche

05.3.5 Unidad de SISFOH

Articulo 902.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo Humano las siguientes:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local distrital, propiciando el
desarrollo integral y sostenible de la poblacién en general.

2. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica.

3. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién
con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas, segin
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un
enfoque y accién intersectorial.

4. Organizary sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de arte en el distrito.

5. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes.

6. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccién, y la defensa y conservacién del patrimonio, histérico y artistico,
colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacién y restauracion.

7. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,
limpieza, de conservacién y mejora del ornato local.

8. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados a adultos
mayores de |a localidad.

9. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construcciéon de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropladas, para los fines antes indicados.

10. Defender y promover los derechos del Nifio y del Adolescente, orientando a la familia
y capacitando a la comunidad, en concordancia al marco legal vigente sobre la materia.

11. Planificar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas a la gestion, organizacion e
implementacién del Programa del Vaso de Leche y/o sustituto alimentario, lo cual,
permita mejorar la nutricién de los nifios de 0 a 6 afios de edad, madres gestantes y
otros beneficiarios, en estricta observancia a la normativa vigente sobre la materia.
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12. Promover, apoyary reglamentar la participacion y concertacién vecinal en el desarrollo
local distrital, asi como organizar, reconocer y registrar a las instituciones sociales,
vecinales y de la sociedad civil del distrito.

05.3.1 Unidad de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo

4"? .-y(,i-

Articulo 912.- La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte, Recreacién y Turismo es el 6rgano de< )V —>~
linea encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con
la educacion, salud, deporte, cultura, bienestar y proyeccién social de la comunidad.

Articulo 922.- Son funciones de la Unidad de Educacidn, Cultura, Deporte, Recreacién y turismo:

1. Planificar, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
ejecucion de las acciones de caracter educativo, cultural, artistico, a cargo de la
Municipalidad.

2. Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal los Planes Integrales de Educacion y
Cultura del distrito.

3. Fomentar la creacién de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de
encuentros, conversatorios y talleres.

4. Difundir y promover la cultura a través de publicaciones y otros medios de
comunicacién.

5. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccion
y apoyo a la poblacién del distrito de los diversos grupos, priorizando a la poblacién en
riesgo. '

6. Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados
por la Municipalidad.

7. Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socio-econdmicos, a fin de implementar
los programas de promocién social.

8. Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones
antisociales refiidas con la ley.

9. Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario
en general.

10. Capacitar a través de cursos y talleres de las diferentes disciplinarias; en el
conocimiento de las letras, la historia y el folklore de nuestro pueblo.

11. Fomentar concursos y festivales culturales con la participacién de los colegios e
instituciones del distrito.

12. Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién.

13. Disefiar, ejecutar y controlar el Plan de Vacaciones Utiles.
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14. Revalorar la imagen de los jévenes ante la sociedad a través de la recuperacién de
valores.

15. Programar acciones que ofrezcan oportunidades a los jévenes para desarrollar sus
aptitudes, actitudes y valores.

16. Normar, coordinar y fomentar el deporte de la nifiez, juventud y del vecindario en
general, mediante eventos deportivos y recreacionales.

17. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de promocién del
Turismo en la jurisdiccion del Distrito.

18. Coordinar eventos y actividades turisticas que se realicen.

19. Promover la visita a los lugares de interés turistico y desarrollar proyectos que
impulsen el turismo en el Distrito.

20. Promover la conservacién, restauracion y remodelacién del patrimonio histérico y
monumental del Distrito.

21. Coordinar con el Instituto Nacional de Cultura (INC) el establecimiento de limitaciones
especiales por la necesidad de conservacion de zonas histéricas y de edificios
declarados monumentos histéricos.

05.3.2 Unidad de Participacién Vecinal

y fortalecer la participacién vecinal organizada en el proceso de desarrollo local, esta encargada,
ademés de la promocidn, registro y reconocimiento de las organizaciones vecinales.

Articulo 942.- Son funciones de la Unidad de Participacion Vecinal:

1. Proponer los planes y programas de participacion vecinal y de aquellos
correspondientes al ambito de su competencia para su aprobacién por la Gerencia
Municipal.

2. Promover mecanismos de participacién de las Organizaciones Sociales, Culturales y
Deportivas en la gestion municipal.

3. Orientar, informar y educar a las Organizaciones sociales de base, en su proceso de
constitucion, capacidad de gestion interna, registro y reconocimiento.

4. Establecer los mecanismos y proponer las normas dirigidas al funcionamiento de las
Juntas de Vecinos Comunales, identificando lideres y vecinos caracterizados que
representara a los anexos o poblados.

6. Mantener actualizada la informacién y archivo especializado de la documentacion
relacionada a la ejecucién de los programas y servicios sociales, asfi como de aquellos
que involucren a la participacién vecinal.

7. Participar en la elaboracién de los proyectos de normas y directivas municipales
relacionadas con la promocién social y participacién vecinal comunal.
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Ejecutar los programas aprobados respecto a las funciones de la Oficina, asi mismo
efectuar las coordinaciones en el campo de su competencia con organismos publicos
y privados.

Coordinar con la oficina de servicios publicos, la premiacién por la participacién de los
vecinos en brindar, cuidar y proteger las zonas publicas de la ciudad.

Implementar y mantener actualizado el registro tnico de organizaciones sociales.
Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres.
Brindar asesorfa y capacitacién para la constitucién de asociaciones de pequefios
empresarios.

Las demds funciones que en el campo de su competencia le asigne la Oficina de
Desarrollo Humano.

05.3.3 Unidad de DEMUNA y OMAPED

Articulo 95°. - La Unidad de DEMUNA y OMAPED es el 6rgano encargado de proteger y
promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion de la municipalidad
distrital de San Pedro, asimismo es la encargada de la Atencién a la Persona con Discapacidad,

velando por su bienestar.

Articulo 962.- Sus Funciones son las siguientes:

Funciones propias de la DEMUNA

:

4.

Promover y proteger los derechos del nifio y adolescentes que residen, estudian o
trabajan en el distrito.

Desplegar acciones que contribuyan a restituir los derechos de los nifios y
adolescentes, cesando un peligro a la vulnerabilidad de los mismos.

Ejecutar acciones de movilizacién y sensibilizacién que contribuyan al cumplimiento de
los derechos de los nifios y adolescentes, dando énfasis a la prevencién de la violencia
familiar y difusion del rol de la familia.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los nifios
y/o adolescentes,

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, a través de la Conciliacién Extra
judicial entre cényuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio
de los nifios y adolescentes.

Promover programas que generen espaclos para estimular el desarrollo de las
potencialidades y capacidades intelectuales, flsicas, culturales, deportivas y recreativas
de las personas adultas mayores.
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9. Promover y canalizar la participacién e iniciativa de las mujeres dentro de la entidad
municipal, asi como las asociaciones existentes en el mismo.

10. Favorecer la coordinacién entre las instituciones que actdan en el campo del género
mujer, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

11. Las demads funciones que le sean asignadas por la Oficina de Desarrollo Humano.

Funciones propias de OMAPED

1. Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacién y
organizacién de los vecinos con discapacidad.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

3. Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

4. Promovery ejecutar campaifias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella.

5. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

6. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de Ia
Persona con Discapacidad.

7. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo
competente

8. Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

05.3.4 Unidad del Programa del Vaso de Leche

Articulo 97.- La Unidad del Programa del Vaso de Leche es un érgano de linea que depende
funcional y jerdrquicamente de la Oficina de Desarrollo Humano.

Articulo 982.- Las Funciones del Programa del Vaso de Leche son:
1. Mantener actualizado los padrones, incorporando y dando de baja a beneficiarios del
programa del vaso de leche segln ley.
2. Mantener debidamente actualizado el registro de comités del vaso de leche.
3. Proponer e implementar las politicas y normas para el desarrollo social del Distrito de
San Pedro.
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4. Planear, programar, dirigir y controlar las actividades del Programa Vaso de Leche y
Servicios de Salud Municipal.

5. Preparar y remitir a la Contralorfa General de la Republica, en los plazos establecidos,
la informacién concerniente a los gastos efectuados por el Programa del Vaso de Leche
con los recursos transferidos por el Tesoro Publico.

6. Reportar semestralmente al INEI el resumen del empadronamiento distrital de
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

7. Fiscalizar el proceso de distribucion de los productos a los beneficiarios del Programa /
del Vaso de Leche.

8. Focalizar y diagnosticar los puntos criticos de extrema pobreza en el Distrito.

9. Convocar a las coordinadoras del vaso de leche a reuniones de coordinacion.

10. Coordinar periédicamente con el Ministerio de la Mujer, el Area de Desarrollo Social
de la Municipalidad Provincial la recepcién de Fondos de Transferencia para Proyectos

y Programas Sociales de lucha contra la pobreza.

05.3.5 SISFOH

Articulo 992.- El SISFOH se encarga de administrar una base de datos socioeconémica que
permita priorizar la atencién de los hogares y personas en situacién de pobreza y pobreza

extrema.

Articulo 1002.- Son funciones de la Unidad de SISFOH, las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion de investigaciones orientadas a establecer la situacion de hogares
en pobreza, su ubicacién y caracteristicas.

2. Generar informacién continua para la formulacién y ejecucién de politicas sociales.

3. Brindar asesoramiento técnico para la toma de decisiones en asuntos de asistencia
social.

4. Participar en la formulacién de muestreos, entrevistas y procesamiento de
informacion.

5. Formular planes de desarrollo en capacidades humanas de la juventud.

6. Recopilar, tabular y clasificar la informacién sobre aspectos socio econédmicos.

7. Codificar los formularios de encuestas para el procesamiento de informacién obtenida.

8. Mantener actualizado el archivo técnico.

9. Las demds que le asigne la Oficina de Desarrollo Humano y, que sean de su
competencia.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Los procedimientos, formularios, directivas y reglamentos internos se deberan
adecuar a las nuevas denominaciones de la estructura orgénica del presente ROF, a partir de la
fecha de su vigencia, bajo responsabilidad funcional.

SEGUNDA. -. La presente ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion\3
encargandose a la Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza.
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