MINISTERIO DE SALUD N° J¢3 -2020-DG- DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 25 de mayo de 2020

Visto, el Informe Técnico N° 07 - 2020- ORRHH- UFPPRH-DIRIS.LC de la Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 002-OP-DIRIS-LC-2020 de la Oficina de Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 923-2018/MINSA de fecha 05 de octubre de 2018, se
aprobo el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, con tres mil trescientos nueve (3309) cargos
clasificados;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 705-2018-DG-DA-ORRHH-DIRIS-LC/MINSA de
fecha 19 de octubre de 2018, aprueba el reordenamiento de los cargos contenidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, que consta de 3342 cargos clasificados (3122 ocupados y 220 cargos
previstos).

Que, mediante Resolucion Directoral N° 188-DG-DIRIS-LC, de fecha 03 de mayo de 2019, se
aprobo6 el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2019 de la Unidad Ejecutora 143:
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, Pliego 011: Ministerio de Salud,
correspondiente al Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprob6 la Directiva N°
001-82-INAP/DNP, denominada “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP en las Entidades del Sector Publico”, la misma que establece que el
Presupuesto Analitico de Personal podra modificarse por creacion de plazas, supresion, fusion
o modificaciéon de vacantes legalmente autorizado para habilitar cargos con empleados en CAP
en vigencia,

Que, acorde al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, la entidad, mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su
viabilidad presupuestal;

Que, conforme al Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy el articulo 79 del citado Decreto Supremo, se realizaron
procesos para la cobertura de plazas vacantes, aprobados con Resolucién Administrativa N°
1434 y 1435-2019-ORRHH-DIRIS-LC de Ascensos y Reasignaciones respectivamente.



Que con H.T. N°16676 -2020-DIRIS LC se adjunta el Informe Técnico N°07 - 2020-ORRHH-
UFPPRH-DIRIS., mediante el cual, la Oficina de Recursos Humanos sustenta la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 143: Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, Pliego 011: Ministerio de Salud, correspondiente al ejercicio
fiscal 2020;

Que, mediante Informe N° 02-OP-DIRIS-LC-2020, de fecha 15 de mayo del 2020, la Oficina de
Presupuesto emite opinion favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 143: Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, Pliego 011: Ministerio de Salud, correspondiente al
ano fiscal 2020;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el Presupuesto
Analitico de Personal de la U.E. 143 Direccién de Redes Integradas de Salud, Pliego 011:
Ministerio de Salud correspondiente al afio fiscal 2020; en concordancia con su estructura
organica vigente,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina de
Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la
Direcciéon Administrativa;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, que aprueba las modificaciones a la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y la
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE™;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 143:
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, Pliego 011: Ministerio de Salud,
correspondiente al afio fiscal 2020, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral, cuyo resumen se detalla a continuacion:

PLIEGO - 011 Ministerio de Salud
UNIDAD EJECUTORA : 143 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro

i Tipo de Costos
N documento Cargos y Plazas (Fte. Fto. R.O.)
Re}\?.um]en por Nombrades, Previstos N\?th;;idss,
| iveles 'y Y- ntes, S/133,883,287.00
Grupos Previstos
Ocupacionales 3122 320 3312

Resumen Estadistico y Cuantitativo del PAP

Nomina de Unidades Orgdnicas




MINISTERIO DE SALUD N° J¢ 3 -2020-DG- DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Articulo 2°- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, Transparencia y Reclamaciones, la
publicacion de la presente Resolucion Directoral y su Anexo en el Portal de Transparencia de la
Direccion de Redes Integradas Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese,

ARCV/MADS/MKMR/etn.
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