RESOLUCION DE ALCALDIA N° 144-2024-MDSL/AL
San Luis, 05 de junio de 2024

EL ALQA/J.ZDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LIS
e

femorando N° 000686-2024-MDSL-GM de fa Gerencia Municipal; e Informe N° 000558-2024-
L-GAF/SGRH de {a Subgerencia de Recursos Humanos, &l Informe N¢ 000213-2024-MDSL-GAF
fa Gerencia de Administracion y Finanzas: el Memorando N° 000707-2024-MDSL-GM de 1a
ncla Municipal; v,

Gue, el articulo 194" de ia Constitucion Politica del Perls, modificado por el articuta dnica de la Ley de.
Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son organos de gobierno
local, con autonomia poiitica, econdmica y administrativa en los asuntos de 54 competencia, o cual
&% concordante con fo dispuesto en el aricule f) det Titulo Preliminar de Jla Ley Organica de
Municipafidades - Ley N° 27972; y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos v de administracién con sujecion al ordenamiento juridico; sin embargo, no
% existe lbertad absoluta para e ejercicio dé dicha aktonomia, porque tal y conforme se precisa en la
:t Constitucion Politica. del Perti y en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, la misma debe
4 ser ejercida en asuntos.de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley:

Que, -ef articulo Vi del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - ey N™ 27972,
astablece que, los gobiernes focales estan sujetos a las leyes y disposiciones que -de manera general
'y de conformidad con fa Constitucion Politica del Perty regulan las actividades y funcionamiento del
Bector Pablico, asi como @ las normas referidas a los sistermas administrativos del Estado, que por su
natufaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Cue, el numeral 17) del articulo 20° de 1 Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece

aue. corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, @ propuesta de este, a los

demas funcionarios y directivos publicos de confianza, -cumpliendo con Jos requisitos previamente

establecldos en la normativa vigente v en los documentos de gestion interna que. regulan el perfil de
pada puesto; '

Que, en e literal a) del articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se establece. que, los trabajadores bajo contrato administrativo
E de servicios pueden, sin que implique le variacion de 2 retribucion o dei plazo establecido en el
" . fcontrate, ejercer la suplencia al interior de ia entidad .contratante o quedar sujetos, Unicamente, a
' “determinadas acsiones administralivas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion
temporal, como represéntarite’ de la éntidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
rmiembro de drganos colegiados y/o como direétive superior o empléado de ‘confianza, observando las
fimitaciones establecidas en fa Ley N° 28175, Ley Marco dal Empleo Pubtico;

Que, en &l Informe Téenico N° 000315-2023-3ERVIR-GPGSC. de fecha 15 de febrera de 2020, se
absuelve una consulta, sobre la designacién temporai del puesto y de furnciones en el régimen del
contrato administrativo de servicios, séfiaiandose lo si'_gu'iente:

2.9 En tal sentido, en la designacion temporal del puestoe de un personal CAS para desempeiiar
las funciones de un puesto. directive ¢ de confianza, es necesario que ef servidor cumpla con ef
pettii o requisitos. requeridos para el puesto,

210 Mieniras que, en-la. designacion femporal de funciones es posible que &f personal CAS ao
cumpla con el perfil o requisitos minimos del pusste directivo.o de confianza estipulados en fos
dociimentos de gestion de la entidad, foda vez que debe cumplir ef perfil o requisitos del puesic
CAS primigenio, elfo en aplicacian de las normas de accese a fa administracicn publica”™




i Que’ 9’6 el literal a) del ardfoulo 3 del “Reglamenta de I1a Ley N° 31419 - Ley que estabigce
Sy disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de
unglonarios y directivos de libre designacién y remocion, y-otras disposiciones” aprobade mediante. e
" Zfetreto Supremo N® 053-2022-PCM, se define a ia Encargatura, como sigue;

$ "33 Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para ef desempefic de funtipnes de
responsabilidad de direccidn. Esta se rige de acuerde a Ja normativa de fa materia
correspondiente. Puede presentarse como Encargo de puestos, accivn mediante fa cual se
autoriza ef desempenio de un cargo con plaza presupuestada vacante; o Encargo de funciongs,
aceion mediante la cual se autoriza el desempefio de las funcienes por ausencia del titular del
cargo por vacacionss, licencia, destaque b comision de servicio. "

Que, en numeral 28.2 del articulo 28° de citado Reglamento, se establece que, ia Oficina de
o Recursos-Humanes, o la que haga sus veces, verifica ¢l cumplimiento de los requisites, emitiendn e
©ainforme de eumplimiento, o ne cumplimiento; de corrgsponder:

#Wue, mediante Resolucion de Alcaidia N° 346-2023-MDSUA. de fecha 12 de octubre de 2023 se
" encarga a la sefiora MAGALY CATERINA' ALFARO MUNOZ, Subgerente de Obras Privadas y
Catastro, supla temporalmente: el cargo de Subgerente de Gestion del Riesgo -de Desastre de la
Municipalidad Distrital de San Luis, en adicién a sus funciones, a partir del dia 13 de octubre de 2023;

Que, mediante Mémorando N° 000698-2024-MDSL-GM de fecha 30 de mayo de 2024 la Gerencra
Muncipal se divige a la Subgerencia de Recursos Humanos solicitando verificar gue el sefor EDGAR

TORRE SIERRA cumpla el perfil para el puesto de Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastre,
e el marce de jg dispuesto en el articuls 28 det Reglamento de fa Ley N° 31419;

tue, mediante Informe. N° 000558-2024-MOSL-GAF/SGRH de fecha 31 de. mayo de 2024 Ia
Subgerencia de Recursos Humanos informa que la Subgerencia de Gestién det Riesgo de Desasire
es Una unidad organica que ho cuenta con un directivo a cargo, siendo que- €l cargo de Subgerente
S encuentra vacante, asimismo, sefiala que se realizd la evaluacion correspondiente utilizando el
Manuai de Clasificador de Cargos — MCG 2024 aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N
16-2024-MDSL-GM y bajo los dritérios establecidos en fa Ley N° 31419 y su Reglamento,
- woncluyendo gue el sefor EDGAR TORRE SIERRA, si cumple con los requisitos de ley para ocupar
sl encargatura de puesto de Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastre; adiuntando las fichas de
“gvaluacion y los documentos de no tener impedimentos para ejercer la funcidn pablica;

- -rQue, mediante Informe N*® 000213:2024-MDSL-GAF de.fecha 31 de mayo de 2024 ia Gerencia de
- Administracion y Finanzas remite a la Gerencia Municipal el informe precedente y las fichas .de
evalitacién, sefialando que le Subgerencia de Recursas Humanos en e marco de sus competeéncias,
concluye que el sefior EDGAR TORRE SIERRA, si cumple con los-requisitos de ley para ocupar ta
encargatura de puesic de Subgerente de Gesfidn del Rigsgo de Desasire:

Que, mediante Memoranda N° 000707-2024-MDSL-GBM de fecha 05 de junio’ de 2024 la Gerencia

Municipal remite los actuados a la Sedretaria General a fin de que se framite el acto resolutive gue

». designe temporalmente el puesto de Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastre al safior EDGAR
~, TORRE SIERRA, a partir el 05 de junio de 2024;

%Est-ando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6} y 17) del articuio 207 y
s articulo 437 de la'Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

7

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCGLUIDA, con eficacia anticipada al 04 de junic de 2024, iz
encargatura conferida a la. sefiora MAGALY CATERINA ALFARD MUNOZ dispuesta mediante ia
Resolucion de Alcaldia N 346-2023-MDSL/A dé fecha 12 de octubre de 2023,

2 '“’%ﬁ}\-‘ ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR temporalmente, a partir de Ja fecha, en el cargo-de Subgerente
2 jide Gestién del Riesgo de Desastre, por suplencia. al sefior EDGAR TORRE SIERRA, &n adicitn &
ﬁ,;;jsus funciones como Gerente de Dasarrolio Urbano.

et




ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a ls Gerencia de Administracian y Finanzas y 2 la Subgerencia
de Recursos Humanos; el cumplifiiiento de la presénte Resolucion de Alcaldia,

ARTICULO CUARTO.- _ENCARGA;R a la Subgerencia de Tecnologia de 1a informacion, la publicaéion
de ia presehte Resolucion de Agp_aldia en ¢l Portal Institucional de fa Municipalidad distrital de San
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